AXE 1 : Mettre en place une politique visant a garantir la pertinence et la cohérence du programme de formation

Résultats attendus
Indicateurs de réussite
Qui ? Ens/Et/B1/B2/B3/Ad/D/MP/Ex/AE !
Comment ? SWOT/enquéte/CAE/AT?

Degré de
réalisation
En attente / en-cours /
en continu/ réalisée

Numéro et description des actions
Qui ? Ens/Et/B1/B2/B3/Ad/D/MP/Ex/AE
Comment ? SWOT/enquéte/CAE/AT
Quand ? Année d'intro dans le plan

Degré de
priorité
/4 PP?

Echéance(s)
Fréquence

Responsable(s)

Quand ? Année d’intro dans le plan

Finaliser la définition des activités | Définir les acquis d’apprentissage En cours de
d’enseignement en termes | associés a toutes les activités Juin 2015 priorisation Réalisée
d’acquis d’apprentissage sur base | d’enseignement. (2013)
du référentiel de compétences de Rédiger les fiches ECTS en termes Juin 2015 En cours de
la section (RAE- 2013 ; PAI p 3, d ge dq i 2013 Révisée 1 fois par riori:ation En continu
AT rec. 4 p. 19, rec. 6 p. 20, RFS acquis d'apprentissage. ( ) an P
rec. 4 p. 5) (2013) Insérer les fiches ECTS dans les E d
supports de cours de chaque Septembre 2020 p;;ﬁ:arfiof En attente
Indicateurs : activité d’enseignement. (2013) Coordinatrice de
- N,omb,re de fiches ECTS | Publier les fiches ECTS sur I'Ecole section en | Réalisée en 2013 Encoursde | po e
re'dlge_es ' en - termes | Virtuelle (EV). (2013) collaboration avec les priorisation
d’acquis d’apprentissage. enseignant-e-s
- Nombre de supports de responsables d’UE
cours au sein desquels les )
fiches ECTS sont intégrées.
- Nombre de fiches ECTS | Réaliser I'analyse du cursus sur Anné démi E q
publiées sur I'EV. base du référentiel de zg?g?zoazcg emique p?iocr(i):arfio: En cours
- Les compétences ciblées au | compétences. (2013)
sein du programme sont
cohérentes avec le
référentiel de compétences
en ergothérapie.

! Ces indications permettent de garder une trace de la partie prenante ayant formulé ce résultat attendu et/ou I’action.
Ens : Enseignants, Et : ensemble des Etudiants, B1 : Bloc 1, B2 : Bloc 2, B3 : Bloc 3, Ad : Administratifs, D : Direction, MP : Monde professionnel, Ex : Experts, AE : Anciens

Etudiants.

2 SWOT : Strengths (forces), Weaknesses (faiblesses), Opportunities (opportunités), Threats (menaces) / Enquéte : de satisfaction, questionnaire / CAE : Commission d’Auto-
Evaluation / AT : Analyse Transversale (a préciser).

3 Priorité sur 4 par Partie Prenante.
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Améliorer la cohérence des
activités d’apprentissages (A.A.)
contenues dans les unités
d’enseignement (UE) (RES, p. 6)
(2018)

Indicateurs :
- Les compétences
développées au sein de
chaque UE sont clairement

identifiées.

- Les capacités
correspondant a ces
compétences sont

précisées.

- Les acquis d’apprentissage
spécifiques aux activités
d'apprentissage (A.A)
contenues dans les UE sont
définis et en lien avec les
compétences de ces UE.

- Les redondances dans les
contenus des A.A. et des
différentes UE sont
absentes.

- Satisfaction des
étudiant-e-s concernant de
la cohérence des UE.

- Nombre de fiches ECTS
complétées.

-  Nombre de redondances de
contenus identifiées et
supprimées.

Coordinatrice de
Rédiger une fiche ECTS pour seﬁtlon . Ien Des 2015 o En cours .
chaque UE. (2018) collaboration avec les | Révisee une fois par | de En continu
enseignant-e:s an priorisation
responsables d'UE.
Vérifier la cohérence des A.A.
contenues dans les UE (en quoi les
A.A. participent effectivement a | Coordinatrice de En cours de
I'acquisition des compétences de | section Septembre 2018 priorisation En cours
I'UE dans lesquelles elles se
trouvent). (2018)
Eliminer les redondances dans les | Co0rdinatrice de
matieres vues au sein des A.A. zgﬁgggri’:gon avec les Septembre 2019 En cours de En cours
d'une méme UE. (2018) . P priorisation
enseignant-e:s
responsables d'UE.
Eliminer les redondances dans les . . En cours
contenus des différentes UE. Cootl_’dlnatrlce de Septembre 2019 de En cours
(2018) section priorisation
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Améliorer la cohérence du
programme global du cursus en
ergothérapie. (RES, p. 6 ; A.T.
rec5, p. 17) (2018)

Indicateurs :

- Les matiéres vues en bloc
1 <’intéressent a des
thématiques générales
concernant le
fonctionnement de
I'individu sain et la
connaissance de la
profession
d’ergothérapeute.

- Les matieres des bloc 2
puis 3 abordent des
thématiques plus ciblées
sur les évaluations et les
interventions
ergothérapiques auprés de
personnes a besoins
spécifiques.

- Les matiéres abordées en
blocs 1, 2 et 3 vont du
développement de
compétences génériques
vers le développement de
compétences de plus en
plus spécifiques a
I’ergothérapie.

- Satisfaction des
étudiant-e's au sujet de la
cohérence du programme
global.

Rédiger une fiche ECTS pour
chaque UE. (2018)

Vérifier que les matieres abordées
en blocs 1, 2 et 3 servent au
développement de compétences
d’abord génériques puis de plus
en plus spécifiques a
I'ergothérapie. (2018)

Coordinatrice
section

de
en

collaboration avec les

enseignant-e:s
responsables d'UE.

Dés 2015, révisée
une fois par an

En cours de
priorisation

En continu

Vérifier que les connaissances,
compétences et attitudes
enseignées dans les A.A. sont en
lien avec les activités d'intégration
professionnelle. (2018)

Coordinatrice
section

de

Septembre 2018

En cours de
priorisation

En cours
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- Nombre de fiches ECTS
complétées.

Actualiser les contenus des UE.
(RES, p. 6 ; A.T. rec 11, p. 18;
PAI, p. 3) (2013)

Indicateurs :

- Les contenus abordés
intégrent les concepts et
les thémes actuels de la
Science de [|'Occupation
Humaine (SOH) tels que
préconisés par la WFOT

Intégrer les données probantes
actuelles aux matieres
dispensées. (2018)

Coordonnatrice de

la

(2016). iy . Bloc 1 : juin 2019
- Les contenus des UE qualite en collaboration Bloc 2 : juin 2020 En cours de | g1 cours
. avec les enseignant-e:s T priorisation
comprennent des donnees , Bloc 3 : juin 2021
probantes actuelles issues responsables d'UE.
de la littérature
scientifique. B )
Intégrer les concepts actuels issus
- Nombre d'UE intégrant des | 9¢ la ~SOH ~aux  matieres
données probantes | dispensees. (2013)
actuelles.
- Pourcentage du
programme global (60%)
intégrant des données
issues de la SOH.
Actualiser les pratiques | Participer a au moins une
enseignantes (RES, p. 6 ; A.T.rec | formation sur le theme de la | Enseignante En cours de
13, p. 18 ; PAI, p.4 ; A.T.rec 10, | pédagogie adaptée aux jeunes | responsable de la | Juin 2020 priorisation En continu
p. 18) (2013) adultes. (2018) formation continuée.
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Indicateurs :

- Des pratiques
pédagogiques adaptées
aux jeunes adultes sont
exploitées dans les
pratiques enseignantes.

- Les syllabi et les PPT
exploités au sein du cursus
refletent [l'utilisation de
pratiques pédagogiques
qui soutiennent le
développement des
compétences chez les
étudiant-e-s.

- Les modalités

d’évaluations utilisées sont Coordonnatrice de la

, Intégrer I'apprentissage par iy .

cqherent_es avec une problémes dans les pratiques qualite en coII_aboratlon Juin 2021 En cours de
pédagogie utilisant . avec les enseignant-e:s priorisation
I'approche par enseignantes. (2013) responsables d'UE.
compétence.

- Les pratiques
d’enseighement exploitent
des outils et des méthodes
qui favorisent le
raisonnement clinique et la
pratique réflexive.

- Les enseignant-e-s
participent a au moins une
formation continuée sur les
approches pédagogiques
adaptées aux  jeunes
adultes.

- Satisfaction des
étudiant-e's concernant les
pratiques d’enseignement.

En attente
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- Nombre d’A.A. et d'UE au
sein desquelles des
pratiques pédagogiques
adaptées aux  jeunes
adultes sont utilisées.

-  Nombre de supports
reflétant I'utilisation d’une

pédagogie en lien avec
I'approche par
compétences.

- Nombre d’enseignant-e-s
qui ont participé a au
moins une formation
continuée sur les
approches pédagogues
adaptées aux  jeunes
adultes.

- Nombre d’étudiant-e's
satisfaits des pratiques

d’enseignement proposées
au sein du cursus.

Développer |'utilisation de bases
de données probantes et |la
pratique de [I'Evidence Based
Practice (RFS rec. 2 p. 4, AT rec.
11 p. 21, AT rec. 13 p. 22, rec. 22
p. 24) (2013)

Indicateurs :

-  Nombre d’ouvrages
scientifiques et
professionnels accessibles
au sein de la bibliothéque
de la Haute Ecole.

Déterminer les activités
d’enseignement ol cela serait le

Coordinatrice de

Bloc 1 : Juin 2019

: ; section en L En cours de
plus _pertlne’nt et instaurer en collaboration avec les Bloc 2 :J_u!n 2020 priorisation En cours
fonction de l'analyse transversale ; Bloc 3 : juin 2021
. enseignant-e:s
des compétences. (2013)
Renforcer et développer |'accés | . . .
. Directrice de catégorie . .
aux ouvrages et articles Entame depuis | En cours de .
o . .~ | et responsable de la L En continu
scientifiques et professionnels via bibliothéque 2015 priorisation
la bibliotheéque. (2013) q
Développer I'achat de manuels de Directrice deblcatedgor:e . d .
référence par la bibliothéque et responsable de la | Entame epuls | En cours de | o viny
" | bibliotheque en | 2015 priorisation

(2013)

collaboration avec les
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-  Nombre d’étudiants
utilisant les services de la
bibliotheque de I'ULiege.

enseignants en
ergothérapie.

Enseignante

Soutenir Putilisation des responsable de [I'UE | Entamé depuis | En cours de
ressources de la bibliothéque de P . P L2 En continu
PR P « Methodologies de la | 2015 priorisation
I'ULiege par les etudiants. (2013)
recherche »
Formaliser la collaboration des
enseignant-e:s au sein des UE. C 0 . A
Réaliser au moins une réunion par
(RES, p. 6) (2018) . . . .
an rassemblant les enseignant-e-s | Enseignant-e-s Entame depuis | En cours de En continu
. . d’'une méme UE. (2018) responsables d'UE septembre 2018 priorisation
Indicateurs :
- Au moins une réunion par
an a lieu entre les
enseignant-e:s d’une
méme UE.
- Nombre d’'UE dont | Intégrer I'évaluation de chaque Enseignant-e-s Entamé depuis | En cours de
I’evaluation est intégree. UE. (2018) responsables d'UE septembre 2016 priorisation En cours
- Une évaluation intégrée
est utilisée dans les UE.
- Une fiche descriptive est
rédigée pour chaque UE . .
par  l'ensemble  ~des Sgcot:glnnamce gﬁ Dés 2015
enseignant-e:s  impliqués | Rédiger une fiche ECTS pour collaboration avec les | Révisée chaque En cours de En continu
dans I'UE. Cette fiche | chaque UE. (2018) o oo o A 9 priorisation
intégre I'ensemble des A.A. res o%sables d'UE
et les mets en lien de P '
maniére cohérente.
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Améliorer la pertinence des
compétences a acquérir en stage
telles que définies par la section
par rapport aux pratiques de
terrain / a [I'évolution de la
profession. (RES, p. 6 ; PAI, p. 4)
(2013)

Indicateurs :

- Les évaluations de stages
contiennent des critéres
d’évaluation des
compétences
contextualisés par rapport
aux lieux de pratiques.

- Les praticiens sont
concertés lors de |la
rédaction et de la mise a

Formuler les critéres d’évaluation
des compétences au sein de
chaque lieu de stage en
collaboration avec les
praticien-ne-s concernés. (2018)

Coordinatrice des
stages en collaboration

avec les enseignants
superviseurs de
stages.

Septembre 2018

En cours de
priorisation

En cours
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jour des criteres
d’évaluation (1 fois/an).

- Les criteres d’évaluation
des stages integrent les
concepts actuels issus de la
SOH.

- Satisfaction des
étudiant-e-s au sujet des
liens entre les matieres
vues aux cours et les

A5 it Intégrer les concepts/ le | Coordinatrice des stages En  cours
realites des stages. vocabulaire issus de la SOH dans |a | en collaboration avec les de
- Nombre d’évaluations de qumulatipn des Criteres | enseignants superviseurs priorisation
stages contextualisées. d'evaluation. (2018) de stages
-  Nombre d’évaluations
intégrant des concepts
issus de la SOH.
- Nombre de praticien-ne:s
concertés lors de
I"élaboration des
évaluations de stages.
- Nombre de concertations
réalisées avec les
praticien-ne-s.
. . . Septembre 2018
Soutenlr-le rals,onn_ement cI|_n|que (définition des
et la pratique réflexive au sein des | Mettre en place des groupes de groupes de travail ) )
stages. (RES, p. 7 ; A.T. rec 12, | travaill au sein de I'équipe pour lannée 2018- Réalisé pour 2018-
p. 18, rec 16, p. 19) (2018) enseignante pour améliorer les | Coordinatrice des | 2019) En cours de | 2019
méthodes de supervision des | stages Septembre 2019 | priorisation | En attente pour
Indicateurs : stages. (2018) (définition des 2019-2020
- La structure des rapports groupes de travail
de stage est flexible, pour [l'annee 2019-
2020)
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adaptable aux différentes
réalités de pratiques.

Les rapports de stages
intégrent des outils qui

Intégrer des outils permettant de
soutenir le raisonnement clinique
et la pratique réflexive aux

soutiennent la pratique | supervisions des stages. (2018) Coordinatrice des
réflexive et le stages en collaboration
. . : En cours de
raisonnement clinique. avec I.es enseignants | Septembre 2018 priorisation En cours
Les rapports de stages Elaborer une structure de portfolio SUPETVISeUrs de
intégrent I'exploitation des les &tudiant.e. Ip't " stages.
outils  d’évaluation et gue els € ud |andes| exp 0|teron
d’intervention issus de la (;agfs)e cadre de leurs stages.
SOH.
La fonction pédagogique
des rapports de stage est
clalren)ent definie. Organiser une séance de retours di . d
Une seance de retours de | 4" gta005 au terme de chaque Coordinatrice €S | septembre 2020 En C‘?“rf.dne En attente
stages est organisee au période de stage. (2018) stages priorisatio
terme de chaque période
de stage.
Satisfaction des
étudiant-e-s par rapport CtOOI’dinatl’iCGi‘l ] tqes
aux outils et méthodes de P stages €n collaboration
suivis en stage. (I\j/leods::gegre.la(zsc;:;%c)ture des rapports | ,vec les enseignants | Juin 2019 E?i;rci):artsiS: Idem outils
superviseurs de
stages.
Coordinatrice des
Préciser la fonction pédagogique Zf/aegceslsg Cg'n'igfrnaat'niz Juin 2019 En cours de | 140 outils
des rapports de stage. (2018) . g priorisation
superviseurs de
stages.
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Améliorer la cohérence des
matieres vues aux cours avec les
connaissances, compétences et
attitudes exigées au sein des lieux
de stages. (RES, p. 6 ; PAI, p. 4)
(2013)

Indicateurs :

- Des expert-e:s de terrain
sont concertés lors de
I’élaboration des A.A. sur
les matieres nécessaires
pour une pratique
compétente.

- Les professeurs participent
a au moins une formation
par an sur les pratiques
actuelles en ergothérapie.

- Des ergothérapeutes
interviennent dans le cadre
des A.A. selon leur
expertise spécifique.

- Les matieres a
maitriser/connaitre sont
définies pour chaque lieu
de stage en collaboration
avec les praticien-ne:-s.

- Des vignettes cliniques
reprenant des situations
rencontrées sur les terrains
de pratiques sont utilisées
pour soutenir les
apprentissages.

Elaborer une fiche descriptive pour
chaque lieu de stage en
concertation avec les
praticien-ne:s de ces lieux. Ces
fiches décrivent les matiéres et
compétences a acquérir pour
chaque lieu de stage. (2018)

idem

Septembre 2019

En cours de
priorisation

En cours

Inviter des
experts/ergothérapeutes a
intervenir dans le cadre d’activités
d’apprentissages abordant les
interventions ergothérapiques.
(2018)

Coordinatrice de
section

Appliqué depuis
septembre 2013

En cours de
priorisation

En continu

Se former sur des pratiques
actuelles en ergothérapie en lien
avec les matiéres dispensées.
(2018)

Coordonnatrice de la
qualité en collaboration
avec les enseignant-e-s
les A.A. relatives aux
sciences
professionnelles.

Appliqué depuis
septembre 2013.

En cours de
priorisation

En continu
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-  Nombre de fiches
descriptives des lieux de
stage élaborées.

-  Nombre d’activités

d ti -2 | Concerter des | Coordinatrice de
apprentissages au sein ergothérapeutes/expert-e:s de | section en partenariat .
desquelles des expert-e-s/ . s . Des septembre En cours de
tici de t >/ | terrain concernant les matiéres | avec les enseignants 2019 priorisation En attente
prta |c[en-ne-ts € terrain | hécessaires & développer pour une | en sciences
) woingnnedqe.nseignant os pratique compétente. (2018) professionnelles.
qui participent a des
formations continuées.
- Nombre d’'UE pour
lesquelles une concertation
avec un-e expert-e de
terrain a eu lieu lors de la
définition du contenu. - _ N _
- 2 vignettes cliniques sont Utiliser des vignettes cliniques | Les enseignants
proposées aux étudiant-e-s d'intégration en lien avec des | responsables des UE Dés septembre En cours de En attente
a chaque niveau du cursus réalités de pratiques au sein du | relatives aux sciences | 2019 priorisation
(Blocs 1, 2 et 3) pour | Programme du cursus. (2018) professionnelles.
soutenir les
apprentissages.
Uniformiser les suivis de stages. . .
(RES 6 - PAI 4) (2013) La coordinatrice des
P03 ' P Définir une méthodologie de | stages en collaboration En cours de
. . supervision des stages commune a | avec les enseignant-e-s | Juin 2020 Lo En cours
Indicateurs : . ; priorisation
~  Un canevas commun est tous les enseignant-e-s. (2018) superviseurs de
utilisé par I'ensemble des stages.
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enseignants pour suivre les
étudiant-e's en stage.
Les niveaux de

Intégrer des outils communs
permettant de  soutenir le

La coordinatrice des
stages en collaboration

compétences a exiger dans | raisonnement  clinique et la avec les enseignant-e-s A finaliser pour juin | En cours de En attente
le cadre des stages sont pratique reflexive dans la superviseurs de 2020 priorisation
précisés dans les | méthodologie de  supervision. stages
évaluations de stages. Ces | (2018) '
niveaux d’exigences
progressent au fil de
I’évolution des étudiant-e-s
dans le cursus.
Satisfaction des | prgciser les compétences ciblées La coordinatrice des
€tudiant-e.s  concernant | 5, gein des stages selon le niveau stagels en collaboration | » & jicer pour juin | En cours de
Iensem’ble des SUIVIS | 4u cursus (stage 1, 2, 3, 4 ou 5). avec e_s enseignan-e-ts 2020 priorisation En attente
proposes en stage. (2018) superviseurs de

stages.
Nombre d’enseignant-e:s
exploitant le canevas défini
au sein de la section.
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Résultats attendus

Indicateurs de réussite
Qui ? Ens/Et/B1/B2/B3/Ad/D/MP/Ex/AE
Comment ? SWOT/enquéte/CAE/AT
Quand ? Année d’intro dans le plan

Formaliser les partenariats entre
les milieux de pratiques et la

AXE 2 : Mettre en place une politique d’ouverture vers lI'extérieur

Description des actions
Qui ? Ens/Et/B1/B2/B3/Ad/D/MP/Ex/AE
Comment ? SWOT/enquéte/CAE/AT
Quand ? Année d'intro dans le plan

Responsable(s)

Echéance(s)
Fréquence

Degré de
priorité
/4 PP

Degré de
réalisation
En attente / en-cours /
en continu/ réalisée

section. (RES, pp. 6, 9 ; RAE, p. | Organiser une  reunion  de N foi En cours de .
3 ; PAI p. 4) (2013) concertation par an (au‘ ‘moms) Coordinatrice de stage | Une fois par an priorisation En continu
entre la section et les milieux de
Indicateurs : pratiques. (2013)
- Les rencontres avec les
artenaires de terrain . . .
Eoutiennent la mise en Organiser les rencontres avec les | Coordinatrice de stage
des pratiques et des pratiq pal ) . 9 2019 priorisation
besoins du terrain afin de faciliter les échanges sur | superviseurs des
- Les praticien-ne-.s sont les besoins spécifiques rencontrés. | stages.
concertés lors de la
Sggmgfennces éval éesd:rs\ Elaborer les fiches descriptives des | Coordinatrice de stage
t P t d \é'l u tilisé lieux de stages intégrant les |en collaboration avec Dés septembre | En cours de
S agele ,eslou IS utilises compétences ciblées au sein de ces | les enseignant-e:s 2018 P priorisation En cours
) B(;L;r es';z/sa(;jeer.eche che lieux en collaboration avec les | superviseurs des
(TFEp;tJ autres; en rlien praticien-ne-s concernés. (2018) stages.
avec les besoins des
praticien-ne-s ~ €N | Définir  une  procédure  de | Coordinatrice de stage
ergotherapie sont mis en | communication des sujets de TFE | en collaboration avec Dés ceptembre | En cours de
ceuvre en partenariat | par  |es  praticien-ne's  en | les enseignant-e-s P  LOTTS En attente
avec eux. . . . . 2019 priorisation
) ergothérapie en collaboration avec | superviseurs des
- Des formations | eyx. (2018) stages.
continuées tenant
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compte des besoins des
praticien-ne-s sont

Organiser une rencontre par an
avec les praticien-ne:s en

proposees. ergothérapie pour échanger sur les . ) Dés I'année 2020- En cours de
) . TFE réalisés au sein de la section Coordinatrice des TFE 2021 priorisation En attente
- Au moins une reunion de et sur les projets éventuels
congertatlon entre . les suggérés (Bourse aux TFE). (2018)
praticien-ne:s des lieux
de stages et les
enseignant-e.s de la o
section est organisée | Consulter les praticien-ne-s de | pooonsapie formation | Depuis septembre | En cours de :
chaque année. terrain - sur leurs besoins en | oo 0 4c 15 section. | 2016, priorisation En continu
- Au moins 2 formations format|0ns continuees. (2018)
continuées sont
proposées aux
praticien-ne-s en
ergothérapie.
- Nombre de TFE/ projets | Mettre en ceuvre des formations
d’initiation a la recherche | continuées en lien avec les besoins | Responsable formation | Depuis septembre En cours de En continu
mis en ceuvre en | des praticien-ne:s en ergothérapie. | continuée de la section. | 2016 priorisation
collaboration avec les | (2018)
praticien-ne:s de terrain.
Elargir les partenariats entre la
section et les milieux de pratique
en ergothérapie. (RAE, p. 3)
(2018)
Indicateurs : Elaborer des conventions de
- Nombre de nouveaux |stages avec des milieux de | Coordinatrice des | Depuis septembre | En cours de En cours
partenariats mis  en | pratiques sociales et | stages 2018 priorisation
ceuvre dans le cadre de | communautaires. (2018)
I'organisation des stages.
- Les nouveaux
partenariats mis en
ceuvre concernent, entre
15
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autres, des milieux de
pratiques ancrés dans la
communauteé.

Les lieux de pratiques
proposés dans le cadre
des stages brassent des
domaines diversifiés.

Elaborer
recherche
collaboration

des projets de
appliquée en
des

_ avec Développer des projets de
partenaires de terrain. (RES, P. | recherche appliquée en | L'ensemble des | Haq 5 5 En cours de .
97 RAE, p. 3; PAL p. 4; A.T.| co|jaboration avec les partenaires | enseignant-e-s Des 2014-2015 priorisation | =" continu
rec 20, p. 20) (2013) de terrain. (2018)
Indicateurs :
- Une stratégie de
communication
permettant aux milieux
de pratiques de suggérer | Définir une stratégie permettant
leurs projets de | de faciliter le développement de | Direction générale et En cours de
recherche/ besoins de | projets de recherche appliquée. | directrice de catégorie Septembre 2021 priorisation En attente
pratiques est élaborée et | (2018)
appliquée.
- Des projets de recherche
appliqguée sont mis en
ccuvre en partenariat
avec les milieux de .
pratiques. Identifier et allouer les ressources
humaines et matérielles . . .
A ; . Direction générale et En cours de
- Nombre de projets de | Necessaires pour la mise en BUVIe | Lo trice de catégorie Septembre 2021 priorisation En attente
recherche appliquée de projets de recherche appliquée.
investis chaque année (2018)
avec les partenaires de
terrain.
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Développer la mobilité
internationale des
enseignant-e:s et des
Stuf'?:;‘;'sb (EI‘}ESX 'II? r?ac; ZZAE, Elaborer des conventions de | Coordinatrices de
T r PPy Al r P+ | stages étudiants avec des Hautes | section et de stage, L En cours de .
21) (2013) Ecoles étrangéres européennes et | service relations | DEPUIS Juin 2014 priorisation En continu
Indicateurs : non européennes. (2013) internationales.
- Nombre de partenariats
développés dans le cadre
de la mobilité
estudiantine
internationale.
- Au moins un-e étudiant-e
ar an réalise un stage a ,
IRétranger. g Informer les étudiant-e:s des
- Nombre de partenariats possibilités de mobilité | Coordinatrices de
développés dans le cadre mternatlongle offertes par |la sectl_on et de st:_:mge, Depuis juin 2014 En_cc_>urs_de En continu
de la mobilité | section (via la r,esponsable du | service relations priorisation
enseignante service de mobilité internationale | internationales.
internationale. et le livret de stage). (2018)
- Nombre d’enseignant-e:s
ayant bénéficié d’un
17
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projet de mobilité

internationale.

Satisfaction des étudiants

Développer des conventions avec

concernant les | des Hautes Ecoles étrangeéres
possibilités de mobilité | européennes et non européennes | Service relations | Depuis septembre | En cours de .
internationale offertes. | dans le cadre de la mobilité | internationales. 2015 priorisation | EN continu
Satisfaction des étudiants | internationale des enseignant-e-s.
concernant (2013)
I'accompagnement offert
dans le cadre de |la
mobilité internationale.
Satisfaction des
enseignant-e-s
concernant les
possibilités de mobilité
|nte_rnat|9na|e offertes. Informer les enseignant-e-s des
Satls_fact|on des possibilités de mobilité | Service relations | Depuis septembre | En cours de .
igigé%?\ggi'e'fe soutien internationale qui leur sont | internationales. 2015 priorisation En continu
offert dans le cadre de offertes. (2018)
cette mobilité.
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Mettre en ceuvre des
partenariats de solidarité entre la
section et des associations
locales d'aides a besoins
spécifiques. (PAI, p. 5 ; RAE, p.
3) (2013)

Indicateurs :

- Les enseignant-e:s et les
étudiant-e-s participent a
des projets émanant
d’associations d’aides aux
personnes a besoins
spécifiques.

- Des associations sont
invitées a intervenir dans
le cadre du programme
de formation.

- L'information concernant
I'existence de ces
associations et de leurs
projets est diffusée au
sein de la section (aux
enseignants et aux
étudiants).

Développer des projets de
partenariats avec des associations
d’aides aux personnes a besoins
spécifiques. (2018)

Coordinatrices

de

section en partenariat
avec l'ensemble des

enseignant-e:s.

Organisé depuis
septembre 2013

En cours de

priorisation En continu

Soutenir la participation
d’étudiant-e-s et d’enseignant-e:s
a ces projets. (2013)

Coordinatrices
section et de stage.

de

Organisé
septembre 2013

En cours de

priorisation En continu
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Nombre d’enseignant-e:s
qui participent a des
projets de partenariats
avec des associations
d’aides aux personnes a
besoins spécifiques.
Nombre d’étudiant-e's
qui participent a ces
projets.

Nombre d’associations
avec lesquelles des
partenariats actifs sont
investis.

Encourager les enseignant-e's et
les étudiant-e-s a participer au
salon « autonomie » a Liege.
(2013)

Coordinatrices de
section, de stage.

Septembre 2020

En cours de
priorisation

En attente

Développer
continuées en

formations
les

des
lien avec

évolutions du métier. (RAE, p.
3;PAIL p.5;AT.rec9, p.17)

(2013)

Indicateurs :

Au moins 2 formations
continuées par an sont
proposées et mises en
oceuvre.

Les thématiques des
formations proposées
sont en lien avec les
évolutions et pratiques
actuelles de
I'ergothérapie.

des formations
I'attention  des
en ergothérapie.

Organiser
continuées a
professionnels
(2018)

Responsable des
formations continuée

Depuis
2016

septembre

En cours de
priorisation

En continu
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AXE 3 : Améliorer la cohésion et la concertation du corps enseignant

Résultats attendus

, A Description des actions . ; Degreé de
Indicateurs de réussite : Eché Degré de e (Froe
: Qui ? Ens/Et/B1/B2/B3/Ad/D/MP/Ex/AE cheance(s) A réalisation
Qui ? Ens/EtéBl/BZ/B3/AdA/D/MP/Ex/AE Comment ? SWOT/enquéte/CAE/AT Responsable(s) Fréquence priorite En attente / en-cours /
%?Jn;:;egtA'n:Z!E%T(ri?g%eatsé?:i/l’:: Quand ? Année d'intro dans le plan /4 PP en continu/ réalisée
Renforcer la connaissance du
projet pédagogique de la HEPL _ ) _
R, . 0 o | Coordnotics e |1 cr s o comin
6-8 ; PAI, p. 6) (2013) pédagogiques. (2013) section priorisation
Indicateurs :
- Le projet pédagogique de
la HEPL est intégré dans le
dossier  d’accueil des i _ ] )
nouveaux enseignant-e-s. | Intégrer le projet pedagogique de En cours de
la HEPL dans le livret d'accueil des | Direction générale Réalisé priorisation En continu
- Le projet pédagogique est | houveaux enseignant-e-s.(2018)
rappelé 1x/an lors de
réunions pédagogiques.
Favoriser le partage Organiser au moins 3 réunions Coordinatrices de
d’informations et d’expériences g . . | section, de stage et | Dés septembre | En cours de E ti
entre enseignant-e:s. (RES, pp pedagogiques bar annee | coordonnatrice de la | 2018 priorisation | - “OMtNY
: ! . | académique. (2018) ot
6-8; RAE, p. 4; PAI, p. 6) qualité
(2013) Développer une plateforme | Coordinatrices de
Indicateurs : ﬁechaqges dldnformatloll:mls @ sectlgn, de_ stage ?t Juin 2019 En C‘?urts. de En attente
- Une plateforme atte_ntlon e équipe | coort gnnatrlce e la priorisation
permettant de soutenir le enseignante. (2018) qualité
partage d'informations | Convenir avec I’équipe | Coordinatrices de
est mise en place sur I'EV | enseignante des modalités | section, de stage et . En cours de
et sur Office 365. d’utilisation de cette plateforme. | coordonnatrice de la Juin 2019 priorisation En attente
(2018) qualité
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- Au moins 3 réunions
pédagogiques sont
organisées chaque année.

- Nombre d’enseignant-e:s

Encourager I'équipe enseignante a

Coordinatrices de
section, de stage et

En cours de

-  Nombre d’enseignant-es,
d’étudiant-e's et d'autres
parties prenantes informé

utilisant la plateforme de | utiliser cette plateforme. (2018) coordonnatrice de la Juin 2019 priorisation En attente
partage d’informations qualité
sur I'EV.
Maintenir une coordination
qualité de la section et une
::&n;missign iztirne- (I;ES, p-281$ Définir les profils de fonctions des
+ P 6, Al T€C 26, p. coordinatrices de section, des TFE | Directrice de catégorie En cours de
(2013) et de stage et de la coordonnatrice | et direction généragle Septembre 2019 priorisation | EM COUrs
de la qualité. (2018)
Indicateurs :
- Les profils de fonctions
des coordonnatrices de
section, de TFE et de
stage et _celm de la Diffuser ces profils de fonctions
coordonnatrice de la . X . . P
qualité sont définis. aux pgrtles prenantes <,je Ia! section D|re_ctr|cg de ,caltegorle Septembre 2019 En Cc-)urf-de En cours
_ Les différentes parties (enselgr_lant-e-s, etudiant-e-s, | et direction génerale priorisation
prenantes concemées partenaires de stages,...). (2018)
(enseignant-e:-s,
étudiant-e-s, partenaires
de stages,...) situent le
role de la coordonnatrice
qualite en Obsoléte.
complémentarité aux ] o _ _ Commission
rOles des coordinatrices | Créer une commission interne | Coordonnatrice de la d'auto-évaluation
de section, de TFE et de | dans ,Ie cadre de la démarche quaJité et directrice de | Dés janvier 2018 / élargie 3
stage. qualité. (2013) catégorie Iensemble des

parties prenantes.
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de l'existence des profils
de fonctions.

Formaliser I'accueil des
nouveaux agents et remplagants
au sein de la section. (PAI, p. 6)
(2013)

Indicateurs :

- Une procédure d’accueil
des nouveaux agents et
des agents remplagants
est définie.

- Un enseignant
responsable du
parrainage des nouveaux
agents et des agents
remplagants est désignés
pour chaque nouvel
agent.

- Satisfaction des nouveaux
agents concernant la
qualité de la procédure
d’accueil.

- Nombre d’agents ayant
bénéficié de la procédure
d’accueil des nouveaux
agents.

Définir une procédure d’accueil
des nouveaux agents au sein de la
section. (2018)

Coordinatrices
section et de stage

de

Septembre 2020

En cours de
priorisation

En attente

Informer |’équipe enseignante de
cette procédure d’accueil. (2018)

Coordinatrices de
section et de stage

Septembre 2020

En cours de
priorisation

En attente

Désigner un-e enseignant-e qui se
chargera de l'accueil du nouvel
agent pour chaque nouvelle
recrue.

Coordinatrices de
section et de stage

Septembre 2020
moyennant arrivée
d’'une nouvelle
recrue

En cours de
priorisation

En attente
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AXE 4 : Mettre en place une politique d’accompagnement de I’étudiant depuis son accueil jusqu’a son insertion

professionnelle
Résultats attendus — . .
, . Description des actions ., Dearé de Degre de
Indicateurs de reussite ' egre (T
Qui ? Ens/EY/BL/B2/B3/Ad/DIMP/EX/AE  Seomimo s s gfé i Responsable(s) E:Péeqaunecr(la c(g) priorité  __ atgee:t!s}a:r'f;urs y
Comment ? SyVO'I,'_/enquéte/CAE/AT Quand ? Année d’intro dans le plan /4 PP en continu/ réalisée
Quand ? Année d’intro dans le plan
I,Qenfprcer ‘I’acc?.s ‘?es Rédiger une fiche ECTS pour Requnsaples d'UE et Des 2015, a réviser | En cours de .
étudiant-e:s  a ‘I information chaque UE. (2018) coor.dlnatrlce de chaque année. priorisation En continu
concernant le fonctionnement et section
I'organisation du cursus. (RES,
p.6,8;A.T.rec6,p.17,rec17,
. 19) (2018 Rendre la fiche ECTS de chaque UE ;
P 190 ) accessible aux étudiant-e-s 3ia une | Responsables d'UE et En cours de
i . ; coordinatrice de | Septembre 2020 N En attente
Indicateurs : plateforme pédagogique (Moodle). section priorisation
- Les étudiant-e-s ont accés | (2018)
a des fiches ECTS
complétes (compétences
et matieres abordées | Intégrer la fiche ECTS de chaque | L'ensemble des En cours de
dans les UE, supports de | UE dans les syllabi de ces UE. | enseignant-e:s et la | Septembre 2020 priorisation En attente
cours, modalités précises | (2013) directrice de catégorie
d’évaluations, conseils
bibliographiques).
i I‘_es étudianiI:-e;,oniI: actgés Rendre accessible un exemple |,
aun exemple d evaluation | y/syaluation de chaque UE sur la L'ensemble des Septembre 2021 Encoursde | 1\ ottente
pour chaque U.E. ; . enseignants priorisation
- Les modalités de plateforme pédagogique. (2018)
validation des UE sont
transmises par le biais du | Intégrer des explications au sujet
document d‘accueil des | des modalités de validation des UE Coordinatrices d q
étudiants. dans le livret d'accueil des | -o0rdinatrices de Septembre 2019 Encoursde | £\ ottente
étudiants en Blocs 1, 2 et 3. section et de stage priorisation
(2018)
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- Nombre de fiches ECTS
complétes accessibles via
I’école virtuelle.

- Nombre de fiches ECTS

Rendre le livret d’accueil

complétes intégrées aux | accessible aux étudiants sur I'EV. gggt:glnnZEr:jC:Sstage de Septembre 2019 E?iocrci):;tsigf En attente
supports de cours des | (2018)
enseignants.
-  Nombre d’exemples
d’évaluations accessibles.
I,Qenforcer I'implication des | Rgaliser  une enquéte  pour
etudiant-e-s dans le | recueillir les avis des étudiant-e-s . . . En cours de
fonctionnement de la section tout | ¢, |5 qualité du cursus (1x/an). Coordonnatrice qualite | Juin 2019 priorisation En attente
au long de leur cursus. (RES, p. (2018)
6, 8) (2018)
. ] Intégrer les avis des étudiant-e's
7Ind|_catle1:;s " étudiant-e-s  sont eF leurs recommandations au plan | Coordonnatrice qualité | Septembre 2019 E:iocﬁ:;;g: En attente
consultés concernant d’action de la section. (2018)
leurs avis sur les forces et Organiser une séance d’accueil
Ie_s _falblesses du CUTSUS | des  étudiants favorisant les . .
ainsi que sur les actions a rencontres et les échanges entre Coon_*dmatnce de
met,tl_'e €n euvre pour | &iydiants des différents blocs et section . et Septembre 2020 En Cc.’urts.de En attente
amellor,er sa qyallte. entre étudiants et enseignants coor_dgnnatrlce de la prionisation
- Lles évaluations  des chaque début d’année | Qualite
enseignements sont académique.
integrees aux pratiques
des enseignant-e-s. Mettre en place une évaluation : Dés I'année
- Les avis des etudiant-es | gystématique des enseignements Coolr_dgnnatrlce de la académique 2019- | EN C‘?urts.de En attente
et leurs ‘besoins | har |es étudiant-e-s. (2018) qualite 2020 priorisation
spécifiques sont intégrés
S:Qtsim,]l_es projets de la Ir’1for_mer les étudiant-_e-s du plan _
- Des feed-back  sont IC!aavcaJ:c:]Ocr;':e dedela SOS:Ct';m I_et _de Coolr_dgnnatrlce dela | pes janvier 2019 En cgur:_de En attente
réalisés aux étudiant-e-s pplication. | qualite priorisation
concernant les suites | (2018)
25

LEGENDE : RES : rapport d’évaluation et de suivi (2018) — RAE : rapport d’auto-évaluation (2018) — PAI : plan d’action initial (2013) — A.T. : analyse
transversale du cursus en ergothérapie (2013) — RFS : rapport final de synthese rédigé par les experts pour la section ergothérapie de la HEPL en 2013.




données a leurs
demandes.

Les étudiant-e:s sont
informés du plan d’action
envisagé par la section
pour améliorer la qualité
de son fonctionnement
(via EV).

Nombre d’étudiant-e-s qui
répondent aux enquétes
de satisfaction.

Nombre d’enquétes
réalisées.

Nombre d’enseignant-e-s
qui pratiquent des
évaluations de leurs
enseignements.

Nombre de projets/
d’actions menées au sein
de la section émanant des
avis des étudiant-e:s.
Nombre de retours
réalisés aux étudiant-e-s
suite aux enquétes
(réunions commission
interne).

Définir et renforcer le rble de

Définir un profil de fonction du

délégué de classe. (PAI, p. 7 snmr i &
(20193) ( P- 7) délegué de classe en collaboration ggg;’i(tjgnnatrlce de la ggig septembre Eﬂ;ﬁ:artsigf En attente
avec les étudiant-e-s. (2013)
Indicateurs :
- Un profil de fonction du | pitfyser le profil de fonction du .

delegue de classe est| qgj4q,¢ de classe aux étudiant-e-s ngﬂilgnnatrlce de la Septembre 2019 E?icfrci):artsic?f En attente

elabore en concertation | ho e biais du livret d’accueil des | 9

avec les étudiant-e-s.
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- Des rencontres réguliéres
entre le corps enseignant
et les délégués de classe
sont programmeées.

- La procédure de
désignation du délégué de
classe est formalisée et

étudiants des blocs 1, 2 et 3 et via
I’'EV. (2013)

Diffuser le profil de fonctions du

ijnteglt;ezgu'lcivretd accueil délégué de classe aux nglri(t:lgnnatrlce de la Septembre 2019 E;;ﬁ:ar;g: En attente
€s etudiant-€-s. enseignant-e-s via I'EV. (2013) q
- Nombre d’étudiant-e's
informés du profil de
fonction du délégué de Organiser deux rencontres par
classe. _ année ~academique entre les| ..o 4onatice de la | Dés septembre | En cours de
- Nombre d’enseignant-e-s | délegués de classe et des gy L En attente
7 qualité 2019 priorisation
informés du profil de reprgsentants du corps
fonction du délégué de | enseignant. (2013)
classe.
- 2 rencontres sont
organisees chaque annee | p&finjr  une  procédure  de Coordinatri de  Ial De termb
entre les delegues de | ggsignation du délégué de classe. | -ooreinatrice de fa ) es septembre | En cours de | g otente
classe et des | (2013) qualite 2019 priorisation
représentants du corps
enseignant.
Diminuer le nombre d’abandons | Participer aux salons des études et . .
chez les étudiant-e-s dés le début | Professions organisés en province Sg&:g'ﬂnatnce de Depuis 2014 Epic::rci):;tsig: En continu
du cursus. (PAI, 7 ; RAE, p. 5 ; | de Liege. (2013)
A.T.rec 3, p. 16) (2013) Identifier les profils des Coordonnatrice qualité En cours de
_ étudiant-e's du bloc 1 qui ) > 4 .~ | Juin 2020 L2 En attente
Indicateur : abandonnent. (2013) et service administratif priorisation
- Le nombre d’étudiant-e-s Diff I ; v
qui abandonnent le cursus I’elxiusstglce dulge()l‘:/?lz I(cj)l:]aide éSlIJa: Coordinatrice du En cours de
diminue au fil des années. | ' , i "ai > i - | cours i
réussite (SAR) aux étudiant-e-s. | 5 v o d'aide & la | Depuis 2014-2015 priorisation En continu
(2013) reussite
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Définir les prérequis nécessaires Coordlnatrlce de
pour le passage d’une UE & l'autre seﬁtlgn . Ien Dés 2014-2015 En cqurts_de Réalisée
et pour l'accés aux stages. (2013) collal oration avec les priorisation
enseignant-e:s.
Améliorer la connaissance du
métier d’ergothérapeute au sein o I I
de la HEPL et a I'extérieur (RAE, | Participer aux salons sur les o
p. 5; PAI, p. 8) (2013) ( études et les professions organisés Sg&:gknatrlce de Depuis 2014-2015 Epi;r?:ar;g: En continu
en province de Lieége. (2013)
Indicateurs :
- Nombre d’enseignant-e:s
et d’étudiants qui
participent a des salons | Participer aux manifestations L'ensemble des
d’études et a des | dédiées au soutien de personnes a . . En cours de .
manifestations besoins spécifiques organisées en enselgrjant_s en | Depuis 2014-2015 priorisation En continu
permettant de mettre en | province de Liege. (2013) ergotherapie
valeur le métier.
- Nombre d’‘enseignant-e:s
qui interviennent au sein L
d’activités Informer les étudiant-e:s et les
d’apprentissages enseignant-e-s des autfes sec,tions
dispensées dans d’autres del I_a HEIIDL sur Iles spécificités du | La ) c_iirectr’ice de
sections. métier gergotherapeute da_ns le | categorie e_t I'ensemble Septembre 2020 En cours de En attente
- Nombre d’enseignant-e-s cadre d‘interventions au sein de | des e,nselgnants en priorisation
qui participent aux | cours ou lors de Journees sur ergothérapie
journées sur I"interprofessionnalite organisees
Iinterprofessionnalité a la HEPL. (2018)
organisées a la HEPL.
Soutenir la définition de projets Coordinatrice de
de recherche de TFE par les | Intégrer les critéeres de validation | section et des TFE et
étudiant-e-s dés I'entrée en bloc | des TFE au guide TFE fourni aux | enseignante en charge | ~. . . En cours de
2. (RES, p. 9 ; RAE, p. 5 ; PAI, | étudiants dés leur entrée en bloc | de I'UE Des janvier 2019 priorisation En attente
p. 8) (2013) 2. (2018) « Méthodologies de la
recherche »
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Les critéres de validation
des sujets de TFE sont
clairement définis.

Intégrer des conseils sur les
méthodes et ressources existantes

Coordinatrice de
section et des TFE et

our aider a la définition d’un | enseignante en charge . En cours de
Les criteres de validation Erojet de recherche dans le guide | de ° I’SE Janvier 2019 priorisation | C" attente
des sujets de TFE sont | TFE et dans I'UE « Méthodologies | « Méthodologies de la
intégrés au guide TFE | de la recherche ». (2018) recherche »
fourni aux etudiant-e's " zo " ne fiche de validation des
des le debut du Bloc 2. sujets de TFE proposés par les
Le guide TFE ainsi que | g giant-e-s reprenant les critéres | Coordinatrice de
lactivite d'apprentissage | 4o yalidation des sujets, les | section et des TFE et
« d‘e5|gns de rgchgrche > | commentaires des enseignant-e-s | enseignante en charge | Dés septembre | En cours de | - lisg
integrent des indications | ¢, |e niveau de complétion de ces | de I'UE | 2018 priorisation | ReallSee
concernant les strategies | s eq ainsi que des | « Méthodologies de la
soutenant la_recherche | -ocommandations pour mieux | recherche »
d’un sujet de TFE. orienter le sujet ou le préciser.
Des su,Jets de TFE sopt (2018)
proposes chague annee Coordinatrice de
?)Lel); ec?r:jslalr‘]cgteiosr;s de TFE FOUFI:]ir cette fiche de validation | section et des TFE et )
permettant aux étudiant-e-s pour squtenirleur enseignante en charge | Des septembre En cours de Réalisé
d’accompagner les chemin_ement dans la définition de | de ) _ I'UE | 2018 priorisation
étudiant-e-s dans la leur sujet. (2018) « Methodologies de Ia
définition de leur projet recherche »
de _ r,echerche sont Organiser une « bourse aux TFE » Coor_’dinatrice de
organiseées. . - section et des TFE et

chaque annee en collaboration enseignante en charge . En cours de
Nombre d'étudiant-e-s avec Ies_ partenalr_es cI_e sta_g_es et de "UE Juin 2021 priorisation En attente
ayant défini un projet de | '€ €tudiant-e-s afin diidentifier de | v qologies de la
Y proj nouveaux sujets de TFE. (2018) 9
recherche au terme du recherche »
premier quadrimestre du Coordinatrice de
bloc 3. section et des TFE et

Organiser des consultations TFE | enseignant en charge . En cours de .

tOLIgt au long de I'année. (2018) de ° I’SE Depuis 2014-2015 priorisation En continu

« Méthodologies de la
recherche »
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