
 

 
ERGOTHÉRAPEUTE 
 

  
Institut Provincial d’Enseignement Secondaire Spécialisé de Micheroux 
 

 

Rue Paul d’Andrimont, 24 – 4630 MICHEROUX 
 

 
Les enfants scolarisés au sein d’un IPESS ont besoin d’un accompagnement spécifique afin de 
pallier leurs incapacités physiques et cognitives. L’ergothérapeute doit donc être capable de/d’ : 
 
• Rééduquer, réadapter les personnes atteintes de ce type de pathologie ; 
• Effectuer le bilan des capacités physiques, cognitives et évaluer le degré d’autonomie de la 
personne dans son environnement domestique ou professionnel ; 
• Elaborer le projet d’intervention thérapeutique et arrêter les modalités de prise en charge ; 
• Concevoir le programme de rééducation et l’adapter selon l’état de la personne ; 
• Informer et conseiller la personne sur des aménagements ou des aides techniques, des 
appareillages ;  
• Appliquer le programme de rééducation ; 
• Réaliser le bilan de fin de rééducation avec la personne et échanger des informations avec le 
médecin, l’enseignant ;  
• … *voir version complète sur la fiche de poste. 
 

 
• Être titulaire d’un titre de l’enseignement supérieur de type court ou assimilé de la spécialité.  
 

 
• 1 poste à pourvoir dans ce Service ; 
• Emploi à temps plein pour une première période de 6 mois, limitée en tout état de cause au 
retour de l’agent remplacé ; 
• Emploi rémunéré sur base de l’échelle barémique B1 allant de 39.022,66€ à 54.142,55€*. 

 

 
Pour des renseignements complémentaires, vous pouvez contacter Madame Martine CHESLET, 
Directrice de l’IPESS de Micheroux par téléphone : 04/279.65.57 ou par courriel : 
martine.cheslet@provincedeliege.be. 
 
 

 
Intéressé(e) ? Envoyez le formulaire d’inscription, ci-dessous, dûment complété, accompagné 
d’un CV récent, d’une copie du diplôme requis à l’adresse suivante : DG TRANSVERSALE – 
Service Recrutement et Sélection - Rue Georges Clémenceau, 15 à 4000 Liège, ou par courriel 
: servicerecrutement@provincedeliege.be pour le 14 octobre 2026 au plus tard. 
 
*montants annuels bruts indexés, selon les règles applicables à la fonction publique provinciale. 



_________________________________________________________________________________________  

 

FICHE DE POSTE :  

 
1. La situation de travail 

 
Fonction (intitulé) :  Ergothérapeute 
Catégorie personnel : Personnel de soins et assistance 
Secteur :  Enseignement non subventionné 
Département :  IPES Spécialisé de Micheroux 
Localisation : Rue Paul d’Andrimont 24 – 4630 Micheroux  
Matériels spécifiques : Aides techniques, matériels analytiques, fournitures liées au  

K-lumet, ordinateur 
Logiciels spécifiques  Logiciels pédagogiques et d’adaptation au handicap 
Autres :   
 

2. Les missions liées au secteur, au département et au poste 
 

Missions du Secteur : 
 

Au sein de la Province de Liège, l’ergothérapeute est disponible pour l’ensemble des 
élèves de l’IPES Spécialisé de Micheroux.  

 
 Organiser un enseignement supérieur - La Haute Ecole - mais aussi un 

enseignement secondaire de plein exercice et en alternance ainsi qu’un 
enseignement secondaire et supérieur de Promotion Sociale ; 

 Promouvoir la qualité de l’enseignement et de la formation ; 
 Assurer la formation des personnels des services publics des Pouvoirs locaux ; 
 Assurer l’orientation scolaire et professionnelle ; 
 Apporter une assistance en formation aux milieux professionnels. 

 
 

 
Missions du Département : 

 Organiser, au sein des établissements provinciaux, l’enseignement secondaire 
ordinaire de plein exercice (13 Instituts), l’enseignement secondaire en 
alternance (4 CEFA), l’enseignement secondaire spécialisé de plein exercice (1 
Institut), l’enseignement secondaire et supérieur de promotion sociale (8 
Instituts) ainsi que de l’enseignement supérieur de plein exercice (1 Haute 
Ecole) ; 

 Assurer la gestion administrative, pédagogique, financière et des ressources 
humaines des Instituts d’enseignement provinciaux ; 

 Assurer la coordination des 7 internats, de l’Institut Médico-Pédagogique et du 
Service Social des étudiants de la Haute Ecole ;  

 Représenter et défendre l’Enseignement provincial et son personnel auprès de 
différentes instances. 

 
 

Missions du Poste : 
Les enfants scolarisés au sein d’un IPESS ont besoin d’un accompagnement spécifique 
afin de pallier leurs incapacités physiques et cognitives. L’ergothérapeute doit donc être 
capable de rééduquer, réadapter les personnes atteintes de ce type de pathologie. 
 
Tout agent provincial est au service de l’Institution, doit la représenter dignement dans 
l’exercice de ses missions et être soucieux de rendre un service public de qualité aux 
citoyens. 
 
 
 
 
 
 



_________________________________________________________________________________________  

3. Les activités spécifiques du poste 
 

Activités spécifiques du poste : 
 

 Effectuer le bilan des capacités physiques, cognitives et évaluer le degré 
d’autonomie de la personne dans son environnement domestique ou professionnel ; 

 Elaborer le projet d’intervention thérapeutique et arrêter les modalités de prise en 
charge ; 

 Concevoir le programme de rééducation et l’adapter selon l’état de la personne ; 
 Informer et conseiller la personne sur des aménagements ou des aides techniques, 
des appareillages ;  

 Appliquer le programme de rééducation ; 
 Réaliser le bilan de fin de rééducation avec la personne et échanger des 
informations avec le médecin, l’enseignant ;  

 S’inscrire dans une dynamique de pluridisciplinarité avec les autres établissements 
afin de répondre au mieux à l’ensemble des besoins de la personne ; 

 Accompagner et participer à l’insertion socioprofessionnelle de la personne ; 
 Participer aux réunions pluridisciplinaires de l’IMP ; 
 Participer aux différents projets scolaires. 

 
 

4. Les compétences requises 
 
Compétences spécifiques liées au poste : 

Connaissances (savoir) – L’Ergothérapeute doit connaître : 
 

- L’Institution provinciale ; 
- Le fonctionnement de son secteur et de son service ; 
- Les missions et objectifs du service ; 
- La langue française/allemande orale et écrite (selon la langue administrative 

officielle) ; 
- L’ergonomie ; 
- La psychopathologie, la neurophysiologie, les pathologies fonctionnelles, l’anatomie 

fonctionnelle ; 
- La classification internationale des déficiences ; 
- Les différentes activités analytiques et modalités existantes ; 
- Les éléments de base en biomécanique ; 
- Les critères de positionnement et types d’appareillages orthopédiques ;  
- Les évaluations validées et recensées correspondant aux différentes pathologies. 

 

Aptitudes (savoir-faire) – L’Ergothérapeute doit être capable de (d’) : 
 

- Arrêter les modalités de prise en charge c’est-à-dire le déroulement, la fréquence, 
la durée des séances ainsi que l’activité correspondante et sa progression ; 

- Aider les patients à se réadapter aux gestes de la vie quotidienne, réapprendre les 
repères spatiaux, temporels et socioprofessionnels ;  

- Réaliser ou adapter des corsets, orthèses, cales nuques, attelles ;  
- Elaborer des documents administratifs, rédiger des rapports de prise en charge, 

participer à des travaux d’études, de recherches concernant l’adaptation et 
l’aménagement de l’environnement ;  

- Mener des actions d’information, de conseil, de sensibilisation ou de prévention 
auprès de différents publics (professionnels, parents, patients) ; 

- Proposer des aides techniques nécessaires comme l’aménagement du mobilier, la 
communication, l’habillage, l’hygiène ;  

- Solliciter les fonctions déficitaires et les capacités résiduelles des personnes 
traitées pour leur permettre de maintenir, récupérer ou acquérir une meilleure 
autonomie individuelle ;  

- Observer et analyser une situation. 
 
 

 



_________________________________________________________________________________________  

Attitudes (savoir-être) – L’Ergothérapeute doit faire preuve de (d’) : 
 

- Professionnalisme et exemplarité ;  
- Non-discrimination ;  
- Organisation, méthode et rigueur ;  
- Pro-activité (initiative, dynamisme, curiosité) ; 
- Intégrité ; 
- Autocritique ; 
- Devoir de réserve, discrétion, confidentialité (soumis au secret 

professionnel) ; 
- Sociabilité (écoute, ouverture d’esprit, aisance relationnelle, disponibilité) et 

esprit d’équipe ; 
- Ponctualité, politesse, respect ; 
- Sens des responsabilités, engagement ; 
- Polyvalence, adaptabilité ; 
- Innovation et d’imagination ;  
- Soucis d’évolution constante (formations, colloques, …) 

 
 
  
 



 
 

 
 

Appel public à candidatures d’ERGOTHÉRAPEUTE pour l’Institut 
Provincial d’Enseignement Secondaire Spécialisé de Micheroux  

 
 

Complétez (en caractères d’imprimerie), datez, signez et renvoyez ce formulaire, par 
courrier postal pour le 14 octobre 2026 au plus tard (le cachet de la Poste faisant  foi) 

à : 
 

PROVINCE DE LIÈGE – DG TRANSVERSALE  
Service Recrutement et Sélection 

Rue Georges Clémenceau, 15 
4000 LIÈGE 

 
ou par mail : servicerecrutement@provincedeliege.be   

 
 
 
 Madame           Monsieur 

Nom :  

Prénom : 

Adresse (rue, n°, code postal, localité) : 

 

 

Tél./GSM : 

Adresse mail : 

Date de naissance :        /        / 

Nationalité : 

Diplôme(s) obtenu(s) : 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 2

• Toute candidature transmise après la date du 14 octobre 2026 ne sera pas prise en considération. 
• En sa qualité de responsable du traitement de données à caractère personnel, la Province de Liège, 

Place Saint-Lambert 18A à 4000 Liège, est soucieuse de la sécurité et de la confidentialité de vos 
données.  

• En particulier, elle s’engage à respecter les dispositions du Règlement général européen sur la 
protection des données n°2016/679 (le RGPD), ainsi que la loi belge du 30 juillet 2018 relative à la 
protection des personnes physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel.  

• Les données à caractère personnel collectées seront uniquement traitées dans le cadre de 
l’organisation de la présente procédure de désignation. La base légale sur laquelle repose le traitement 
est votre consentement. Aucune donnée à caractère personnel ne sera transmise à des tiers. Vos 
données seront conservées aussi longtemps que les procédures d’examen, de recrutement ou de 
sélection liées à votre candidature sont en cours.  

• Dans ce cadre, nous vous informons que concernant lesdites données, vous disposez à tout moment, 
des droits d’accès, de rectification, d’effacement, de limitation de traitement, de portabilité, 
d’opposition et de recours auprès de l’Autorité de Protection des Données. Ces droits peuvent être 
exercés en prenant contact avec le délégué à la protection des données à l’adresse : 
info.dpo@provincedeliege.be – ou à l’attention du délégué à la protection des données, Place de la 
République Française 1 – 4000 LIEGE. 

 
 

En cochant cette case, vous marquez votre accord pour que vos données à caractère 
personnel soient traitées pour les finalités susmentionnées.  

 

 
 
 

Date et signature 
du candidat 

 

 
 
 
N.B. 1 : CV à jour et copie du diplôme requis à annexer. 
 
N.B. 2 : Pour information, si vous êtes déjà membre de l’Institution provinciale, votre candidature sera portée à la 
connaissance de votre Directeur général. 
 

 


