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CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE

Réunions de mars 2026

OBJET : Rapport d‘activités 2025 concernant « La Santé, les Affaires sociales et la
Guidance (PMS - PSE) ».

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'hnonneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d’activités en
ce qui concerne «-La Santé, les Affaires sociales et la Guidance (PMS - PSE) », pour la
période allant du 1 janvier au 31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre Collége vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activites.

Rapport adopté par le Collége provincial.

Pour le College provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale — Présidente,
Pierre BROOZE Katty FIRQUET.
" PRIS : - ASTE-
: - CONNAISSANCE
en séa publique de ce jour

Liege, le

MARS 2026
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Le Directeur généjal pmm
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l.
Santé &
Affaires sociales



1. Département Santé-
Ssocial : Phumain au
coeur de toutes choses

Le Département Santé-Social contribue au bien-étre
de la population. Il identifie les besoins, adapte ses
actions et veille, de maniére continue, a la qualité de
vie des citoyens. Cette exigence est partagée par tous
ses services. Qu’il s’agisse de prévenir, d’accompa-
gner, d’informer, de soutenir ou d’orienter, une méme
ligne directrice s’impose : placer I’lhumain au centre
de chaque intervention.

Du dépistage du cancer du sein assuré par le Pdle
Médical aux campagnes de prévention du Péle
Promotion et Animations, de I’accueil des personnes
fragilisées au Carrefour Santé-Social au soutien des
adolescents par I’Openado, jusqu’a la protection des
tout-petits portée par le Centre d’Aide a Domicile, une
méme volonté s’affirme : offrir des réponses concrétes
et toujours adaptées aux demandeurs.

Les faits marquants de 2025

« Le Pdle Médical a élargi son rayon d’action
grace a un second Mammobile, sillonnant
I’arrondissement de Liége pour rapprocher
davantage le dépistage des citoyennes. Il a
également renforcé sa sensibilisation aux
cancers colorectal et du col de 'utérus.

« Outre la poursuite d’événements comme les
JeudiSanté, le Pdle Promotion et Animations a
renforcé sa présence sur les réseaux sociaux et
s’est doté d’un outil numérique percutant « Non,
c’est non » consacré au consentement et aux
violences sexuelles. Il a également mené une
action de prévention du diabéte, notamment en
collaboration avec des étudiants de la HEPL, ou
les pairs deviennent relais de sensibilisation.

 Laprise en compte des personnes en situation
de handicap constitue également un axe
important du Département. Les Mammobiles
ont été rendus plus accessibles afin de faciliter
le dépistage pour toutes les femmes. Cette
attention se traduit aussi dans I'organisation
de I’exposition Pan’Art, qui met en avant la
créativité de personnes en situation de handicap
et sensibilise le public a leurs réalités.

« Dans les écoles, ’offre a été ajustée pour mieux
refléter les réalités du terrain. En secondaire, BE
cool@school concentre désormais son action sur
les assuétudes et les journées thématiques. En
supérieur, une gamme entiérement renouvelée
d’ateliers et de stands accompagne les
établissements dans leurs actions de prévention,
avec une approche plus souple.

A travers ces évolutions, le Département Santé-Social
confirme une ambition claire : un service public vivant,
accessible et attentif, qui progresse avec son temps et
demeure au plus prés des besoins des citoyens.



2. Organigramme

DIRECTION GENERALE SASAR

DIRECTRICE GENERALE : Pascale JEHOLET

DEPARTEMENT
SANTE-SOCIALES

Saint-Laurent

137 agents

|

DIRECTION
» 4 agents

Secrétariat - Affaires
générales

Subventions

POLE MEDICAL
Opéra-Charlemagne
+ 40 agents

Secrétariat — Appui
scientifique

Dépistages
Médecine du Sport
Pool infirmier
SPCM
Accueil et entretien

POLE CITOYENS
» 34 agents
Secrétariat
Cass
CAD
Egalité des chances
Openado

POLE PROMOTION
ET ANIMATIONS

» 24 agents
Secrétariat
Promotion
Animations

POLE TRANSVERSAL
+ 29 agents
Secrétariat
Logistique - Economat -
Comptabilité - Entretien
ALISS

Charroi

DEPARTEMENT
SUPPORT

Grace-Hollogne

16 agents

o

AFFAIRES GENERALES
RESSOURCES HUMAINES
FINANCES-MARCHES PUBLICS
OBSERVATOIRE DE LA SANTE
LOGISTIQUE-ECONOMAT
ENTRETIEN



3. Présentation du
Département

Le Département Santé-Social est organisé comme suit :

3.1. Département Support

Rue de Wallonie, 26 a 4460 Grace-Hollogne
04/279 78 60

Composition :

- Affaires générales

« Ressources humaines
Finances-Marchés publics

« Observatoire de la Santé

+ Logistique - économat
Entretien

3.2. Direction du
Département Santé-Social

Rue Saint-Laurent, 79 a 4000 Liege
04/279 79 33

Composition :

Secrétariat — Affaires générales
- Subventions

3.3. P6le Médical

Composition :

 Secrétariat et Appui scientifique
- Dépistages
« Espace Opéra, rue Georges Clémenceau, 15 a
4000 LIEGE
« depistage.mammobile@)provincedeliege.be
« 04/279 43 40
+ Service de Médecine du Sport
+ Espace Opéra, rue Georges Clémenceau, 15 a
4000 LIEGE
- medecinedusport@provincedeliege.be
« 04/2797950
Pool infirmier
- Service du Contrdle médical (SPCM)
« Espace Charlemagne, place de la République
francaise, 12 4000 LIEGE
- controle.medical@provincedeliege.be
< 04/279 69 21
Accueil

3.4. Pole Citoyens

Rue Saint-Laurent, 79 3 4000 LIEGE
04/279 69 83

Composition :

» Secrétariat
» (CaSS - Carrefour Santé-Social

- cass@)provincedeliege.be
+  CAD - Centre d’Aide a Domicile

- cad@)provincedeliege.be

Egalité des chances

- egalitedeschances@)provincedeliege.be
« Openado - openado@provincedeliege.be

+ Rue Monulphe, 82/011 - 4000 Liege



mailto:depistage.mammobile@provincedeliege.be
mailto:medecinedusport@provincedeliege.be
mailto:controle.medical@provincedeliege.be
mailto:cass@provincedeliege.be
mailto:cad@provincedeliege.be
mailto:egalitedeschances@provincedeliege.be
mailto:openado@provincedeliege.be

3.5. P6le Promotion et Animations 3.6. POle Transversal

Rue Saint-Laurent, 79 a 4000 LIEGE Rue Saint-Laurent, 79 a 4000 LIEGE
promo-animations@provincedeliege.be Ptran.secretariat@)provincedeliege.be
04/279 20 00 04/279 43 97
Composition : Composition :
+ Secrétariat + Secrétariat

Promotion - Logistique/Economat/Comptabilité/Entretien
* Animations - ALISS

+ Charroi


mailto:promo-animations@provincedeliege.be
mailto:Ptran.secretariat@provincedeliege.be

4. Gestion du personnel

4.1. Direction générale
1agent

- Directeur général : 1

4.2. Département Support

16 agents

Cellule Affaires générales

5 agents

+ Chef de division : 1

«  Premiers Attachés: 2

«  Employés d’administration : 2
Cellule Ressources humaines

6 agents

«  Premier Attaché : 1

» Attaché administratif : 1

« Gradués administratifs : 3

«  Employé d’administration : 1
Cellule Finances — Marchés publics

3 agents

»  Gradué administratif : 1
- Employés d’administration : 2

Observatoire de la Santé
2 agents

« Attaché soins et assimilés : 1
«  Attaché administratif : 1

4.3. Direction du Département
Santé et Affaires sociales

4 agents

Directeur : 1

Secrétariat - gestion administrative

2 agents

+ Attachés administratifs : 2

Subventions

1agent

« Gradué administratif : 1

4.4. Pole Médical

40 agents

+ Chef de Division : 1
Secrétariat et Appui scientifique
3 agents

+  ChefdeBureau:1

« Attaché soins et assimilés : 1
- Employé d’administration : 1



Cancer du sein 4.5. Pble Citoyens

5agents 34 agents

«  Premier Attaché « médecin spécialiste » : 1 « Directeur administratif : 1

« Gradué administratif : 1 + Attaché soins et assimilés — Coordinateur des
« Employés d’administration : 2 équipes psycho-sociales : 1

+Auxiliaire non diplémé : 1
Secrétariat

Médecine du Sport
3 agents
6 agents
« Chef de service administratif : 1
 Attaché administratif - Coordinateur : 1 +  Gradué administratif : 1
« Premiers Attachés spécifiques médecins : 3 «  Employé d’administration : 1
« Employé d’administration : 1
+Auxiliaire professionnel : 1 Cass - Carrefour Santé Social
Pool Infirmier 13 agents
9 agents + Attaché soins et assimilés : 1
+ Assistants sociaux: 4
« Infirmiers gradués : 4 +  Educateur classe 1:2
 Infirmiers brevetés : 3 « Infirmiers brevetés : 3
+ Auxiliaire non diplémé : 1 «  Employé d’administration : 1
+ Ouvrier qualifié : 1  Auxiliaires non diplémés : 2
Service provincial de Contréle médical CAD - Centre d’Aide a Domicile
16 agents 9 agents
«  Premier Attaché: 1 + Attaché soins et assimilé : 1
« ChefdeBureau:1 + Assistants sociaux: 2
« Premiers Attachés médecins : 2 « Infirmier gradué : 1
Gradués administratifs : 2 Puériculteurs : 4
« Laborantin:1 « Auxiliaire diplomé : 1
« Employés d’administration : 7
+ Auxiliaires d’administration : 2 Egalité des chances
2 agents

+ Attaché administratif : 1
+ Assistant social : 1

Openado
5 agents
+ Attachés soins et assimilés : 3

+ Assistant social en chef : 1
« Assistant social : 1



4.6. POle Promotion et Animations
24 agents

«  Premier Attaché: 1

Secrétariat

2 agents

« Employés d’administration : 2

Promotion et Animations

21 agents

 Attaché administratif - responsable : 1
« Attaché administratif : 1
Attaché soins et assimilés — responsable : 1
« Attachés soins et assimilés : 2
« Attaché culture:1
Gradués administratifs : 5
« Assistants sociaux:5
« Animateur gradué: 1
Infirmiers brevetés : 2
«  Employés d’administration : 2

4.7. P6le Transversal
29 agents

« Chef de Division : 1
+  Premier Attaché: 1

Cellule Logistique

22 agents

« Gradués administratifs : 2
Ouvrier qualifié : 1

«  Employés d’administration : 4

« Auxiliaires professionnels — affectés a des taches
administratives : 2

« Auxiliaires professionnels : 13

ALISS

1agent

«  Employé d’administration : 1

Cellule Charroi

4 agents

« Agent technique en chef : 1

« Quvriers qualifiés : 2
Employé d’administration : 1



5. Activités

5.1. Département Support

Le Département Support assure la coordination géné-
rale des Départements Santé-Social, de I’Agriculture
et de la Ruralité ainsi que la gestion transversale des
différentes activités et dossiers du secteur. Il se com-
pose de 3 cellules auxquelles s’ajoute I’Observatoire
de la Santé.

5.1.1. Cellule Affaires générales

« Aide, conseil et soutien administratif aux
services opérationnels

+ Analyse et suivi de projets

- Bilan de législature

« Rapports d’activités

- Evolution des missions et des activités dans un
cadre transversal

« Validation des rapports au Collége

« Veille scientifique et parlementaire.

5.1.2. Cellule Ressources humaines

+ Gestion globale du personnel du Département
(transferts, désignations...)
« Analyses RH
« Dans le cadre de I'optimisation des services
du Département Santé-Social (et de la
réorganisation du Pdle Laboratoire, Agriculture
et Ruralité) :
- mise en place d’un processus d’entretiens
individuels avec I'ensemble du personnel ;
« participation a I’élaboration de la nouvelle
structure et des nouveaux organigrammes ;
« coordination des mouvements de personnel :
gestion administrative, GED, fiches de poste...

es services

5.1.3. Cellule Finances
- Marchés publics

« Gestion des recettes et dépenses des services de
I’ensemble du secteur

- Vérification des rapports au Collége au niveau du
volet budgétaire

- Préparation des projets de budget et des
modifications budgétaires, en collaboration
avec les services de I'ensemble du secteur et du
service du Budget de la DGT

« En collaboration avec le service Marchés publics
de la DGT, analyse des marchés publics.

5.1.4. Observatoire de la Santé
Historique — Observatoire de la Santé

En 2010, |a Province de Liége entre dans le Comité
scientifique de I’Observatoire wallon de la santé
(créé en 2008). Une Charte de coopération entre les
Observatoires provinciaux de la santé et I’Observatoire
wallon de la santé est signée.

En 2016, un Accord de coopération entre les
Observatoires de la Santé de Wallonie est signé par
les Provinces de Liége, Hainaut, Luxembourg et Namur
(la Province du Brabant wallon ne dispose pas d’un
Observatoire).

La méme année, paraft le premier Tableau de bord de
la santé en province de Liége. Ce document a été large-
ment diffusé et les données présentées a divers publics
(les médecins généralistes de ’AMLg, les acteurs de
terrain et politiques locaux des quatre arrondissements
de la province, les membres de la Commission santé
du Conseil provincial).



En 2018, toutes les communes de la province de Liége
recoivent leur propre Profil local de santé (PLS). Ce
document de 12 pages synthétise les informations
essentielles relatives a la santé des habitants de I'en-
tité. Beaucoup de communes demandent a I'Observa-
toire de venir leur présenter ces PLS.

En 2022, le Deuxiéme Tableau de bord de la santé
sort de presse et ses données sont présentées dans
les quatre arrondissements de la province.

Les nouveaux Profils locaux de santé sont disponibles
en 2023 : ils sont présentés successivement dans les
communes qui en font la demande.

Parallelement, a partir de 2020, I’Observatoire réalise
des Profils intégrés pour répondre aux besoins des
demandeurs et fournir les données a des territoires
plus spécifiques (profils d’arrondissements, profil
d’arrondissement de Verviers moins les communes
de la Communauté germanophone, profil pour le terri-
toire d’un Groupe d’Action Locale...). La création de ces
contenus a été rendue possible grace a la collaboration
des différents Observatoires provinciaux de la santé.

Nouveauté

Présentation des Profils Locaux
de Santé dans les communes

L'Observatoire de la Santé a proposé a I’ensemble des
communes de |a province de Liége la présentation des
données socio-sanitaires locales a destination des
Colléges et Conseils communaux, des agents des CPAS
et des acteurs du secteur psycho-médico-social. Ces
séances ont constitué un espace d’échanges autour
des indicateurs de santé et des réalités de terrain, en
lien direct avec les personnes qui vivent et travaillent
sur le territoire.

Au cours de I’'année, I’Observatoire s’est déplacé
dans 32 communes (Amay, Anthisnes, Aywaille, Berloz,
Blegny, Biitgenbach, Clavier, Comblain-au-Pont, Donceel,
Engis, Faimes, Fléron, Hamoir, Hannut, Héron, Jalhay,
Juprelle, Nandrin, Neupré, Oupeye, Plombieres, Seraing,
Soumagne, Spa, Stavelot, Stoumont, Tinlot, Trois-Ponts,
Verviers, Visé, Wanze et Welkendaedt) et a également
assuré une présentation a la Commission mixte locale
rassemblant des représentants des communes de
Beyne-Heusay, Blegny, Fléron et Soumagne. Prés de
330 personnes ont pris part a ces rencontres, témoi-
gnant de l'intérét des acteurs locaux pour une meil-
leure connaissance de leur situation socio-sanitaire.




Nouveauté

Intervention lors des journées
de Réseau des CLPS

’Observatoire a présenté les données socio-sanitaires
des différents arrondissements lors de trois journées
d’étude organisées par les Centres locaux de promo-
tion de la santé de Huy-Waremme et de Verviers :

« Verviers le 27 mars 2025 sur le theme Communes
et santé : comment mener des projets concrets ?

« Huy-Waremme le 4 avril 2025 Journée réseau
santé et le 13 novembre 2025 Journée réseau
santé bien vieillir.

Un travail approfondi de vulgarisation des indicateurs
a été réalisé, en ciblant spécifiquement différents
publics - notamment les personnes de 65 ans et plus -
afin de répondre avec précision aux besoins et attentes
des participants. Ces interventions ont stimulé des
échanges constructifs et permis aux acteurs de terrain
de mieux s’approprier les réalités locales.

Nouveauté

Acquisition de I’outil Géoclip

Grace a I'acquisition du logiciel Géoclip, I'Observatoire
prévoit de lancer en 2026 un portail de cartographie
statistique dédié a la présentation interactive des
données socio-économiques et socio-sanitaires de
la province de Liége.

Grace a cette application web innovante, le service
pourra diffuser en ligne ses données et documents,
en assurer une mise a jour continue et en simplifier
I’accés pour tous les utilisateurs. Ce nouvel outil amé-
liorera la visibilité des informations territoriales et
encouragera leur appropriation par les acteurs locaux
et le grand public.

5.2. Pole Médical

5.2.1 Deépistages
Historique — Mammobile

Le cancer du sein touche une femme sur huit et,
chaque année, plus de 11.000 cas sont détectés en
Belgique. C’est pourquoi, dés 1992, la Province de Liége
s’est engagée a le détecter chez les dames de 40 a
74 ans, grace a son Mammobile : le car de dépistage.

Mais en 2015, un rapport du Département Universitaire
de Médecine Générale et de la Société Scientifique de
Médecine générale indique que ce type de dépistage
de masse n’est pas préconisé chez les femmes de 40
a 49 ans et de 70 a 74 ans. La Province stoppe donc
son Mammobile.

Deux ans plus tard, en 2017, le Centre Communautaire
de Référence (CCRef) pour le dépistage des cancers
interpelle la Province car le nombre de mammotests a
chuté depuis I'arrét des cars et de nombreuses femmes
de 50 3 69 ans ne se sont pas adressées a un autre
centre agréé : elles ne sont donc plus suivies. Le pour-
centage des dépistages est passé de 8,4 % a 3,5 % en
province de Liege alors qu'il reste stable dans les autres
provinces.




Le CCRef demande a la Province de Liége de reprendre
le dépistage mobile sur son territoire afin d’améliorer
la prévention chez les dames.

Inquiéte, elle aussi, I’Association des médecins généra-
listes de I’Est Francophone (AGEF) demande également
la relance du dépistage mobile.

Le 7 octobre 2019, le Mammobile a repris ses tour-
nées dans I'arrondissement de Verviers pour offrir
des mammotests gratuits aux femmes de 50 a
69 ans. En 2020, il a recu un agrément officiel du
Centre Communautaire de Référence (CCRef). En
2022, la Province a investi 150.000 € pour équiper le
Mammobile d’'un mammographe de derniére géné-
ration, offrant des examens plus rapides et moins
douloureux avec une réduction de I’exposition aux
rayonnements.

En 2024, [e Mammobile a fait son retour dans I’arron-
dissement de Huy-Waremme et en Basse-Meuse en
accord avec les Cercles de Médecine Générale et les
communes. Les cercles de I'arrondissement de Liége
ont été également consultés en vue d’une reprise des
activités du Mammaobile.

Nouveautés

Un second Mammobile dans les
communes et un redéploiement
sur I’Arrondissement de Liége

Depuis janvier 2025, un deuxieme Mammobile a été
mis en circulation, ce qui a permis d’étendre le dépis-
tage itinérant a de nouvelles communes de I'arron-
dissement de Liége. Au cours de I'année, plusieurs
chauffeurs affectés au Pool Chauffeurs de la DGT ont
été formés en vue de I'obtention de permis spécifiques
a la conduite du Mammobile. Ce renforcement permet
de multiplier les sorties des cars et d’élargir le planning
des communes visitées.

Acquisition d’un siége de
mammographie a hauteur variable

Vu les difficultés d’accés aux soins des personnes en
situation de handicap, le P6le Médical a fait I'acqui-
sition d’un siége a hauteur variable afin de permettre
la réalisation de Mammotests chez des personnes a
mobilité réduite, présentant des troubles muscu-
losquelettiques, des vertiges ou ayant des difficultés
a rester debout. Il permet de maintenir la personne
dans une position assise stable lors de la réalisation
de cet examen.

Ce siége est installé dans le Mammobile 1 qui est
équipé d’un dispositif élévateur électrique facilitant
I’accés aux personnes a mobilité réduite.




Dépistage du cancer colorectal et sensibilisation au cancer du col de I'utérus

A la demande du Centre de Coordination et de Référence pour le dépistage des cancers (CCRef), le Pole Médical
sensibilise aux autres dépistages organisés en Belgique, a savoir le cancer colorectal - qui constitue la 2¢ cause de
décés par cancer en Belgique - et le cancer du col de 'utérus.

Depuis le mois de septembre, le personnel des Mammobiles profite de la venue des dames dans son car de dépistage
mobile pour leur proposer un kit de dépistage du cancer colorectal. Des informations sont données sur I'importance
de ce dépistage ainsi que sur la maniére de réaliser le test. 229 kits ont été distribués.

En ce qui concerne le dépistage du cancer du col de I'utérus, un flyer est remis aux personnes qui manifestent
leur intérét.

Chiffres 2025 - Dépistage du cancer du sein

+ 54 communes ont recu la visite du Mammobile : Ans, Anthisnes, Aubel, Awans, Aywaille, Baelen, Bassenge,
Berloz, Blegny, Chaudfontaine, Comblain-au-Pont, Crisnée, Dalhem, Dison, Donceel, Faimes, Ferriéres,
Flémalle, Geer, Grace-Hollogne, Hamoir, Herve, Jalhay, Juprelle, Liege, Lierneux, Limbourg, Lincent, Malmedy,
Marchin, Nandrin, Olne, Oreye, Ouffet, Pepinster, Plombiéres, Remicourt, Saint-Nicolas, Seraing, Spa,
Stavelot, Stoumont, Theux, Thimister-Clermont, Tinlot, Trois-Ponts, Verviers, Villers-le-Bouillet, Visé, Waimes,
Wanze, Waremme, Wasseiges et Welkenraedt
2 Centres pour personnes handicapées ont recu la visite du Mammobile : le Jardin du Bounia a Burdinne et le
Jardin du Sart-Tilman a Trooz
141 jours de présence pour le Mammobile 1
83 jours de présence pour le Mammobile 2

+98.925 invitations

* 3.620 Mammotests

« 3,7 % taux moyen de participation

(Annexe 1)




5.2.2.Service de Médecine du Sport
Historique — Pass-Sport

En 2016, une réflexion sur le développement du service
de Médecine du Sport a été initiée afin de positionner
le service et ses activités de prévention par rapport aux
différents services de médecine du sport hospitalier,
dans un souci de cohérence, de complémentarité et
de non-concurrence.

Les médecins du service de Médecine du sport ont étu-
dié chaque profil de sportifs et ont concu pour chacun
un « Pass-Sport » avec des examens médicaux adaptés.

Depuis 2017, trois « Pass-Sport » sont proposés.

+ Le Petit Pass-Sport (15 €) s’adresse aux personnes
de 12 a 35 ans qui souhaitent réaliser une visite
de non contre-indication a la pratique d’un
sport, dans I'optique de commencer un sport et/
ou obtenir une licence auprés d’une fédération,
club ou pour participer a un événement sportif
ponctuel.

+ Les examens médicaux consistent en :

une anamnése (questionnaire médical) ;
une biométrie (poids, taille, périmétre
abdominal, tension artérielle) ;

un examen clinique ;

un électrocardiogramme au repos ;

des conseils d’entrainement (hygiéne
sportive).

+ Le Grand Pass-Sport (40 €) s’adresse :

« aux personnes de 12 a 35 ans qui souhaitent
déterminer leurs seuils de performance dans
le but de les améliorer ;

« aux personnes de plus de 35 ans qui
souhaitent réaliser une visite de non contre-
indication a la pratique d’un sport dans
I’optique de commencer un sport et/ou
obtenir une licence auprés d’une fédération,
club ou participer a un événement sportif
ponctuel.

Chiffres 2025

« 878 personnes testées

« 711 Grands Pass-Sport

« 162 Petits Pass-Sport

« 5 Pass-Sport sur ordonnance
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» Les examens médicaux consistent en :
une anamnése (questionnaire médical) ;
une biométrie (poids, taille, périmétre
abdominal, tension artérielle) ;
un examen clinique ;
un électrocardiogramme au repos ;
un électrocardiogramme a I'effort ;
une spirométrie (mesure de la capacité
pulmonaire) ;
un test VO2 max (ECG a I'effort +
ergospirométrie sur vélo, tapis, rameur ou
surle cyclus 1) ;
un test d’Opto-jump (test de détente
musculaire) ;
des conseils d’entrainement (hygiéne
sportive).

+ LePass-Sport sur ordonnance (40 € ou tarif
INAMI selon les cas) s’adresse quant a lui aux
malades chroniques afin d’intégrer I'activité
physique dans leur traitement et ainsi améliorer
leur qualité de vie.

En 2022, pour répondre aux souhaits du public qui
demandait des horaires plus tardifs, le service de
Médecine du Sport a étendu sa plage horaire du mardi
de 16 a 19h. Le public répond positivement a cette
extension d’horaire.



5.2.3. Pool infirmier

Les infirmiéres participent au dépistage du cancer du
sein, aux tests pratiqués a la Médecine du Sport et a
toutes les activités en lien avec le Pole Promotion et
Animations (dépistage diabéte, cholestérol...).

Chiffres 2025

+ 224 sorties des Mammobiles, chaque
sortie nécessitant la présence de 2 a 4
technologues

+ 12 journées de sensibilisation aux cancers et
aux dépistages dont 11 en collaboration avec
le P6le Promotion

- 5journées de participation a la campagne
diabéte mise en place par le Pole Promotion

- 878 personnes testées au Service de
Médecine du Sport

5.2.4. Service Provincial
de Contréle Médical

Historique — SPCM

Depuis 1972, le SPCM propose ses services, sur le terri-
toire de la province de Liége, outre l'institution provin-
ciale, aux administrations communales, aux CPAS, aux
hopitaux, aux ASBL, aux associations parapubliques et
aux organismes qui en font la demande.

Sa mission principale est de vérifier la validité d’'une
absence tant au niveau de sa raison médicale que de
sa durée. Mais il assure également la gestion de I'ab-
sentéisme pour ses affiliés et dresse des rapports sta-
tistiques de I’absentéisme afin d’aider les employeurs
et leur direction RH a appréhender le phénomeéne et
ale gérer.

Chiffres 2025

« 26 affiliés

» 37.661 certificats médicaux
« 1.684 controles réalisés

+  Pour18.977 agents (Province et affiliés)

(Annexe 2)
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5.3. Pdle Citoyens

5.3.1. CaSS - Carrefour Santé Social
Historique — CaSS

Le Carrefour Santé Social est un réseau inédit d’accom-
pagnement des personnes en difficulté, créé parle
Département Santé-Social et concrétisé en 2018 sur le
site de Saint-Laurent. Le CaSS fédére divers partenaires,
certains établis a demeure a Saint-Laurent, d’autres y
assurant des permanences. Tous sont disponibles pour
aider les publics du CasSS:

 la personne en situation trés précaire qui ne
peut plus assurer — méme temporairement —
ses besoins de base. Le CaSS lui apporte
des solutions concrétes : douches, lavoir,
consultations médicales et infirmerie, mais aussi
prestations de coiffure.

Le dispensaire de la Fondation Prince Laurent
peut également prodiguer des soins aux
animaux de compagnie des personnes
précarisées ;

- la personne qui travaille, est étudiante ou
demandeuse d’emploi et qui n’est plus en
mesure d’assurer une vie satisfaisante a elle-
méme et a sa famille : le CaSS peut lui proposer
un accompagnement en matiére d’emploi,
formation, logement, d’aide a la petite enfance/
enfance, d’aide a la parentalité, de lutte contre la
violence, de médiation de dettes, de suivi social
et psychologique.

Elle peut aussi bénéficier d’'une vaccination
contre la tuberculose assurée par le FARES et
d’une aide juridique assurée par le BAJ (Bureau
d’Aide Juridique de Liege-Huy).



En 2020, lors de la crise sanitaire, le CaSS a mis
en place une « Cellule Indépendants » pour
faciliter aux entrepreneurs et aux commercants
I’acces a toutes les aides gouvernementales,
régionales... Elle a, a nouveau, démontré sa
pertinence lors des inondations (2021) et de la
crise énergétique (2022-2023).

Cette cellule assure aujourd’hui encore une
écoute, un soutien socio administratif, juridique
et psychologique aux indépendants dont les
situations sont de plus en plus complexes.
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Focus

Le travail des équipes de
I’espace socio-sanitaire

L'équipe des infirmiers réalise de nombreuses
interventions de maniére autonome : soins de
plaies, suivi médical spécialisé, entretiens indivi-
duels sur la prévention, I’'hygiéne, les traitements
lourds et coordination avec des services spécialisés
(cures de désintoxication, etc.).

Léquipe sociale, quant a elle, se distingue par la
prise en charge de bénéficiaires trés vulnérables,
notamment des demandeurs d’asile. Ces situations
requiérent un accompagnement émotionnel exi-
geant et de nombreux contacts avec des services
spécialisés et des avocats, en lien avec des procé-
dures administratives délicates.

Le réseau du CaSS accueille le FARES (Fonds des Affections
Respiratoires), ’Abri de nuit, le CVFE (Collectif contre les
Violences Familiales et I’Exclusion), la Fondation Prince
Laurent qui, en mars 2021, y a ouvert un dispensaire
gratuit pour les animaux des personnes défavorisées,
L'Coiff (salon de coiffure), le BA) (Bureau d’Aide Juridique
de Liége-Huy), ICAR (interventions socio-médicales aux
personnes exercant une activité prostitutionnelle), ISoSL/



Start-Mass (amélioration de la qualité de vie d’un public
d’usagers de drogues), le Capteur logement (coaching
logement pour les personnes fragilisées), les équipes de
Psy 107 (psychiatrie mobile) et le Relais Santé (qui raméne
les personnes sans-abri et sans titre de séjour vers des
structures de soins).

En outre, il y a tous ceux sur lesquels le CaSS peut
compter selon les besoins de ses bénéficiaires :
Racynes (recherche de logements), CALIF (information
sur les formations professionnelles qualifiantes...),
I’AMO Droits des Jeunes (information sur les droits et
devoirs des jeunes), la Cité des Métiers (info sur I'em-
ploi, les métiers et les formations), le CRIPEL (intégra-
tion des populations d’origine étrangére), le GILS (lutte
contre le surendettement), les Sentinelles de la Nuit
(aides aux personnes sans abri) et Retravailler-Liege
(Centre d’Insertion Socioprofessionnelle).

A 'automne 2023, la Province a répondu a I'appel du
service d’Urgence Sociale du CPAS de Liége en acceptant
que I’Abri de nuit supplétif qu’elle accueillait d&ja a Saint-
Laurent devienne I’Abri de nuit principal (25 lits) : elle a
signé une convention de mise a disposition de ses locaux
pour une période de 3 ans, couvrant les travaux d’aména-

gement a I'Abri de nuit principal de la rue Sur-La-Fontaine.

En 2024, le Département a collaboré avec la Conférence
des élus Meuse-Condroz-Hesbaye (CEMCH) dans le
cadre du projet pilote Territoire Zéro Sans-Abrisme,
initié par la Région wallonne. Dans ce contexte, un
infirmier du CaSs a été mis a disposition de la CEMCH
pour contribuer, notamment, au lancement et au déve-
loppement du projet TOSA (Solimob), dispositif d’inter-
vention sociale et médicale mobile visant a soutenir
les personnes en difficulté au moyen d’une équipe
pluridisciplinaire opérant depuis un mobil-home. Le
détachement de cet infirmier a pris fin le 4/07/2025.

(Annexe 3)

Chiffres 2025

Espace socio-sanitaire

« 4.518 douches, prises par 1.171 personnes soit une moyenne de 376 douches par mois
- L'équipe de nursing a accompagné 350 personnes différentes : 26 femmes et 324 hommes
« Léquipe de nursing a enregistré 943 demandes réparties de la sorte :
« 230 personnes ont été orientées. Parmi ces personnes, 219 ont bénéficié de I'intervention du médecin
présent dans les locaux de I’espace socio-sanitaire ;

+ 393 soins infirmiers ont été prodigués ;

320 actions de soutien en santé ont été menées (prises de rdv médicaux...)

« 2.968 sacs de linge ont été traités
« 317 prestations de coiffure ont été effectuées

« 68 nouveaux dossiers ont été ouverts par I’équipe sociale

+ 27 dossiers sont en cours (certains suivis datant d’avant 2025)

55 dossiers ont été résolus (parmi les nouveaux dossiers mais également parmi les dossiers « en cours »)

60 orientations/accompagnements vers les partenaires du réseau (il s’agit du nombre total d’orientations,
certains dossiers étant orientés vers plusieurs partenaires. Ces 60 orientations/accompagnements
concernent les nouveaux dossiers ainsi que les dossiers « en cours »)

Service d’accompagnement socio-psycho-administratif
+ 99 nouveaux dossiers, dont 38 nouveaux dossiers d’indépendants (parmi lesquels 22 sont résolus)
64 dossiers « suivis en cours » (certains suivis datant d’avant 2025)

+ 98 dossiers résolus (parmi les nouveaux dossiers mais également parmi les dossiers « suivis en cours »)

98 orientations/accompagnements vers les partenaires (il s’agit du nombre total d’orientations, certains
dossiers étant orientés vers plusieurs partenaires. Ces 98 orientations/accompagnements concernent les
nouveaux dossiers ainsi que les dossiers « en cours »)

(Annexes 4- 5)
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5.3.2. CAD - Centre
d’Aide a Domicile

Historique — CAD

Avec ses puéricultrices, son infirmiére, son éducatrice
spécialisée et son assistante sociale, le Centre d’Aide a
Domicile (CAD) intervient depuis plus de 35 ans auprés
des familles qui éprouvent des difficultés éducatives
ou qui présentent des négligences pouvant déboucher
sur de la maltraitance de leur(s) enfant(s) en bas age.

Ce sont les structures d’Aide a la Jeunesse (SA), SP),
Tribunal de la Famille-Section Jeunesse), I'Office de |a
Naissance et de ’Enfance (ONE), les services sociaux
d’hdpitaux, les équipes SOS Enfants... qui font appel
au CAD.

En accord avec la famille et les intervenants sociaux, le
CAD met au point un plan d’aide éducative qui permet
d’aider les parents a bien s’occuper de leur enfant :
nursing, alimentation, conseils dans la gestion du
budget familial, stimulation de I’enfant dans les jeux,
apprentissage scolaire...

Le but de cette équipe est de protéger les tout-pe-
tits en leur permettant de vivre et d’évoluer dans leur
milieu familial, tout en respectant chaque membre
de la famille avec ses déficiences et ses ressources.

Chiffres 2025

« 69 familles prises en charge
104 enfants suivis
+ 1145 interventions

(Annexe 6)
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5.3.3. Egalité des chances
Historique - Service Egalité des chances

Impliqué dans la lutte contre toutes les formes de
violences, le service Egalité des chances coordonne
des plateformes de concertation locale a Huy, Liége
et Verviers. Ces lieux visent a rassembler et a soute-
nir ’action des professionnels de divers secteurs qui
ceuvrent contre les violences conjugales et intrafami-
liales. Par ailleurs, il propose de nombreuses actions
de sensibilisation, de formation et de prévention a
destination des jeunes, des professionnels et du grand
public.

Il travaille également a établir I’égalité entre les
femmes et les hommes en promouvant, notamment,
des outils de sensibilisation qu’il a contribué a créer
et qui s’adressent tant aux adolescents qu’aux profes-
sionnels et futurs professionnels. Il ceuvre en outre a
briser les stéréotypes de genres.

Le service participe également au Dispositif Inter-
disciplinaire de lutte contre les Violences dans le
Couple (DIViCo) mis en place, en 2023, entre profes-
sionnels spécialisés dans la prise en charge de vio-
lences conjugales. En 2025, 65 situations ont fait
I'objet d’un suivi rapproché. Par ailleurs, le DIViCo a
étendu ses activités sur les territoires de Verviers, Spa
et Malmedy, et son implémentation est actuellement
en cours sur Huy, Waremme et Hannut.

Nouveauté

La nouvelle brochure Une question de genre 2!
Concepts et pistes d’animation est désormais dis-
ponible. Elle est téléchargeable sur le site Internet
provincial et la version papier a déja été diffusée a
plus de 250 exemplaires.

Cet outil pédagogique s’adresse aux profession-
nels qui souhaitent engager une réflexion sur la
question du genre, au-dela de la simple opposition
entre hommes et femmes, et ouvrir [a voie a des
pratiques inclusives.

(Annexes 7 et 8)




5.3.4. Openado
Historique — Openado

En janvier 2010, le Département des Affaires sociales
implante son premier Openado a Liége, en s’inspi-
rant du modéle francais des Maisons de I’Adolescent
dont I'exemple le plus connu est celui de la Maison
de Solenn a Paris.

Ce lieu convivial d’accueil, d’écoute, d’information,
de prévention et d’accompagnement psycho-social
permet aux enfants et aux jeunes jusqu’a 25 ans, ainsi
qu’a leur famille et aux professionnels du secteur psy-
cho-médico-social et éducatif, d’exprimer gratuite-
ment et en toute confidentialité leurs inquiétudes,
leurs questions, leurs réflexions sur toute situation
lige a I’enfance et a I’'adolescence et d’y trouver une
réponse psycho-médico-sociale adaptée. Lorsqu’il ren-
contre une situation plus épineuse, I'Openado s’appuie
sur son réseau de partenaires (médical, psychiatrique,
juridique...).

Afin d’étre au plus pres de son public, I'Openado a
essaimé et des antennes ont été ouvertes, en partena-
riat avec les autorités ou organismes locaux en mesure
d’assurer ce méme service, a Ans, Chaudfontaine,
Hannut, Herstal, Herve, Ouffet, Saint-Georges, Saint-
Nicolas, Theux, Visé et Welkenraedt.

Aprés 13 ans de fonctionnement, un état des lieux de
I’Openado a été dressé en 2023. Les pratiques admi-
nistratives et professionnelles des équipes ont été
analysées en 2024, y compris au sein des différentes
antennes. Le schéma général a été confronté au pay-
sage de la santé mentale pour envisager I’évolution
pertinente de I'Openado.

2025 a été une année transitoire marquée par la mise
en place de nouvelles pratiques (abaissement de I'dge
du public cible de 25 a 23 ans ; I'organisation d’une
permanence téléphonique avec un seul numéro et une

Chiffres 2025

« 411 nouvelles personnes recues
+ 1163 aides individuelles

(Annexe 9)
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adresse mail unique pour toutes les antennes ; l'utili-
sation du logiciel OMNIPRO comme outil de gestion
des nouvelles demandes et des dossiers...)

En paralléle, I'analyse a été poursuivie ainsi que les
échanges avec les partenaires avec comme souhait
de concevoir un nouveau projet de service adapté aux
besoins croissants en matiére de santé mentale des
enfants, des adolescents et des familles.

5.4. P6le Promotion et Animations
Historique — PPA

Le Département de la Santé et des Affaires sociales
évalue régulierement les différentes missions qu’il
mene afin de vérifier qu’elles coincident aux attentes
de leurs publics cibles et aux évolutions de la société.

Il est apparu que trois services - Openado Prévention,
| Prom’S (promotion de la santé) et le Péle Citoyens -
pouvaient collaborer pour mettre a niveau des théma-
tiques qui se font de jour en jour plus pressantes dans
I’environnement scolaire. C'est ainsi qu’est né le Pdle
Promotion et Animations, en 2022.

Le volet « Promotion » regroupe toutes les activités de
promotion de la Santé a destination du grand public:
campagne de sensibilisation au diabéte, lutte contre
I’endométriose, conférences JeudiSanté, campagne
TipTop pour le bien-&tre physique et mental, préven-
tion des risques cardio-vasculaires, campagne LPF pour
la réduction des risques en milieu festif.

Son aile « Animations » regroupe toutes les activités
proposées aux écoles par le biais de BE cool@school.
5.4.1. Promotion de la santé

(Annexes de 10 3 14 + 16)



5.4.1.7. Volontariat et Pan’Art

Nouveautés

Volontariat

Cette année, une réflexion a été menée sur une
organisation plus performante du Salon du
Volontariat. Dans la foulée, une nouvelle identité
visuelle lui a été attribuée :

< unnouveau logo dynamique et coloré
évoquant la solidarité, la cohésion et la
multiculturalité ;

< unnouveau slogan : Nous sommes tous
volontaires.

Dans le futur, une « quinzaine du volontariat » sera
également mise en ceuvre une année sur deux, en
alternance avec le salon.

Pan’Art, I’expo de toutes
les différences

Cette année, I’exposition s’est tenue sur 6 jours au
lieu de 4. Environ 650 ceuvres ont été présentées et
90 ont été vendues, soit trois fois plus qu’en 2024.

- La communication a été revue : visuel et
sous-titres adaptés pour renforcer I'aspect
inclusif.

-+ Le catalogue a achevé sa refonte : format,
mise en page, papier offset et logo renouvelé.

« Lespectacle de danse de I’Arche Aywaille a
été produit le dimanche.
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Chiffres 2025
Pan’Art

« 68 institutions exposantes

«  6.473 visiteurs, dont 1.065 éléves inscrits aux animations pédagogiques

La vidéo promotionnelle mise a jour a recueilli 240 vues (depuis le 19 juin)
https:/www.youtube.com/watch?v=zAwORSN6WdM&t

https://www.youtube.com/watch?v=j FSawC-Tjw&t

https://www.facebook.com/reel/1337336454735178/

Le teaser lancé le 4 septembre a quant a lui recueilli 152 vues.

Quant a la vidéo réalisée durant I'inauguration et publiée le 7 octobre, elle a recueilli 6.764 vues.

5.4.1.2. Liege Province Festive — LPF
Historique

La province de Liége est réputée pour sa convivialité
Iégendaire et son sens de la féte ! Mais avec tous ses
bons cotés, la féte peut aussi déraper vers de poten-
tielles prises de risques :

- Consommations importantes ou mal maitrisées
de produits licites ou illicites ;

- Conduite en état d’ivresse ou sous stupéfiant;

+ Relations sexuelles non protégées, infections
sexuellement transmissibles ;

+  Risques auditifs liés a I'exposition prolongée aux
sources sonores ;

+  Violences sexuelles (propos ou gestes déplacés,
réflexions sexistes ou discriminatoires,
harceélement, relations sexuelles non
consenties...).

PROVINCE Fesmye
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C’est en se basant sur ce constat et sur des études
statistiques qu’en 2008 |a Province de Liége a initié la
campagne Liege Province Festive.

Les équipes de Liége Province Festive peuvent interve-
nir lors de festivités rassemblant des jeunes de 15-30
ans pour les informer et les prémunir contre les dan-
gers qu’ils pourraient rencontrer lors d’un festival, un
concert, un bal... Ces équipes sont accompagnées de
jeunes formés en interne qui assurent ainsi la préven-
tion des pairs par les pairs.

Lors de ses stands, LPF propose des animations
ludiques et participatives, une distribution gratuite
de matériel de prévention (préservatifs, bouchons
d’oreille, protections anti-intrusion pour verre) ainsi
que des flyers d’information.




LPF cible prioritairement 3 thématiques : En 2023, LPF a obtenu de la Région wallonne sa recon-
naissance en tant qu’acteur de prévention des usages

- lavie affective et sexuelle ainsi que la addictifs et réduction des risques, pour une période de
sensibilisation aux violences sexuelles ; 5 ans. En 2024, |a campagne est enrichie de capsules
- les consommations (alcool et autres produits vidéo promotionnelles réalisées a partir de témoi-
psychotropes) ; gnages de jeunes festivaliers et d’'un photolangage
« lesrisques auditifs. sur les violences sexuelles.

Les produits du tabac ainsi que I'alimentation peuvent
également é&tre abordés.

Nouveautés

Création d’une page Instagram et de nouvelles capsules
vidéo sur la prévention des risques en milieu festif

En juin 2025, le projet Liége Province Festive a lancé une page Instagram : liegeprovincefestive.
En 2025, 37 publications et Réels ont généré entre 395 et 17,2 k vues. IIs relévent soit :

- de capsules ou carrousels de photos de sensibilisation liés & nos thématiques (jusqu’a 11,9 k vues)
 devidéos liées aux événements couverts (17,2 k vues pour la publication qui a le mieux fonctionné).

L’outil de sensibilisation « Non, c’est non »

Initié en 2024, cet outil a été finalisé en 2025. Le photolangage a été adapté sur tablette pour sensibiliser les
jeunes aux violences sexuelles et au consentement. Il a été utilisé pour la premiére fois aux Ardentes, avant d’étre
déployé sur tous nos stands.

Loutil permet d’aborder des sujets sensibles de maniére ludique et distanciée, en s’appuyant sur des photos qui
encouragent la réflexion sans obliger les participants a parler d’eux directement, ce qui facilite I'échange sur ce
type de thématique.

Nouvelles collaborations sur Huy-Waremme

Le groupement RéLia 4 (Huy-Waremme) a lancé un nouveau réseau de prévention et de réduction des risques
en milieu festif propre : « Safe Use ». Cette initiative répond a un constat préoccupant : la consommation de
psychotropes augmente régulierement chez les 15-30 ans, un public peu en lien avec les centres spécialisés et
insuffisamment informé sur les risques et les moyens de les réduire.

Liege Province Festive a été sollicité pour contribuer a la réflexion, soutenir la mise en place du réseau et animer
des stands communs. L'intervention de LPF renforce le dispositif de « Safe Use » en élargissant les thématiques
au-dela des produits et en proposant des outils ludiques favorisant la sensibilisation.

L'objectif de ce réseau est de mobiliser et mutualiser les ressources locales afin d’informer les jeunes de Huy-
Waremme sur les assuétudes, I'EVRAS et les risques auditifs. En 2025, cette collaboration s’est concrétisée pour la
premiére fois lors de I’événement « La Plazza d’été » a Hannut.
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Nouveautés (suite)

Sensibilisation des organisateurs de soirées a la Réduction Des Risques

Une nouvelle brochure destinée aux organisateurs de soirées a été finalisée et diffusée en aodit 2025. Présentée
sous forme de check-list, elle reprend les principaux conseils de prévention et de réduction des risques a intégrer

dans la préparation d’un événement.

Ala suite de sa diffusion, une séance de sensibilisation a été organisée pour la Jeunesse de Haccourt dans le cadre
de sa soirée « Soldes », ol nous tenions aussi un stand. Dix personnes y ont participé et la séance a répondu aux

attentes de I'organisation.

Chiffres 2025

Campagne Liége Province Festive (Annexe 12)

« 22 événements couverts
« 9.617 personnes sensibilisées

5.4.1.3. Campagne de
sensibilisation au diabeéte

Historique

En 2025, pour surfer sur le succés de 2023 et 2024, la
Province a renouvelé sa campagne de lutte contre le
diabéte intitulée La Province se bouge pour prévenir le
diabéte, dans ses trois arrondissements, aux alentours
de la Journée mondiale du diabéte, le 14 novembre.

Cette maladie chronique, liée a un exces de sucre
dans le sang, constitue en effet un probléme majeur
de santé publique et les prévisions sont alarmantes.
Un adulte sur 10 en est atteint dans le monde. D’ici
2030, ce ratio serait de 1 personne sur 9 ; ce qui ferait
du diabeéte la 7¢ cause mondiale de déces.

Au programme de cette campagne : conférences,
dépistage et dossier pédagogique pour une sensibili-
sation en milieu scolaire sur la maladie et I'importance
a adopter des habitudes de vie saines telles qu'une
alimentation équilibrée et la pratique d’une activité
physique réguliere pour prévenir la maladie.
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Cette année, le PGle Promotion et Animations, en col-
laboration avec le P6le Médical, a proposé différentes
actions:

Pour le grand public

 Informations, animations et dépistage gratuit du
diabéte
« Mercredi 5 novembre 2025 au Colruyt d’Amay
« Mercredi 12 novembre 2025 Place Piqueray a
Pepinster
« Vendredi 14 novembre 2025 a la Médiacité
en collaboration avec le RML (Réseau
Multidisciplinaire Local) de Liege
« Conférence « Comprendre le diabéte : le role-clé
de I'alimentation » avec possibilité de réaliser un
test de dépistage le samedi 15 novembre 2025 a
I’Administration communale d’Amay

Pour les enseignants

La Province de Liége a poursuivi I'information auprés
des enseignants des éléves de 5¢ et 6° primaires par la
mise a disposition du dossier pédagogique Diabéte. Il
contient de nombreuses explications sur la maladie et
5 fiches d’activités a réaliser avec les enfants. Depuis
le 1" janvier 2025, 39 écoles ont téléchargé le dossier

pédagogique. Il y a eu 159 vues de la page https://www.
provincedeliege.be/fr/diabete

(Annexe 17)


https://www.provincedeliege.be/fr/home/225
https://www.provincedeliege.be/fr/home/224
http://www.provincedeliege.be/fr/diabete
http://www.provincedeliege.be/fr/diabete

Nouveauté

Prévention des étudiants
par leurs pairs

Le 7 novembre, des étudiants de la HEPL de 4¢
année de la section Bachelier Infirmier Responsable
en Soins Généraux du campus de Verviers ont pro-
posé un dépistage, des informations sur le diabéte
et ses facteurs de prévention ainsi que des anima-
tions aux étudiants de 1 année ainsi qu’aux éléves
de la section Construction.

Le projet est né d’une concertation entre nos ser-
vices, 'ASEP (Association Sportive de I'Enseigne-
ment provincial), les enseignants et les étudiants.

Les participants ont pu échanger autour des thé-
matiques de santé tout en prenant part a des ani-
mations en équipes. Tout au long de cette journée,
des boftes a tartine, jetons de caddie, buffs appe-
lant a une alimentation saine ont été distribués.

Chiffres 2025

« 459 personnes testées

« 7 tests se sont avérés positifs et doivent &tre
contrdlés par un médecin traitant

- 10 personnes présentaient un résultat
douteux a vérifier.
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5.4.1.4. Commission provinciale des ainés

Nouveauté

Une commission provinciale
des ainés sur les rails

Trois réunions ont eu lieu durant 'année 2025. Elles ont 2 O 2 5
Guide Pratique

permis d’adopter le ROI (Réglement d’Ordre Intérieur de la
Commission). Les participants ont également travaillé sur

trois volets de la Commission : formation ou information : =
sur un théme, échange de pratiques, construction d’un A\
projet commun. Un calendrier 2026 a été établi.

nseil Consultatif Cormmunal des Ainés

)

v

Depuis 2024, les Provinces wallonnes ont réfléchi au
soutien a apporter lors de la création ou du renouvel-
lement des CCCA. Cette démarche, coordonnée par
la Province du Luxembourg, a abouti au « Guide pour
les CCCA », destiné aux présidents, échevins des ainés et
coordinateurs communaux. Cette bofte a outils regroupe

conseils, ressources et informations pour améliorer le
. PROVINCE . Province ronine de
fonctionnement des CCCA. o grens ¥ o K o ‘\ﬁm-m

En mars 2025, les cing Provinces wallonnes ont diffusé une communication générale. Pour Liége, cela s’est traduit
par I’envoi d’un courriel aux échevins des 84 communes et par la création d’une page « seniors » sur notre site, ot
le guide est téléchargeable. Le guide a ensuite été présenté officiellement au Salon Municipalia le 17 avril 2025, en
collaboration avec I’Association des Provinces wallonnes.
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5.4.1.5. JeudiSanté

Nouveauté

JeudiSanté fait peau neuve

Pour moderniser I'image des JeudiSanté et I'adap-
ter aux formats des réseaux sociaux, le Service
communication a planché sur une promotion plus
attractive. Depuis octobre 2025, une nouvelle ligne
graphique met en avant les informations essen-
tielles et vise a toucher un public plus large grace a
des contenus Facebook plus dynamiques (teasers,
interviews, reels).

(Annexe 10)

__ 04
décembre
2025

LE TREMPLIN
SALLE
« STOTZEM »

19h30|21h 30

LES ALLERGIES
ALIMENTAIRES :

COMMENT DISTINGUER
LE VRAI DU FAUX?

= Docteur Maud DESCHAMPHELEIRE, pneumologue-
allergologue au service allergologie-pneumologie de
I'Hopital de |a Citadelle
* Docteur Maud AKSET, pneumologue au service
- allergologie-pneumologie de I'Hopital
de la Citadelle

© Le Tremplin,
salle « Stotzem » . L
rue du Mculin 8 3 4820 Dison Jeud ¥
Conférence gratuite et ouverte i tous isanre

Infos et réservation : Phle Promotion et Animatlens .4 Province
deliége
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5.4.2. Animations en milieu scolaire
Historique — Animations en milieu scolaire

En 2022, les activités proposées aux écoles ont été
revues et structurées autour d’une offre de services
inédite : BE cool@school. Celle-ci vise le bien-étre des
enfants et des apprenants dans leur milieu d’appren-
tissage : maternelle, primaire, secondaire, supérieur
ainsi que dans I’enseignement spécialisé et dans les
écoles qui forment les futurs professionnels du secteur
psycho-médico-social.

BE cool@school prépare les jeunes a devenir des
citoyens responsables, actifs, critiques et solidaires ;
renforce leurs compétences pour leur permettre d’étre
acteurs de leur santé et de leur bien-&tre et met divers
outils et des formations a la disposition des équipes
éducatives.

BE cool@school aborde différentes thématiques en
fonction de I'dge des éléves et étudiant-e-s de I'ensei-
gnement maternel jusqu’a I’enseignement supérieur :

- la prévention du harcélement scolaire et la
promotion du mieux vivre-ensemble ;

+ le développement et le renforcement de
compétences socio-émotionnelles ;

+ la promotion de la santé via une alimentation
équilibrée et la pratique réguliére d’une activité
physique ;

« la prévention des assuétudes et la réduction des
risques en la matiére ;

 la sensibilisation aux stéréotypes et préjugés liés
au genre;

- lasensibilisation au don de sang.

A chaque niveau d’apprentissage correspondent des
animations, des outils et des supports adaptés.

Au terme de chaque année scolaire, I’offre de services
est évaluée et adaptée en fonction des retours des
éléves, des enseignants et des ressources en personnel
du PPA.

Ainsi, BE cool@school s’est élargi en 2024 avec de nou-
velles animations pour les éléves de 5¢ et 6° années
primaires sur I'’éducation aux médias, a 'utilisation
d’Internet et des réseaux sociaux ainsi qu’a la préven-
tion du harcélement scolaire et cyberharcélement :
#TipTop.

Chiffres 2025

« 67 demandes en ligne recues.

46 écoles ayant bénéficié des actions (24 fondamentales, 17 secondaires, 5 supérieures) et 3 organismes

travaillant avec des jeunes.

+ 3.422 éléves (992 du fondamental, 1.921 du secondaire, 509 du supérieur)

« 293 professionnels du secteur de I'enseignement et de la jeunesse formés soit dans le cadre de I'Outils-
et-vous « le genre en question » (65 participants en 6 séances) soit a la communication en assuétudes (123
participants au sein de 2 institutions) ou encore a la réflexion, la mise en projet et/ou un suivi de projet (9
établissements différents de I'enseignement fondamental pour 105 participants).

Pour I'année scolaire 2024-2025, 19 écoles ont profité des animations BE cool@school et pour I’'année scolaire

2025-2026, 17 écoles en bénéficieront.

(Annexe 15)
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Nouveautés

Adaptation de I’offre en secondaire et en supérieur

A la suite de I’évaluation de son offre, BE cool@school a revu les actions destinées au secondaire et au supérieur
pour I'année scolaire 2025-2026.

En secondaire
BE cool@)school propose deux offres thématiques :

+ Les assuétudes
- Les ateliers lors de journées thématiques

Deux ateliers ont été ajoutés pour les journées thématiques :

+ Lasensibilisation au don de sang (pour les 5-6° secondaires) ;
- La promotion de I'activité physique en vue de lutter contre la sédentarité en apprenant aux jeunes a bouger.

En supérieur

Loffre a été entiérement revue pour mieux correspondre
aux attentes des établissements. Lobjectif est de sensi-
biliser les étudiants afin qu’ils deviennent acteurs de leur
santé et de leur bien-étre.

Dés 2025-2026, I'offre prend la forme d’ateliers et/ou de
stands organisés lors de journées ou événements de sen-
sibilisation (accueil des nouveaux étudiants, semaine de
la santé...), a destination des étudiants.

Dans le cadre d’un stand ludique :

- Lalimentation : lecture d’étiquettes, boissons
énergisantes/énergétiques, quiz...) ;

+ Lalcool et le tabac : quiz, parcours « Alcoolvision »...

« Lactivité physique : quiz, exercices participatifs...

Via des ateliers (maximum 15 participants) :

- Lalimentation et petit budget ;

-+ Lagestion du stress et des émotions;
« Lactivité physique au quotidien ;
 Les coulisses du don de sang.
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5.5. P6le Transversal

Le Pole Transversal centralise, organise et assure des
missions, tant administratives que techniques et
opérationnelles, communes aux différents services
du Département Santé-Social. Il gére notamment I'ac-
cueil du public, la logistique sur le site de Saint-Laurent
(presque 3 hectares avec 17 batiments), I’économat
général et I'ensemble du charroi du Département (cars,
véhicules...).

5.5.1 Cellule Logistique

Elle gére la logistique liée au fonctionnement du site
de Saint-Laurent ainsi que I'entretien des batiments
des différents sites du Département.

« Plans Internes d’Urgence et ROI

« Maintenance des DEA provinciaux

+  Gestion et suivi des demandes de travaux du
site Saint-Laurent et du Département via le
programme « E-Atal »

« Suivi des consommations eau/électricité/mazout
et commandes

- Economat : gestion caddie - marchés publics

« Comptabilité : bons de commande, factures,
petits marchés publics, marchés stocks

« Gestion du personnel d’entretien pour le site
Saint-Laurent

5.5.2. Cellule Charroi

Elle contrdle la gestion de I'utilisation et de I'entretien
des véhicules du Département (voitures de service,
cars...).

« Entretien des véhicules, des remorques, des
groupes électrogénes et climatisation des
remorques

Gestion des emplacements dans les communes :
prises de contact avec les autorités, vérification
des possibilités techniques

+ Participation aux campagnes de dépistage du
cancer du sein

- Participation aux manifestations organisées
par le P6le Promotion et Animations — Aide au
montage et démontage des stands.

5.5.3. ALiSS - Associatif
Liégeois Santé Social

Historique - AliSS

ALISS (Associatif Liégeois Santé Social) est un réper-
toire en ligne créé en 2010 qui reprend les structures
actives en matiére sociale et de santé sur le territoire
de la province de Liege.

Cet outil permet aux professionnels, aux étudiants et
aux citoyens d’obtenir des informations concrétes sur
plus de 2.657 institutions. La présentation des asso-
ciations a été harmonisée pour gagner en lisibilité et
de faciliter les recherches d’informations.

SANTE SOCIAL

Chiffres 2025

« 2.657 institutions




6. Subventions

Des aides financiéres sont accordées aux associations,
fondations, communes et CPAS pour les soutenir dans
leurs activités, investissements et projets en matiere
de prévention, information et sensibilisation (santé
et bien-&tre, lutte contre les maladies, aide aux per-
sonnes malades, réduction des risques en milieu fes-
tif...), de soutien et d’actions (personnes malades ou
fragilisées, soins palliatifs...), lutte contre les inégalités
sociales (personnes défavorisées, seniors, inclusion
des personnes en situation de handicap, intégration
des personnes étrangéres ou d’origine étrangére...) et
d’actions en faveur de I'égalité des genres.
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Chiffres 2025

Subventions en espéces :

Santé : subventions a 60 bénéficiaires pour un

montant de 155.334,23 euros

+ 5lassociations (ASBL), 3 fondations, 4
communes, Tintercommunale, TULiége

Social : subventions a 92 bénéficiaires pour un

montant de 187.267,04 euros

+ 87 associations (ASBL et associations de fait),
2 communes, 2 CPAS, 1école

Location de chapiteaux et de matériel (article
budgétaire partagé) : subventions a 1bénéficiaire
pour un montant de 2.000 euros

+ Tassociation

Subvention en nature :

Impression de documents : prise en charge du

colt des matieres premiéres a charge de I'ar-

ticle budgétaire « frais de publicité - facturation

interne » pour un montant de 1.254,55 euros

6 associations (ASBL et association Chapitre
XI1)

(annexe 17)




7. Marchés publics

Les marchés réalisés au cours de ’année concernent :

+ Le plan de communication en vue de promouvoir
la 17¢ édition du salon du Volontariat aupreés
de ’ASBL QU4tre - Marché de services pour un
montant de 29.883,37 € TVAC

+ Lerecours a un interpréte en langue des signes
pour la traduction d’émissions d’informations
télévisées a destination des personnes sourdes
et malentendantes diffusées sur QU4tre et VEDIA
pour une durée d’un an - Marché de services
pour un montant de 28.314 € TVAC

 Ladésignation d>un docteur en médecine
générale pour les besoins de I'infirmerie du
Carrefour Santé Social (CaSS) pour une période de
deux ans — Marché de services pour un montant
de 171.500 € TVAC
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8. Annexes

P6le médical

« Annexe 1: Campagne itinérante de dépistage du
cancer du sein et actions du Pool infirmier
» Annexe 2 : SPCM - Chiffres

Pole Citoyens

« Annexe 3 : CaSS - Partenaires

« Annexe 4 : CaSS - Fréquentation de I'Espace
socio-sanitaire

« Annexe 5 : CaSS - Fréquentation de I’Espace
socio-psycho-administratif

« Annexe 6 : CAD - Centre d’Aide a Domicile

- Annexe 7 : Egalité des chances - Lutte contre les
violences conjugales et intrafamiliales

- Annexe 8 : Egalité des chances - Egalité
socioprofessionnelle entre femmes et hommes

« Annexe 9 : Openado - Chiffres
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P6le Promotion et Animations

« Annexe 10 : Actions de prévention et de
promotion de la santé

« Annexe 11: Campagne diabéte

« Annexe 12 : Liege Province Festive

+ Annexe 13 : JeudiSanté

« Annexe 14 : Stands

« Annexe 15 : Animations dans les écoles - BE
cool@school

« Annexe 16 : Communication

Subventions

+ Annexe 17 : Tableaux des subventions



ANNEXE 1- P6le médical et actions du pool infirmier

Campagne itinérante de dépistage du cancer du sein

Communes couvertes en 2025 :




*CCR = cancer colorectal
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Animations et sensibilisation en collaboration ou non avec le PPA :

*En collaboration avec le PPA

Campagne diabete (voir PPA) :
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ANNEXE 2 — P6le médical

Source au 1/11/2025

Service Provincial de Contrdle Médical

Le SPCM a traité pour la Province de Liége (personnel non enseignant) et I'ensemble de ses 26 partenaires affiliés :

Nbr agents en

BILAN* Tutelle sanitaire
2024 19.159
2025 18.977
Variation -0,95 %

Pour Iinstitution provinciale (personnel non enseignant) :

Nbr agents en

BILAN* Tutelle sanitaire
2024 =
2025 2962
Variation -1,82 %

Dossiers traités au
GLOBAL

44.526
40.310

-09,47 %

Dossiers traités au
GLOBAL

11.988
11.232

-6,31%

*Sources Ulis Cmed actualisées au 6 janvier 2026

Dossiers médicaux Total controles Jours reprises

traités (CM) réalisés anticipées
40.596 2002 1224
37.661 1684 1083
7,23 % -15,88 % 1,52 %

Dossiers médicaux Total contrdles Jours reprises

traités (CM) réalisés anticipées
10.986 782 586
10.206 751 357
-7,10 % -3,96 % -39,08 %

NB : Seuls les partenaires affiliés figurent dans le rapport Bilan. Les 21 partenaires liés par abonnement en sont exclus.

Partenaires — Affiliation

AC ENGIS

AC MODAVE

AC REMICOURT

AC Waremme

AC Fexhe Le Haut Clocher

AC Saint-Georges

AC Welkenraedt

AMIS DU SART TILMAN ASBL

C.H.R.

C.H.U.

Club Le Baillon ASBL

CPAS de Fexhe

CPAS de Saint-Georges

CPAS de Stoumont

CPAS de Waremme

CPAS de Welkenraedt

CPAS ENGIS

CPAS REMICOURT

DEUFOL

LIEGE AIRPORT

NETCO TITRE SERVICES

PROMOGEST

PROVINCE DE LIEGE

SLGH

Université de Liége

Ville d'Ans
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Partenaires - Abonnement

AC ESNEUX

AC HERSTAL

AC HERVE

AC SPA

AC VIL LE BOUILLET
AIGS

ATELIERS FRANCOIS
ATOUTS

BENEO RAF. TIRLMEMONTOISE
CHR VERVIERS

CPAS HERSTAL

CPAS HERVE
CROQPOUSSIERE
ENERGY

INTEGO

LEMENS SA

POMPIERS ZONE 5
POMPIERS ZONE VESDRE
SEIGNERIE MICHEL ANGE
SWD GROUP
VANDERVALK HOTEL

NB : Seuls les partenaires affiliés figurent dans la
Banque de données.



|_SPCM 2025 - Bangue de données - ventillation _des travailleursl

30,29%

22,61%

19,64%

C.H.R.

C.H.U.

15,61%

7,29%

Province Autres

ANNEXE 3 - Carrefour
Santé Social (CaSs)

Partenariats

Partenaires présents sur le site

+ Le Fonds des Affections Respiratoires (FARES) :
suivi thérapeutique concernant la tuberculose ;

+ Le Collectif contre les Violences Familiales et
I’Exclusion (CVFE) : prise en charge conjointe de
situations difficiles familiales ou sociales entre
le CasSs et cette ASBL;

- Ledispensaire de |a Fondation Prince Laurent :
soins aux animaux de compagnie pour les
personnes en situation précaire ;

+ L’Urgence Sociale du CPAS de Liége : suite aux
travaux en cours des locaux de I’abri de nuit
situé rue Sur-la-Fontaine, le site de Saint-Laurent
accueillera I’abri de nuit principal jusqu’en 2026.
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Partenaires assurant une
présence sur le site

- Droit des Jeunes : une permanence peut étre
organisée a la demande ou un accompagnement
peut étre assuré vers le service ;

« GILS : assure une permanence a la demande ;

+  Services ISP (RETRAVAILLER, CALIF) : assurent
une permanence a la demande;;

+  START MASS et ICAR : mettent a disposition un
travailleur social pour qu’il assure une présence
a I’'espace socio-sanitaire. Leur objectif est
d’étre sur le terrain et d’aller a la rencontre de
leur public cible pour échanger avec lui et lui
proposer un suivi éventuel ;

«  CRIPEL: assure des formations pour les équipes
du CaSs et ses partenaires. Peut assurer
une permanence a la demande en termes
d’orientation socio-professionnelle du public
migrant;

- Sentinelles de la nuit : oriente le public vers le
Cass;

« DCoiff : prestations de coiffure ;

- Openado : tient une permanence a la demande
ainsi qu’un soutien a I'organisation des réunions
partenariales ;

+ Le Carrefour emploi-formation : organise une
permanence a la demande.



Racynes tient une permanence, a la demande,
sur le site afin d’aider a la recherche de
logement ;

Le Barreau de Liége assure une permanence
juridique hebdomadaire ;

Le capteur logement du Relais Social du Pays
de Liége organise, chaque lundi, de 13h30 a 16h,
du coaching dans le cadre d’une recherche d’un
logement ;

L’équipe de Psy 107 est présente sur le site

les lundis aprés-midi pour répondre a certains
besoins en matiere de santé mentale des
bénéficiaires ;

L’équipe du Relais Santé est aussi présente

sur le site chaque mercredi, de 8 312 h (les
semaines impaires) pour tenter de raccrocher les
bénéficiaires vers les soins de santé.

Orientation du public vers les
partenaires extra muros

Membre du Comité de Concertation du Relais
Social du Pays de Liége : collaboration étroite
entre tous les services faisant partie du relais
social : les éducateurs de rue, les infirmiéres

de rue, les abris de nuit, les abris de jour, les
hébergements (sans logis hommes, sans logis
femmes), la Croix-Rouge...

Collaborations développées avec des services
actifs en matiére de logement : Logis social,
AIS, Maison Liégeoise, Housing First, Thais, Régie
fonciere, services batiments du CPAS de Liege,
Habitat service...

Collaborations en matiére de santé :

Concerto (service de deuxiéme ligne qui
s’adresse aux intervenants du réseau d’aide

et de soins généralistes et spécialisés, et plus
particulierement aux coordinations de soins

et maisons médicales), les services liés aux
dépendances (Hautes Fagnes, ALFA, Start Mass,
Cap Fly), mais également les hopitaux (urgences,
rendez-vous chez des spécialistes).
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Rencontres et réunions
de travail en réseau

Plan Grands Froids et Plan Canicule : réunions
dans le cadre de la coordination de I'action de
différents intervenants. Y sont représentés : la
Province, la Ville de Liége, le CPAS, le Relais Social
du Pays de Liege, les accueils de jour, les abris de
nuit... Lespace socio-sanitaire a élargi ses offres
de services en étendant ses plages horaires et

en augmentant ses capacités d’accueil lors des
périodes de froid intense.

Réunions thématiques : poursuite des réunions
thématiques initiées au début de la crise
sanitaire sur les themes du logement (Task Force
Logement) et de la santé. Dans ce contexte, le
Cass participe au groupe de travail « Santé des
usagers » qui a pour but d’améliorer la santé

des bénéficiaires. Le CaSS participe également

a des réunions concernant la problématique de
la santé mentale du public en grande précarité
(Santé et précarité).

Le CaSs participe également au groupe de travail
« Nursing ». Ce groupe, créé en 2024, rassemble
tous les infirmiers et infirmiéres présents auprés
des personnes sans-abri afin d’améliorer leur
prise en charge en matiére de santé.



ANNEXE 4 - Carrefour Santé Social (CaSS)

Espace socio-sanitaire

Les douches

265 272 213 237

RVvenu 288 278 289 276 262 243 298 252 3.173
R‘)’e::s 189 166 184 200 195 191 193 216 262 256 190 232 2.474
PasRV 84 93 91 100 98 104 127 137 135 141 n7 18 1.345

% de RV

honorés 60,38% 62,61% 61,10% 57,98% 5733% 5599% 60,69% 53,85% 50,28% 51,52% 52,85% 50,53 % 56,19 %

En moyenne, 18 personnes sont accueillies chaque jour, ce qui correspond a un taux moyen de remplissage de prés
de 74,13 %. On constate également une Iégére affluence les vendredis ol les douches sont accessibles I"aprés-midi
(taux de remplissage : 82,76 %).

Consultations médicales

219 bénéficiaires ont bénéficié de I'intervention du médecin.

Le lavoir

Prés de 66 % des personnes suivies ont profité de ce service. 2.968 sacs de linge ont été traités par le personnel du CaSs.
Le salon de coiffure

317 prestations de coiffure ont été enregistrées durant I’année, ce qui représente un pourcentage de remplissage de 73 %.

Le salon de coiffure est fréquenté pour plus de 90 % par des hommes.
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ANNEXE 5 - Carrefour Santé Social (CaSS)

Statistiques de I’équipe sociale dédiée a I’espace socio-sanitaire et celles du service d’accompagnement socio-psycho-ad-
ministratif — Dossiers de ’'année 2025 uniquement.

Problématiques rencontrées
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Les thématiques prioritaires sont les difficultés administratives et la recherche de logement, viennent ensuite les
questions relatives aux droits sociaux, aux problémes liés a Iisolement, aux dettes ainsi que les problémes de santé
mentale/physique.

Par dossier, plusieurs problématiques peuvent étre abordées.
Parmi les 167 dossiers ouverts en 2025 :

« 42 dossiers rencontraient 1 problématique
« 54 dossiers rencontraient 2 problématiques
- 41dossiers rencontraient 3 problématiques
- 21dossiers rencontraient 4 problématiques
- 5dossiers rencontraient 5 problématiques
« 4 dossiers rencontraient 6 problématiques
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Orientation vers les partenaires

QOrientation partenaires
25
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Les bénéficiaires du CaSS sont orientés principalement vers les services des CPAS, viennent ensuite les hdpitaux et les
Maisons médicales, le coaching du Capteur logement du Relais social du Pays de Liége, les consultations du Bureau
d’aide juridique (BA)) et les services s’adressant spécifiqguement aux personnes « migrantes ».
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ANNEXE 6 — Centre d’Aide a Domicile

Nombre d’enfants par familles

Familles avec 1enfant 31 -
Familles avec 2 enfants 28 -
Familles avec 3 enfants 7 -
Familles avec 4 enfants 10 -
Familles avec 5 enfants 0 -
Familles avec 6 enfants 2 -
Familles avec 7 enfants 2 -
Familles avec 8 enfants 0 -
Total du nombre de familles 80 -
Total du nombre d’enfants 174 -

’équipe du CAD a suivi 104 enfants agés de 0 a 3 ans
parmi les 156 enfants que totalisent les 69 familles
accompagnées en 2025.

Origine des demandes

2024 -
AMO - CAP - CPAS 1 -
Pédiatrie - service d’aide précoce 1 -
CRAF - Centre de santé mentale 1 -
Maison d’Accueil / Accueil sans logis 1 -
Maison médicale - Hopital 3 -
psychiatrique
Médecin traitant 0 -
Seconde peau 0 -
Service d’Aide a |a Jeunesse 29 -
Service de 'ONE et Maternité 40 -
prénatale
Service de Protection Judiciaire 2 -
Service parentalité (Natis, Oasis...) 2 -
SOS enfants - SOS Familles 0 -
~ L’Accroche
- » [N

Par arrondissement

Liege
Huy-Waremme
Verviers

Total

2024

58

80

Répartition géographique

des familles

Parcommune

Arrondissement de Liége
ANS

AUBEL

AYWAILLE
BEYNE-HEUSAY
CHAUDFONTAINE
DALHEM

ESNEUX

FLEMALLE

FLERON — ROMSEE - SAIVE
GRACE-HOLLOGNE
GLONS

HERSTAL - VOTTEM
JEMEPPE

LIEGE

OUPEYE

POULSEUR
SAINT-NICOLAS

SERAING

SOUMAGNE — SPRIMONT
VISE

Total

2024

58




Arrondissement
de Huy-Waremme

AMAY

BERLOZ

BRAIVES

BURDINE

DONCEEL - CREHEN
ENGIS

FAIMES

HAMOIR - MARCHIN
HANNUT

HUY

OREYE

WANZE - VERLAINE
WAREMME

Total

Arrondissement de Verviers
ANDRIMONT

ENSIVAL

HERVE

WELKENRAEDT

VERVIERS

Total

2024

15

2024

0

2025

2025

0
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Evaluation des interventions
Evolutions favorables pour 32 familles (54 enfants)

« Dossiers fermés définitivement par les Juges
du Tribunal de la Famille-Section Jeunesse, les
Services d’Aide a la Jeunesse : 14 familles - 26
enfants

+ Dossiers ayant évolué favorablement avec
tutelles espacées en collaboration avec les
parents : 18 familles - 28 enfants

26 familles pour lesquelles des progrés substantiels sont
encore nécessaires

« Dossiers en évolution constante : 26 familles -
39 enfants

« Parmi ces familles, 15 sont des dossiers SA) et 1
famille est un dossier SP).

Tutelles suspendues sans espoir de progrés : 11 familles

- 7 familles - 5 enfants (placements)
- 4 familles - 6 enfants (refus de collaboration)

Autres motifs de suspension :

« AUCUNE famille n’a déménagé vers une autre
région

Nombre d’interventions, démarches et réunions

« 1.745 visites a domicile et 26 démarches ont été
réalisées par les puéricultrices avec et pour les
familles.

+ Elles ont assisté a 185 réunions.

Lassistante sociale a effectué :

« 1748 démarches dans le cadre de la gestion
administrative et sociale des familles et surtout
de soutien de I'équipe

« 65 visites a domicile + 56 réunions avec les
services mandataires

+ 40 réunions de service (en ce compris les
réunions préparatoires des supervisions)

« Recherche et suivi de formations.



ANNEXE 7 - Egalité des chances

Lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales

 Organisation et animation de 9 réunions des
plateformes de concertation locale de lutte
contre les violences conjugales et intrafamiliales.
Ce qui concerne 157 personnes sur quelque 48
services issus des secteurs de la police, de la
justice et du monde psycho-médico-social ;
ces services étant répartis sur I’'ensemble du
territoire provincial ;

 Organisation d’une journée d’intervision
animée par le Pdle de Ressources spécialisées
en violences conjugales et intrafamiliales pour
les membres des plateformes : 18 participants
(05/1/25) ;

- Conception et diffusion (en cours) d’un carton de
sensibilisation, destiné aux usagers des services
membres des plateformes, intégrant un QR
code renvoyant vers la Ligne Ecoute Violences
Conjugales;

+ Organisation d’'une formation a destination
des membres des plateformes, consacrée aux
mutilations génitales féminines et animée
par le Groupe pour I’Abolition des Mutilations
Sexuelles Féminines et des Mariages Forcés
(GAMS) : 20 participants (17/04/25) ;

- Organisation de 6 formations spécifiques
de trois jours sur les violences conjugales et
intrafamiliales a destination des professionnels :
95 participants ;

 Participation a la Campagne Ruban blanc:
distribution de 7.790 pin’s, 200 affiches, 3.360
badges, 2.850 cartons de sensibilisation, 1.155
flyers et 4.000 sous-verres, imprimés avec un
slogan de sensibilisation.

STOP VIOLENCES

Victime, témoin ou auteur de violences [u];
conjugales? Ne restez pas seul-e

Ecoute Violences Conjugales \—\’ o

0800,30030 )
Ve U3 8

Ecoute Violences Conjugales

0800 30030

24/7 - GRATUIT - ANONYME
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ANNEXE 8 - Egalité des chances

Promotion de I’égalité socioprofessionnelle entre femmes
et hommes

 Présentation et distribution de I'outil
Numérik’émois (Vie féminine) accompagnées
d’une introduction au cyber discernement
féministe a I’attention des professionnel-le:s : 9
participants (20/11/25) ;
 Organisation d’une journée de formation,
co-animée par le centre de planning familial
Infor-Femmes Liége et le service Egalité des
Chances de la Province de Liége, portant sur
les stéréotypes de genre. La session incluait
une présentation et la distribution d’outils
pédagogiques dédiés (tels que Faux-to langage,
la plateforme hypersex’if ou Genres ?! Concepts
et pistes d’animation) : 11 participants (8/12/25)
« Animations « Outils-et-vous - le genre en
question » :
« 3 séances pour des professionnels sur le site
Saint-Laurent a Liege :
13/02 : 12 participants
15/04 : 8 participants
27/11:12 participants
« 3 séances pour les futurs professionnels a la
Haute Ecole de Ligge :
21/02 :15 personnes
13/03 : 9 participants
14/05 : 10 participants
« 2 séances a I'attention des professionnels a
I’Ecole Polytechnique de Seraing :
15/12 : 5 participants
16/12 : 5 participants
«  Mise en place de diverses animations sur le
théme de I'égalité
« Journée thématique a I'Institut Technique
Saint-Joseph de Welkenraedt (4¢ secondaire)
le 20/03 : 59 éléves
« Journée thématique au Collége Saint-Martin
Pairay a Seraing (2¢ secondaire) le 6/4 : 23 éléves
+ Journées thématiques a I'Institut Saint-
Laurent de Liege, (2, 3 et 4¢ secondaire) le
25/4: 35 éléves
« Envoi de matériel de sensibilisation : 50 bracelets
au Plan de Cohésion Sociale de Malmedy pour
une action dans le cadre de la journée du Droit
des femmes.
« Sensibilisation autour du genre : « Obstacle a
I'emploi - les discriminations a I'ceuvre » donnée par
le centre Planning Infor-Femmes Liége : 11 personnes



ANNEXE 9 - Openado

Chiffres

Antennes Openado

Liege

Herstal
Hannut
Welkenraedt
Herve

Theux
Saint-Nicolas
Chaudfontaine
Saint-Georges
Ans

Visé

Ouffet

Total

Nouvelles
personnes
rencontrées

236
26
22

2

21

39
30
10

17

41

Nombre
d’activités

621

78

73

5

69

128

71

33

64

12

1.163
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ANNEXE 10 — P6le Promotion
et Animations

Actions de prévention et de promotion de la santé

Organisation de 9 JeudiSanté en présentiel
avec captation et rediffusion sur la chaine
YouTube provinciale pour 7 d’entre eux. lls ont
€té suivis par 1.290 personnes en présentiel

et les rediffusions ont généré plus de 4.746
vues sur la chaine YouTube provinciale. Les
JeudiSanté conservent leur méthodologie et
proposent actuellement par cycle une conférence
décentralisée dans les arrondissements de
Liege, Huy-Waremme ou Verviers ainsi qu’une
conférence réalisée en partenariat avec une
commune, basée sur sa réalité locale.
Organisation de deux Plans de 5 jours en
collaboration avec le CHR Liége de la Citadelle,
du 19 au 23 mai (96 inscriptions - 61 participants
le premier jour) et du 6 au 10 octobre (51
inscriptions — 41 participants le premier jour).
La vidéo promotionnelle comptabilise 2.534 vues
depuis le 23 juin 2022 : https://www.youtube.
com/watch?v=TDiX6Ma3Bgw&t

Stands de sensibilisation et d’information :
Retrouvailles, Woman Race, Relais pour la Vie,
Salon de la Santé de Hannut, Salon des ainés de
Lierneux, Pepinster... En 2025, le P6le Promotion
et Animations était présent a 20 événements
(annexe 13).

Handicap. L'exposition « Pan’Art, I'expo de
toutes les différences » a eu lieu du 3 au 8
octobre et a rencontré un beau succés. 54
associations ont exposé des ceuvres qui ont été
vues par 6.473 visiteurs dont 1.065 écoliers et
étudiants. Le discours de Monsieur le Député Luc
LEJEUNE a été traduit en langues des signes.
Campagne TipTop. Différentes activités ont

eu lieu dans le cadre de la campagne TipTop a
destination des publics fragilisés (ASBL Saint-
Vincent de Paul, service des Affaires sociales de
Verviers, centre pour demandeur d’asile G4S,
service d’insertion socio-professionnelle Le
Tilleul, service Vert et Vif de Verviers)

(annexe 13).



https://www.youtube.com/watch?v=TDiX6Ma3Bgw&t
https://www.youtube.com/watch?v=TDiX6Ma3Bgw&t

ANNEXE 11 - P6le Promotion
et Animations

La Province se bouge pour prévenir le diabéte

Nombre de
Lieux Date personnes
dépistées1
Colruyt d’Amay 5.11.25 79
HEPL de Verviers 7.11.25 103
Pepinster, Place Piqueray 12.11.25 32
Médiacité 14.11.25 239
Administration communale
d’Amay (en amont de la 15.11.25 6
conférence)
5 jours de 459 per-
Total : sensibilisa- sonnes
tion dépistées
Résultats des tests :
Douteux WP Normal  Positif (vide)
glycémie
10 0 441 7 /

Glycémie normale : 441 personnes, soit 96,3 % des
participants ont un résultat normal.

Glycémie = 126 mg/dl a jeun ou 200 mg/dl i n’im-
porte quel moment * : 7 personnes soit 1,5 % des
participants ont un test positif qui doit étre contrdlé
par un MT.

Glycémie >140 mg/dI** : 10 personnes soit 2,2 % des
participants présentent un résultat douteux.

Hypoglycémie : Aucune hypoglycémie n’a été détectée.

* Glycémie postprandiale >200 mg/dl est un facteur
influencant le pronostic de diabéte

** Vlaleur normale de la glycémie 1Th30 aprés le repas
(source Fédération francaise des diabétiques)

1 Seules les personnes de + de 18 ans n’étant pas déja suivies
pour un diabéte connu étaient dépistées.
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ANNEXE 12 — P6le Promotion
et Animations

Liége Province Festive

Date

17/03
19/03
23/03
17/05
21/05
06/06
21/06
27/06
30/06
03/07
04/07
05/07
06/07
05/07
01/08
01/08
02/08
03/08
10/08
09/09
18/09
19/09
20/09
02/10
06/

07/

28/M

Totaux

Evénements

Garden HEC

Les Trottis
Contry Hall

Carnaval de Jalhay

Herstal Urban Festival
Garden La Reid

Dolympiades Dolhain

Fétes de la musique Lierneux
Plazza d’été Hannut

Sprimoonday

Festival Les Ardentes

Jardins sonores Chateau de Jehay

Fétes a Mélen

Jungle Party

Microfestival

Ans-Les-Bains la féte des
Coteaux

Journée de rentrée des étudiants

CEPSEL

Les Nuits Indés

Journée jeunesse Dison
Unifestival
Soirée étudiants Ingé-Psy-Med

Soirée « Soldes » Haccourt

Saint-Nicolas des réthos de
Verviers

22 événements couverts
Tenue de 27 jours de stands

Nombre de
personnes
sensibilisées

345

375

185
130
125
30
121
86
150
1352
1215
137
861
179
385
125
582
380

101

120

67

95

172

633

350

145

171

9.617
personnes
sensibilisées



ANNEXE 13 — P6le Promotion et Animations

JeudiSanté

Date

13.02.25

13.03.25

15.05.25

5.06.25

19.06.25

1.09.25

7.10.25

6.11.25

4.12.25

Théme

Je pense trop

Chronique des
troubles du som-
meil : hier fatigué,
aujourd’hui épuisé

Don de sang, don
de vie

Le post-partum :
au creux du ber-
ceau, des parents a
accompagner

La maltraitance
des ainés : tous
concernés

Mieux vivre avec
I’anxiété : la
comprendre, la
reconnaitre et |a
gérer

Brisons les
préjugés, pas les
ambitions !

La sexualité des
jeunes : entre
réalités, mythes
et nouvelles
pratiques

Les allergies ali-
mentaires : com-
ment distinguer le
vrai du faux

9 JeudiSanté

Intervenants

Christel PETITCOLLIN, auteure, formatrice et
conférenciére
Modératrice : Fannie CORNIL

Thomas PERILLEUX, sociologue
Sébastien BACCUS, psychologue
Modératrice : Fannie CORNIL

Docteur Gautam CHOPRA et Anne-Claire JUPRELLE de
la Croix-Rouge de Belgique

Docteur Benoit FLORKIN, immuno-rhumatopédiatre
Docteur Marie HOYOUX, pédiatre infectiologue
Maureen DEJARDIN, témoin

Ingrid DESRAMAULT, chargée de projets d’Education
Permanente en zone Liége/Luxembourg de La Ligue
des familles ASBL

Murielle NELLISSEN, conseillére sage-femme a I'ONE
Jessica GALLO, coordinatrice de TAdministration
subrégionale ASR-LG-Coordination Subrégionale de
Liege, ONE

Marie GREGOIRE, doula et Présidente de I’Association
Francophone des Doulas de Belgique

Modératrice : Sophie MERGEN

Conclusion humoristique : Manon LEPOMME

Lara TUTS

Eric DECHARNEUX
Intervenants psycho-sociaux
ASBL Respect Seniors

Sarra LIMAM, psychologue
Odile COLLINET
psychologue et professeur de yoga

Nacer ZORGANI, athléte francais malvoyant

Sylvie LOUMAYE, psychologue et sexologue

Maud ASKET, pneumologue
Maud DESCHAMPHELEIRE, pneumologue allergologue
CHR La Citadelle

Conférence hors cycle JeudiSanté mais intégrée dans la campagne diabete

Date

15.11.25

Théme

Comprendre le
diabéte : le role-clé
de I'alimentation

Intervenants

Marie-Aude DELMOTTE, diététicienne
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Nombre de
Lieu personnes
présentes
Salle des fétes
de I'IPES de 485
Huy
La Scéne, B3 163
La Scéne, B3 43
La scéne, B3 101
Ferme du
Banneway a 57
Sprimont
La Scéne, B3 149
Cité Miroir 142
Chateau
Brunsode a 95
Tilff
Espace
Tremplin de 55
Dison
1.290
personnes
Nombre de
Lieu personnes
présentes
Administration
communale 25

d’Amay

Nombre de
vues sur le
YouTube
provincial

2.700

686

263

124

616

252

105

4.746 vues



ANNEXE 14 — P6le Promotion et Animations

Stands
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ANNEXE 15 — P6le Promotion et Animations

Animations en milieu scolaire - BE cool@school
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18

Athénée Royal Liege Atlas (Jupille)

Athénée Royal Herstal 200
Collége Sainte-Véronique 48
Institut Providence Herve 490
EESPSCF Henri Rikir Milmort 10
IFAPME Liége 55
Les assuétudes, t’en penses quoi ?
IPEA La Reid 250
Centre Croix Rouge « Lespérance » Montegnée 6
Collége Saint-Francois Xavier Verviers 75
Ecole Polytechnique Seraing (CEFA) 56
Internat EP Verviers 40
TOTAL : 10 écoles et 2 ASBL 1.248 éleves
EP Seraing 15
Les assuétudes, comment les aborder eten ~ Centre Croix Rouge « L'espérance » Montegnée 8
discuter avec les jeunes ?
TOTAL: 1école et 1ASBL 123 participants
Les ass:uétudey:s, vqus en pgnsez quoi ? / /
Annulé pour I'année scolaire 2025-2026
Centre Scolaire Spécialisé Saint Joseph Limbourg 60
Institut Saint Laurent Liége 67
Ecole Professionnelle d’Ans 80
Jéc;tgzs_es i s s el Institut technique Saint Joseph Welkenraedt 368
Collége Saint Martin Pairay 23
Collége Notre-Dame Gemmenich 75
TOTAL : 6 écoles 673 éleves

LPF

/

Annulé pour I'année scolaire 2025-2026

Harceélement scolaire : je vois, j'entends, j’agis /
Annulé pour I'année scolaire 2025-2026

TipTop@)school . /

Annulé pour I'année scolaire 2025-2026
Haute Ecole Charlemagne 75
HEC 68

Journées thématiques HEPL Campus 2000 100
HEPL Beeckman 210
HEPL Maison Erasmus 56



Situ’action /
Annulé pour I'année scolaire 2025-2026
Séance a Saint Laurent 13/02 12
Séance a Saint Laurent 15/04 8
Le genre en question Séance a Saint Laurent 27/11 1l

Séances a la Haute Ecole de Liege (21/02, 13/03 et 14/05) 34

TOTAL : 6 séances 65 participants
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ANNEXE 16 — P6le Promotion et Animations

Communication
Deux pages Facebook :

- www.facebook.com/promotionsanteprovincedeliege (Promotion de la Santé)
- www.facebook.com/maisondusocial.provincedeliege (Affaires sociales)

Au 31/12/2025, ces pages Facebook totalisent 11.155 followers qui se répartissent comme suit :

« «Promotion de la Santé » 7.158 personnes : Femmes 74,00 % - Hommes 26,00 %
« « Affaires sociales » 3.997 personnes : Femmes 54,60 % — Hommes 45,40 %.

Ci-dessous, a titre exemplatif et au fil des mois, quelques publications qui ont rencontré un franc succés en 2025 (sur
base du nombre de vues = apparitions a I’écran).

Date et titre de la publication Nombre de vues
09/01: « BE cool@school : Les stéréotypes et préjugés de genre » 47.363
04/02 : « JeudiSanté : Chronique des troubles du sommeil » 40.435
08/03 : « Endomeétriose : Des régles qui font mal, ce n’est pas normal » 16.303
04/04 : « « Programme du cycle de conférences JeudiSanté 2025 » 32.880
15/05 : « Plan de 5 jours : Libérez-vous du tabac » 4.227
24/06 : « TipTop@school : Un outil unique et novateur » 5.717
02/07 : « Liege Province Festive a la rencontre des jeunes cet été » 11.628
05/08 : « Liege Province Festive : Sensibilisation/prévention alcool » 11.960
19/09 : « Pan’Art : Lexpo de toutes les différences » 9.689
20/10 : « La Province se bouge pour prévenir le diabéte » 9.289
05/11: «Salon du Volontariat : Bloquez les dates 13 et 14 mars 2026 » 12.628
23/12: « Avos agendas pour la reprise des JeudiSanté en février 2026 » 42.094

Via ces pages Facebook :

 publication réguliére, en moyenne une actualité par jour ou un « épinglé pour vous » et 22 événements
proposés;

- diffusion presque quotidienne de stories et/ou réels éphémeéres (24h) Santé - Social ;

- repartage périodique des Défis Santé parmi la production existante s’élevant a 89 ;

« NEW : création le 15/06 du profil Instagram @liegeprovincefestive visant a toucher un public plus jeune (37
publications - 240 followers).
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http://www.facebook.com/promotionsanteprovincedeliege
http://www.facebook.com/maisondusocial.provincedeliege

Annexe 17 — subventions

Santé

Mise en place du projet «Escort box»

[ Bl e ) destiné aux personnes qui exercent la 31032025
2024-00609 Rue du Palais, 56 o p . d N 3.168,00 € (controlée le 3.867,22 € B, F, EC P
s prostitution : envoi de boites contenant
4000 Ligge P PO . 26-03-2025)
du matériel de réduction des risques
Mise en place d’ateliers «<médiation
Ombrage asbl animale» et «psychodynamique» et du 31-03-2025
2024-01586 Rue de Tirlemont, 6 projet «mes émotions a travers I'art», a 2.400,00 € (controlée le 2.406,95 € B, F, EC P
4280 Hannut destination d’un public en souffrance 6-01-2025)
psychique
Fondation Léon Fredericq (fonda-
gz'&ijgtﬂ:geep_u% Lquﬁ atho.  Soutien auxjeunes chercheurs : octroi des 30-06-2025
2024-01648 logie & P «Bourses de la Province de Ligge» - thé- 22.000,00 € (controlée le C 4.404.968,34 € P
A\inue de 'Hopital, 1 matique : «la santé mentale des jeunes» 25-06-2025)
4000 Liege
Maika asbl Organisation d’ateliers de développe- 31-03-2025
2024-02085 Ruy, 44/2 ment psychocorporel dans des écoles 2.495,00 € (controlée le 3.433,70 € B, F, EC P
4987 Stoumont fondamentales 24-03-2025)
s s e
2024-02171 Place Sainte-Véronique, 17 d’agultes déficients visuels. de mai 3 3.000,00 € (controlée le 3.444,00 € B, F, EC P
4000 Liege ’ 28-03-2025)

décembre
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2024-02204

2024-02207

2024-02208

2024-0221

2024-02212

2024-02460

2024-02977

2024-03084

2024-03085

2024-03233

2024-03305

Centre de planning familial
Ourthe-Ambleéve asbl
Place Marcellis, 12

4920 Aywaille

Centre Henri Wallon asbl
Clos Jules Hennekinne, 128
4051 Vaux-sous-Chévremont

Commune de Chaudfontaine -
échevinat de la Santé

Parc Jean Gol

Avenue du Centenaire, 14
4053 Embourg

Groupe santé CHC asbl
Boulevard Patience et Beaujonc,
9

4000 Liege

Mistral Gagnant asbl
Rue Hobbéma, 67
1000 Bruxelles

Altis asbl
Rue de la Fortune, 14
4500 Huy

Enjeu asbl
Rue Vaudrée, 157
4031Angleur

Administration communale de
Dalhem

Rue de Maestricht, 7

4608 Berneau

Ligue Huntington francophone
belge asbl

Montagne Sainte-Walburge, 4
4000 Liege

Heart’s Angels asbl
Rue des Awirs, 249
4400 Flémalle

Promosport et les «Gastronomes
de cceur» asbl

Rue Bontemps, 115

4000 Liege

Actualisation des outils de communi-
cation : achat de vestes, flocage des
fenétres et de la devanture, remplace-
ment du panneau publicitaire

Diagnostic des troubles envahissant du
développement (TED) et des troubles du
spectre autistique (TSA) : achat d’une
batterie de tests

Mise en place d’actions de promotion de
lasanté

Organisation de deux journées de sensi-
bilisation a I'accueil et a |a prise en charge
de personnes a besoins spécifiques, 5
novembre et 4 décembre

Pour I'antenne de Liege : réalisation de
réves d’enfants atteints de traumatisme
ou de maladies chroniques graves

Organisation des activités 2024, a
destination de personnes en souffrance
psychique

Organisation du festival ImagéSanté, du
24 au 29 mars 2025

Organisation d’ateliers «équilibres»
pour les ainés de la commune, du 19
septembre au 12 décembre

Aide aux personnes atteintes de la
malade de Huntington : publicité de I'asbl
(prise en charge des frais de commu-
nications postales destinées a faire
connaitre les activités aux membres et
aux professionnels)

Achat de matériel : gobelets et jetons
réutilisables, panneaux directionnels et
caisses de stockage

Opération «Noél magique a I'hopital», 24
décembre : distribution de cadeaux aux
enfants hospitalisés au CHU de Liége, au
CHR de la Citadelle et au CHC MontLégia

1.961,25 €

3.000,00 €

512,85 €

1.000,00 €

1.500,00 €

2.000,00 €

25.000,00 €

2.020,00 €

2.495,00 €

1.928,43 €

2.450,00 €
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31-12-2024
(controlée le
07-01-2025)

31-12-2024
(controlée le
08-01-2025)

31-03-2025
(controlée le
31-03-2025)

04-03-2025
(controdlée le
18-03-2025)

31-03-2025
(controlée le
03-04-2025)
31-03-2025
(contrdlée le
25-03-2025)
01-07-2025
(controdlée le
05-08-2025)

12-03-2025
(controlée le
11-03-2025)

31-12-2024
(controlée le
20-03-2025)

31-12-2024
(controlée le
15-01-2025)

31-03-2025
(contrdlée le
20-03-2025)

1.961,25 €

4.101,00 €

512,85 €

1.713,22 €

1.771,28 €

2.763,26 €

153.643,20 €

1.825,00 €

2.505,02 €

1.928,43 €

10.082,00 €

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

N
GED 2025-
03270 : rem-
boursement
de la part non
justifiée



2024-03385

2024-03386

2024-03387

2024-003404

2024-03843

2024-03847

2024-03881

2024-03900

2024-04021

2024-04040

Fondation CHR de la Citadelle
(fondation privée)

Rue des Glacis, 215

4000 Liege

PalliaLiege asbl
Rue du Mont Saint-Martin, 90
4000 Liege

Service d'information psy-
cho-sexuelle (SIPS) asbl
Rue Sceurs de Hasque, 9
4000 Liege

Leg’s Go asbl
Rue des Genéts, 18
4540 Amay

Club André Baillon asbl
Avenue de I'Observatoire, 20
4000 Liege

Maison médicale Humilis asbl
Avenue Albert Mahiels, 6
4020 Liege

Maison médicale du Laveu,
centre de santé intégré asbl
Rue du Laveu, 74

4000 Liege

Créations d’Harmonie asbl
Avenue G. Joachim, 24
4300 Waremme

Centre médical héliporté asbl
Rue Bierleux, 69
4990 Bra-sur-Lienne

StormScoot asbl
Rue Ardoncour, 106
4633 Melen

Projet «chiens visiteurs» : prise en

charge des cots liés a I'entretien des
chiens (alimentation, éducation, frais de
vétérinaire...)

Information et sensibilisation aux soins
palliatifs : organisation des actions
ponctuelles et récurrentes (formations,
groupes d’échange, conférences, débats,
participation a des salons...)

Information et sensibilisation a I'EVRAS :
achat de deux écrans destinés aux locaux
d’animation

Mise en place du projet «Leg’s go walk»

a destination de personnes rencontrant
des difficultés de mobilité ou a qui il
serait recommandé de bouger (handicap,
pathologie, age)

Organisation d’un voyage thérapeutique
pour des personnes présentant une
problématique de santé mentale, du 28
octobre au 3 novembre

Organisation de séances de yoga/
méditation et d’ateliers d’art-thérapie,
destinés a compléter I'offre de services
psychologiques

Organisation d’ateliers «pleine
conscience» a destination de personnes
souffrant de douleurs chroniques, de
septembre & novembre

Amélioration du bien-étre et de la santé
mentale des femmes : création du site
internet de I’asbl

Fonctionnement 2024 (inscrit au
budget ordinaire - article budgétaire
352/99352/640705)

Création d’un skate-park : construction
d’un module pour débutants

3.500,00 €

3.300,00 €

2.145,09 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.495,00 €

1.800,00 €

1.815,00 €

52.000,00 €

1.000,00 €
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31-03-2025
(controlée le
09-04-2025)

30-06-2025
(controlée le
24-06-2025)

31-12-2024
(controdlée le
07-01-2025)

31-03-2025
(contrdlée le
09-04-2025)

03-02-2025
(contrdlée le
15-01-2025)

31-03-2025
(contrdlée le
28-04-2025)

28-02-2025
(contrdlée le
25-03-2025)

31-12-2024
(contrdlée le
31-01-2025)
30-06-2025
(contrdlée le
10-07-2025)

31/03/2025

3.823,99 €

4.351,82 €

2.219,00 €

2.586,00 €

2.918,56 €

1.200,00 €

1.815,00 €

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

C

3.204,16 € P

N
GED 2025-
02193 : rem-
boursement
de la part non
justifiée

781.348,09 € P

N
GED 2025-
02879 :
rembourse-
ment de la
subvention



Association royale des médecins

diplémés de I'Université de Liége Organisation de formations continues a 30-06-2025

2024-04221 asbl destination des médecins généralistes et 2.400,00 € (contrdlée le 9.989,57 € B, F, EC P
Boulevard Frére-Orban, 49-11 spécialistes 21-05-2025)
4000 Liege

Mise en place du projet «Housing First
Huy-Waremme» (programme d’ac-

Collectif Logement Maison de la

Solidarité asbl compagnement a domicile de femmes 31-03-2025
2024-04324 p éloignées du logement et présentant 2.495,00 € controlée le 2.578,84 € B, F, EC P
Rue Zénobe Gramme, 42 PR p
4280 Hannut une problerpapque de santé menF:i\Ie 06-05-2025)
et/ou d’addiction) : achat de mobilier et
d’appareils électro-ménagers
(S;'\%'c&)'\g gg; le Infirmier Li€gEois Equipe médicale mobile auprés des 31-12-2024
2024-04610 personnes vivant dans la rue : achat de 1.378,00 € (controlée le 1.400,16 € B, F, EC P
Rue Louvrex, 97 5
s deux ordinateurs 31-01-2025)
4000 Liege
Sofélia asbl
Boulevard du Nord, 19
5000 Namur
s aAF s 31-03-2026
202408629  Antenne de Verviers: AC?tat d ””fti”"sate”g.ait‘;dave S| e (controlée le 2.509,75 € B, F, EC p
Centre de planning familial nettoyeura uitrasons digita 14-10-2025)
Soralia
Rue Saucy, 14
4800 Verviers
AHOUTE asbl S . 21-12-2024
2024-06143  Avenue Francois Cornesse, 84 S;gtae’::;:éon e A e lEnEs, AN e 2.000,00 € (contrlée le 4.235,00 € B, F, EC p
4920 Aywaille 06-01-2025)
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Organisation des «Woman Race» en pro-

SolBI el vince de Liege, au profit de la recherche 07°12-2025
2025-01595 Rue Henri Vieuxtemps, 4/33 8¢, au profit ¢ i 3.000,00 € (controlée le 3.000,00 € B, F, EC P
s contre les cancers féminins : Liége (16
4000 Liege 05-12-2025)
mars) et Eupen (7 septembre)
Organisation des «Relais pour la vie»
Fondation contre le Cancer (fon-  en province de Ligge, au profit de la
dation d’utilité publique) recherche contre le cancer : Seraing (24 et 28:12-2025
2025-01600 . . N ik e 7.500,00 € (controlée le 19.019,89 € B, F, EC P
Chaussée de Louvain, 479 25 mai), Visé (14 et 15 juin), Eupen (28 et 30-10-2025)
1030 Bruxelles 29 juin), Waremme (13 et 14 septembre) et
Verviers (27 et 29 septembre)
Organisation des activités annuelles a
Femmes & Guerriéres asbl destination de femmes souffrant d’une
2025-01602 Rue vieille Chaussée, TIA maladie grave, rare, chronique, parfois 1.500,00 € 30/06/2026 En cours
4560 Clavier invisible : groupes de parole, ateliers bien-
étre, accompagnement individuel...
:r;/;llson e el ey Organisation du «Laetare en sécurité» 23-06-2025
2025-001605 ) (réduction des risques en milieu festif), 1.000,00 € (controlée le 1.057,76 € B, F, EC P
Rue Jean-Nicolas Hensoulle, 250
23 mars 23-05-2025)
4845 Jalhay
N
2025-01612 Rue de Tirlemont, 6 N . X . P g 2.000,00 € (controlée le 1.778,12 € B, F, EC ’
a destination d’un public en souffrance boursement
4280 Hannut . 06-01-2026)
psychique de la part non
justifiée
Commune de Marcin el 3 estinaiondes amés 04012026
2025-01725 Rue Joseph Wauters, 1A des communes d’Anthisnes. Marchin 1.700,00 € (controlée le 1.938,22 € B, F, EC P
4570 Marchin ’ ’ 06-01-2026)

Modave et Tinlot , 4 octobre
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2025-01766

2025-01858

2025-01870

2025-01895

2025-01906

2025-01978

2025-02180

2025-02451

2025-02452

2025-02454

2025-02455

Maison médicale Le Brasero asbl
Rue du Palais, 80
4800 Verviers

Commune de Chaudfontaine -
échevinat de la Santé

Parc Jean Gol

Avenue du Centenaire, 14
4053 Embourg

Association belge contre les
Leucodystrophies (ELA-Belgique)
asbl

Rue de Haneffe, 25

4537 Verlaine

Au Fil de I'eau asbl
Rue des Fermes, 2A
4218 Couthuin

Uliege

GIGA Consciousness, Sensation
& Perception Research Group
Centre interdisciplinaire d’Algo-
logie

CHU du Sart Tilman B35

4000 Liege

Espace Vivie asbl
Rue de Liege, 107/2
4800 Verviers

Altis asbl

Rue de la Fortune, 14
4500 Huy

Club André Baillon asbl
Avenue de I'Observatoire, 20
4000 Liege

Télé-Accueil Liege asbl

Quai Marcellis, 16/72

4020 Liege

Revers asbl
Rue Maghin, 19
4000 Liege

Ligue Alzheimer asbl
Rue Walthére Jamar, 231/1
4430 Ans

Mise en place d’un projet de distribution
de soupe a destination des patient-e's de
la maison médicale

Mise en place d’actions de promotion de
la santé a destination des habitant-e-s de
la commune

Organisation du jogging «Tous en baskets
pour battre la maladie» au profit de

la recherche médicale et de Iaide aux
patient-e-s et aux familles, 6 juin

Organisation de cours d’aquagym a
destination de personnes atteintes d’un
cancer en cours de traitement ou en
post-cure

Organisation d’une conférence sur «Le
mystére des expériences de mort immi-
nente», 22 avril

Espace pour les personnes atteintes d’un
cancer en cours de traitement ou en post-
cure : achat de matériel

Organisation des activités annuelles, a
destination de personnes en souffrance
psychique

Organisation d’une formation dans les
thérapies de groupe a destination du
personnel de I'asbl

Prise en charge de la formation des
volontaires et de I'équipe, ainsi que la
promotion de 'asbl

Organisation des activités estivales a
destination de personnes présentant
une problématique de santé mentale :
ateliers, excursions, stage et atelier radio

Impression et envoi du périodique «Bloc-
Notes» (vitrine des activités de la Ligue)

1.000,00 €

2.500,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

3.000,00 €

650,00 €

2.500,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

31/03/2026

01/03/2026

06-09-2025
(controlée le
03-11-2025)

31/03/2026

22-07-2025
(contrdlée le
09-07-2025)

31-12-2025
(controlée le
19-12-2025)

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

22-12-2025
(contrdlée le
19-12-2025)

31/03/2026

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours



2025-02539

2025-02566

2025-02627

2025-02668

2025-02768

2025-03270

2025-03345

2025-03346

2025-03349

2025-03351

Cheval & Sens asbl
Quai de la Cité, 30
4170 Comblain-au-Pont

Mistral Gagnant asbl
Rue Hobbéma, 67
1000 Bruxelles

Au Pas vers soi asbl
Chemin du Bois du Roi, 61A
4608 Warsage

X Fragile Europe asbl
Rue du nouveau Monde, 59
4910 Theux

Maison médicale Rive Droixhe
asbl

Rue du Moulin, 217

4020 Liege

Commune de Dalhem

Rue de Maestricht, 7
4607 Berneau

Icar Wallonie asbl
Rue du Palais, 56
4000 Liege

Association d’Information du
don d’organes et sensibilisation
(AIDONS) asbl

Rue Saint-Gilles, 372

4000 Liege

Ligue Huntington francophone
belge asbl

Montagne Sainte-Walburge, 4
4000 Liege

ISoSL, secteur Santé mentale -
service CITES (clinique du Stress
et du Travail)

Rue Basse-Wez, 145

4020 Liege

Hippothérapie : prise en charge des frais
de participation aux séances équestres de
personnes présentant une problématique
de santé mentale

Pour I'antenne de Liege : réalisation de
réves d’enfants atteints de traumatisme
ou de maladies chroniques graves

Hippothérapie : prise en charge des frais
de participation aux séances équestres de
personnes présentant une problématique
de santé mentale

Organisation d’un colloque «Optimiser
les compétences et favoriser le déve-
loppement personnel des personnes
présentant une déficience intellectuelle»,
31janvier

Achat d’une table d’examen médical

Organisation des ateliers «équilibres» a
destination des ainés de la commune, du
18 septembre au 11 décembre

Projet de sensibilisation et de forma-

tion sur les actes de pré prostitution

et d’exploitation sexuelle des jeunes, a
destination des professionnels du secteur
de lajeunesse

Fonctionnement de I'asbl : prise en
charge du défraiement des volontaires et
impression de folders et de baches

Communication de I'asbl : prise en charge
des envois postaux

Organisation d’un colloque sur la clinique
du Travail, 20 et 21 novembre

1.000,00 €

1.500,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

2.595,00 €

1.500,00 €

2.500,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

3.000,00 €
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30/06/2026

30/06/2026

30/06/2026

09-04-2025
(contrdlée le
09-04-2025)

31/03/2026

11/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

21/02/2026

1.015,00 €

B, F, EC

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours



2025-03422

2025-04024

2025-04191

2025-04195

2025-04399

2025-04458

2025-04593

2025-5016

2025-005019

Ligue belge de la Sclérose en
plagues asbl

Rue des Linottes, 6

5100 Nannine

Comité de Liege :

Rue Ernest Marneffe, 37

4020 Liege

Maison médicale La Passerelle
asbl

Rue Gaston Grégoire, 16

4020 Liege

Futur H asbl

Rue Fosse-aux-Raines, 38
4000 Liege

Maika asbl

Ruy, 44/2

4987 Stoumont

Centre Assuétudes
Pluridisciplinaire Fly (C.A.P. Fly)
asbl

Rue du Ruisseau, 17

4000 Liege

Lucia’s Hope asbl
Rue de I'Arbre Saint-Michel, 54A
4400 Flémalle

PalliaLiége asbl
Rue du Mont Saint-Martin, 90
4000 Liege

Centre médical héliporté asbl
Rue Bierleux, 69
4990 Bra-sur-Lienne

Fondation Léon Fredericq (fonda-
tion d'utilité publique)

CHU de Ligge - Tour de patho-
logie

Avenue de 'Hopital, 1

4000 Liege

Organisation des activités annuelles
pour ses affilié-e-s liégeois-es : visite d'un
musée, diner annuel, journée relooking,
ateliers, go(iter de Noél

Organisation de séances de yoga a des-
tination de ses patient-e-s souffrant de
douleurs chroniques

Achat d’un défibrillateur

Organisation d’ateliers de développe-
ment psychocorporel dans des écoles
fondamentales

Mise en place du projet «Brut de décof-
frage», du 13 au 23 novembre

Organisation de la «Lucia’s cup» au profit
de la recherche médicale (maladies mito-
condriales) et de 'aide aux patient-es

et aux familles, 31 mai et Ter juin : prise
en charge de la location des gobelets
réutilisables

Information et sensibilisation aux soins
palliatifs : mise en place des actions
ponctuelles et récurrentes (formations,
groupes d'échange, conférences, débats,
participation a des salons...)

Fonctionnement 2025 (inscrit au
budget ordinaire - article budgétaire
352/99352/640705)

Soutien aux jeunes chercheurs : octroi des
«Bourses de |a Province de Liege»
Thématique : «le diabete»

1.500,00 €

1.500,00 €

1.448,32 €

1.500,00 €

1.000,00 €

290,40 €

1.500,00 €

52.000,00 €

22.000,00 €
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31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

23/02/2026

23-06-2025
(controlée le
23-06-2025)

30/06/2026

30/06/2026

30/06/2026

290,40 €

B, F, EC

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours



2025-05021

2025-05022

2025-05024

2025-05028

2025-05029

2025-05475

2025-05698

2025-06003

2025-06074

2025-06075

2025-06079

Simila asbl
Rue ). Calas, 12
4100 Seraing

Hippopassion asbl
Rue Grandfosse, 32
4130 Esneux

Lifeand)ob asbl
Rue Raymond Pasleau, 7B
4280 Cras-Avernas

Accueil Enfants d’'un méme Pére
asbl

Rue petit Seny, 19

4557 Tinlot

PalliaVerviers Plate-forme de
soins palliatifs de I'Est franco-
phone asbl

Rue de la Marne, 4

4800 Verviers

Centre d’Aide au Développement
et Recherche d’Emancipation
(CADRE) asbl

Rue des Caussettes, 10

4801 Stembert

Télé-Service Liege asbl
Rue des Maraichers, 67
4020 Liege

Promosport et les «Gastronomes
de cceur» asbl

Rue Bontemps, 115

4000 Liege

Cité de I'Espoir asbl

Domaine des Croisiers, 2

4821 Andrimont

Fédération des Etudiants de
I'ULiege asbl

Place du XX Aodit, 24

4000 Liege

Plan de Cohésion sociale de la
commune de Lierneux

Rue Véhinne, 2

4990 Lierneux

Organisation de la 6éme édition du salon
«Reedukado» (salon dédié a I'inclusion et
aux outils facilitateurs d’apprentissages),
13 septembre

Cours d’équitation a destination de
personnes fragilisées : organisation de la
«Journée des familles», 27 septembre

Organisation des ateliers collectifs thé-
rapeutiques a destination de personnes
adultes fragilisées psychologiquement
(épuisement professionnel et/ou privé)

Achat d’une balancoire destinée aux
enfants, résidant au centre d’accueil,
présentant un trouble du développement

Information et sensibilisation aux soins
palliatifs : réalisation d’une capsule vidéo
de présentation de I'asbl

Organisation des activités annuelles a
destination de personnes présentant un
trouble du développement : achat de
matériel

Fonctionnement du service «Solidarité» et
du service «Enfants malades et handica-
pés» : prise en charge du défraiement des
volontaires

Opération «Noél magique a I'hopital», 24
décembre : distribution de cadeaux aux
enfants hospitalisés au CHU de Liege, au
CHR de la Citadelle et au CHC MontLégia

Achat de baignoires de balnéothérapie
adaptées aux personnes en situation de
handicap

Organisation de la 22éme édition du
«Bal de I'ULiége», 17 octobre : prise en
charge des frais liés a la sécurité et a la
prévention (réduction des risques en
milieu festif)

Organisation du salon des ainés, Ter
octobre 2025

1.000,00 €

1.500,00 €

1.250,00 €

2.509,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

2.000,00 €

6.831,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

13-12-2025
(controlée le 2.273,85 € B, F, EC
17-09-2025)

27-12-2025
(contrdlée le 1.524,65 € B, F, EC
16-12-2025)

31/03/2026

31/03/2026

03/01/2026

31/03/2026

31/03/2026

24/03/2026

31/03/2026

L’activité a été

annulée, I’asbl

arenoncéala
subvention

01/01/2026
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En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

Dossier «sans
objet»

En cours



2025-06081

2025-06085

2025-06122

2025-06124

2025-06330

2025-06338

2025-06429

2025-07549

2025-07551

2025-07552

Association royale des médecins
dipldmés de I'Université de Liege
asbl

Boulevard Freére-Orban, 49-11
4000 Liege

LEspoir asbl
Rue derriére les Murs, 5
4960 Malmedy

Resto du Ceeur de Ligge asbl
Rue Raymond Geenen, 9
4020 Liege

Service d’Aide aux Migrants asbl
Rue Professeur Mahaim, 40
4000 Liege

Union nautique de Liége asbl
Parc de la Boverie, 2
4020 Liege

Ergo 2.0 asbl
Rue de la Glaciére, 16
1060 Bruxelles

Petitgrand asbl
Rue des Cotillages, 133
4000 Liege

Centre de planning familial
Ourthe-Ambléve asbl
Place Marcellis, 12

4920 Aywaille

Fondation SUSA (fondation
d’utilité publique)

Rue Brisselot, 11

7000 Mons

Antenne de Liége :
Rue Cahorday, 1
4671 Saive

Altis asbl
Rue de la Fortune, 14
4500 Huy

Organisation de formations continues a
destination des médecins généralistes et
spécialistes

Mise en place d’un atelier d’expression
audiovisuelle a destination d’adultes
souffrant de troubles psychologiques ou
psychiatriques : achat de matériel

Aide aux familles en situation de grande
précarité : prise en charge des frais liés
aux soins médicaux (achat de matériel et
de médicaments pour le dispensaire)

Projets en faveur des mineurs étran-
gers non accompagnés : projet SAMED
(hébergement et suivi des demandeurs
de protection internationale ayant des
besoins médicaux spécifiques)

Mise en place du projet «Row Pink»
(«Ramer en rose») a destination de
patient-e-s en post-op cancer du sein :
achat de matériel

Mise en place du projet «Vivre et vieillir
en santé» a destination des ainés de la
province de Liege

Mise en place d’un accompagnement

en psychomotricité relationnelle a
destination d’enfants vulnérables : achat
de matériel

Montage d’une exposition de photos
«lmmersion en planning»

Service d’accueil de jour pour adultes
présentant des troubles du spectre de
I'autisme «Atelier Ardent» : création d’un
espace apaisant

Aide aux personnes en souffrance
psychique : travaux d’'aménagement de
la salle polyvalente (pose d’un nouvel
éclairage)

1.500,00 €

2.000,00 €

2.500,00 €

2.000,00 €

1.619,00 €

2.000,00 €

2.048,98 €

1.500,00 €

1.000,00 €

2.500,00 €
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16/07/2026

31/03/2026

30/06/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31-03-2026
(controlée le
23-12-2025)

30/06/2026

31/03/2026

1.815,00 €

B, F, EC

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours
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Social

Vedia asbl «La semaine en signes» : émission 31-03-2025
2023-03901 Rue du Moulin, 30A hebdomadaire d’information adaptée aux ~ 10.560,00 € (contrdlée le 22.111,86 € B, F, EC P
4820 Dison personnes sourdes et malentendantes 15-04-2025)
Repair Café de Saint-Nicolas
(asZociation de fait) Organisation de trois «repair cafés», 10 17°02-2025
2024-00423 PR - ’ 900,00 € (controlée le 988,00 € B, F, EC P
Rue de la Coopération, 72/75 mars, 25 aolt et 17 novembre 13-01-2025)
4420 Saint-Nicolas
Les Amis de Porto asbl Fonctionnement de I'école de devoirs : 30-06-2025
2024-00430 Rue de Porto, 76 achat de trois tablettes et organisation 1.500,00 € (controlée le C 48.748,64 € P
4020 Liege des activités annuelles 18-06-2025)
Accompagnement de personnes por-
Le Pari d’Oasis Sport asbl teuses d’un handicap dans la pratique 31-03-2025
2024-00433 Rue Georges Bérotte, 57A sportive : organisation de cours de 1.965,00 € (controlée le 2.368,50 € B, F, EC P
4470 Saint-Georges s/Meuse natation inclusifs et d’activités multis- 07-04-2025)
ports ballons
Fédération francophone des
Sourds de Belgique asbl Organisation de la Journée mondiale des 28:12-2024
2024-00522 . S A et 2.495,00 € (controlée le 4.738,32 € B, F, EC P
Rue Marnix, 19A sourds» a la Cité Miroir, 28 septembre
02-01-2025)
1000 Bruxelles
Groupe de Réflexion et d’Action
pour une Pédagogie progessiste e ecoelF A 31-12-2025
202400533  (GRAPPA) asbl &rég;t?és)?tlon RIS TR PR [ 676 o (controlée le 2.003,40 € B, F, EC p
Rue Jardon, 44 22-10-2025)
4800 Verviers
Bridge Sapoddi asbl Oreanisation de visites de 31-12-2024
2024-00657 Rue de Vottem, 73 I’AfgricaMuseum 2.000,00 € (controlée le 2.496,22 € B, F, EC P
4000 Liege 16-01-2025)
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2024-00905

2024-01017

2024-01360

2024-01571

2024-01574

2024-01576

2024-01581

2024-01654

2024-02165

2024-02168

2024-02194

Hippotige asbl
Rue de Loncin, 80
4430 Awans

Maison Arc-en-Ciel - Ensemble
Autrement asbl

Rue Xhavée, 18 boite 6

4800 Verviers

Présence et Actions culturelles -
Régionale verviétoise asbl

Rue Crapaurue, 7

4800 Verviers

Quai des Enfants asbl
Rue du Préay, 127
4000 Liege

Repair Café de Comblain-au-Pont
(association de fait)

Rue du Petit Bois, 21

4170 Comblain-au-Pont

Cheval & Sens asbl
Rue du Canal, 10
4180 Hamoir

Eurafrique asbl

Rue Hoyoux, 34
4040 Herstal

L’Epée asbl

Rue des Vennes, 173
4020 Liege

Repair Café Neupré asbl
Rue des Bouvreuils, 19
4121 Neuville-en-Condroz

Cap2Sports asbl

C/O CHU site Ourthe-Ambléve
Rue Grandfosse, 31-33

4130 Esneux

Proximédic Meuse asbl
Rue Arnold de Lexhy, 36
4101 Jemeppe s/Meuse

Séances d’hippothérapie pour un public
fragilisé : prise en charge des frais de
pension et de soins d’un cheval

Accueil des demandeur-se's d’asile ayant
fui leur pays en raison de leur orienta-
tion sexuelle et/ou identité de genre
(demande de protection internationale)

: prise en charge du défraiement des
volontaires

Organisation de quatre «repair cafés», 20
janvier, 13 avril, 15 juin et 12 octobre

Et d’un stand de réparation de vélos, 21
septembre

Organisation des activités annuelles a
destination de jeunes de familles défa-
vorisées et/ou en difficultés, majoritaire-
ment issus de I'immigration

Organisation de deux «repair cafés», 21
avril et 20 octobre

Séances d’hippothérapie pour un public
fragilisé : prise en charge des frais de
participation

Aide aux personnes en difficultés : achat
d’une camionnette

Formation continue en langue des signes
a destination du personnel entendant et
sourd de I'association

Organisation de quatre «repair cafés»,
24 mars, 26 mai, 22 septembre et 10
novembre

Et d’un «repair café enfants»

Achat d’un vélo électrique adapté aux
personnes porteuses d’un handicap

Transport de personnes : impression de
carnets autocopiants «bons de transport»

2.000,00 €

1.500,00 €

900,00 €

2.495,00 €

500,00 €

1.500,00 €

1.000,00 €

2.490,00 €

500,00 €

5.000,00 €

2.147,81€
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30-06-2025
(controlée le
17-07-2025)

31-12-2024
(controlée le
14-10-2025)

12-01-2025
(controdlée le
22-01-2025)

30-06-2025
(controdlée le
16-09-2025)

20-01-2025
(controlée le
04-01-2025)

31-03-2025
(controlée le
13-03-2025)
31-12-2024
(contrdlée le
13-02-2025)
31-03-2025
(controlée le
03-03-2025)

30-06-2025
(controlée le
21-02-2025)

31-12-2024
(contrdlée le
08-01-2025)

31-12-2024
(contrdlée le
13-01-2025)

1.584,00 €

917,22 €

954,73 €

1.825,24 €

2.500,00 €

2.525,00 €

7.000,00 €

2.598,85 €

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

1.120,00 €

3.317,49 €

1.034,00 €



2024-02197

2024-02462

2024-02778

2024-02778

2024-02962

2024-03042

2024-03052

2024-03053

2024-03056

2024-03059

2024-03066

Toma Stena asbl
Rue entre deux Bois, 55
4670 Blegny

Vie Féminine asbl
Rue Chateau Massart, 11
4000 Liege

RTC Liége asbl

Rue du Laveu, 58
4000 Liege

Vedia asbl

Rue du Moulin, 30A
4820 Dison

VOY asbl
Rue du Brouck, 69
4600 Visé

Télé-Service Flémalle asbl
Place Emile Vinck, 1/1
4400 Flémalle

Wallonie Media Group asbl
Rue Rys de Mosbeux, 67
4870 Trooz

Vivre Solidaire asbl
Quai Sadoine, 16
4100 Seraing

Centre d’éducation cognitive en
province de Liége, Les Petits Pas

de la Grenouille (Les PPG) asbl
Rue Vaudrée, 223
4031Angleur

Centre d’aide au développement

et recherche d’émancipation
(CADRE) asbl

Rue des Causettes, 10

4801 Stembert

Courant d’air asbl
Rue du Poncay, 87
4020 Liege

Hébergement de personnes adultes
présentant des troubles mentaux et
pathologies associées : achat de mobilier
adapté

Organisation de sorties au cinéma avec
un groupe de femmes issues de milieux
trés précarisés

«Signé actu» : émission hebdomadaire
d'information adaptée aux personnes
sourdes et malentendantes

«La semaine en signes» : émission
hebdomadaire d’information adaptée aux
personnes sourdes et malentendantes

Cécifoot (football adapté aux personnes
mal et non-voyantes) : prise en charge
des frais liés au fonctionnement de I’asbl
(location de I'infrastructure, organisation
des matchs, achat d’équipements adap-
tés, transport des joueurs...)

Transport de personnes : prise en charge
des frais de téléphone

Organisation du salon «Animal’s day»

a Verviers, 23 juin et d’une réception au
monument animalier de Chaudfontaine
(Source O Rama), 4 octobre

Organisation de la 2éme édition de |a
«Fashion frip» (défilé de mode de véte-
ments de seconde main et de créations
a partir de matériaux de récupération),
7 juin

Prise en charge d’enfants porteurs de
polyhandicap : organisation des activités
annuelles

Accompagnement de personnes por-
teuses d’un handicap : fonctionnement
de la ferme pédagogique «La Cad’rine» et
aménagement d’un espace détente

Accompagnement de familles en situa-
tion de grande précarité et/ou d’origine
étrangere : impression et envoi du journal
périodique «La feuille du Courant d’air»

2.495,00 €

1.484,90 €

6.864,00 €

5.438,40 €

4.500,00 €

1.500,00 €

2.450,00 €

1.000,00 €

4.000,00 €

5.000,00 €

2.495,00 €
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31/12/2024

31-03-2025
(controlée le
26-03-2025)
31-03-2026
(contrdlée le
17-09-2025)

31/03/2026

30-06-2025
(contrdlée le
05-08-2025)

31-03-2025
(contrdlée le
28-03-2025)

04-01-2025
(controlée le
23-01-2025)

07-09-2024
(controdlée le
08-01-2025)

30-06-2025
(contrdlée le
10-04-2025)

30-06-2025
(contrdlée le
20-08-2025)

31-03-2025
(contrdlée le
18-03-2025)

1.486,20 €

46.550,36 €

1.647,52 €

2.612,39 €

1.582,92 €

3.252,71€

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

-3.904,50 €

10.899,46 €

97.01,90 €

La DCn’a pas
été renvoyée

En cours



2024-03070

2024-03074

2024-03166

2024-03228

2024-03284

2024-03286

2024-03290

2024-03294

2024-03301

2024-03336

2024-03351

Compagnons Dépanneurs asbl
Rue de la Glaciere, 37
1060 Bruxelles

Antenne de Liege :
Rue Saint-Remacle, 37
4020 Liege

Art & Faq asbl
Rue petite Castaine, 4
4100 Seraing

Latitude Jeunes asbl
Rue Douffet, 36
4020 Liege

Centre Assuétudes
Pluridisciplinaire (C.A.P. Fly) asbl
Rue du Ruisseau, 17

4000 Liege

Cap Terre asbl
Meiz, 9
4970 Stavelot

Resto du Ceeur asbl
Rue Raymond Geenen, 9
4020 Liege

Racynes asbl
Rue du Moulin, 65
4684 Hacourt

Le Chanmurly asbl
Rue de Sélys, 31
4000 Liege

Le Patio asbl
Place des Déportés, 5
4000 Liege

Dyna-Livres asbl
Rue Joseph Willem, 27
4030 Grivegnée

La Compagnie c’est comme ¢a
asbl

Rue de la Haute Folie, 99

4141 Louveigné

Travaux de dépannages modestes chez
des personnes trés précarisées : prise
en charge des assurances et de I'en-
tretien des véhicules, défraiement des
volontaires

Mise en place du projet «Docteur
Muppets» (spectacle de sensibilisation
au handicap proposé dans les écoles), de
septembre 2024 a juin 2025

Fonctionnement de I'épicerie sociale :
achat d’un frigo et d’étageres

Mise en place d’un projet «peinture»

a destination des usagers de I'asbl
(consommateurs d’héroine, de cocaine
et/ou de substances associées)

Formation par le travail : fonctionne-
ment de la filiére «parcs et jardins»
(achat de vétements de travail et d’une
débroussailleuse)

Aide aux familles en situation de grande

précarité : achat de denrées alimentaires,
de médicaments, de matériel scolaire et

prise en charge des repas scolaires

Accompagnement de jeunes issus de
milieux trés précarisés : organisation des
activités annuelles

Prise en charge des activités éducatives
de jeunes en difficulté : visite de musées
et d’expositions, activités sportives et
ludiques, stages...

Création d’un studio de danse : achat
de matériel (barres de danse, miroirs,
équipement son et lumiére)

Mise en place du projet «Vis mon quar-
tier» (quartier Garde-Dieu & Angleur)

Mise en place du projet «La visite de la
belle vie» a destination de personnes
agées isolées (en maison de repos ou a
domicile)

2.495,00 €

2.000,00 €

2.495,00 €

3.000,00 €

3.374,71€

5.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

1.230,00 €

1.500,00 €
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31-03-2025
(contrdlée le
13-02-2025)

30-09-2025
(controlée le
25-09-2025)

31-03-2025
(contrdlée le
02-04-2025)

28-02-2025
(contrdlée le
04-03-2025)

31-12-2024
(contrdlée le
08-01-2025)

30-06-2025
(contrdlée le
01-07-2025)

31-03-2025
(controdlée le
05-05-2025)

31-03-2025
(controlée le
27-03-2025)

31-12-2024
(contrdlée le
08-01-2025)
31-03-2025
(contrdlée le
02-03-2025)

31-03-2025
(controlée le
15-04-2025)

2.538,38 €

2.014,16 €

2.279,81€

3.699,58 €

4.485,35 €

2.034,14 €

2.653,10 €

8.230,00 €

1.287,17 €

1.500,47 €

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

94.409,13 €



2024-03370

2024-0341

2024-03515

2024-03523

2024-03548

2024-03636

2024-03761

2024-03818

2024-03820

2024-03824

2024-03828

Options Malmedy asbl
Place du Chatelet, 7A
4960 Malmedy

Le Dernier Souhait asbl
Chemin de Lemmetrie, 74
4050 Chaudfontaine

Haut-Regard asbl
Rue de Huy, 103-105
4300 Waremme

Mobilok asbl
Rue du Chaffour, 21
4920 Harzé

Le Vivier asbl
Rue du Pré de la Haye, 36
4680 Oupeye

L'Observatoire, créateur
d’échanges et de transversalité
dans le social asbl

Place de la République francaise,
1

4000 Liege

Service d’aide aux migrants asbl
Rue Professeur Mahaim, 40
4000 Liege

Jardin des trois Limites (associa-
tion de fait)

Rue de |a Limite, 25

4430 Ans

L'Coiff, salon pour dames asbl
Rue de Gueldre, 5
4000 Liege

Service social des Etrangers asbl
Rue Lambert le Bégue, 8
4000 Liege

VIEWS International asbl
Quai Van Beneden, 19
4020 Liege

Aide aux personnes en difficulté : organi-
sation des activités annuelles

Aide aux personnes en situation de
grande précarité : achat de denrées ali-
mentaires et défraiement des volontaires

Prise en charge de personnes présentant
une déficience intellectuelle légere a
modérée : travaux de rénovation des
locaux

Transport des personnes : prise en charge
de factures liées a I'usage des véhicules
(carburants, entretiens...)

Hébergement pour des hommes porteurs
d’un handicap mental : aménagement
des caves en espace de rangement (achat
de peinture et de petit mobilier)

Fonctionnement 2024 (inscrit au
budget ordinaire - article budgétaire
801/99801/640620)

Accompagnement des mineurs étrangers
non accompagnés : projet «<PAMEX» (prise
en charge des frais scolaires, achat de
denrées alimentaires et de kits d’hygiene,
défraiement des volontaires...)

Organisation d’un jardin en commun bio

Salon de coiffure pour des femmes en
situation de grande pécarité : achat de
produits de coiffure

Mise en place du projet «Dessine-moi un
migrant» (déconstruction des stéréo-
types) : prise en charge de I'impression
des outils pédagogiques

Aide aux personnes déficientes visuelles :
achat d’un ordinateur et de tablettes

2.000,00 €

1.000,00 €

2.000,00 €

2.400,00 €

2.000,00 €

6.000,00 €

4.000,00 €

1.000,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

1.800,00 €

73

31-03-2025
(controlée le
09-05-2025)
31-03-2025
(contrdlée le
12-05-2025)

31-03-2025
(controlée le
07-04-2025)

30-06-2025
(controlée le
14-09-2025)

31-03-2025
(contrdlée le
07-01-2025)

30-06-2025
(controlée le
3-06-2025)

31-03-2025
(contrdlée le
15-04-2025)

31-03-2025
(contrdlée le
31-03-2025)

31-03-2025
(contrdlée le
25-03-2025)

31-03-2025
(controdlée le
07-04-2025)

31-12-2024
(controlée le
10-01-2025)

2.275,00 €

1.015,65 €

2.971,00 €

3.031,58 €

4.032,94 €

1.716,74 €

1.651,77 €

1.500,00 €

2.156,77 €

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

10.553,47 €

-8.409,21€
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2025-01413

2025-01462

2025-01636

2025-001637

2025-01641

2025-01644

2025-01645

2025-01651

Ecole des jeunes du Royal

Football club de Liége (RFCL) asbl

Rue de la Tomme, 80
4000 Liege

Royal Football club de Seraing
jeunesse (RFCS)) asbl

Rue de I'Echelle, 234

4100 Seraing

M) US 40 asbl
Rue Julien Lahaut, 10
4000 Liege

Scan-R asbl

Rue Saint-Gilles, 384
4000 Liege

Ville de Verviers
Crapaurue, 37

4800 Verviers

Repair Café Comblain-au-Pont
(association de fait)

C/O M. Didier Leber

Rue du petit Bois, 21

4170 Comblain-au-Pont

Repair Café Neupré asbl
Rue des Bouvreuils, 19
4121 Neuville-en-Condroz

Les Fiertés verviétoises asbl
Rue Xhavée, 18/406
4800 Verviers

Subvention de fonctionnement pour les
actions de formation des jeunes pour la
saison 2025

Subvention de fonctionnement pour les
actions de formation des jeunes pour la
saison 2025

Organisation des activités annuelles a
destination de jeunes (public multicultu-
rel, issus de milieux différents, pouvant
présenter des facteurs de vulnérabilité)

Organisation des activités annuelles : ate-
liers d’expression a destination de jeunes

Organisation du festival Libertad, 16 et
17 mai

Organisation de deux «repair cafés», Ter
juin et 12 octobre

10éme anniversaire de I'association, ler
juin

Organisation de quatre «repair cafés»,
les 23 mars, 25 mai, 21 septembre et 16
novembre

et d'une «bourse aux vélos», le 13 avril

Organisation d’activités en faveur des

personnes LGBTQIA+ : défraiement des
volontaires

7.500,00 €

7.500,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

1.000,00 €

500,00 €

500,00 €

1.500,00 €

75

30/06/2026

30-09-2025
(controlée le
16-09-2025)

30/06/2026

31-03-2026
(controlée le
16-10-2025)
17-08-2025
(controlée le
11-08-2025)

12-01-2026
(controlée le
07-01-2026)

30/06/2026

31/03/2026

2.028,97 €

2.406,62 €

754,12 €

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

En cours

-572,57 € P

En cours

En cours

En cours



2025-01652

2025-01670

2025-08223

2025-01778

2025-01836

2025-01866

2025-01923

2025-02093

2025-02213

2025-02349

Entrevues asbl
Rue Monulphe, 38
4000 Liege

Panach Seraing asbl
Rue de Plainevaux, 359/25
4100 Seraing

Panach Seraing asbl
Rue de Plainevaux, 359/25
4100 Seraing

Ecole Saint-Vincent Ferrer Le
Froidmont
Boulevard de Froidmont, 10
4020 Liege

Solidarcité asbl
Rue Raphaél, 14
1070 Bruxelles

Antenne de Liege :
Quai Saint-Léonard, 17B
4020 Liege

Vimini asbl
Avenue Sluysmans, 105
4030 Grivegnée

Cheratte, quartier de vie asbl
Rue de Visé, 112
4602 Cheratte

Blind Challenge asbl
Rue Saint-Gilles, 345/132
4000 Liege

Collectif contre les Violences
familiales et I’Exclusion asbl
Rue Maghin, 11

4000 Liege

ATD Quart-Monde asbl
Avenue Victor Jacobs, 12
1040 Bruxelles

Aide aux personne déficientes visuelles :
opération «Violettes 2025», du Ter au 31
mars

Organisation du salon «Woman Boss»
(salon de I'entrepreneuriat féminin
liégeois), du 19 au 21 septembre

Organisation du salon «Woman Boss»
(salon de I'entrepreneuriat féminin lié-
geois), du 19 au 21 septembre - annulation
de I'événement

«Classes découvertes» : organisation d’un
séjour dans les Vosges a destination de
jeunes issus de milieux trés précarisés et
atteints de déficiences mentales, du 12
au 16 mai

Projet «Année citoyenne» : octroi de
bourses a projet

Soutien aux personnes récemment
arrivées en Belgique : mise en place de
tables de conversation de francais langue
étrangere

Organisation du festival Couleurs locales,
et 12 avril

Soutien aux personnes déficientes
visuelles : organisation d’un stage de
formation au guidage dans la pratique du
ski alpin et de la randonnée en raquettes,
du 4 au 11 janvier

Organisation d’un voyage d’étude au
Canada, du Ter au 10 avril

Projet «Bibliothéque de rue» (accés au
savoir des enfants issus de milieux
défavorisés) a Liege : organisation d’une
journée festive, 30 avril

1.500,00 €

1.500,00 €

0,00 €

1.000,00 €

2.250,00 €

2.000,00 €

1.000,00 €

2.000,00 €

3.000,00 €

700,00 €

30-06-2025
(controlée le
15-05-2025)
21-12-2025
(contrdlée le
06-12-2025)

16-08-2025
(contrdlée le
29-08-2025)

31-03-2026
(controlée le
04-12-2025)

30/06/2026

12-07-2025
(contrdlée le
09-07-2025)

17-03-2025
(controdlée le
17-03-2025)

10-07-2025
(contrdlée le
11-06-2025)

30-07-2025
(controdlée le
03-09-2025)

76

2.007,24 €

2.541,00 €

3.520,00 €

2.268,68 €

8.247,61€

2.390,00 €

3.109,05 €

858,21€

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

En cours



2025-02391

2025-02412

2025-02527

2025-02529

2025-02531

2025-02534

2025-02535

2025-02539

2025-02577

2025-02591

2025-02591

Wallonie Media Group asbl
Rue Rys de Mosbeux, 67
4870 Trooz

La Chaise en folie asbl
Rue Joseph Potier, 6
4140 Sprimont

Mémoire de Neupré asbl
Aux quatre Bonniers, 8
4121 Neupré

Laméa asbl
Rue du Pansy, 294
4420 Saint-Nicolas

Le Courant d’air asbl
Rue du Poncay, 87
4020 Lieege

Hesbicoeur asbl
Rue de la Vallée, 12
4317 Faimes

VOY asbl
Rue du Brouck, 69
4600 Visé

Cheval & Sens asbl
Rue du Canal, 10
4180 Hamoir

Monde Solidaire asbl
Rue Lucien Defays, 28
4800 Verviers

Quétre Liege Média asbl
Rue du Laveu, 58

4000 Liege

Vedia asbl

Rue du Moulin, 30A
4820 Dison

Organisation des activités annuelles :
salon «Animal’s day» a Verviers (26 et 27
avril), cérémonie au monument animalier

de Chaudfontaine (4 octobre) 1.225,00 €
Participation a des salons du bien-étre

animal

Création d’une plaine de jeux inclusive

pour les enfants valides et en situation de 6.091.71€

handicap : achat d’une balancoire et pose
d’un revétement de sol sécurisé

Organisation d’une excursion a Malmedy
a destination des ainés de la commune, 500,00 €
20 novembre

Soutien aux familles fragilisées sociale-
ment et économiquement : organisation 500,00 €
d’une brocante solidaire, 29 mai

Accompagnement de familles en situa-
tion de grande précarité et/ou d’origine
étrangere : impression et envoi du journal
périodique «La feuille du Courant d’air»

1.500,00 €

Aide aux personnes en situation de
grande précarité : organisation d’un
déjeuner et d’un diner de bienfaisance,
1 octobre

2.000,00 €

Cécifoot (football adapté aux personnes
mal et non-voyantes) : prise en charge
des frais liés au fonctionnement de I'asbl
(location de I'infrastructure, organisation
des matchs, achat d’équipements adap-
tés, transport des joueurs...)

Hippothérapie : prise en charge des frais
de participation aux séances équestres
de personnes fragilisées socialement et
économiquement

3.000,00 €

1.000,00 €

Fonctionnement de I'école de devoirs, des
cours d’alphabétisation, de citoyenneté
et des tables de conversation : achat de
matériel pédagogique et de bureau
«Signé actu» : émission hebdomadaire
d’information adaptée aux personnes 20.800,00 €
sourdes et malentendantes

1.500,00 €

«La semaine en signes» : émission
hebdomadaire d’'information adaptée aux  16.641,50 €
personnes sourdes et malentendantes

77

04/01/2026

31/03/2026

20/02/2026

29-08-2025
(controlée le
19-08-2025)

31/03/2026

01/02/2026

30/06/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2027

31/03/2027

553,80 €

B, F, EC

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours



2025-02627

2025-02701

2025-02773

2025-02775

2025-03424

2025-03426

2025-03429

2025-03435

2025-03439

2025-03440

2025-003474

Au Pas vers soi asbl
Chemin du Bois du Roi, 61A
4608 Warsage

A'ccord d’Ebéne asbl
Rue Sainte-Marguerite, 195
4000 Liege

Le Serac asbl
Avenue Alexandre Duchesne, 25
4802 Heusy

Groupe MIRA asbl
Rue des Priesses, 254
4400 Flémalle

Le Tournesol Maison d’accueil
asbl

Rue Jules Steinbach, 1

4960 Malmedy

Pour des Sourires asbl
Rue Joseph Potier, 16/6
4140 Sprimont

Jardin des trois Limites (associa-
tion de fait)

C/O Mme J. Willemaerts

Rue de la Limite, 25

4430 Ans

Espoir & Vie asbl
Rue de Fétinne, 98
4020 Liege

F41asbl
Rue du Pommier, 25/7
4000 Liege

L'Univers de RAPH’ asbl
Rue Matrognard, 4
4000 Liege

Centre d’Information et d’Edu-
cation populaire verviétois (CIEP
Verviers) asbl

Rue du Palais, 25

4800 Verviers

Hippothérapie : prise en charge des frais
de participation aux séances équestres
de personnes fragilisées socialement et
économiquement

Organisation des activités annuelles
aupres d’un public fragilisé principa-
lement issu de 'immigration : perma-
nences sociales, ateliers, rencontres...

Service d’accompagnement pour per-
sonnes adultes en situation de handicap :
achat de deux ordinateurs

Organisation d’ateliers a destination
de son public «désinséré» (insertion
professionnelle et permis théorique de
conduire)

Aide aux femmes victimes de violences
conjugales et intrafamiliales, accompa-
gnées de leur(s) enfant(s) : organisation
des activités estivales

Organisation d’une journée a Pairi Daiza
a destination d’enfants issus de foyers,
31juillet

Organisation d’un jardin en commun bio

Organisation d’une excursion a Gand a
destination de personnes fragilisées éco-
nomiquement primo-arrivantes/issues de
Fimmigration, 12 juin

Fonctionnement d’un lieu d’héberge-
ment pour jeunes hommes migrants
sans domicile fixe, en situation d’extréme
précarité

Création d’une plate-forme numérique
destinée a favoriser I'accessibilité aux
services d’aide pour les personnes en
situation de handicap

10éme anniversaire des «repair cafés» de
Verviers : mise en place d’événements
(expo, ateliers, piece de théatre, soirée...)

1.000,00 €

1.000,00 €

2.555,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

2.000,00 €

500,00 €

1.500,00 €

6.500,00 €

5.000,00 €

500,00 €

30/06/2026

31/03/2026

31-03-2026
(contrdlée le
25-11-2025)

30/06/2026

31/03/2026

31-10-2025
(controlée le
25-08-2025)

31/03/2026

12-09-2025
(controdlée le
24-09-2025)

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours



2025-03476

2025-03478

2025-03480

2025-03482

2025-03501

2025-03601

2025-03746

2025-03747

2025-03861

2025-04196

Compagnons Dépanneurs asbl
Rue de la Glaciere, 37
1060 Bruxelles

Antenne de Liege :

Rue Saint-Remacle, 37
4020 Liege

Télé-Service Flémalle asbl
Place Emile Vinck, 1/1
4400 Flémalle

De Bouche a Oreille asbl
Verte Voie, 13
4890 Thimister

Commune de Chaudfontaine -
échevinat des Affaires sociales,
des Seniors et de I'Intergénéra-
tionnel

Rue des Economes, 6

4051 Vaux-sous-Chévremont

Ecole de devoirs de la Wade asbl
Allée d’Allemagne, 2
4600 Visé

La Bulle d’A.I.R. asbl
Rue du Biez, 60
4031Angleur

Les Chanterelles asbl
Rue Beauregard, 27
4130 Esneux

Le Vivier asbl
Rue du Pré de la Haye, 36
4680 Oupeye

Service social Liége-Laveu asbl
Rue des Wallons, 43

4000 Liege

Eclat de rire asbl

Rue Xhovémont, 172

4000 Liege

Travaux de dépannages modestes chez
des personnes trés précarisées : prise
en charge des assurances et de I'en-
tretien des véhicules, défraiement des
volontaires

Transport de personnes : prise en charge
des frais de téléphone

Fonctionnement de la ludothéque mobile
:achat de jeux coopératifs

Organisation d’activités en faveur des
ainés de la commune : week-end «Be
wapp», aprés-midi récréative, formation,
petit-déjeuner, Noél des ainés...

Organisation des activités annuelles :
prise en charge des activités extérieures
(piscine, théatre, cinéma...) et des frais
réguliers (gotters, matériel d’anima-
tion, défraiement des étudiants et des
volontaires...)

Hébergement d’adultes en situation de
handicap : organisation de la journée
«fréres et sceurs», 21 septembre

Hébergement d’adultes en situation de
handicap : organisation d’un séjour dans
les Fagnes, du 22 au 26 septembre

Hébergement pour hommes en situation
de handicap mental : pose d’'une double
rampe dans les escaliers

Organisation d’une excursion a Plopsa

Coo a destination de familles trés précari-
sées, 4 octobre

Organisation du jogging «Une heure pour
I’Eclat de rire», 27 juin

1.500,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

555,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

79

31/03/2026

31/03/2026

31-03-2026
(contrdlée le
20-11-2025)

31/03/2026

31/03/2026

21/12/2025

26-12-2025
(controlée le
24-12-2025)

31/03/2026

04-01-2026
(controlée le
20-12-2025)
27-09-2025
(contrdlée le
23-10-2025)

570,17 €

855,00 €

2.458,01€

1.839,25 €

1.765,90 €

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

En cours

En cours

En cours

En cours

N
GED 2025-
08513 : rem-
boursement
de la part non
justifiée

En cours



2025-04203

2025-04206

2025-04210

2025-04212

2025-04214

2025-04218

2025-04220

2025-04230

2025-04234

2025-04243

2025-04247

Maison d’accueil des Sans Logis
- Foyer de la Mére et des Tout-
petits asbl

Rue Saint-Laurent, 172

4000 Liege

Racynes asbl
Rue du Moulin, 65
4684 Hacourt

Les Biolles asbl
Verte Voie, 13
4890 Thimister

La Tchicass asbl
Rue Sainte-Barbe, 16
4020 Liege

Maison Speranza asbl
Avenue Ferdinand Nicolay, 12
4970 Stavelot

Athena, cercle liégeois d’édu-
cation physique (association
de fait)

C/O M. Francis Taxhet

Rue de Bois-de-Breux, 55
4020 Liege

Interra asbl
Boulevard d’Avroy, 272
4000 Liege

Tuppeuxteparler asbl
Rue Général Leman, 73
4340 Villers-'Evéque

Connectés naturellement asbl
Rue Néve, 12
4052 Beaufays

L’Oasis familiale asbl
Rue de Wavre, 22 B
4280 Hannut

Haut-Regard asbl
Rue de Huy, 103-105
4300 Waremme

Organisation des activités de I'été a des-
tination de ses bénéficiaires (isolement
extréme, grande précarité, sans-abri), du
Ter juin au 30 septembre

Accompagnement de jeunes issus de
milieux trés précarisés : organisation des
activités annuelles

Organisation d’'une semaine d’activi-
tés socio-culturelles a destination de
personnes souffrant de déficiences
mentales, sensorielles et/ou physiques,
du18 au 22 aolt

Aide aux familles précarisées - Projet
«enfants» : aménagement d’es-
paces afin d’améliorer les conditions
d’apprentissage

Accueil et accompagnement de
personnes présentant une déficience
mentale : aménagement du jardin

Achat de matériel pour les cours de gym

Organisation des ateliers «InterAct» et
«Interra Connect» : rencontres entre
des personnes primo-arrivantes et des
personnes «locales»

Organisation des activités annuelles a
destination d’adultes en situation de
handicap : achat des collations, de maté-
riel et d’un jeu de boccia

Soutien aux familles en situation de
précarité : organisation des activités
annuelles

Organisation d’une journée a Houtopia
a destination d’enfants souvent issus de
familles défavorisées, 11juillet

Prise en charge de personnes présentant
une déficience intellectuelle Iégére a
modérée : organisation d’un séjour a
Ferrieres, du 16 au 18 juin

1.500,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

1.000,00 €

1.282,60 €

1.500,00 €

2.000,00 €

1.500,00 €

750,00 €

1.000,00 €

1.500,00 €

80

30-12-2025
(contrdlée le
23-12-2025)

23/01/2026

22-11-2025
(controlée le
23-09-2025)

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

1-10-2025
(contrdlée le
03-09-2025)

31/12/2025

1.506,54 €

1.655,00 €

1.034,76 €

B, F, EC

B, F, EC

B, F, EC

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours



2025-04362

2025-04363

2025-04399

2025-4595

2025-04962

2025-04963

2025-05018

2025-05041

2025-05691

2025-05048

Do it for Fanny asbl
Rue Chénia, 52
4520 Hucorgne

CPAS de Fléron
Rue Albert Marganne, 10
4610 Fléron

Centre Assuétudes
Pluridisciplinaire (C.A.P. Fly) asbl
Rue du Ruisseau, 17

4000 Liege

Main Tendue asbl

Rue Grand Pré, 13

4400 Flémalle

Besace Sport Tourisme Loisirs
asbl

Avenue de la Toison d’Or, 84-86
1060 Bruxelles

Antenne de Ligge :

Vinave d’lle, 9

4000 Liege

Centre de jeunes Nova asbl
Rue des Combattants, 39
4051 Vaux-sous-Chévremont

L'Observatoire, créateur
d’échanges et de transversalité
dans le social asbl

Place de la République francaise,
1

4000 Liege

Accueil Ayrifagne asbl
Ayrifagne, 3
4860 Pepinster

VAPHIS asbl
Ayrifagne, 3
4860 Pepinster

Association belge des Impros-
J’Eux asbl

Rue du Stade, 17

4801 Stembert

Aide aux personnes amputées, présen-
tant une agénésie d’'un membre ou
autres handicaps moteurs : organisation
de la ¢Journée DIFF», 8 juin (marche au
profit de I'asbl)

Mise en place de 'action «récupération de
vélos et atelier de réparation», 29 avril

Mise en place du projet «Brut de décof-
frage», du 13 au 23 novembre

Mise en place du projet «Vers I'autonomie
numeérique pour tous» a destination des
ainés et de personnes précarisées

Mise en place du projet InterG «Le goQt
des souvenirs» (rencontres entre des
éléves de primaire et des résidents d’une
maison de repos), de mars & mai

Organisation d’une journée festive a
I'occasion du 40éme anniversaire de
I’asbl, 24 mai

Fonctionnement 2025 (inscrit au
budget ordinaire - article budgétaire
801/99801/640620)

Aide et soutien aux personnes en situa-
tion de handicap : organisation d’un trail
a l'occasion du 10éme anniversaire de
I'asbl, 30 aodt

PVO rectificatif du rapport au Collége GED
2025-05041: modification du bénéficiaire
de la subvention

Organisation des «Rencontres Impros-
J'Eux» (rencontres entre étudiant-e-s édu-
cateur-rice-s et personnes en situation de
handicap) dans des écoles provinciales,
de septembre a décembre

15-06-2025

1.500,00 € (contrdlée le 1.500,00 € B, F, EC
15-06-2025)
16-06-2025

500,00 € (controdlée le 596,23 € B, F, EC
16-06-2025)

1.000,00 € 23/02/2026

1.500,00 € 19/03/2027
10-07-2025

1.500,00 € (contrdlée le 2.203,18 € B, F, EC
10-07-2025)
10-07-2025

1.500,00 € (contrdlée le 1.505,57 € B, F, EC
10-07-2025)

6.000,00 € 30/06/2026

0,00 €

30-11-2025

1.000,00 € (contrdlée le 3.302,65 € B, F, EC
05-11-2025)

1.000,00 € 31/03/2026

81

En cours

En cours

En cours

En cours



2025-05049

2025-05050

2025-05078

2025-06000

2025-06089

2025-06091

2025-06092

2025-06093

2025-06122

2025-06124

2025-06195

L'Coiff, salon pour dames asbl
Rue de Gueldre, 5
4000 Liege

CPAS de Sprimont
Rue du Centre, 1
4140 Sprimont

Dyna-Livres asbl
Rue Joseph Willem, 27
4030 Grivegnée

Mobilok asbl
Rue du Chaffour, 21
4920 Harzé

Live in Color asbl
Quai des Ardennes, 110
4031 Angleur

Fédération francophone des
Sourds de Belgique asbl

Rue Marnix, 19A

1000 Bruxelles

Coordination d’associations
liégeoises d’insertion et de
formation (CALIF) asbl

Quai Mativa, 38

4020 Liege

Action sociale au Bernalmont
asbl

Rue de la Solidarité, 13

4000 Liege

Resto du Ceeur asbl
Rue Raymond Geenen, 9
4020 Liege

Service d’Aide aux Migrants asbl
Rue Professeur Mahaim, 40
4000 Liege

Ceeur de Liége asbl
Rue Gaillard Cheval, 49
4000 Liege

Salon de coiffure pour des femmes en
situation de grande pécarité : achat de
produits de coiffure

Mise en place d’un service de taxi social a
destination de personnes en situation de
vulnérabilité

Mise en place du projet «Cceurs en
réseau»

Transport des personnes : prise en charge
du remplacement du moteur d’un des
véhicules de I'asbl

10éme anniversaire de I'association :
organisation d’une soirée de gala, 3
octobre

Organisation d’une conférence sur des
thémes du «Deafeminism» a destination
des femmes de la communauté sourde
ou malentendante, 17 octobre

Organisation du salon «D’éco-logis»
destiné particulierement aux personnes
en situation de précarité, 17 octobre

Organisation d’une sortie intergénéra-
tionnelle & Pairi Daiza a destination de
ses bénéficiaires (principalement des
personnes issues de I'immigration), 18
octobre

Aide aux familles en situation de grande
précarité : achat de denrées alimentaires,
de matériel scolaire et prise en charge des
repas scolaires

Projets en faveur des mineurs étrangers
non accompagnés : projet PAMEX/Escale
(accueil en hébergement et accompagne-
ment des MENA en grande vulnérabilité)
Organisation d’une féte d’Halloween a
destination d’enfants placés par le tribu-
nal de la famille, 31 octobre

1.500,00 €

878,30 €

1.000,00 €

1.500,00 €

2.000,00 €

1.000,00 €

1.000,00 €

0,00 €

2.500,00 €

2.000,00 €

1.500,00 €
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31/03/2026

31/03/2026

28/02/2026

31/03/2026

03-01-2026

(controdlée le
08-01-2026)

17/01/2026

17/01/2026

L’activité a été
annulée

30/06/2026

31/03/2026

31/01/2026

7.880,00 €

B, F, EC

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

Dossier «sans
objet»

En cours

En cours

En cours



2025-06206

2025-06247

2025-06395

2025-06459

2025-06723

2025-07611

2025-07612

2025-07616

2025-07618

2025-07619

2025-07621

Soleil, service social asbl
Rue Albert Ter, 49
4500 Huy

Altéo asbl
Chaussée de Haecht, 579/40
1030 Bruxelles

Altéo Liege-Huy-Waremme asbl
Place du XX Aodt, 38
4000 Liege

Le Chalet Milmort asbl
Place Melveille, 8-10
4041 Milmort (Herstal)

Les Petits Pas de la Grenouille
asbl

Rue Vaudrée, 223
4031Angleur

L’Epée asbl

Rue des Vennes, 173

4020 Liege

MdA «I’Info des Jeunes» asbl
Rue Brialmont, 15

4100 Seraing

Altéo asbl
Chaussée de Haecht, 579/40
1030 Bruxelles

Altéo Liége-Huy-Waremme asbl
Place du XX Ao, 38
4000 Liege

Le Chanmurly asbl
Rue de Sélys, 31
4000 Liege

VIEWS International asbl
Quai Van Beneden, 19
4020 Liege

Surdimobile asbl
Rue du Pironbolle, 8
4431 Loncin

Interra asbl
Boulevard d’Avroy, 272
4000 Liege

Aide aux personnes en situation de
grande précarité : achat d’un ordina-

teur portable pour effectuer les taches
administratives et numériques (boutique
en ligne)

Organisation d’un week-end multi-for-
mations a destination des volontaires de
I'asbl, 22 et 23 novembre

Organisation de la 8e édition du jogging
des Peres Noél, 13 décembre

Organisation d’'un week-end de répit a
destination d’enfants en situation de
polyhandicap, du 5 au 7 septembre : prise
en charge des frais d’hébergement

Formation continue du personnel
entendant de I'association en langue des
signes

Mise en place d’un projet d’éducation des
jeunes aux intelligences artificielles, «ll y a
de I'lA dans I'air

Mise en place d’un projet inclusif
«théatre-action» a destination des
bénéficiaires de I'asbl (personnes valides,
personnes malades, personnes avec une
déficience intellectuelle ou physique)

Prise en charge des activités éducatives
de jeunes en difficulté : visite de musées
et d’expositions, activités sportives et
ludiques, stages...

Achat de matériel informatique et audio

Sensibilisation a la surdité et aux
personnes malentendantes : achat
d’ordinateurs

Achat d’'un module comptable

449,00 €

1.500,00 €

330,00 €

1.958,50 €

2.000,00 €

2.000,00 €

1.500,00 €

3.400,00 €

750,00 €

2.500,00 €

271,95 €

’asbl a
renoncé ala
subvention

L’activité a été

annulée. L'asbl

arenoncéala
subvention

13/03/2026

30-09-2025
(controlée le
30-09-2025)

1.958,50 € B, F, EC

31/03/2026

27/02/2026

23/12/2026

31/03/2026

31/03/2026

30/06/2026

07-11-2025
(controlée le 271,95 € F EC
07-11-2025)
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Dossier «sans
objet»

Dossier «sans
objet»

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours
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Groupement d’initiative pour la

Voir rapport
lutte contre le surendettement pp

2024-07453 (GILS) Impression de documents 239,96 € dactivités
du Centre
Rue du Parc, 20/5 d’impression
4432 Alleur P
Créations d’Harmonie asbl V(?’Iarcrtai\l:/)i?[g;t
2025-00043 Av. Guillaume Joachim, 24 Impression de documents 280,47 €
du Centre
4300 Waremme e R
d’impression
Heart’s Angels asbl V(;)'Iarcrtaisir')cg;t
2025-03250 Rue des Awirs, 249 Impression de documents 354,63 €
p du Centre
4400 Flémalle ., .
d’impression
Les Oliviers asbl V«?':crtaisi?cg;t
2025-04151 Rue de Herve, 449 Impression de documents 276,79 €
) P du Centre
4030 Grivegnée . R
d’impression
Connectés naturellement asbl V:‘Iarcrtai\Ijil?ccéJ;t
2025-04328 Rue Neve, 12 Impression de documents 13,48 €
du Centre
4052 Beaufays . .
d’impression
Interra asbl V(;)’Iarcrtaisi?cg;t
2025-05322 Boulevard d’Avroy, 272 Impression de documents 89,22 €
o du Centre
4000 Liege . R
d’impression
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Guidance



1. Direction générale
de PEnseignement
et de la Formation

1.1. Présentation

DIRECTION GENERALE DE LENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

B PfO\{l‘nCE Rue du Commerce, 14 - 4100 SERAING
LK de l.lege & 0427973 00

dg.enseignementformation@provincedeliege.be

ORGANIGRAMME
[ DIRECTEUR GENERAL ]
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DIRECTEUR EN CHEF
DEPARTEMENT ENSEIGNEMENT DEPARTEMENT FORMATION

!
1T 1T 1
[ INSPECTRICE ] [INSPECTEUR A.I.J [ N. J [C(I):sﬂp:lcNTﬂT:rCJ
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1.2. Service support - Gérer la situation administrative et pécuniaire

de I'ensemble des membres du personnel
Le Secteur Enseignement-Formation dispose d’un ser- provincial non enseignant non subventionné
vice support commun composé des 4 p6les suivants : des départements « Enseignement » et

« Formation » ;

« Veiller a la bonne gestion et au suivi des carriéres

1.2.1. Gestion administrative, du personnel non enseignant non subventionné
juridique et des ressources humaines du secteur ;

. Activités

Elaboration de diverses conventions ;

Suivi administratif des commissions de
sélection chargées d’entendre les candidats a
des fonctions de sélection et de promotion dans
I’enseignement secondaire et de promotion
sociale;

Suivi administratif et juridique des commissions
paritaires locales ;

Suivi administratif et juridique des recours,
notamment contre les décisions d’exclusion
définitive ;

Mise a jour du reglement général des études
des établissements d’enseignement secondaire
ainsi que du réglement d’ordre intérieur des
établissements d’enseignement de promotion
sociale;

Rédaction des rapports de désignation,

de nomination et de congé du personnel
enseignant et non enseignant;

Vérification des rapports destinés au Collége
provincial en provenance des établissements/
services du secteur (remplacements,
engagements, prolongation, sanctions
disciplinaires, absences injustifiées, levée de
cumul, titularisation...) ;

Gestion de la carriére administrative du
personnel enseignant du recrutement au départ
a la pension;

Suivi des obligations en matiére de contrdle vis-
a-vis de la Fédération Wallonie Bruxelles ;

Suivi et contrdle du transfert de document vers
la FWB en matiére de traitement et de carriére ;
Gestion des normes, dotations, allocations,
NTPP promérités, organigrammes et cadres des
établissements ;

Mise en place du personnel enseignant en
collaboration avec les établissements ;
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« Participer, en collaboration avec la DGT
et I'Inspection, a la gestion de la charge
psychosociale des établissements et services

- Participer aux Comités d’audition de recrutement
du personnel non enseignant;

B. Chiffres
a. Membres du personnel enseignant :

« Catégorie du personnel directeur et enseignant
« Enseignement de plein exercice =1.718
- Enseignement de Promotion sociale = 468
+ Haute Ecole = 681
« Catégorie du personnel auxiliaire d’éducation
- Enseignement secondaire = 235
« Enseignement de Promotion sociale =30
« Catégorie du personnel paramédical
- Enseignement de plein exercice =13
«  Professeurs invités = 535
+  Experts=90
Personnel subsidié CPMS : 136 personnes pour
106,5 ETP, dont 10 Directions

b. Membres du personnel non enseignant :

« Personnel administratif : 287
+  Culture, Jeunesse et Sports : 10
« Personnel ouvrier: 580
« Personnel technique : 24
« Personnel de soins et d’assistance : 157
« Centres PMS :106,5
+ Personnel administratif Guidance :
« 1*attaché:1
« Personnel administratif : 8
« Auxiliaires professionnels : 7 ETP
« Personnel PSE:
« 1° Directeur médecin : 1
« 1¥attaché Médecin : 5,8 ETP
« Personnel infirmier: 47 ETP



1.2.2. Gestion des services
financiers et généraux

A. Activités

- Vérification et validation des bons de commande
dans le cadre de la délégation de compétence
pour les marchés publics, notamment dans le
cadre des plans d’équipement et des voyages
scolaires ;

- Vérification de la coordination budgétaire
et comptable de I’ensemble des Instituts et
services;

« Analyse des études de gestion ;

« Rédaction et contrdle des dossiers liés aux
marchés publics;

« Traitement des dossiers liés aux assurances ;

« Achat et gestion des équipements ;

- Coordination des infrastructures (demandes de
travaux, occupations de locaux, surveillance des
batiments, etc.) ;

« Centralisation des informations en matiére de
prévention dans I'application des mesures sur le
bien-&tre au travail ;

« Mise en place des mesures sanitaires d’hygiéne
et de sécurité;

 Suivi des stages In et Out ;

« Suivi des visites médicales des étudiants ;

«Suivi des frais scolaires ;

« Dossiers des subventions a justifier auprés des
pouvoirs subsidiants ;

« Conception et développement d’outils de
gestion des matiéres liées au service ;

+ Maintenance de I'’équipement informatique
existant;

- Développement et maintenance des applications
de gestion des écoles et instituts (GIADEF, GiHEP,
GIEPA, APPEléves, GIFEU, etc.) en fonction des
réglementations en vigueur et des besoins
d’utilisation ;

« Développement des outils a destination des
éleves et apprenants, dont I’Ecole Virtuelle,
Moodle, 0365, etc. ;
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1.2.3. Centre des Méthodes
Pédagogiques

A. Missions

« Accompagnement pédagogique et suivi des
éléves;

+ Appuiala mise en ceuvre des réformes et au
développement des plans de pilotage ;

- Développement et amélioration de I'application
« Eleves » et d’autres outils de gestion ;

« Rédaction et révisions de documents
institutionnels et pédagogiques ;

« Appuia la formation et au développement
professionnel ;

-« Animation de commissions et soutien aux
procédures de recrutement ;

< Animation de divers groupes de travail et apport
d’expertise pédagogique ;

« Gestion de la formation professionnelle a
besoins collectifs ;

B. Activités

« Gestion des SAS et des prises en charge ;

- Développement du dispositif Amarrages+
(accompagnement, fin de programmation,
nouvelle programmation) ;

« Actions liées au climat scolaire ;

« Soutien et accompagnement de I'IPESS de
Micheroux ;

- Interventions pédagogiques diverses et soutien
pédagogique ;

- Interventions pédagogiques pour les IPEFA ;

 Refonte des bulletins ;

« Accompagnement a I'élaboration des grilles
horaires ;

- Veille vis-a-vis des actualités (circulaires,
publications) ;

« Appui pour I’élaboration et le suivi des plans de
pilotage ;

« Mise en ceuvre des réformes et nouvelles
réglementations ;

- Participation aux Commissions mixtes (Liége,
Huy/Waremme, Verviers) ;

- Création et déploiement d’outils pédagogiques ;

+ Mise en place d’une Foire Aux Questions ;



Rédaction et mise a jour de documents divers
(projet pédagogique de la Province, projets
d’école, carnet d’accueil du nouvel agent,
vade-mecum...) ;

Elaboration de grilles, séquences et outils
d’évaluation (pour les commissions
pédagogiques) ;

Préparation de formations axées sur le

« relationnel » (communication, équilibre
personnel) ;

Organisation de la formation promotion et
sélection (DA, CA);

Organisation de formations a destination des
référents thématique harcélement ;

Animation des équipes de référents Harcélement
(PESH) ;

Animation de diverses commissions
pédagogiques ;

Participation a divers groupes de travail et apport
d’expertise (nouveaux profils de certification,
épreuves de qualification, programmations,
recours, référentiels, dossiers d’apprentissage ;
Elaboration du calendrier annuel ;

Gestion administrative de I'ensemble des
demandes de formation ;
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1.3. Missions extérieures

La Direction Générale de ’Enseignement et de la
Formation remplit également diverses missions exté-
rieures afin de représenter I’'enseignement provincial,
le département Formation et le personnel aupres de
différentes instances (Organe de gestion de la Haute
Ecole, Académie de Recherche et d’Enseignement
Supérieur (ARES), Pdle académique Liége-Luxembourg,
Conseil des Pouvoirs Organisateurs de I'Enseignement
Officiel Neutre Subventionné (CPEONS), Instance de
Pilotage Inter-Réseaux de I’Enseignement Qualifiant
(IPIEQ), Bureau Formation (APW), Collége des direc-
teurs des écoles de police, Brandweer Belgié - Sapeurs
Pompiers de Belgique (BB-SPB), Conseil Supérieur de
Formation, Conseil régional de la Formation, Conseil
supérieur des centres PMS...).



2. Les Services
de la Guidance

Les Services de la Guidance réunissent et coordonnent
les Centres Psycho-Médico-Sociaux (CPMS), le Service
de Promotion de la Santé a I’Ecole (SPSE), 'Espace
Tremplin et la Cellule « Pour une école sans harcéle-
ment » (PESH).

La Coordination administrative

Centralisation de la gestion des ressources humaines
et financiéres des services avec comme objectifs I'amé-
lioration continue de la qualité du travail et la réalisa-
tion d’économies d’échelles.

Gestion des subsides pour I'année scolaire 2024-2025 :

« PSE:le montant émanant de I'ONE a titre de
subvention est de 2.786.264,64 € ;

«  CPMS: outre les subvention-traitements,
648.694,26 € ont été percus de la Fédération
Wallonie-Bruxelles pour couvrir les frais de
fonctionnement.

La Coordination technique

La Cellule de coordination technique est I'interface
entre les équipes de terrain et la hiérarchie.

Cest ainsi qu’elle:

 assure I'accompagnement des équipes de terrain
en leur apportant un soutien méthodologique
dans divers projets de promotion de la santé/
éducation santé (projet de Service PSE et projet
de Centre PMS) ;

- élabore, adapte et présente des outils répondant
aux besoins des équipes et des écoles ;

- organise des missions spécifiques et des séances
d’échanges d’expériences entre les équipes ;

- participe a des groupes de travail aupres de
différents partenaires.
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La Cellule PESH

La Cellule PESH (Pour une école sans harcélement) a été
mise en place pour apporter une réponse concréte et
systématique aux situations de harcélement en milieu
scolaire.

En 2025, le déploiement du dispositif s’est poursuivi
dans chacun des 14 établissements d’enseignement
secondaire provincial. Durant cette année, I'axe de
travail principal était la formation des référents. Il
s’agissait de constituer un socle théorique commun
a tous les référents. De plus, une formation spécifique
a I’entretien d’aide a été mise en place et dispensée
aux référents afin de les préparer a recevoir des jeunes
impliqués dans une situation et de proposer une prise
en charge adaptée. Le dispositif PESH rassemble actuel-
lement plus de 200 référents formés ou en cours de
formation.

Les équipes appréhendent les situations avec profes-
sionnalisme et rigueur. Les référents ceuvrent quoti-
diennement en faveur d’un climat scolaire positif et
sécurisant.

Objectifs réalisés dans les écoles :

« Professionnaliser 'accompagnement en formant
les référents

« Mettre en place des outils de détection et
d’intervention efficaces (le cahier des petits faits
anodins...)

+ Poursuite de la sensibilisation de tous
les personnels, des éléves et des parents
(information, communication dans le journal de
classe, affiches...)



Légende :

O Jof Jofefoy I J

PMS | de Herstal
PMS Il de Herstal
PMS | de Huy
PMS Il de Huy
PMS de Liége
Antenne de Flémalle (PMS Ligge)
Antenne de Malmedy (PMS Verviers |)
PMS | de Seraing

PMS Il de Seraing

PMS de Verviers let I

PMS de Waremme

2.1. Les Centres Psycho-
Medico-Sociaux (CPMS)

Les 10 Centres PMS provinciaux, subventionnés par la
Fédération Wallonie-Bruxelles, desservent les établis-
sements d’enseignement secondaire organisés par
la Province de Liége et, dans le cadre de conventions
signées avec les Pouvoirs Organisateurs, une majorité
des écoles fondamentales communales de la Province.

Le cadre du personnel

La Fédération Wallonie-Bruxelles a fixé, compte tenu
de la population scolaire au 15 janvier 2025, a 57.841
éleves (total non pondéré), soit 61.009 éléves (total
pondéré), le cadre organique du personnel technique
des Centres PMS provinciaux.

La loi du 1¢" avril 1960 fixe le cadre de base du personnel
technique des centres PMS.

| Province
[T deliege
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Les CPMS exercent leurs missions dans le respect
du cadre méthodologique de travail des CPMS de la
Province de Liege approuvé par le Collége du Conseil
Provincial du 16 janvier 2014.

L'approche pluridisciplinaire des situations, la neutra-
lité, 'indépendance et le respect du secret profession-
nel constituent les fondements du cadre de travail des
interventions proposées aux bénéficiaires des CPMS.

Lapproche intégrative et plurifactorielle des ser-
vices PMS associée a I’expertise qu’ils proposent
gratuitement apparait particulierement appropriée
au traitement des situations individuelles actuelles
des éleves et de leurs familles ainsi qu’aux probléma-
tiques rencontrées par les classes et les établissements
scolaires. Celles-ci apparaissent toujours plus com-
plexes et nécessitent des réponses majoritairement
multidimensionnelles.

Le nombre et la complexité des interventions des CPMS
se sont vus augmentés notamment par la participa-
tion active de ceux-ci a la construction d’une école

8 bl ination - Col e Craphips- S wier Comacsication - Pavince deige- 17200



Nombre d'éleves sous Lutelle des CPMS
10000
SO00
5000
/102
T000
000 5642 f 200
5433 i
5000
£000 3756
3603
3000
2802
2335
2000
1438
1579
1000
5}
CPME T CEMS II CFMS I CPMS IT CPMS CPMS T CPMS IX CEMS I CEMS 1I CPMS
Herstal Herstal Huy Huy Lidge seraing seraing Vverviers verviers Waremms
mMaternsl ordinaire mPrimaire ordinaire mSecondaire ordinaire Spécialisé (Maternel, primaire et secondaire) ®mCEFA

inclusive. De longue date, partenaires privilégiés des
établissements scolaires, les CPMS ont accompagné
I’ensemble des acteurs dans cette direction.

Sollicités intensément par un nombre croissant de
demandes d’aide, mais également par de nombreuses
attentes de diagnostics fonctionnels en vue de la
mise en place d’aménagements raisonnables pour
les éléves présentant des difficultés persistantes, ils
ont vu I'accompagnement des éléves se complexifier
et le travail collaboratif augmenter sans que leur cadre
ne soit revu.

En ce qui concerne le cadre complémentaire fixé
conformément aux dispositions du décret du 19 février
2019 organisant le renforcement différencié du cadre
du personnel technique des centres PMS, celui-ci pré-
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voit notamment un cadre complémentaire justifié par
les éléves fréquentant I’enseignement secondaire en
alternance, mais également un cadre complémen-
taire d’auxiliaires logopédiques justifié par le nombre
d’éleves de I’enseignement maternel (volonté d’as-
surer une meilleure détection précoce des difficultés
d’apprentissage dans le cadre du soutien a la réussite
scolaire).

Pour les CPMS de la Province de Liége, cela se traduit
par un encadrement complémentaire de 4 ETP CEFA
et par 15 ETP d’auxiliaires logopédiques en classes
maternelles.



Personnel des CPMS :

Conseillers psv;l:pédagogiq ues Auniliai: sociaux AuxlllalnesA E::lnédlmx LT e
Centres n"(:;:';'" o) (s e LOGOPEDE | équivalent
d?:;:e In;:::mn Cadre ISE d':’:a':e Cadre CEFA | Cadre ISE c’:;::‘ cadrecct | (1060 | tempsplein
CPMS I de Herstal 1 2 0 1 2 1 (1] 2 0 0,5 9,5
CPMS II de Herstal 1 3 0 0 3 0 0 2 0 2,5 11,5
CPMS I de Huy 1 2 1)) 0 2 1l 0 2 0 0,5 9
CPMS II de Huy 1 2 0 0 2 0 1] 1 0 1 7
CPMS de Liege 1 i 0 1,5 3 0 2 2! 0 2,5 15
CPMS I de Seraing 1 2 0,5 1 2 1 0 1 0 0 8,5
CPMS II de Seraing 1 i 0 0 B 0 0 2 1 3 13
CPMS I de Verviers 1 i 1)) 0 3 1l 0 2 0,5 2 13
CPMS II de Verviers 1 3 0 il 2 0 1 2 0 1,5 11,5
CPMS de Waremme 1 2 0 0 2 0 0 2 0 1,5 8,5
TOTAUX 10 25 1,5 4,5 24 4 i 18 1,5 15 106,5
10 Diy 31 CPP 31 AS 19,5 APM 15 LOGQ '

Formation continue des agents

La circulaire 8742 du 26/09/2022 « Mise en ceuvre de la
formation professionnelle continue (FPC) des membres
de I'’équipe éducative des écoles et des membres des
CPMS » a modifié le paysage de la formation continue
des agents.

La FPC comprend deux types de formations :

- celles répondant a des besoins collectifs,
lesquelles se caractérisent par une participation
obligatoire du personnel ;

« celles répondant a des besoins personnalisés,
lesquelles se caractérisent par une participation
facultative et volontaire du personnel.

Les formations s’organisent selon 2 niveaux
d’organisation :

+ eninter-réseaux, pour I'ensemble des pouvoirs
organisateurs, sous la responsabilité de I'Institut
de la Formation Professionnelle Continue (I’IFPC).
Loffre de I'IFPC représente 1/3 de I'offre de
formation.

+ auniveau de chaque réseau, sous la
responsabilité de chaque Fédération de
Pouvoirs Organisateurs (FPO). Loffre du CPEONS
représente 2/3 de I'offre de formation.

Le nombre de demi-jours de formation peut étre capi-
talisé et réparti sur six années scolaires consécutives
a partir de I'année scolaire 2022-2023. Cette capitali-
sation permet d’étaler les formations dans le temps.
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Le membre du personnel a temps plein dans un CPMS
bénéficie de :

- 18 jours de formation obligatoire, répondant a
des besoins collectifs, a répartir sur 6 années ;

< un maximum de 60 jours de formation
facultative, répondant a des besoins
personnalisés, a répartir sur 6 années également.

A titre d’exemple, cette année, certains centres PMS
ont participé a des formations collectives ayant pour
objectifs :

« Le développement des pratiques EVRAS par
I’'opérateur de formation « Planning familial
d’Aywaille »

« Le développement des capacités de gestion de
situations imprévisibles dans les écoles et au
sein du service PMS par I’Ecole Provinciale d’Aide
Médicale Urgente de Ligge.

Commission des directions

La Commission provinciale des Directions PMS se réu-
nit mensuellement et a étudié les sujets suivants :

« Accomplissement des missions PMS

 Organisation et fonctionnement des Centres
PMS

« Appropriation des textes légaux

«  Propositions de modalités de réorganisation des
ressorts des CPMS en vue de prévenir au mieux
les répercussions potentiellement négatives
au niveau de I’emploi (et donc des possibilités
d’accomplir les missions attendues)



- Positionnement des CPMS par rapport aux Pdles Les CPMS travaillent en étroite collaboration avec les

territoriaux SPSE. La collaboration entre les deux services, mise
+ Positionnement des CPMS par rapport aux en place depuis juin 2007 porte notamment sur la
psychologues de 1 ligne facilitation et la simplification de la communication
« Positionnement des CPMS par rapport aux par la création d’une fiche de liaison et sur le rappro-
plannings familiaux dans le cadre de I'exercice chement des services dans le cadre de la gestion de la
des missions d’EVRAS maltraitance et de la promotion de la santé a I’école.

- Retour des instances par leurs représentantes :
Conseil supérieur des CPMS, Bureau CPMS du

CPEONS et Conseils Zonaux 2.2. Le Service de Promotion
»Questions de terrain : échanges autour des de la Santé a I'Ecole

problématiques des jeunes et des familles

rencontrées dans les centres (la santé mentale Le Service de Promotion de la Santé a I’Ecole (PSE) est

des jeunes, les difficultés d’apprentissage, les un service de médecine préventive, gratuit et obliga-

risques de décrochage scolaire, le harcélement toire pour tous les éléves et étudiants. Il est composé

scolaire et le cyberharcélement...) de médecins et d’infirmiéres.

« Retour de la Coordination administrative et
technique des Services de la Guidance
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Nos missions

Mission 1 : MISE EN PLACE DE PROGRAMMES DE
PROMOTION DE LA SANTE A ’ECOLE ET D’UN
ENVIRONNEMENT FAVORABLE A LA SANTE

Le SPSE soutient ou implémente le projet de Service
au sein des antennes PSE et des écoles.

Mission 2 : BILAN DE SANTE ET VACCINATION

Suivi médical et vaccination pour ’année 2024-2025

Eléves examinés en bilan de santé obligatoire
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Le Service PSE reste en dessous des attendus en termes
de nombre de bilans de santé réalisés.

Ceci s’explique par le sous-effectif chronique de méde-
cins ainsi que par les difficultés rencontrées par rap-
port aux transports scolaires.

En 2025, le nombre de situations a risque de négli-
gence/maltraitance continue a augmenter. On recense
154 situations a risque, dont une cinquantaine de
constats.

Vaccinations pour I'année 2024-2025

La législation concernant la vaccination par les infir-
miéres a été modifiée. En effet, celle-ci fait maintenant
partie des actes infirmiers « BT ».
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Un acte B1est un soin qu’un infirmier peut réaliser
de maniére autonome sans prescription médicale car
il releve de sa propre compétence a condition d’avoir
une procédure en interne. Lors de la réalisation de
cette procédure, des problémes d’assurance ont été
identifiés et un certain nombre de vaccins n’a pas pu
8tre réalisé.

Les difficultés liées au transport scolaire ont entravé
la réalisation de la mission de vaccination.

Mission 3 : PROPHYLAXIE ET DEPISTAGE DES MALADIES
TRANSMISSIBLES

Les cas de gale, de rougeole et de coqueluche sont
toujours présents et restent une préoccupation pour
notre Service.

Mission 4 : RECUEIL DES DONNEES SANITAIRES

Ce recueil standardisé des informations de santé est
mis en place a I'aide du logiciel OmniPro et est trans-
mis directement & 'ONE.

La communication au sein du service

Cette année, des réunions médicales mensuelles ont
eu lieu pour échanger autour des pratiques de terrain,
résoudre les problémes rencontrés, mais aussi pour
bénéficier d’informations communes a I’ensemble
du service.

Déménagement

Depuis le 22 avril 2025, les trois circuits de I'antenne
PSE « Monulphe » précédemment situés rue Monulphe,
3 a Liége ont intégré leurs nouveaux locaux au sein des
batiments de la rue Saint-Laurent.

Ce déménagement constitue une étape significative
pour nos équipes et pour 'amélioration des conditions
d’accueil des éléves. Les infirmieres et les médecins
disposent désormais d’espaces plus fonctionnels,
lumineux et pleinement adaptés a leurs missions.

Ces nouveaux locaux offrent un cadre de travail
agréable, propice a la sérénité et a I'efficacité, per-
mettant aux professionnels de recevoir les enfants
dans des conditions optimales pour la réalisation de
leur bilan de santé.



Concu pour étre accueillant et rassurant, I’environ-
nement contribue a instaurer un climat de confiance
essentiel au bon déroulement des consultations. Les
éléves comme leurs familles bénéficient ainsi d’un
accueil de qualité, dans un lieu moderne et parfaite-
ment équipé.

Ce nouvel ancrage a Saint-Laurent représente une réelle
valeur ajoutée pour le service PSE et confirme notre
engagement a offrir un accompagnement de qualité
a chaque enfant.

2.3. U’Espace Tremplin

L'Espace Tremplin assure le soutien des quatre services
d’accrochage scolaire (SAS) situés sur le territoire de
la Province de Liége :

- Compas Format (Seraing, Waremme et Verviers),
+ Aux Sources (Huy),

-+ Rebonds (Liége),

« Time-Out (Eupen).

Les SAS apportent une aide sociale, éducative et péda-
gogique aux mineurs en décrochage scolaire par un
accueil organisé en journée, une aide et un accom-
pagnement en lien avec le milieu familial ou de vie
du jeune. Ces différentes actions ont pour objectifs
de viser la diminution de I’échec scolaire, améliorer
I’accrochage et le bien-étre des éléves.

Activités

Au cours de I'année 2024-2025, 546 demandes ont été
adressées aux Services d’accrochage scolaire - Espace
Tremplin et 245 bénéficiaires ont été pris en charge.

Ces prises en charge sont réparties selon le décret du
03/05/2019 en 3 types d’articles :

- dans le cas d’une exclusion (25 Prises en charge) ;

« décrochage d’un mineur qui est inscrit dans un
établissement mais ne I’a pas de fait fréquenté
sans motif valable ou qui est inscrit dans aucun
établissement et qui n’est pas instruit a domicile
(30 Prises en charge) ;

- situation de crise, d’absentéisme ou de
décrochage scolaire (190 Prises en charge).

Pour I'année 24-25, 82 bénéficiaires sur les 245 ont eu
un accompagnement psychologique en complément
de leur prise en charge au sein d’un SAS.

Sur ces 245 bénéficiaires :

160 ont repris une formation (école
— CEFA-IFAPME) ;

+ 9 ontété orientés vers I'enseignement
spécialisé;

« 32 ont prolongé leur prise en charge ;

< 24 ontvu leur dossier pris en charge par le SA) ou
le SP);

« 5ontnécessité une prise en charge plus
spécifique (hospitalisation...) ;

« 12 ont mis un terme prématuré a la prise en
charge.

Situation du bénéficiaire aprés prise en charge
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