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II Dénomination et adresse du Centre

Centre psycho-médico-social provincial de Waremme
Rue E. de Sélys Longchamps, 33
4300 WAREMME
Tél. 04/279 65 46
Fax. 019/32 80 73

III Etablissements scolaires desservis et niveaux d'intervention :

NOM DE L’ECOLE
E
/
I

ADRESSE N° CP Localité M P S

ECOLE COMMUNALE DE MEEFFE- 
AMBRESIN E Rue du Berhcot 3 4219 Wasseiges

Ecole communale d'Ambresm I Avenue des Pommiers 56 4219 Wasseiges M P

Ecole communale de Meeffe I Rue du Berlicot 3 4219 Wasseiges M P

ECOLE COMMUNALE E Rue du Moulin 61 4219 Wasseiges

Ecole communale du Moulin I Rue du Moulin 61 4219 Wasseiges M P

ECOLE COMMUNALE E Rue du Centre 14 4250 Geer

Ecole communale de Hollogne-sur- 
Geer I Rue du Centre 42 4250 Geer M P

Ecole communale de Geer I Rue du Centre 14 4250 Geer M P

Ecole communale de Ligney I Rue de l'Ecole 4 4254 Ligney M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE E Rue des Ecoles 7 4257 Corswarem

NOM DE L'ECOLE
E
/
I

ADRESSE N° CP Localité M P S

Ecole communale de Berloz I Rue des Ecoles 7 4257 Corswarem M P

Ecole communale de Corswarem I Rue de l'Eglise 4 4257 Corswarem M P
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ECOLE COMMUNALE E Rue de Dreye 13 4260 Braives

Ecole communale de Fallais I Rue de Dreye 13 4260 Braives M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Place du Carcan 2 4260 Braives

Ecole communale de Braives I Place du Carcan 2 4260 Braives M P

Ecole commuante d'Avennes I Rue de la Justice de Paix 8 4260 Braives M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
DE HANNUT II E Rue des Fontaines 15 4280 Hannut

Ecole communale de Moxhe I Rue du Tombeu 7 4280 Hannut M P

Ecole communale de Merdorp I Rue du Marquât 10 4280 Hannut M P

Ecole communale de Grand-Hallet I Rue Mayeur Debras 31 4280 Hannut M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
DE HANNUT I E Rue des Bourgmestres 5 4280 Hannut

Ecole communale de Lens-Samt-Remy I Rue des Bourgmestres 5 4280 Hannut M P

Ecole communale de Thisnes I Rue du Chiroux 18 4280 Hannut M P

Ecole communale d'Avemas I Rue Emile Votent 3 4280 Hannut M P

ECOLE COMMUNALE DE RACOUR E Rue de Landen 85 4287 Lmcent

ECOLE COMMUNALE DE RACOUR I Rue de Landen 85 4287 Lmcent M P

ECOLE COMMUNALE DE LINCENT E Rue de Grand'Hallet 2 4287 Lmcent

ECOLE COMMUNALE DE LINCENT I Rue de Grand'Hallet 2 4287 Lmcent M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Avenue du Prince Régent 1 4300 Waremme

Ecole communale de Longchamps I Avenue du Prince Régent 1 4300 Waremme M P

NOM DE L'ECOLE
E
/
I

ADRESSE N° CP Localité M P S

Ecole communale du Tumulus I Place de Hesbaye 4300 Waremme M P

INSTITUT PROVINCIAL 
D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE DE
HESSAYE

E Rue de Huy 123 4300 Waremme
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1RES de Hesbaye I Rue E de Sélys- 
Longchamps 35 4300 Waremme S

1RES de Hesbaye I Rue de Huy 123 4300 Waremme S

1RES de Hesbaye - implantation de 
Cnsnée

I Rue Jean Stassart 21A 4367 Oreye S

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE 
DE WAREMME II E Rue d'Elmette 8 4300 Waremme

Ecole communale de Bettmcourt I Rue Mulhoff 2 4300 Waremme M P

Ecole communale de la Champanette I Allée des Hortensias 4300 Waremme M P

Ecole communale de Bovemstier I Rue Mignolet 78 4300 Waremme M P

Ecole communale d'OIeye I Rue d'Elmette 8 4300 Waremme M P

ECOLE COMMUNALE ENSEIGNEMENT 
FONDAMENTAL E Rue Adolphe Braas 9 4317 Celles

Ecole communale de Celles I Rue Adolphe Braas 9 4317 Celles M P

Ecole communale de Les Waleffes I Rue de Celles 2 4317 Celles M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Rue de la Station 11 4347 Fexhe-le-haut-
Clocher

Ecole communale de Fexhe - Centre I Rue de la Station 11 4347 Fexhe-le-haut-
Clocher M P

Ecole communale de Voroux-Goreux I Grand'Route 92 4347 Fexhe-le-haut-
Clocher M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Rue Joseph Désir 2 4350 Momalle

Ecole communale de Momalle I Rue Joseph Désir 2 4350 Momalle M P

Ecole communale de Remicourt - 
maternel I Rue Jules Mélotte 15 4350 Momalle M P

Ecole communale de Hodeige I Rue Freddy Terwagne 14 4351 Momalle M P

NOM DE L'ECOLE
E
/
I

ADRESSE N° CP Localité M P s

ECOLE COMMUNALE E Rue Caqum 4 4357 Jeneffe

Ecole communale de Limont I Rue de l'Eglise 8 4357 Jeneffe M P
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Ecole communale de Limont I Rue de l'Eglise 14 4357 Jeneffe M P

Ecole communale de Haneffe I Rue Caqum 4 4357 Jeneffe M P

Ecole communale de Jeneffe I Rue la Ville 11 4357 Jeneffe M P

ECOLE COMMUNALE E Rue de la Cité 20 4360 Oreye

Ecole communale de Bergilers I Rue Louis Maréchal 137 4360 Oreye M P

Ecole communale d'Oreye I Rue de la Cité 20 4360 Oreye M P

ECOLE COMMUNALE E Rue de Waremme 5 4530 Villers-le-Bouillet

Ecole communale de Villers-le-Bouillet I Rue de Waremme 5 4530 Villers-le-Bouillet M P

Ecole communale maternelle de Fize- 
Fontame I Rue des Ecoles 1 4530 Villers-le-Bouillet M P

Ecole communale de Vaux-Borset I Rue Joseph Durbuy 17 4530 Villers-le-Bouillet M P

Population totale du ressort 4998 élèves.

IV Valeurs oui sous-tendent fondamentalement les actions du Centre :
Dans le prolongement des valeurs qui sous-tendent le programme spécifique du pouvoir 
organisateur de la Province de Liège arrêté par le Collège provincial en séance du 19 avril 
2007, l'équipe de notre centre voudrait placer au cœur de ses préoccupations 
l'épanouissement de l'élève considéré dans sa globalité et évoluant dans un contexte 
déterminé, avec ses compétences et ressources propres. L'accent est également mis sur 
l'aide précoce aux plus démunis.

V Caractéristiques sociales, économiques et culturelles du ressort :
Le ressort s'étend entre trois pôles urbamsés(Hannut, Huy, Waremme), bien pourvus en 
services et en réseaux sociaux. Les zones intermédiaires étaient traditionnellement 
rurales mais attirent également des navetteurs séduits par la proximité de Liège et de
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Bruxelles. L'accès aux services y est plus difficile en raison de la dispersion géographique. 
Le nord du secteur est à proximité de la région néerlandophone. Le bilinguisme y est 
différemment investi selon les situations familiales et sociales. Au niveau du secondaire, 
outre les populations locales, se côtoient, surtout au sein de l'internat, des jeunes issus 
des banlieues bruxelloises attirés essentiellement par la section sports-études et des 
enfants venant de la banlieue liégeoise, orientés vers les sections professionnelles.

VI Nombre d'aaents et leurs fonctions :

Le centre PMS de Waremme est constitué d'une directrice, de deux conseillères 
psychopédagogiques ,l'une d'elle prestant à 4/5 temps et remplacée par une troisième 
conseillère , de deux auxiliaires sociales, l'une à temps plein l'autre à quatre cinquième 
temps remplacée à un cinquième temps par un auxiliaire social et de deux auxiliaires 
paramédicales l'une à temps plein et l'autre à trois quart temps , également remplacée à 
quart temps par un auxiliaire paramédical. Nous avons accueilli cette année deux 
auxiliaires logopédiques,l'une à temps plein,l'autre à mi-temps.
Chaque école est desservie par une équipe quadndisciplmaire .

VII Objectifs faxes du décret programme spécifique du PCn

Voir tableaux en annexe
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