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II Dénomination et adresse du Centre

Centre psycho-médico-social II provincial de Verviers
Rue aux laines, 69 A
4800 VERVIERS
Tel. 04/ 279.67.33
verviers2.pms@provmcedeliege.be

III. Etablissements scolaires desservis et niveaux d'intervention :

NOM de l'école E
/
I

Adresse N° CP Localité M P S

ECOLE COMMUNALE DE LAMBERMONT E Rue Saint Bernard 5 4800 Verviers

Ecole de Lambermont I Rue Saint Bernard 5 4800 Verviers M P

GROUPE SCOLAIRE COMMUNAL
D'ENSIVAL

E Place Lambert Fraipont 11 4800 Verviers

Ecole communale d'Ensival I Place Lambert Fraipont 11 4800 Verviers M P

ECOLE COMMUNALE DE PETIT-RECHAIN E Rue Nicolas Arnold 25 4800 Verviers

Ecole du Nord I Rue des Prairies 8 4800 Verviers M P

Ecole de Petit-Rechain I Rue Nicolas Arnold 25 4800 Verviers M P

ECOLE COMMUNALE DE HODIMONT E Rue de la Chapelle 34 4800 Verviers

Ecole communale de Hodimont I Rue de la Chapelle 34 4800 Verviers M P

ECOLE COMMUNALE DES HOUGNES E Rue des Hougnes 128 4800 Verviers

Ecole communale des Hougnes I Rue des Hougnes 128 4800 Verviers M P

ECOLE COMMUNALE DES BOULEVARDS E Rue de Liège 55 4800 Verviers

Ecole communale des Boulevards I Rue de Liège 55 4800 Verviers M P

ECOLE COMMUNALE DU CENTRE-EST E Rue Ortmans-Hauzeur 26 4800 Verviers

Ecole du centre I Rue Ortmans-Hauzeur 26 4800 Verviers M P
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NOM de l'école E
/
I

Adresse N° CP Localité M P S

ECOLE PRIMAIRE ET MATERNELLE 
COMMUNALE CARL GRUN

E Rue Cari Grun 5 4800 Verviers

Ecole communale Cari Grun I Rue Cari Grun
5

4800 Verviers M P

Ecole de l'Est I Rue des Hospices 57 4800 Verviers M P

ECOLE PRIMAIRE D'ENSEIGNEMENT 
SPECIALISE COMMUNAL

E Chaussée de Heusy 98 4800 Verviers

Ecole primaire d'enseignement spécialisé 
communal

I Rue de Séroule 8 4800 Verviers P

Ecole communale Maurice Heuse I Chaussée de Heusy 98 4800 Verviers P

ECOLE COMMUNALE DE STEMBERT- 
CENTRE

E Rue de la Forge 5 4801 Stembert

Ecole Place Geron I Place François Geron 4800 Verviers M

Ecole communale de Stembert-Centre I Rue de la Forge 5 4801 Stembert M P

ECOLE COMMUNALE DES LINAIGRETTES E Rue Ma Campagne 27 4801 Stembert

Ecole communale des Lmaigrettes I Rue Ma Campagne 27 4801 Stembert M P

ECOLE COMMUNALE HUSQUET E Rue de Husquet 27 4820 Dison

Ecole communale du Husquet I Rue de Husquet 27 4820 Dison M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE
LUC HOMMEL

E Place Luc Hommel 15 4820 Dison

Ecole de Mont I Rue de Mont 117 4820 Dison M P

Ecole Luc Hommel I Place Luc Hommel 15 4820 Dison M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE DU 
CENTRE

E Rue Sous le Château 18 4821 Andnmont

Ecole d'Andnmont Centre I Rue Sous le Château 18 4821 Andnmont M P

Ecole de Renoupré I Rue Hennpré 14 4821 Andnmont M P
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NOM de l'école E
/
I

Adresse N° CP Localité M P S

ECOLE COMMUNALE DE FONDS-DE-LOUP E Place Simon Gathoye 2 4821 Andnmont

Ecole Fonds de Loup I Place Simon Gathoye 2 4821 Andrimont M P

Ecole de Neufmoulm I Place Jean Roggeman 19 4820 Dison M P

Ecole de Wesny I Rue d'Andnmont 131 4821 Andnmont M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Rue de Verviers 310 4821 Andnmont

Ecole communale Heureuse I Rue de verviers 310 4821 Andnmont M P

ECOLE COMMUNALE E Rue de l'Eglise 8 4840 Welkenraedt

Ecole communale de Welkenraedt I Rue de l'Eglise 8 4840 Welkenraedt M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Chemin des Ecoliers 1 4841 Henri-Chapelle

Ecole communale d'Henn-Chapelle I Chemin des Ecoliers 1 4841 Henri-Chapelle M P

ECOLE COMMUNALE E Place Communale 10 4850 Plombières

Ecole Montzen Gare I Rue Ten-Eycken 5 4850 Plombières M P

Ecole de Montzen Centre I Place Communale 5 4850 Plombières M P

ECOLE COMMUNALE GEMMENICH- 
MORESNET

E Rue César Franck 72 4851 Gemmemch

Ecole de Moresnet I Rue du Village 104 4850 Plombières M P

Ecole de Gemmemch I Rue César Franck 72 4851 Gemmemch M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DE 
HOMBOURG

E Rue Hack 55 4852 Hombourg

Ecole communale de Plombières I Rue Hack 55 4852 Hombourg M P

Ecole communale de Hombourg I Centre 1 4852 Hombourg M P

Ecole communale de Sippenaeken I Place Saint-Lambert 2 4851 Gemmemch M P
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NOM de l'école E
/
I

Adresse N° CP Localité M P S

ECOLE COMMUNALE DU CENTRE E Rue Cavalier Fonck 11 4890 Thimister-
Clermont

Ecole communale de Thimister I Rue Cavalier Fonck 11 4890 Thimister-
Clermont

M P

ECOLE COMMUNALE LA MINERIE- 
FROIDTHIER

E Bèfve 35 4890 Thimister-
Clermont

Ecole de Froidthier I Chapelle des Anges 68 4890 Thimister-
Clermont

M P

Ecole de Froidthier-La Mmerie I Bèfve 35 4890 Thimister-
Clermont

M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Place de la Halle 11 4890 Thimister-
Clermont

Ecole communale de Clermont-Elsaute I Place de la Halle 11 4890 Thimister-
Clermont

M P

Ecole communale de Elsaute I Elsaute 8 4890 Thimister-
Clermont

M P

Etablissements desservis : uniquement niveaux maternel et primaire ordinaires ainsi 
qu'une école d'enseignement spécialisé de type 8.

POPULATION TOTALE DU RESSORT : 6.799 (chiffre non certifié) au 15 janvier 2020.

IV. Valeurs qui sous-tendent fondamentalement les actions du Centre :

Conformément aux dispositions légales prises par le Gouvernement de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles, les valeurs de notre centre PMS sont celles reprises dans le 
programme spécifique du Pouvoir organisateur de la Province de Liège.

Notre CPMS s'intégre, par la volonté de notre Pouvoir organisateur, dans les Services de 
la Guidance de la Province de Liège.

Sur le plan méthodologique, sa « Charte méthodologique de travail des CPMS de la 
Province de Liège » est d'application depuis son adoption par le Collège provincial, le 16 
janvier 2014.

Le personnel technique de notre centre veille au respect de la multidisciplinarité et, de la 
déontologie, notamment en matière de secret professionnel, et de l'indépendance 
vis-à-vis des écoles.

Par conviction, notre centre continue, dans la mesure des moyens qui lui sont accordés, à 
attribuer une importance toute particulière au rôle des parents dans tout ce qui concerne 
l'éducation de leurs enfants, que ce soit au niveau purement scolaire mais également au 
niveau de leur bien-être et de leur épanouissement personnel.
En outre, chaque membre de notre centre, qu'il appartienne au personnel technique, 
administratif ou ouvrier, veille à entretenir un climat au sein du service basé sur le respect 
mutuel de chacun.
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V. Caractéristiques sociales, économiques et culturelles du ressort :

Notre centre PMS dessert 38 écoles maternelles et primaires, dont une d'enseignement 
spécialisé de type 8.
Le milieu est soit urbain soit rural.
La population est caractérisée par un assemblage très hétérogène au niveau social, 
économique, culturel et religieux.
Les problématiques y sont variables et demandent souvent une grande faculté 
d'adaptation chez les agents techniques.
De nombreuses nationalités sont représentées.

VI. Nombre d'agents et leurs fonctions :

Le centre compte 12 équivalents temps plein :

1 direction

4 conseillers psychopédagogiques (dont un ISE)

3 auxiliaires sociales (dont un ISE)

2 auxiliaires paramédicales

2 auxiliaires logopédiques depuis le 01/09/2019

Les auxiliaires logopédiques travaillent uniquement dans le maternel.
La multiplication des temps partiels (la moitié du personnel) complique singulièrement 
l'organisation des équipes ainsi que les rapports avec les écoles.

Cependant, chaque école est desservie par une équipe quadridisciphnaire à l'exception de 
l'école spécialisée de type 8 qui ne compte que du primaire.

VII. Numérisation

La numérisation des dossiers élèves est d'application depuis la rentrée scolaire 2016-2017 
conformément à la volonté de notre Pouvoir organisateur.

VIII. Objectifs (axes du décret programme spécifique du PO) :

1) Offre de service :

2) Réponses aux demandes des consultants :

3) Actions de prévention :

4) Repérage des difficultés :

5) Diagnostic et guidance :

6) Orientation scolaire et professionnelle

7) Soutien à la parentalité :

8) Education à la santé :
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Voir tableaux en annexe comprenant les colonnes suivantes :

Objectifs

Actions

Sens

Gestion

: axes du décret programme spécifique du PO.

: relevé des actions à mettre en œuvre.

: raison d'être des actions.

: évaluation des actions réalisées, avec les critères ;

> D'efficacité (rapport entre le résultat obtenu et le résultat attendu)

> D'efficience (rapport entre les moyens et ressources consacrés et 

les résultats obtenus)

> De pertinence (rapport entre les besoins identifiés et les besoins 

rencontrés)

> De potentialité (rapport entre les besoins réalisés et les ressources 

disponibles)

Mesure

Evolution

indication relative à la prévision, notamment quantitative, des 
actions.

transformations et modifications éventuelles.
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