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II Dénomination et adresse du Centre

Centre psycho-médico-social II provincial de Herstal
Rue du Grand Puits, 49
4040 HERSTAL
Tél. 04/279.26.96.
Cpms.herstal2@provmcedelieQe.be

III. Etablissements scolaires desservis et niveaux d'intervention :

Population totale du ressort : 7945 élèves pondérés au 15 janvier 2020.

ECOLE / INSTITUT
E
/
I

ADRESSE N° CP COMMUNE M P S

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE QUEUE-DU-BOIS - BELLAIRE 
« Ecole communale de Queue-du- 
Bois »

E Rue Emile Vandervelde 290 4610 BEYNE-HEUSAY M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE QUEUE-DU-BOIS - BELLAIRE 
« Ecole communale de Bellaire »

I Rue de l'Hôtel Communal 12 4610 BEYNE-HEUSAY
BELLAIRE

M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE QUEUE-DU-BOIS - 
BELLAIRE « Ecole communale de
Beyne Ferrer »

I Place Ferrer 7 4610 BEYNE-HEUSAY M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE BEYNE
«Ecole communale de Beyne Centre »

E Rue du Heusay 18 4610 BEYNE-HEUSAY M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE BEYNE
« Ecole communale de Fayembois »

I Rue du Vieux Sart 1 4610 BEYNE-HEUSAY M P

ECOLE COMMUNALE DE HOUSSE - 
BARCHON
« Ecole communale de Housse »

E Rue du Stade 22 4671 BLEGNY
HOUSSE M P

ECOLE COMMUNALE DE HOUSSE - 
BARCHON
« Ecole communale de Barchon »

I Rue Thier du Ry 22 4671 BLEGNY
BARCHON

M P

ECOLE COMMUNALE DE HOUSSE - 
BARCHON
« Ecole communale de Barchon »

I Rue Thier du Ry 46 4671 BLEGNY
BARCHON M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE BLEGNY-TREMBLEUR 
« Ecole communale de Bleqny »

E Espace Simone Veil 2 4670 BLEGNY M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE BLEGNY-TREMBLEUR 
« Ecole communale de Trembleur »

I Rue du Gibet 39 4670 BLEGNY M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE SAIVE I

E Rue Haute-Saive 2A 4671 BLEGNY
SAIVE

M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE SAIVE II

E Rue Haute Saive 3 4671 BLEGNY
SAIVE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE MORTIER-SAINT-REMY 
« Ecole communale de Mortier »

E Rue Haïsse 3 4670 BLEGNY
MORTIER M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE MORTIER-SAINT-REMY 
« Ecole communale de Saint Remy »

I Rue des Combattants 7 4672 BLEGNY
SAINT-REMY

M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE 
« Ecole communale primo-maternelle 
de Beaufays I »

E Source aux Papillons 1 4052 CHAUDFONTAINE
BEAUFAYS M P

ECOLE COMMUNALE PRIMAIRE
DE BEAUFAYS II E Voie du Facteur 4052 CHAUDFONTAINE

BEAUFAYS P
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ECOLE COMMUNALE PRINCESSE
DE LIÈGE A EMBOURG E Avenue du Centenaire 6 4053 CHAUDFONTAINE

EMBOURG M P

ECOLE COMMUNALE PRINCESSE
DE LIÈGE A EMBOURG I Avenue des Trois Roses 20 4053

CHAUDFONTAINE
EMBOURG M

ECOLE COMMUNALE PRINCESSE
DE LIÈGE A EMBOURG I Rue Guillaume Legrand 4053 CHAUDFONTAINE

EMBOURG
M P

ECOLE COMMUNALE MARCEL THIRY DE 
MEHAGNE

E Au Passou 40 4053
CHAUDFONTAINE

EMBOURG
MEHAGNE

M P

ECOLE PRIMAIRE COMMUNALE 
« Ecole communale primo-maternelle 
Félix Trousson »

E Route de Beaufays 22 4050
CHAUDFONTAINE

NINANE M P

ECOLE PRIMAIRE COMMUNALE 
« Ecole Communale maternelle Elias 
Reqmer de Chaudfontame (Nmane) »

I Avenue des Thermes 112 4050
CHAUDFONTAINE

NINANE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE VAUX ECOLE DU VAL

E Rue de la Station 4 4051
CHAUDFONTAINE

VAUX-SOUS-
CHEVREMONT

M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE - 
GROUPE BERNEAU-BOMBAYE 
« Ecole de Berneau »

E Rue de Warsage 29 4607 DALHEM
BERNEAU M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE - 
GROUPE BERNEAU-BOMBAYE 
« Ecole de Bombave »

I Rue du Tilleul 23 4607 DALHEM
BOMBAYE M P

ECOLE FONDAMENTALE DALHEM- 
NEUFCHATEAU 
« Ecole de Dalhem »

E Rue Lieutenant Pirard 5 4607 DALHEM M P

ECOLE FONDAMENTALE DALHEM-
NEUFCHATEAU
« Ecole de Neufchâteau »

I Rue du Colonel d'Ardenne 4 4608 DALHEM
NEUFCHATEAU M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE - 
GROUPE WARSAGE-MORTROUX 
« Ecole de Warsaqe »

E Place du Centenaire 
Fléchet

22A 4608 DALHEM
WARSAGE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE - 
GROUPE WARSAGE-MORTROUX 
« Ecole de Mortroux »

I Chemin de la Foulerie 4 4607 DALHEM
MORTROuX M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE 
« Ecole La pierre » E Rue François Lapierre 79 4620 FLERON M P

ECOLE COMMUNALE VERTE DU FORT E Avenue Général Mozm 4620 FLERON M P

ECOLE COMMUNALE VERTE DU FORT 
« Ecole de L'Europe »

I Avenue de L'Europe 4620 FLERON M

ECOLE COMMUNALE PLACE AUX 
ENFANTS

E Rue de la Cité 34 4621 FLERON M P

ECOLE COMMUNALE PLACE AUX 
ENFANTS
« Ecole de Bouny »

I Rue de Bouny 81 4624 FLERON ROMSEE M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE
AU VIEUX TILLEUL 
« Ecole du Vieux Tilleul »

E Rue Fernand Chèvremont 4-8 4621 FLERON
RETINNE M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE 
THOMAS LECLERCQ

E Rue de l'Enseignement 1 4624 FLERON
ROMSEE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole de Magnée » E Rue du Village 11 4623 FLERON MAGNEE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE MELEN SOUMAGNE 
« Ecole communale Louis Rouche »

E Rue de l'Enseignement 2 4633 SOUMAGNE
MELEN M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE
DE MELEN SOUMAGNE 
« Ecole communale Reine Astnd »

I Rue Haute 47 4633 SOUMAGNE
MELEN M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole communale d'Ayeneux»

E Chaussée de Wégimont 352 4630 SOUMAGNE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole communale de Soumagne- 
Vallée »

I Rue Pierre Curie 36 4630 SOUMAGNE M P
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ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole communale d'Evegnée- 
Tiqnée »

E Rue du Thier 1 4631 SOUMAGNE
EVEGNEE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole communale de Cerexhe- 
Heuseux »

I Rue des Ecoles 2 4632
SOUMAGNE
CEREXHE-
HEUSEUX

M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole communale de Melen La
Joliette »

I Avenue Jean Jaurès 103 4630 SOUMAGNE M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE
DE MICHEROUX

E Rue Paul d'Andnmont 119 4630 SOUMAGNE
MICHEROUX M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE
DE MICHEROUX « Keyeux »

I Rue sue les Keyeux 9 4630
SOUMAGNE
MICHEROUX M P

INSTITUT PROVINCIAL 
D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 
SPECIALISE IPESS MICHEROUX

E Rue Paul d'Andnmont 24 4630 SOUMAGNE S

ECOLE COMMUNALE GROUPE I 
« Fraipont »

E Rue Haute 444 4870
TROOZ

FRAIPONT M P

ECOLE COMMUNALE GROUPE I 
« Nessonvaux-Ecole maternelle »

I Rue Saint Pierre 236 4870
TROOZ

NESSONVAUX M

ECOLE COMMUNALE GROUPE I 
« Nessonvaux- Ecole primaire » I Rue Large 278 4870

TROOZ
NESSONVAUX P

ECOLE COMMUNALE GROUPE II 
« Prayon centre »

E Rue Grand'rue 186 4870 TROOZ M P

ECOLE COMMUNALE GROUPE II 
« La Brouck »

I Rue La Brouck-Cité 1 4870 TROOZ M P

ECOLE COMMUNALE GROUPE II 
« Péry »

I Rue de Beaufays 22 4870 TROOZ M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole fondamentale communale 
Sarolay »

E Allée des Erables 14 4601 VISE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole fondamentale communale de 
üxhe »

I Rue de Lixhe 1 4600 VISE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
«Ecole fondamentale communale 
de Loen »

I Rue des Trois Fermes 18 4600 VISE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole communale de Cheratte-Bas »

I Rue de Visé 105 4602 VISE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole communale de Cheratte- 
Hauteur »

E Rue Sabaré 123 4602 VISE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole fondamentale communale
Lanaye »

I Place du Roi Albert 60 4600 VISE P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE 
« Ecole fondamentale communale de 
Richelle »

I Clos des Clawtis 5A 4600 VISE M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Rue de Tongres 10 4600 VISE M P

IV. Valeurs qui sous-tendent fondamentalement les actions du Centre :

Conformément aux dispositions légales, les actions du CPMS Provincial d'Herstal 2 
sont sous-tendues par les valeurs définies dans le programme spécifique des CPMS 
de la province de Liège, arrêté par le Collège provincial en séance du 19 avril 2007. 
Notre CPMS s'intégre, par la volonté de notre Pouvoir Organisateur, dans les 
Services de la Guidance de la Province de Liège.
Sur le plan méthodologique, la « Charte méthodologique de travail des CPMS de la 
Province de Liège » est d'application depuis son approbation par le Collège du 
Conseil Provincial de Liège le 16 janvier 2014.
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Le respect de la personne en tant que sujet, la tolérance, la neutralité bienveillante 
et l'indépendance sont au cœur des valeurs qui sous-tendent les activités menées 
par les professionnels de notre CPMS.

Le développement de potentialités propres au bénéficiaire et de réflexions éclairées 
avec une plus grande conscience des enjeux relationnels et sociétaux participent à 
la construction d'une société plus juste, plus solidaire, respectueuse des différences 
et dans laquelle oeuvrent des citoyens responsables, acteurs de leur devenir.

V. Caractéristiques sociales, économiques et culturelles du ressort :

Le centre PMS dessert 61 implantations scolaires faisant partie de 32 
établissements scolaires, réparties sur 8 communes de l'arrondissement de Liège. 
L'étendue géographique est vaste, elle forme un croissant du nord-est au centre de 
l'arrondissement. Le territoire selon l'école désservie est situé dans des zones 
fortement urbanisées ou rurales.

Les caractéristiques de la population scolaire sont plurielles et variées. En effet, 
l'hétérogénéité est grande entre les communes et entre les différentes 
implantations au sein d'une même commune.
Nous rencontrons des élèves issus de milieux socio-économiques variés, d'origines 
et de cultures diverses et en mouvance. Par exemple, l'école communale de 
Fraipont Nessonvaux accueille les enfants du Centre pour réfugiés de la Croix 
Rouge, ce qui implique la gestion de situations très particulières (histoires 
mouvementées marquées par l'exode, les difficultés psycho-médico-sociales, les 
difficultés administratives.. ).

En janvier 2019, le total pondéré d'élèves encadrés par notre centre PMS s'élève à 
7945 élèves.
Actuellement, 102 élèves sont inscrits dans l'enseignement spécialisé secondaire de 
type 4, 47 élèves sont en intégration permanente totale, 27 élèves en intégration 
temporaire totale et 1 en intégration temporaire partielle.
Le nombre d'élèves à besoins spécifiques pour lesquels des aménagements 
raisonnables sont organisés est en constante augmentation, tout comme les 
demandes d'avis d'orientation scolaire en lien avec l'orientation dans une classe 
d'enseignement spécialisé ou avec un projet d'intégration.

VI. Nombre d'agents et leurs fonctions :

Le cadre de base pour assurer le fonctionnement de notre CPMS se compose de 9 
équivalents temps plein : une directrice, 3 conseillères psycho-pédagogiques, 3 
auxiliaires sociaux, 2 auxiliaires paramédicales.
S'y ajoutent 2,5 équivalents temps plein en cadre complémentaire logopédique : 3 
auxiliaires logopédiques occupent ces postes.
En réalité, étant donné les occupations à temps partiel actuelles de certains agents, 
le service rassemble 16 agents.
En effet, une conseillère psychopédagogique ainsi que 2 auxiliaires sociales 
travaillent à 4/5 temps et sont remplacées par 3 agents à 1/5 temps tandis qu'une 
auxiliaire paramédicale travaille à mi-temps et un agent temporaire preste l'autre 
mi-temps.

Chaque école est desservie par une équipe tridisciplmaire. Toutes les classes 
maternelles bénéficient de l'apport complémentaire des auxiliaires logopédiques.
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VII. Numérisation

La numérisation des dossiers PMS des élèves est d'application dans le service conformément 
à la volonté de notre Pouvoir Organisateur.

VIII. Objectifs (axes du décret programme spécifique du PO^

1) Offre de services ;

2) Réponses aux demandes des consultants ;

3) Actions de prévention ;

4) Repérage des difficultés ;

5) Diagnostic et guidance ;

6) L'orientation scolaire et professionnelle ;

7) Le soutien à la parentalité ;

8) L'éducation à la santé ;
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