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Dénomination et adresse du Centre

Centre psycho-médico-social I provincial de Herstal
Boulevard Albert 1er, 80
4040 HERSTAL
Tél. 04 2484257
Fax. 04 2484298

Etablissements scolaires desservis et niveaux d'intervention :

Population totale du ressort : 5635 élèves (population pondérée) au 15 janvier 2020.

Le Centre PMS dessert 14 écoles avec 27 implantations réparties dans l'enseignement 
maternel, primaire ordinaire, primaire spécialisé (type 1-3-8), et l'enseignement secondaire, 
CE FA, secondaire paramédical réparties sur trois communes. 

ECOLE / INSTITUT
E
/
I

ADRESSE N° CP COMMUNE M P S

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE E Rue Emile Lerousseau 48 4042 HERSTAL M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE I Rue En Bois 281 4040 HERSTAL M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE JACQUES BREL E Place Jacques Brel 1 4040 HERSTAL M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE JACQUES BREL I Place Jacques Brel 1 4040 HERSTAL M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE JACQUES BREL I Place César De Paepe 4 4040 HERSTAL M P

ECOLE PRIMAIRE COMMUNALE CENTRE E Rue Fauneux 2 4040 HERSTAL M

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE CENTRE I Rue du Bouxthay 181 4041 HERSTAL M P

ECOLE PRIMAIRE COMMUNALE CENTRE I Rue Fauneux 2 4040 HERSTAL M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE LAMBERT 
JEUSETTE

E Rue Richard Hemtz 48 4040 HERSTAL M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE DU BELLENAY E Rue de la Clawenne
42-
44

4040 HERSTAL M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE VERT-VINAVE I Rue Vert Vmâve 5 4041 HERSTAL M

ECOLE PRIMAIRE COMMUNALE VOTTEM CENTRE I Rue Emile Vandervelde 19 4041 HERSTAL M P

ECOLE COMMUNALE FONDAMENTALE E MURAILLE E Rue Emile Muraille
154-
156

4040 HERSTAL M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE I Rue du Paradis 60 4040 HERSTAL M

ECOLE POLYTECHNIQUE DE HERSTAL - 
ENSEIGNEMENT DE LA PROVINCE

E
Rue de l'Ecole
Technique

34 4040 HERSTAL S

INSTITUT PROVINCIAL D'ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE DE HERSTAL

E Rue du Grand Puits 66 4040 HERSTAL s
ECOLE D'ENSEIGNEMENT SPÉCIALISÉ PRIMAIRE

COMMUNALE
E Rue du Bouxthay 181 4041 HERSTAL P

ECOLE D'ENSEIGNEMENT SPÉCIALISÉ PRIMAIRE

COMMUNALE
E Place Jean Jaurès 3 4040 HERSTAL P

ECOLE D'ENSEIGNEMENT SPÉCIALISÉ PRIMAIRE
COMMUNALE

I Rue de la Résistance 16 4041 HERSTAL P

ECOLE D'ENSEIGNEMENT SPÉCIALISÉ PRIMAIRE

COMMUNALE
I Rue Provinciale 90 4042 HERSTAL P

ECOLE D'ENSEIGNEMENT SPÉCIALISÉ PRIMAIRE

COMMUNALE
I Rue de la Clawenne 44 4040 HERSTAL P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE CASCOGNIERS E Rue de l'Emancipation 2 4041 HERSTAL M P

ECOLE FONDAMENTALE COMMUNALE CASCOGNIERS I Rue Joseph Germay 2 4040 HERSTAL M

FOURONS ST MARTIN E Rue Saint Martin 20 3790 FOURONS M P

FOURONS LECOMTE I Komjnsberg 17 3790 FOURONS M

INSTITUT PROVINCIAL D'ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE PARAMEDICAL

E Quai du Barbou 2 4020 LIEGE s
CEFA - ECOLE POLYTECHNIQUE DE HERSTAL E Rue de l'école technique 34 4040 HERSTAL s
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Valeurs oui sous-tendent fondamentalement les actions du Centre :

Conformément aux dispositions légales prises par le Gouvernement de la Communauté Française, 
les valeurs du Centre sont celles reprises dans le programme spécifique du Pouvoir organisateur 
de la Province de Liège arrêté par le Collège provincial du 19 avril 2007.

Nous confirmons notre attachement à notre statut de service public, à notre neutralité 
philosophique propre à l'enseignement officiel.

Nous restons centrés sur le respect et le bien-être de l'élève et de sa famille tout en préservant 
notre indépendance par rapport à l'institution scolaire et ce, dans le respect de notre déontologie 
institutionnelle.

Nous renforçons le partenariat et la collaboration avec des services locaux afin d'initier des 
actions de prévention et d'information ainsi que notre participation à des projets collectifs.

Nous renforçons notre présence et nos actions dans l'ensemble des établissements scolaires de 
notre ressort grâce à la présence d'un agent désigné dans le cadre du renforcement différencié.

Caractéristiques sociales, économiques et culturelles du ressort :

La majorité de notre population scolaire est issue des milieux modestes ou de milieux socio
économiques et multiculturels peu favorisés. De nombreuses familles vivent dans des conditions 
précaires. Le grand métissage culturel nécessite une bonne connaissance des différentes cultures.

Les écoles fondamentales de Fourons sont quant à elles situées en zone rurale et accueille une 
population de type rural avec une croissance des résidents de nationalité hollandaise.
La particularité de ces écoles réside dans leur statut d'écoles libres non confessionnelles.

Nombre d'agents et leurs fonctions :

Le centre PMS 1 de Herstal se compose de :

Cadre de base :

- une directrice
- deux conseillères psychopédagogiques
- deux assistants sociaux
- deux auxiliaires paramédicales 
Une des AS travaille à 3/4 TP.
Les deux auxiliaires paramédicales travaillent à Vz TP pour l'une ; à 4/5 TP pour l'autre.

Cadre complémentaire :

- une assistante sociale TP encadrant le CEFA attachée à l'EP de Herstal.
- une conseillère psychopédagogique TP dans le cadre ISE
- Une conseillère psychopédagogique Vz TP dans le cadre intégration
- Une auxiliaire logopédique Vz TP.

Dans le cadre complémentaire, les postes ISE et Intégration sont occupés par des agents 
temporaires qui changent d'une année scolaire à l'autre voire même en cours d'année 
scolaire. Le complément d'horaire des agents travaillant à 1/2TP ou à 4/5 TP est aussi 
attribué à des agents temporaires, ce qui génère peu de stabilité au niveau des équipes dans 
la durée.
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Cette mouvance au niveau des équipes constitue un frein dans la continuité du travail, 
demande sans cesse un réajustement des agents dans la dynamique du centre et crée parfois 
de l'insatisfaction au niveau des écoles qui y voient trop de changement.

Numérisation

Tous les dossiers de nos élèves sont numérisés depuis 2016 sous l'impulsion de notre PO. Ce passage 
des dossiers papiers aux dossiers informatisés est perçu favorablement par la majorité des agents et 
crée une entraide intergénérationnelle entre les agents du centre.

Obîectifs faxes du décret programme spécifique du PCM

1) Offre de services ;

2) Réponses aux demandes des consultants ;

3) Actions de prévention ;

4) Repérage des difficultés ;

5) Diagnostic et guidance ;

6) L'orientation scolaire et professionnelle ;

7) Le soutien à la parentalité ;

8) L'éducation à la santé ;

Voir tableau en annexe comprenant les colonnes suivantes :

• Objectifs
• Actions
• Sens
• Gestion

• Mesure
• Evolution

axes du décret programme spécifique du PO. 
relevé des actions à mettre en oeuvre, 
raison d'être des actions.
évaluation des actions réalisées, avec les critères :
- d'efficacité (rapport entre le résultat obtenu et le résultat attendu),
- d'efficience (rapport entre les moyens et ressources consacrés et les 

résultats obtenus),
- de pertinence (rapport entre les besoins identifiés et besoins rencontrés),
- de potentialité (rapport entre les besoins réalisés et les ressources 

disponibles).
indication relative à la prévision, notamment quantitative, des actions, 
transformations et modifications éventuelles.
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