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DOCUMENT 20-21/293 : DÉSIGNATION DE COMPTABLES DES MATIÈRES EFFECTIF ET 
SUPPLÉANTE POUR L’IPES DE SERAING – SITE D’OUGRÉE. 
 
DOCUMENT 20-21/294 : DÉSIGNATION DE COMPTABLES DES MATIÈRES EFFECTIF ET 
SUPPLÉANT POUR L’IPEPS DE HUY-WAREMME. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que ces deux documents ont été soumis à l’examen de la 
2ème Commission et ont été regroupés à sa demande. 
 
Ces deux documents n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 2ème Commission invite 
l’Assemblée à les adopter par 9 voix pour et 3 abstentions. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 2ème Commission sont adoptées, par un vote globalisé, à 
l’unanimité. 
 
En conséquence, le Conseil adopte les deux résolutions suivantes : 

 
 

Document 20-21/293 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Attendu que la comptabilité des matières reprend les produits de consommation courante et les 
matières transformables ; 
 
Vu Sa résolution du 27 avril 1970, approuvée par arrêté royal du 27 août 1970, stipulant que, sauf 
décision contraire expresse, les agents commis à la garde, à la conservation ou à l’emploi des matières 
appartenant à la Province sont dispensés de déposer un cautionnement pour garantir leur gestion ; 
 
Vu la décision de la Députation permanente en date du 22 décembre 1988 approuvant les instructions 
pour la tenue des inventaires et des comptabilités des matières ;  
 
Vu la décision du Collège provincial du 15 juin 2017 relative à la nouvelle procédure relative aux 
déclassements et transferts de matériel et mobilier ; 
 
Vu le Code de la Démocratie locale et de Décentralisation et notamment son article L2212-67 ; 
 
Vu la résolution du 29 janvier 2009 désignant Madame Patricia ZYCHLA en qualité de comptable des 
matières à l’IPES de Seraing – Site d’Ougrée, avec prise d’effet au 25 février 2008 ; 
 
Vu l’incapacité de travail de longue durée et la prochaine admission à la pension de Madame ZYCHLA, 
au 1er septembre 2021 ; 
 
Considérant la proposition de la Direction de l’établissement tendant à désigner, Monsieur Laurent 
GEROUVILLE, Chef d’atelier au sein dudit établissement, en qualité de comptable des matières 
effectif ; 
 
Considérant la proposition de ladite Direction de l’établissement tendant à désigner Madame Caroline 
BRUNDSEAUX, Directrice, en qualité de comptable des matières suppléante ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
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ARRÊTE 
 
 

Article 1er. – Monsieur Laurent GEROUVILLE, Chef d’atelier de l’IPES de Seraing – Site d’Ougrée, est 
désigné, au 1er janvier 2021, en qualité de comptable des matières effectif, en remplacement de 
Madame Patricia ZYCHLA. 
 
Article 2. – Madame Caroline BRUNDSEAUX, Directrice de l’IPES de Seraing, est désignée, au 
1er janvier 2021, en qualité de comptable des matières suppléante et n’officiera qu’en cas d’absence 
de Monsieur GEROUVILLE. 

 
Article 3. – La présente résolution sera notifiée, sous pli ordinaire, aux intéressés pour leur servir de 
titre, à la Direction de l’établissement, pour disposition et à la Cour des Comptes, pour information. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 

 
 

Document 20-21/294 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 

 
Attendu que la comptabilité des matières reprend les produits de consommation courante et les 
matières transformables ; 
 
Vu Sa résolution du 27 avril 1970, approuvée par arrêté royal du 27 août 1970, stipulant que, sauf 
décision contraire expresse, les agents commis à la garde, à la conservation ou à l’emploi des matières 
appartenant à la Province sont dispensés de déposer un cautionnement pour garantir leur gestion ; 
 
Vu la décision de la Députation permanente en date du 22 décembre 1988 approuvant les instructions 
pour la tenue des inventaires et des comptabilités des matières ;  
 
Vu la décision du Collège provincial du 15 juin 2017 relative à la nouvelle procédure relative aux 
déclassements et transferts de matériel et mobilier ; 
 
Vu le Code de la Démocratie locale et de Décentralisation et notamment son article L2212-67 ; 
 
Vu qu’il y a lieu de décharger Madame Nadine SERVAIS, en qualité de comptable des matières pour 
l’IPEPS de Huy-Waremme, celle-ci étant en incapacité de travail de longue durée ; 
 
Considérant la proposition de la Direction de l’IPEPS de Huy-Waremme tendant à désigner, Madame 
Monique BOUGELET, employée d’administration au sein dudit établissement, en qualité de comptable 
des matières effective ; 
 
Considérant la proposition de ladite Direction tendant à désigner Madame Nancy HUMBLET, Auxiliaire 
d’administration, en qualité de comptable des matières suppléante ; 

PV - Conseil provincial du 17 juin 2021 Page 79 sur 159



 
 

Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

ARRÊTE 
 
 

Article 1er. – Madame Monique BOUGELET, employée d’administration à l’IPEPS de Huy-Waremme, 
est désignée, au 1er janvier 2021, en qualité de comptable des matières effective, en remplacement 
de Madame Nadine SERVAIS. 
 
Article 2. – Madame Nancy HUMBLET, Auxiliaire d’administration, est désignée, au 1er janvier 2021, 
en qualité de comptable des matières suppléante et n’officiera qu’en cas d’absence de Madame 
BOUGELET. 

 
Article 3. – La présente résolution sera notifiée, sous pli ordinaire, aux intéressées pour leur servir 
de titre, à la Direction de l’établissement, pour disposition et à la Cour des Comptes, pour information. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 

 
 

DOCUMENT 20-21/295 : MISE EN NON-VALEURS DE CRÉANCES DUES AU CENTRE D’AIDE À 
DOMICILE (CAD). 
 
M. le Président informe l’Assemblée que le document 20-21/295 a été soumis à l’examen de la 
2ème Commission. 
 
Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 2ème Commission invite 
l’Assemblée à l’adopter par 9 voix pour et 3 abstentions. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 2ème Commission sont adoptées à l’unanimité. 
 
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante : 

 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 

Vu l’arrêté royal du 2 juin 1999 portant le règlement général de la comptabilité provinciale, en 
particulier son article 43 §8 1° qui stipule : « Sous réserve de dispositions légale spécifiques relatives 
aux taxes provinciale, le Directeur financier provincial ou le receveur spécial porte en non-valeurs les 
dégrèvements, exonérations et réductions autorisées, par décision motivée, par le Conseil 
provincial » ; 
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Vu le compte de gestion rendu par le receveur spécial des recettes Centre d’Aide à Domicile dans 
lequel figurent notamment 44 créances restant à recouvrer pour l’année 2019 ; 
 
Attendu que, nonobstant l’envoi de rappels, lesdites créances sont restées impayées ; 
 
Attendu qu’en ce qui concerne les créances d’un montant peu élevé, il s’avère trop onéreux d’engager 
des frais judiciaires ;  
 
Attendu qu’il convient, en conséquence, d’autoriser le receveur spécial des recettes de l’établissement 
précité à porter en non-valeurs une somme totale de 171,25 EUR dans son compte de gestion à 
établir pour 2021 ; 
 
Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation et les dispositions de la loi provinciale 
non abrogées ;   

 
Sur le rapport du Collège provincial, 

 
 

ARRÊTE  
 
 
Article 1er. – Le receveur spécial des recettes du Centre d’Aide à Domicile est autorisé à porter en 
non-valeurs à l’article 871/35000/702010 dans son compte de gestion à établir pour 2021, un 
montant total de 171,25 EUR, représentant 44 créances relatives à l’année 2019. 
 
Article 2. – Le présent arrêté sera notifié, sous pli ordinaire, à la Cour des Comptes pour information 
et au receveur spécial pour disposition. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 
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DOCUMENT 20-21/296 : AUGMENTATION DU PRIX DES REPAS POUR LES RESTAURANTS 
DIDACTIQUES. 
 
DOCUMENT 20-21/297 : AUGMENTATION DU PRIX DES REPAS POUR LES CANTINES 
SCOLAIRES. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que ces deux documents ont été soumis à l’examen de la 
3ème Commission et ont été regroupés à sa demande. 
 
Ces deux documents n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 3ème Commission invite 
l’Assemblée à les adopter par 10 voix pour et 1 abstention. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 3ème Commission sont adoptées, par un vote globalisé, selon le 
vote suivant : 
 

- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR et le groupe CDH-CSP 
- Vote contre : le groupe PTB 
- S’abstient : le groupe ECOLO 

 
En conséquence, le Conseil adopte les deux résolutions suivantes : 

 
 

Document 20-21/296 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu sa résolution du 2 juillet 2015 fixant les tarifs applicables à partir du 1er septembre 2015 en ce 
qui concerne les prix des repas préparés et servis par les élèves des orientations d'études 
« Hôtellerie » ; 
 
Vu l’analyse réalisée conjointement par l’asbl GoodPlanet et le responsable « Développement 
durable » de la Direction générale de l’Enseignement concluant sur la nécessité de revoir les tarifs 
susmentionnés ; 
 
Vu le code de la démocratie locale et de la décentralisation ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

ARRÊTE 
 
 
Article 1er. – Les tarifs des repas préparés et servis par les élèves des orientations « Hôtellerie » 
est fixé comme suit, 
 
a. Repas :  

• Agents provinciaux et élèves fréquentant l'Enseignement    provincial : 11,50 € 
• Personnes extérieures :  17,50 € 

 

b. Banquets :  Formule tout compris : 30,00€ 
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c. Boissons :  Boissons courantes et café:  1,50€ 

Apéritifs: 2,50 € 

Tous les alcools : 4,00 €    
Vins : prix d'achat multiplié par 2 
 

Article 2. – La présente résolution produira ses effets à partir du 1er septembre 2021. 
 
Article 3. – La présente résolution sera insérée au bulletin provincial et mise en ligne sur le site 
internet de la Province de Liège. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 

 
 

Document 20-21/297 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 

Vu sa résolution du 02 juillet 2015, fixant le prix des repas et services rendus par les internats et les 
économats ainsi que le prix du week-end, du jour de détente et férié et de la nuitée dans les internats 
provinciaux ; 
 
Vu l’analyse réalisée conjointement par l’asbl GoodPlanet et le responsable « Développement 
durable » de la Direction Générale de l’Enseignement concluant sur la nécessité de revoir les tarifs 
des repas et services rendus par les internats et les économats ; 
 
Considérant qu'il convient d'adapter les tarifs suite à l'augmentation du prix des matières premières 
tout en tenant compte du rôle social que doit jouer la Province ; 
 
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 

 
 

ARRÊTE 
 
 

Article 1er. – Le prix des repas et services rendus par les internats et les économats est fixé comme 
suit: 
 

Prix des repas et services 
rendus dans les internats et 
les économats 

Extérieurs payants Personnel  
Elèves de plein exercice et 

de promotion sociale 

Prix 
actuels 

Augm 
7% 

Prix 
proposés 

Prix 
actuels 

Augm 
7% 

Prix 
proposés  

Prix 
actuels 

Augm 
7% 

Prix 
proposés  

Formules repas          

Petit déjeuner complet 3,00   3,21   3,20 2,40   2,57   2,60 1,20 1,28 1,30 
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Potage (bol) 0,60   0,64   0,70 0,50   0,54   0,60 0,50 0,54 0,50 
Entrée (petite assiette)  1,40   1,50   2,20 1,10   1,18   2,00 1,10 1,18 1,20 
Salade bar (petite assiette) 1,40   1,50   2,20 1,10   1,18   2,00 1,10 1,18 1,20 
Repas complet (potage, plat, 
eau) 6,00 6,42   6,50 5,50   5,89   5,90 3,20 3,42 3,20 

Plat principal chaud     6,00     5,50     3,00 

Plat principal/assiette froide 
(salade composée ou bol de 
saison type "buddha bowl/poke 
bowl") ou salade bar (grande 
assiette) + sauce 

4,50 4,82 6,00 4,20 4,49 5,50 3,00 3,21 3,00 

Snack "moyen" (sandwich 
simple, part de pizza, part de 
quiche, croque-monsieur) 

2,50 2,68 2,70 2,50 2,68 2,70 2,20 2,35 2,40 

Snack "grand" (sandwich 
composé, panini, wrap) 3,00 3,21 3,50 3,00 3,21 3,50 2,50 2,68 3,00 

Portion de frites/potatoes + 
sauce 

1,90 2,03 2,70 1,60 1,71 2,70 1,60 1,71 2,40 

Cornet de pâtes 3,00 3,21 3,50 3,00 3,21 3,50 2,50 2,68 3,00 
Dessert 0,80 0,86 1,00 0,60 0,64 1,00 0,60   0,64 1,00   
Fruit     0,80     0,50     0,50 
Suppléments          

Accompagnement de pain 0,40   0,43   0,50   0,30   0,32   0,40 0,30   0,32 0,40 
Sauces diverses-supplément 0,40   0,43   0,50   0,30   0,32   0,40 0,30   0,32 0,40 
Supplément viande 1,40   1,50   1,50 1,10   1,18   1,20 1,10 1,18 1,20 
Boissons          

Jus de fruits local 25cl     0,80     0,80     0,80 
Boisson 33cl  0,80   1,00 0,60     1,00 0,60   1,00 
Boisson 50cl     1,40     1,10     1,10 
Eau plate ou pétillante 50cl     0,80     0,80     0,80 
Eau plate ou pétillante 1L 1,40   1,40 1,10   1,10 1,10   1,10 
Boisson chaude (tasse de café, 
thé, tisane, cacao) 1,00   1,00 0,80     0,80 0,80    0,80 

 
Cas particulier : l’EP Seraing délivre des repas aux élèves du primaire qui partagent le même 
bâtiment. La quantité servie dans l’assiette est effectivement un peu moindre pour un enfant que 
pour un ado/adulte.  
 

Cas particulier : EP SERAING Section primaire 

Repas de midi 2,80 
 
Article 2. – La présente résolution produira ses effets à partir du 1er septembre 2021. 
 
Article 3. – La présente résolution sera insérée au bulletin provincial et mise en ligne sur le site 
internet de la Province de Liège. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 

La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 

Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 
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DOCUMENT 20-21/298 : RÉVISION ET ADAPTATION DU MONTANT DES REDEVANCES 
ANNUELLES DE PENSION DANS LES INTERNATS DES ÉTABLISSEMENTS PROVINCIAUX 
D'ENSEIGNEMENT. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que le document 20-21/298 a été soumis à l’examen de la 
3ème Commission. 
 
Ce document ayant soulevé une question, M. Hajib EL HAJJAJI, Conseiller provincial, fait rapport sur 
celui-ci au nom de la 3ème Commission, laquelle invite l’Assemblée à l’adopter par 10 voix pour et 
1 abstention. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 3ème Commission sont adoptées selon le vote suivant : 
 

- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP 
- Vote contre : le groupe PTB 
- S’abstien(nen)t : / 

 
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante : 

 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 

 
Vu sa résolution du 25 octobre 1985, validant l’alignement du montant des redevances annuelles de 
pension dans les internats des établissements provinciaux d’enseignement sur celui en vigueur dans 
les internats de la Fédération Wallonie-Bruxelles ; 
 
Vu sa résolution du 02 juillet 2015, fixant le prix des repas et services rendus par les internats et les 
économats ; 
 
Vu l’analyse réalisée conjointement par l’asbl GoodPlanet et le responsable « Développement 
durable » de la Direction générale de l’enseignement concluant sur la nécessité de revoir les tarifs 
des repas et services rendus par les internats et les économats (GED 2021-02712) ; 
 
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

ARRÊTE 
 
 
Article 1er. – Le montant de la redevance annuelle des internats, les modalités relatives à cette 
redevance et les propositions de mensualités en fonction des adaptations des différentes prestations 
des internats pour la rentrée 2021-2022 sont les suivants :  
- Redevance annuelle : 2.420€ UE ou 3.250€ hors UE 
- Adaptation des différentes prestations, du calcul des redevances : 
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Le montant des dix mensualités serait ventilé en deux postes distincts : 
o L’hébergement 72€ UE ou 155€ hors UE, dont le coût serait fixe et non-exonérable, y 

compris durant les périodes de stage ou de maladie. L’interne qui souhaite bénéficier d’une 
réduction sur ce poste devra alors libérer totalement sa chambre pour qu’elle soit 
éventuellement remise à un autre interne.  

o Les repas 170€*, dont le coût serait variable en fonction des repas non pris avec une 
exonération applicable sur le paiement de la dernière redevance mensuelle.  

 
* Somme des repas d’une journée sur 20 jours ouvrables (voir nouveau tarif des cantines scolaires). 
 
A la condition que l’interne respecte le système de réservation des repas, celui-ci pourrait prétendre 
à une réduction de la partie ‘repas’ de sa redevance mensuelle. Elle se déclinerait comme ceci : 

o Une réduction de 3.20€ par jour pour le repas complet de midi. 
o Une réduction de 3€ par jour pour le repas du soir. 
o Une réduction de 8.5€ par jour pour l’ensemble des repas de la journée en cas de non-

présence à l’internat.  
 
Cette exonération de 8.5€/jour pourrait s’appliquer lors des absences pour maladie ou 
résultant de la participation à un stage régulièrement imposé par le programme des cours 
suivis et dont la durée ininterrompue atteint au moins 16 jours/calendrier accomplis ou 
2x1 semaine, à l’exclusion des congés scolaires. Dans ce dernier cas de figure, le coût fixe 
dit d’hébergement ne serait pas exonéré, la chambre resterait occupée et affectée à l’élève 
concerné. 

 
Il est à noter qu’une réduction de 5 % (uniquement sur le coût fixe d’hébergement) est accordée aux 
frères et aux sœurs d’un(e) interne, lorsqu’ils (elles) sont inscrit(e)s dans un même internat de la 
Province de Liège. Si les prix de pension dus dans ce cas ne sont pas identiques, la réduction est 
accordée sur le prix de pension le plus élevé. 
 

- Prix du week-end, du jour de détente et férié et de la nuitée dans les internats (n’ont plus été 
augmentés depuis le 1er janvier 2011) : 
 
Le nouveau tarif se présenterait comme suit :  
  

Personnel Extérieurs payants  Elèves de plein exercice 
et de promotion sociale 

 
Ancien 
tarif 

Nouveau 
tarif  

Ancien tarif Nouveau 
tarif  

Ancien tarif Nouveau 
tarif  

Nuitée 15€ 18€ 25€ 30€ 6,5€ 4,90€ 
(Non 
compris le 
petit-
déjeuner) 

 
(Non 
compris le 
petit-
déjeuner) 

 
(Y compris 
le petit-
déjeuner) 

(Y compris 
le petit-
déjeuner 
1,30 €) 

Week-
end 

    
20€ 24,20€ 

     
Pension 
complète 

Pension 
complète 

Jour de 
détente 
et férié 

    
10€  
Pension 
complète 

12,10€ 
Pension 
complète 
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Article 2. – La présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le site 
Internet de la Province de Liège. Elle produira ses effets à partir du 1er septembre 2021. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 

 
 
DOCUMENT 20-21/299 : ADOPTION DES CONTRATS D’OBJECTIFS DES ÉCOLES 
D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE (2ÈME VAGUE) : INSTITUT PROVINCIAL D’ENSEIGNEMENT 
AGRONOMIQUE DE LA REID, INSTITUT PROVINCIAL D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 
SPÉCIALISÉ DE MICHEROUX, INSTITUT PROVINCIAL D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE DE 
HESBAYE, ÉCOLE POLYTECHNIQUE DE SERAING, INSTITUT PROVINCIAL D’ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE DE HUY ET LYCÉE TECHNIQUE PROVINCIAL JEAN BOETS. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que le document 20-21/299 a été soumis à l’examen de la 
3ème Commission. 
 
Ce document ayant soulevé des question et remarque, Mme Virginie DEFRANG-FIRKET, Cheffe de 
groupe, fait rapport sur celui-ci au nom de la 3ème Commission, laquelle invite l’Assemblée à l’adopter 
par 8 voix pour et 3 abstentions. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 3ème Commission sont adoptées selon le vote suivant : 
 

- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP 
- Vote contre : le groupe PTB 
- S’abstien(nen)t : / 

 
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante : 

 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ; 
 
Vu le décret du 03 mai 2019 portant les livres 1er et 2 du Code de l'enseignement fondamental et de 
l'enseignement secondaire, et mettant en place le tronc commun ; 
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Attendu que les plans de pilotage de l’Institut Provincial d’Enseignement Agronomique de La Reid, 
l’Institut Provincial d’Enseignement secondaire spécialisé de Micheroux, l’Institut Provincial 
d’Enseignement secondaire de Hesbaye, l’École Polytechnique de Seraing, l’Institut Provincial 
d’Enseignement secondaire de Huy et le Lycée technique provincial Jean Boets ont été présentés pour 
avis à chaque Conseil de participation ainsi qu’à la Commission paritaire locale de l’Enseignement 
secondaire et de l’Enseignement de Promotion sociale lors de sa séance du 07 octobre 2020 et du 31 
mars 2021 ; 
 
Attendu qu’ils ont été approuvés par le Collège provincial lors de sa séance du 15 octobre 2020 et du 
06 mai 2021 ;  
 
Attendu qu’ils ont été approuvés par les délégués au contrat d’objectifs et le Directeur de zone et 
deviennent contrats d’objectifs entre le Pouvoir Organisateur et le Gouvernement de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles ; 
 
Sur proposition du Collège provincial,  
 
 

ARRÊTE 
 
 
Article unique. – Adopte les contrats d’objectifs de l’Institut Provincial d’Enseignement Agronomique 
de La Reid, l’Institut Provincial d’Enseignement secondaire spécialisé de Micheroux, l’Institut Provincial 
d’Enseignement secondaire de Hesbaye, l’École Polytechnique de Seraing, l’Institut Provincial 
d’Enseignement secondaire de Huy et le Lycée technique provincial Jean Boets ci-annexés. 
  
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 
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IPEA LA REID

Cible :

Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Augmenter de 4 points les résultats moyens au CE1D Math

Indicateur d'impact :

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : Service Provincial des bâtiments

Action 2
 Planning : Années 1 à 3

Collaboration : DGEPL

Action 3
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : Service Provincial des bâtiments

Action 1
  Planning : Années 1 à 6

Collaboration : Conseillers pédagogiques + IFC

Action 2
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : Centre des Méthodes

Action 3
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration :

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : IFC, FCC ou autres opérateurs

Action 2
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : conseillers pédagogiques 
Action 3 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : IFC, FCC ou autres opérateurs

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : manège et ferme didactique

Action 2
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration :

Action 3
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : manège et ferme didactique

Action 4
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : semaine de l'eau et du climat 

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : 

Action 2
Planning : Années 2, 4 et 6

Collaboration : 

Action 1 Collaboration : services informatiques 
Action 2 Collaboration : services informatiques Créer un dossier numérique pour chaque élève Pilote : Direction + groupe de travail numérique

Stratégie 6

Améliorer la communication interne
Créer une plateforme accessible aux élèves, parents et professeurs Pilote : Direction + groupe de travail numérique

Stratégie 5

Augmenter l'estime de soi des élèves en valorisant leurs projet(s)/talent(s)

Augmenter la visibilité des réalisations des élèves Pilote : Professeurs des 3 degrés

Organiser une journée "Talents" Pilote : Direction + éducateurs

Augmenter de 5 points les résultats moyens au CE1D Français 

Favoriser les manipulations lors des AC scientifiques  Pilote : Professeurs en charge des AC

Améliorer l'organisation et le contenu des activités complémentaires

Fixer le nombre min et max d'élèves pour les activités complémentaires Pilote : Direction + professeurs en charge des AC

Modifier l'offre d'activités complémentaires Pilote : Direction

Donner une perspective des sections proposées par l'école lors des AC Pilote : Direction + professeurs en charge des AC

Stratégie 4

Moyenne des résultats moyens obtenus aux épreuves du CE1D (score 
 /100)

Taux d'élèves faisant partie des 10% les plus faibles aux épreuves du 
 CE1D (%)

 Résultats moyens au CE1D Français par école (score /100)
 Résultats moyens au CE1D Math par école (score /100)

 Résultats moyens au CE1D Langues modernes par école (score /100)
 Résultats moyens au CE1D Sciences par école (score /100)

Taux d'obtention du CE1D (%)

Augmenter de 4 points les résultats moyens au CE1D Langues modernes

Expérimenter le co-enseignement Pilote : Professeurs du 1e degré 

Améliorer le soutien aux élèves en classe Pilote : Direction + Horairiste

Diversifier les pratiques pédagogiques

Pilote : Professeurs du 1e degré 

Former les enseignants à la diversification des pratiques pédagogiques Pilote : Direction 

Mettre en place les outils développés par l'expérience pilote

Stratégie 3

Augmenter de 4 points les résultats moyens au CE1D Sciences

Augmenter de 4 points le taux d’obtention du CE1D

Assurer une bonne acoustique dans les classes

Objectif spécifique 1

Stratégie 1

Augmenter significativement les savoirs et compétences des élèves

Améliorer les résultats moyens au CE1D en mathématiques, français, sciences et langues modernes

Améliorer les conditions d'apprentissage                                                                                 

Augmenter de 5 points la moyenne des résultats moyens obtenus aux épreuves du CE1D

Diminuer de 4 points le taux d’élèves faisant partie des 10% les plus faibles aux épreuves du CE1D

Pilote : Chef d'atelier

Occulter les classes pour faciliter l'utilisation des projecteurs ou TBI
Pilote : Chef d'atelier

Augmenter le nombre d'outils numériques adaptés disponibles
Pilote : Chef des travaux

Stratégie 2

Améliorer le soutien aux élèves et la remédiation différée

Réfléchir à l'organisation de la remédiation Pilote : Professeurs en charge des remédiations + Direction + Horairiste

Organiser et coordonner la remédiation, le coaching scolaire et les PIA Pilote : Professeurs du 1e degré + éducateurs
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Cible : Diminuer de 3,84 points le taux de redoublement généré en 3e annéeValeur chiffrée :

Objectif d'amélioration :

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Professionnels de métier

Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : entreprises partenaires

Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : CPMS

Action 1 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : Services DGE
Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : CPMS
Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : Services DGE
Action 2 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : /
Action 3 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : /

Action 4 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /
Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : opérateurs de formation
Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

étudier la possibilité d'organiser un module de méthodologie en 4e/5e Pilote : Professeurs du groupe de travail méthodologie
initier les élèves au fonctionnement des EAC Pilote : Groupe de travail EAC

constituer une réserve de professeurs pour assurer la remédiation Pilote : Staff de direction

Stratégie 4

Améliorer la méthodologie de travail des élèves
réinstaurer un journal témoin par classe Pilote : Directrice adjointe 

Pilote : Directrice adjointe et éducateurscréer une salle d'étude surveillée au cybermedia

organiser un conseil d'orientation pour les élèves de 3e et de 5e année Pilote : Titulaires
Stratégie 2

prévoir des heures de remédiations au 2e et au 3e degré Pilote : Staff de direction et professeurs en charge des remédiations
créer une base d'exercices supplémentaires Pilote : Staff de direction

placer les professeurs dans leur contexte de travail lors de la réunion Pilote : Staff de direction
Stratégie 3

Améliorer le dispositif de remédiation différée

créer et mettre en ligne les registres d' absences Pilote : Staff de direction
être à la disposition des parents lors des réunions des parents Pilote : Staff de direction

Améliorer la relation parents/professeurs

Stratégie 1

Améliorer le processus d'orientation des élèves

Objectif spécifique 2

organiser une semaine de stage en observation en 4e année Pilote : Staff de direction

Taux de redoublement généré en 3e année

immerger les élèves de 2e année 2 jours à la découverte des sections Pilote : Staff de direction

Diminuer le taux de redoublement généré en 3ème et 5ème année

Réduire progressivement le redoublement et le décrochage Diminuer de 1,56 point le taux de redoublement généré en 5e année

                                                                                                                                                                          Indicateur d'impact : Taux de redoublement généré en 5e année
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Cible : Diminuer de 1,93 % le pourcentage de la perte d'élèves entre le 30 juin et le 1e septembreValeur chiffrée :

Objectif d'amélioration :

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : SPB et DSI

Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Administratrice de l'internat

Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Administratrice de l'internat

Action 4 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : en fonction de la nature de la tâche

Action 5 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : PO

Action 6 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : opérateurs de formation

Action 7 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Centre des Méthodes

Action 8 Planning : Années 1 et 2 Collaboration : Ecoles en P45-P90

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Centre des Méthodes
Action 2 Planning : Année 1 Collaboration : /
Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration :Centre des Méthodes

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /
Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : ASBL
Action 2 Planning : Années 3 et 5 Collaboration : Association
Action 3 Planning : Années 3 à 6 Collaboration : /créer un accessoire vestimentaire spécifique à l'école Pilote : Educateur

Stratégie 4

Augmenter le sentiment d'appartenance à l'école
instaurer des espaces de parole régulés pour les professeurs/éducateurs Pilote : Secretaire de direction
organiser un schoolbuilding Pilote : Groupe de travail

organiser une activité pour faire connaissance Pilote : Directrice adjointe et chefs d'atelier
planifier régulièrement une activité pour entretenir la relation Pilote : Directrice adjointe et chefs d'atelier

Améliorer la relation entre le titulaire, l'éducateur et leur classe

aménager les espaces extérieurs Pilote : Chef d'atelier 

Stratégie 2

Mieux appliquer le dispositif de prévention des violences scolaires
(re)sensibiliser les enseignants/éducateurs à l'application du dispositif Pilote : Staff de direction

Pilote : Chef d'atelier + brigadièreassurer un environnement calme et serein

organiser la présence d 'un éducateur sur les lieux de TP extérieur

définir des protocoles clairs d'organisation de l'école

rédiger un vade-mecum du professeur

réfléchir à l'organisation de l'école en P45-P90

Pilote : Staff de direction

Pilote : Secretaire de direction

Pilote : Secretaire de direction et groupe de travail

Pilote : Groupe de travail P45-P90

créer une fiche synthétique reprenant les points essentiels Pilote : Educatrice en chef
instaurer des espaces de parole régulés pour tous les groupes-classes Pilote : Educatrice en chef

Stratégie 3

évaluer la pertinence de transformer les salles d'étude et le cybermédia Pilote : Chef d'atelier et directrice adjointe

améliorer la qualité des repas à l'internat Pilote : Comité "cantine durable"

Objectif spécifique 3

Diminuer les changements d'école en cours d'année

Stratégie 1

Améliorer l'organisation générale de l'école et le cadre de vie

 Accroître les indices du bien-être à l'école et de l'amélioration du climat scolaire

                                                                                                                                                                           Indicateur d'impact : Pourcentage d'élèves plus présents au 30 juin par rapport à ceux présents au 1e septembre

PV - Conseil provincial du 17 juin 2021 Page 97 sur 159



Cible : Valeur chiffrée :

Objectif d'amélioration :

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Intervenants expert

Action 1 Planning : Années 2 à 3 Collaboration : SPIC, Didac'TIC
Action 2 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : Ferme didactique

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : experts externes
Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : ASBL Tout le monde lit
Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : HEPL

Favoriser les échanges entre professeurs

Stratégie 2

Valoriser les compétences des élèves
concevoir des capsules vidéo valorisant les compétences des élèves Pilote : Professeurs du 3e degré
organiser une journée "Découverte" interne à l'école Pilote : Enseignants + élèves

Stratégie 3

permettre aux élèves l'accès à une bibliothèque Pilote : Enseignant ou éducateur

organiser un groupe de travail "pratiques pédagogiques" Pilote : 2 enseignants
prévoir des temps de coordination par filière ou par section Pilote : chef d'atelier

Stratégie 4

Favoriser une pratique quotidienne et collective de la lecture
prévoir 20 minutes de lecture par semaine ("Silence, on lit") Pilote : Horairiste

Pilote : Direction + enseignant

Objectif spécifique 4

Améliorer le taux d'obtention du CESS en technique et artistique de transition et de qualification

 Améliorer la part des jeunes diplômés de l'enseignement secondaire supérieur Augmenter de 2 points le taux d'obtention du CESS en technique et artistique de qualification

Augmenter de 7 points le taux d'obtention du CESS en technique et artistique de transition

                                                                                                                                                                            Indicateur d'impact :

Taux d'obtention du CESS en technique et artistique de transition
Taux d'obtention du CESS en technique et artistique de qualification
Taux d'obtention du CESS en professionnel

Augmenter de 8 points le taux d'obtention du CESS en professionnel

Stratégie 1

Améliorer la méthodologie de travail des élèves

organiser des séances ponctuelles de méthodologie
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IPESS Micheroux

Objectif spécifique 1
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration : CECP
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration : CECP + collaboration externe

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 et 2 Collaboration : Les entreprises

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration : Opérateur de formation
Action 4 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 5 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration : Opérateur de formationChef d'atelier + référent accueil

Le nombre d'élèves ayant obtenus le CQ en forme 3

Créer des cours communs

Améliorer la visibilité des ateliers
Stratégie 3

S3 : Assurer le continuum des apprentissages
Direction + chef d'atelierSuspendre une journée de cours par période pour favoriser les échanges pédagogiques
Enseignants CG + PPLister les besoins des professeurs
Enseignants CG + PP

Revoir le processus entre les différentes phases Chef d'atelier + enseignants PP
Renforcer l'accueil des nouveaux agents

Stratégie 2
S2 : Promouvoir la pratique professionnelle

Enseignants + coordinatrice PITCréer un fascicule détaillant des tenants et aboutissants des ateliers
Chef d'atelier + enseignants

Formateurs CECPFormer les enseignants

Stratégie 1
S1 : Développer le projet de vie de l'élève

Créer un grille critériée de compétences de base pour chaque élève
Remplir dès l'inscription le projet de vie de l'élève

Enseignants + paramédicaux
Titulaires

Objectif spécifique (OS1)- IPESS Micheroux

Augmenter de 5 points le nombre d'élèves qualifiés en forme 3
D'ici 2025-2026, augmenter le nombre d'élèves qualifiés en forme 3
Augmenter significativement les savoirs et compétences des élèves
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Objectif spécifique 2
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Planning : années 2, 4, 6 Collaboration : Autres établissements scolaires
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration : Autres établissements scolaires avec option théâtre
Action 3 Pilotes Planning : années 3 et 5 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 4 et 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : année 1 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : année 1 Collaboration :
Action 4 Pilotes Planning : années 2, 4, 6 Collaboration :

S3 : Développer des stratégies en lien avec la problématique parentale

Établir un calendrier annuel d'activités et de réunions Enseignants + servive élèves
Informer les parents des projets Direction 

Stratégie 3
Direction + ensemble du personnelOrganiser une réunion explicative pour les parents

Élargir la plage horaire des réunions de parents Service élèves + enseignants
Organiser une journée "vis ma vie" Enseignants + paramédicaux

Créer un questionnaire de satisfaction Enseignants + paramédicaux
Inviter les parents aux évènements Enseignants + paramédicaux

Inviter les parents à s'investir dans la préparation d'activités Enseignants + élèves

Stratégie 2

Enseignants + élèves

S2 : Améliorer la communication aux parents

Créer un comité de parents Ensemble du personnel
Construire un spectacle créé par les professeurs et les élèves

Organiser une journée bien-être Paramédicaux
S1 : Impliquer les parents et les élèves dans chaque activité

Création d'actions impliquant les parents

Objectif spécifique (OS2)- IPESS Micheroux

Créer et mettre en place 6 actions
À l'horizon 2025-2026, l'école aura réalisé des actions pour intégrer les parents et les impliquer dans la vie de l'institut
Accroitre les indices du bien-être à l'école et le climat scolaire

Stratégie 1
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Objectif spécifique 3
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration : Horairiste
Action 2 Pilotes Planning : années 2 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 2 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration : Grilles AVIQ
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration : Grilles AVIQ
Action 3 Pilotes Planning : année 2 Collaboration : Formation spécifique PIA

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : année 1 Collaboration : Impression service provincial
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 4 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 5 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 6 Pilotes Planning : années 5 à 6 Collaboration : Centres qui accueillent les Es

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Mettre en place un système de parrainage Équipe forme 1

Stratégie 4

Paramédicaux
Enseignants forme 1

S4 : Améliorer la communication et les informations
Organiser une réunion professeurs/paramédicaux
Redéfinir les procédures paramédicales

Organiser le renfort de l'équipe Enseignants forme 1
Organiser une entrevue hebdomadaire avec la direction Direction + équipe forme 1

Augmenter le nombre d'ateliers

Impliquer l'équipe paramédicale
Actualiser le carnet d'accueil des professeurs

Rencontrer des centres de jour

Créer une grille d'observation du degré d'autonomie
Créer une grille de mesure de l'évolution de l'autonomie
Adapter le PIA

Référent accueil des nouveaux agents

Équipe forme 1

Stratégie 3

Enseignants + paramédicaux forme 1

Équipe forme 1 + parents

S3 : Améliorer et dynamiser l'organisation et la structure pédagogique

Stratégie 1

Titulaires

Équipe forme 1

S1 : Organiser les espaces et les groupes d'élèves

Horairistes + enseignants

S2 : Structurer les groupes/classes
Équipe forme 1

Objectif spécifique (OS3)- IPESS Micheroux
À l'horizon 2025-2026, créer des ateliers spécifiques au bien-être, à l'autonomie et au développement social des élèves de forme 1
Accroitre les indices du bien-être à l'école et le climat scolaire Créer au moins un atelier

Horairistes + enseignants

Stratégie 2

Redéfinir les fonctions des différents espaces
Aménager les horaires des professeurs
Organiser l'horaire par bloc
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IPES Hesbaye

Cible :

Objectif d'amélioration :

Augmenter de 4 points le taux d’obtention du CE1D

Indicateur d'impact :

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 2
Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 1
  Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 2
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /
Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 2
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 3
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 4
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 2
Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 2
Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 3
Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Organiser un atelier de lecture 1h/sem Pilote : Professeur de français 

Stratégie 3

Objectif spécifique 1

Stratégie 1

Augmenter significativement les savoirs et compétences des élèves

Améliorer les résultats moyens au CE1D en mathématique et en sciences

Améliorer l'élaboration et la mise en œuvre du PIA                                                                              

Augmenter de 4 points la moyenne des résultats moyens obtenus aux épreuves du CE1D

Diminuer de 4 points le taux d’élèves faisant partie des 10% les plus faibles aux épreuves du CE1D

Augmenter de 4 points les résultats moyens au CE1D Math

Adjoindre un professeur du supérieur pendant certaines périodes Pilote : Direction

Adapter les conditions d'apprentissage

Aménager l'horaire pour les cours de math et sciences Pilote : Directrice adjointe 

Améliorer le matériel pédagogique en sciences Pilote : Professeur de sciences

Créer un pôle de classes "sciences" Pilote : Directrice adjointe 

Stratégie 4

Moyenne des résultats moyens obtenus aux épreuves du CE1D (score 
 /100)

Taux d'élèves faisant partie des 10% les plus faibles aux épreuves du 
 CE1D (%)

 Résultats moyens au CE1D Math par école (score /100)
 Résultats moyens au CE1D Sciences par école (score /100)

Taux d'obtention du CE1D (%)

Augmenter de 7 points les résultats moyens au CE1D Sciences

Proposer des exercices en ligne Pilote : Direction et professeur de mathématiques

Créer une fiche de suivi PIA
Pilote : Professeur du 1er degré

Améliorer la remédiation

Pilote :  Professeur de mathématique

Créer une batterie d'exercices pour pallier les lacunes
Pilote : Professeurs de sciences et de mathématiques

Créer une étude dirigée avec un professeur (1 période/semaine)

Créer une fiche PIA à destination des parents
Pilote : Agent administratif

Stratégie 2

Améliorer l'enseignement des stratégies de résolution de problèmes

Encourager les professeurs à se former aux troubles "DYS" Pilote : Direction

Stratégie 5

Diversifier les méthodes d'évaluation

Débuter l'année par des évaluations faciles Pilote : Prof du 1er degré

Proposer des évaluations formatives en binôme Pilote : Professeur de sciences

Stratégie 6

Améliorer la prise en charge des troubles de l'apprentissage

Désigner une personne référente "DYS" Pilote : Direction

Organiser une conférence sur les différents troubles "DYS" Pilote : Direction et personne référente DYS
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Cible : Réduire le taux d'absentéisme des élèves de 4 pointsValeur chiffrée :

Objectif d'amélioration :

Action 1 Planning : Années 1, 3 et 5 Collaboration : Direction du club de foot

Action 2 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : /

Action 3 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : /

Action 4 Participer à des concours Pilote : Professeurs d'options Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 5 Organiser des Visites d'entreprises Pilote : Professeurs de FC et d'options Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Entreprises visitées

Action 1 Planning : Année 2 Collaboration : /
Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /
Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /
Action 4 Instaurer l'écoute par les pairs Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /
Action 2 Planning : Années 3 et 4 Collaboration : /

Objectif spécifique 2

Organiser des voyages thématiques Pilote : Professeurs de FC

Taux d'absentéisme des élèves

Assister à l'entraînement d'une équipe de Division 1 Pilote : Professeur d'éducation physique

Favoriser le sentiment d'appartenance des élèves

 Accroître les indices du bien-être à l'école et du climat scolaire Réduire le taux de sorties précoces de 4 points

                                                                                                                                                                           Indicateur d'impact :

Pilote : Agent administratif et professeurs

Organiser des événements à destination d'un public extérieur Pilote : Professeurs d'options

Stratégie 2

Produire des vêtements au nom de l'école Pilote : 1 professeur d'éducation physique et 1 professeur du dif
Créer une semaine de la culture Pilote : 2 professeurs de FC

Taux de sorties précoces

Renforcer l'investissement des élèves dans l'école

Stratégie 1

Développer des activités/projets pour les élèves

Créer des pôles / secteurs sur le site rue de Huy Pilote : Direction adjointe
Attribuer des classes spécifiques pour le différencié Pilote : Professeur du différencié

Créer un groupe musical Pilote : 2 professeurs de FC

Stratégie 3

Modifier l'attribution des locaux
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Cible : Diminuer de 4 points le taux de redoublement généré au 2e degréValeur chiffrée :

Objectif d'amélioration :

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : /
Action 2 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : /
Action 3 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : /
Action 4 Offrir des exercices supplémentaires Planning : Années 2 à 6 Collaboration : /
Action 5 Créer un espace cybermédia Planning : Années 3 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : DGSI
Action 2 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : DGSI

Action 1 Planning : Années 3 à 6 Collaboration : /
Action 2 Planning : Années 3 à 6 Collaboration : /
Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : CPMS

Action 4 Mettre à disposition des documents "Orientation" Planning : Années 2 à 6 Collaboration : CPMS

Stratégie 1

Développer le tutorat

Mettre en place du tutorat entre pairs pour les cours pratiques Pilote : Professeurs titulaires

Objectif spécifique 3

Diminuer le taux de redoublement généré au 2e degré

Réduire progressivement le redoublement et le décrochage 

                                                                                                                                                                            Indicateur d'impact : Taux de redoublement généré au 2e degré (indicateur interne)

Créer des fiches critériées Pilote : Professeurs de FC et OBG

Stratégie 3

Pilote : Professeurs de FC et OBG
Pilote : Agent administratif

Stratégie 2

Développer la remédiation différée
Concevoir des modules sur la méthode de travail Pilote : Un professeur 
Mettre en place de la remédiation différée Pilote : Professeurs de FC et OBG

Créer une application SMS pour les absences Pilote : Directrice adjointe
Gestion de l'application SMS pour les absences Pilote : Educateurs et agent technique

Améliorer la communication vers les parents dans la gestion des absences

Pilote : CPMS + éducatrice

Développer l'animation "orientation" Pilote : CPMS + éducatrice

Stratégie 4

Améliorer le dispositif d'orientation
Organiser une semaine sur la découverte des options Pilote : Chefs d'atelier + direction
Organiser 1 journée "découverte des options" Pilote : Professeurs d'options
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EP Seraing

Objectif spécifique 1
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 2 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 3 à 2 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 3 à 2 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 3 à 2 Collaboration :

Enseignants du 1er degréMettre à disposition des outils pour améliorer l'apprentissage des élèves 
Stratégie 4

Stratégie 2

Enseignants du 1er degré et du 4e degré
Stratégie 3

S3 : Améliorer l'organisation de la remédiation au 1er degré
Enseignants du 1er degré

Organiser des animations communes entre la 2e et la 4e année

Créer une fiche diagnostique

S2 : Optimiser la motivation des différents acteurs (professeurs, parents, élèves)
Enseignants du 1er degréOrganiser des séances d'information sur l'importance de la réussite du CE1D
Enseignants du 1er degré

Enseignants en langues modernes, économe, directionCréer un local thématique de langues 
Enseignants du 1er degré, économe, directionRéaménager l'espace de lecture à la médiathèque

S4 : Réaménager les espaces de travail au service de l'apprentissage
Enseignants en sciences, économe, directionCréer un local thématique de sciences

Développer la compréhension des consignes
Travailler la reformulation écrite et orale

Enseignants du 1er degré
Enseignants du 1er degré

Organiser des animations pour cibler les ambitions des élèves

Stratégie 1

Résultats moyens au CE1D en français
Résultats moyens au CE1D en langues modernes

S1 : Améliorer la compréhension des consignes

Augmenter de 4 points les résultats au CE1D en langues modernes

La moyenne des résultats moyens obtenus au CE1D
Taux d'élèves faisant partie des 10% les plus faibles
Résultats moyens au CE1D en math
Résultats moyens au CE1D en sciences

Augmenter de 5 point  les résultats au CE1D en français

Objectif spécifique 1 (OS1) - EP Seraing

Augmenter de 3 points la moyenne des résultats moyens au CE1D
Diminuer de 4 points le taux d'élèves faisant partie des 10% les plus faibles
Augmenter de 4 points les résultats au CE1D en math
Augmenter de 5 points les résultats au CE1D en sciences

Améliorer les résultats moyens aux CE1D en math, en sciences, en français et en langues modernes
Améliorer significativement les savoirs et compétences des élèves
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Objectif spécifique 2
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Taux de retard scolaire
Données internes : nombre d'AOC au 2e degré

Action 1 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration : CPMS
Action 2 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration : CPMS
Action 3 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration : CPMS
Action 4 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 5 et 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 5 à 6 Collaboration :

Renforcer les partenariats avec les centres de formation Enseignants de l'OBG
Favoriser les visites d'entreprises Enseignants de l'OBG

S3 : Sensibiliser les élèves à l'importance de sa formation

Intégrer le rapport de stage dans les cours de l'OBG et de français
Médiatiser les projets Enseignants de l'OBG/direction/horairiste/chef d'atelier

Enseignants de l'OBG/direction/horairiste/chef d'atelier

Stratégie 4

Organiser l'apprentissage par projet Enseignants de l'OBG/direction/horairiste/chef d'atelier
S4 : Développer des synergies entre les cours de l'OBG et les cours généraux

Stratégie 3

Choisir des locaux avec des ressources à disposition Enseignants CG, horairistes, éducateurs

Stratégie 2
Enseignants CG, horairistes

S2 : Mettre en place un système de collaboration entre les élèves dans le cadre des EAC/UAA

Inviter les professeurs à inscrire les élèves en remédiation Enseignants CG, horairistes, éducateurs
Utiliser le support numérique pour faciliter la remédiation

Favoriser des ateliers d'échanges ponctuels entre les élèves du 2e et du 3e degré Enseignants de l'OBG, les élèves tuteurs

Stratégie 1

Distinguer école des devoirs et les remédiations Enseignants CG, horairistes, éducateurs
S1 : Améliorer l'organisation de la remédiation au 2e et au 3e degré

Taux d'obtention du CQ6 en TQ
Taux d'obtention du CESS en TQ
Le taux de redoublement généré

Diminuer de 4 points le taux de retard scolaire

Données internes : nombre d'AOC au 3e degré

Diminuer de 4 points le nombre d'AOC au 2e degré
Diminuer de 4 points le nombre d'AOC au 3e degré

Objectif spécifique 2 (OS2) - EP Seraing

Augmenter de 3 points le taux d'obtention du CQ6 en TQ
Augmenter de 4 points le taux d'obtention du CESS en TQ
Diminuer de 2 points le taux de redoublement généré

Améliorer la maitrise des compétences aux 2e et 3e degrés qualifiant et de transition
Améliorer significativement les savoirs et compétences des élèves
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Objectif spécifique 3
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 4 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration : CPMS
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration : CPMS

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Construire des fiches descriptives de différents options pour s'orienter

Valoriser la réussite scolaire des anciens élèves
Organiser des activités par section ou en intersections
Organiser occasionnellement un moment de rencontre

Chefs d'ateliers, enseignants de l'OBG
Chefs d'ateliers, enseignants de l'OBG

S5 : Renforcer l'accompagnement des élèves dans le choix de l'orientation
Organiser des journées "découvertes métiers"

Secrétariat de direction,chef d'atelier, enseignants
Secrétariat de direction,chef d'atelier, enseignants
Secrétariat de direction,chef d'atelier, enseignants

Direction

Utiliser l'école virtuelle pour faciliter la communication interne
Améliorer l'utilisation du journal de classe (communication école-parents)

Favoriser le transfert d'information par mail

Rénover et ouvrir un espace de loisirs
Organiser des tournois de gaming durant les temps de midi
Réaménager les infrastructures de la cour (goal, terrains, tracés)

Mettre en place un système d'envoi de signalement d'absence automatique
Utiliser une application facilitant l'encodage des absences
Utiliser une carte magnétique d'entrée et de sortie

Éducateurs, enseignants

Stratégie 6

Éducateurs, enseignants

Stratégie 5

S6 : Renforcer le suivi quotidien des absences

Enseignants d'informatique

Stratégie 4
Éducateurs, enseignants, administratifs, direction

S4 : Favoriser l'interaction entre les pairs

Chef d'atelier

S3 : Améliorer la communication entre l'école et les parents
Stratégie 3

Éducateurs, enseignants, administratifs, direction

Organiser pour les parents la visite des ateliers par section Éducateurs, enseignants, administratifs, direction
Éducateurs, enseignants, administratifs, direction

Stratégie 1

Enseignants CPC
Enseignants CPC

Stratégie 2

Inviter dans l'école des organisations externes pour sensibiliser les élèves
Inviter des personnes externes spécialisées dans les jeux vidéos

S1 : Sensibiliser les élèves aux problèmes des assuétudes

S2 : Augmenter l'attrait de l'école durant les temps de midi par l'organisation d'activités
Éducateurs, enseignants, administratifs

Objectif spécifique 3 (OS3) - EP Seraing

Le taux d'absentéisme des élèves (taux lissé)
Le taux de sorties précoces

Améliorer l'accrochage scolaire et la fréquentation scolaire aux 2e et 3e degrés qualifiant et de transition
Réduire progressivement le taux de redoublement et le décrochage Diminuer de 8 points le nombre d'élèves libres

Diminuer de 2 points le taux d'absentéisme des élèves
Diminuer de 3 point le taux de sorties précoces

Nombre d'élèves libres
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Objectif spécifique 4
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Adapter le temps de travail
Adapter la mise en page des documents ainsi que la police utilisée

Équipe éducative, administratifs, enseignants, direction

Enseignants
Enseignants

Organiser une journée sur chaque thème lié à un besoin spécifique
Mettre à disposition des outils pour améliorer l'apprentissage des élèves

Stratégie 3

Enseignants, administratifs, direction
S3 : Informer les enseignants sur les troubles de l'apprentissage

Améliorer certaines classes aux élèves à besoins spécifiques Enseignants, chef d'atelier, direction
S5 : Adapter les locaux à besoins spécifiques (en dehors des PMR)

Enseignants, administratifs, direction
Stratégie 4

Direction
Stratégie 5

S4 : Optimiser la communication et la coordination des services d'aide pour les élèves à besoins spécifiques
Renforcer la collaboration avec les divers services

Stratégie 1

Équipe éducative, administratifs, enseignants, direction

Stratégie 2

S1 : Renforcer la communication des informations sur les troubles des élèves à besoins spécifiques

S2 : Faciliter l'apprentissage des élèves à besoins spécifiques

Élaborer un questionnaire destiné aux parents
Mettre en place un système de communication à destination des professeurs 

Objectif spécifique 4 (OS4) - EP Seraing
Améliorer les dispositifs d'inclusion et d'accueil des élèves à besoins spécifiques
Augmenter progressivement l'inclusion des élèves à besoins spécifiques Augmenter de 2 points le nombre d'élèves diplômés qui sont en intégration

Nombre d'élèves en intégration
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Objectif spécifique 5
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1, 4 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1, 2 Collaboration :

Action 1 Pilotes
Action 2 Pilotes

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Inciter les élèves à participer aux différentes activités de l'école
Échanger les expériences entre les élèves du CEFA et les élèves du PE

S4 : Organiser des évènements pour renforcer le sentiment d'appartenance

Planning : années 1 à 6                  Collaboration :
Direction, coordonnateur /accompagnateurs CEFA
direction et accompagnateurs CEFA

Planning : années 1 à 6                  Collaboration :
Stratégie 4

Les élèves et les professeurs

Les élèves et les professeurs
Les élèves et les professeurs

Réaliser avec les élèves une charte de savoir vivre
Organiser des activités "team building"
Mettre en place des activités pour lutter contre le harcèlement

Enseignants, économe, chefs d'ateliers
Enseignants, économe, chefs d'ateliers

Stratégie 1

Stratégie 2

S1 : Valoriser les réalisations des élèves et l'implication des enseignants
Mettre en valeur les métiers techniques à l'école
Créer des projets innovants

S2 : Organiser le parrainage par les élèves du 2e degré pour le 1er degré

S3 : Intégrer les élèves du CEFA à la vie active de l'établissement

Organiser une cérémonie de parrainage
Organiser une journée découverte

Stratégie 3

Les enseignants titulaires
Les enseignants titulaires

Objectif spécifique 5 (OS5)- EP Seraing

Le taux de sortie

Augmenter le sentiment de bien-être et d'appartenance des élèves de l'établissement aux 1er et 2e degrés
Accroitre les indices du bien-être et du climat scolaire Diminuer de 5 points le taux de changement d'école en fin de 2e

Diminuer de 5 points le taux de sortie

Le taux de changement d'école sans redoublement en fin de 2e
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IPES HUY

Cible :

Objectif d'amélioration :

Augmenter de 3 points les résultats moyens au CE1D en langues modernes

Indicateur d'impact :

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 2
Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 3
Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 4
Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 1
  Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 2
  Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 2
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 3
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Action 1
 Planning : Années 1 à 6

Collaboration : /

Stratégie 5

Améliorer la compréhension des consignes

encourager la création d'un port-folio
Pilote : Professeurs de sciences, mathématiques, langues modernes et français

Stratégie 4

réaliser des exercices supplémentaires Pilote : Professeurs de sciences, mathématiques et langues modernes

 expérimenter le co-enseignement Pilote : Professeur de mathématiques

Augmenter de 4 points les résultats moyens au CE1D Sciences

Repenser l'Ecole des devoirs
Pilote : Professeur du 1e degré

Organiser des séances de méthodologie
Pilote : Professeur en charge de la coordination pédagogique

Pilote : Professeur de mathématiques

favoriser la remédiation immédiate dans le cours de mathématiques, de sciences et langues modernes en 2e année supplémentaire

créer une base de données d'exercices "drill"
Pilote : Professeurs de sciences, mathématiques et langues modernes

Développer le tutorat entre les élèves des 1er et 3e degrés
Pilote : Professeurs du 1e et 3e degrés dans les disciplines concernées

entraîner les élèves à la maîtrise des compétences exigées au CE1D

exploiter les CE1D des années précédentes
Pilote : Professeurs de sciences, mathématiques et langues modernes

Proposer 3 types d'accompagnement
Pilote : Professeur en charge de la coordination pédagogique + éducateur

Stratégie 2

diversifier le format des remédiations en mathématiques

Encourager la manipulation d'objets

Moyenne des résultats moyens obtenus aux épreuves du CE1D (score 
 /100)

Taux d'élèves faisant partie des 10% les plus faibles aux épreuves du 
 CE1D (%)

 Résultats moyens au CE1D Math par école (score /100)
 Résultats moyens au CE1D Sciences par école (score /100)

Résultats moyens au CE1D en langues moderners (score/100)

Pilote : Professeur de mathématiques

Stratégie 3

Objectif spécifique 1

Stratégie 1

Augmenter significativement les savoirs et compétences des élèves

Améliorer les savoirs et compétences en mathématiques, sciences et langues modernes des élèves du 1er degré.

restructurer le dispositif de remédiation différée

Augmenter de 3 points la moyenne des résultats moyens obtenus aux épreuves du CE1D

Diminuer de 3 points le taux d’élèves faisant partie des 10% les plus faibles aux épreuves du CE1D

Augmenter de 3 points les résultats moyens au CE1D Math

Utiliser l'outil informatique
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Cible : Valeur chiffrée :

Objectif d'amélioration :

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Direction du club de foot

Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 4 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 5 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Entreprises visitées

Action 1 Planning : Année Collaboration : /
Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /
Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /proposer la remédiation Pilote : professeurs de français du 3e degré

diversifier le travail sur l'UAA3 Pilote : professeurs de français du 2e et 3e degrés

Stratégie 2

s'entraîner sur les CESS précédents Pilote : professeurs de français du 3e degré
identifier les obstacles Pilote : professeurs de français du 3e degré

encourager les évaluations formatives

développer l'argumentation au 3e degré

travailler sur les CESS précédents

Pilote : professeurs de français du 3e degré

Pilote : professeurs de français du 2e et 3e degrés

Objectif spécifique 2

réaménager le travail sur l'UAA2 Pilote : professeurs de français du 2e et 3e degrés

instaurer le travail collaboratif sur l'UAA0 Pilote : professeurs de français du 2e et 3e degrés

Améliorer les savoirs et compétences en français des élèves du 3e degré technique de transition

                                                                                                                                                                           Indicateur d'impact :

Augmenter de 12 points les résultats moyens au CESS français en transition

 Améliorer significativement les savoirs et compétences des élèves 

Résultats moyens au CESS français en transition
Stratégie 1

renforcer la pédagogie spiralaire dès le 2e degré
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Cible : Valeur chiffrée :

Objectif d'amélioration :

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Promotion sociale Huy
Action 2 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : DGSI

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : Bassin +  échevinat Enseignement

Action 1
Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 2 Planning : Année 1 à 6 Collaboration : /
Action 3 Planning : Années 1 Collaboration : /
Action 4 Planning : Années 1 à 2 Collaboration : /
Action 5 Planning : Années 1 à 2 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 1 à 4 Collaboration : Cellule PESH
Action 2 Planning : Année 1 à 3 Collaboration : Cellule PESH
Action 3 Planning : Années 1 à 2 Collaboration : /
Action 4 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /
Action 2 Planning : Année 1 à 6 Collaboration : /
Action 3 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 1 à 6 Collaboration : /

Action 1 Planning : Années 2 à 6 Collaboration : /

Stratégie 10
favoriser l'accrochage scolaire

prévenir et traiter le décrochage scolaire Pilote : Educatrice + direction

Stratégie 9
intégrer les élèves dans la vie scolaire

repenser les activités de l'ASBL Pilote : Direction et président de l'ASBL

pratiquer le renforcement positif Pilote : Direction et chef d'atelier

Stratégie 8
travailler sur l'estime de soi et la confiance interpersonnelle

organiser un atelier d'expression orale Pilote : Ouvrier qualifié + éducatrices
proposer des activités musicales Pilote : Ouvrier qualifié + éducatrices

Instaurer un rituel "émotions" Pilote : Educatrice en charge du climat scolaire + professeurs volontaires
encourager un espace de parole et de conseils Pilote : Educatrice en charge du climat scolaire + Direction

Stratégie 7
développer les compétences sociales et émotionnelles des élèves

Former les élèves à la médiation Pilote : Educatrice en charge du climat scolaire + professeurs volontaires
Créer un groupe d'élèves-sentinelles Pilote : Educatrice en charge du climat scolaire + professeurs volontaires

aménager le local bien-être. Pilote : Educatrice climat scolaire + Direction

organiser un "Schoolbuilding" Pilote : Educatrice climat scolaire

organiser un "teambuilding" Pilote : ASBL
modifier la sonnerie de changement d'heure Pilote : chef d'atelier et direction
réviser le ROI Pilote : Direction 

Stratégie 2

concevoir des ateliers pour élèves de 6e année primaire Pilote : Chef d'atelier + staff de direction + professeurs d'OBG
Stratégie 6

améliorer la qualité des relations interpersonnelles dans l'établissement

Stratégie 1
proposer des formations transversales diversifiées et utiles aux élèves du 3e degré

proposer la formation Permis de conduire Pilote : Chef d'atelier
instaurer la formation en secourisme Pilote : Chef d'atelier et professeurs de cours de soin

Stratégie 5
impliquer les élèves dans la promotion des sections et de l'école

différencier les années et les sections Pilote : Direction et horairiste
différencier les années et les sections lors de l'élaboration de la structure de l'école

Stratégie 4

améliorer le processus d'orientation

Présenter les sections aux élèves de 4e année Pilote : professeur coordinateur pédagogique + professeurs d'OBG

Stratégie 3

faciliter la mobilité lors des déplacements et excursions

acquérir un car scolaire Pilote : Chef d'atelier et économe

Objectif spécifique 3

Développer le sentiment d'appartenance des élèves du 2e et du 3e degrés, et favoriser le bien-être à l'école

                                                                                                                                                                            Indicateur d'impact : Taux de changement d'école sans redoublement en fin de 4e année

Diminuer de 2 % le taux de changement d'école sans redoublement en fin de 4e année

Accroître les indices du bien-être à l'école et de l'amélioration du climat scolaire
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Lycée TP Jean Boets

Objectif spécifique 1
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 4 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 4 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 2 à 5 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 3 à 5 Collaboration :
Action 3 Pilotes Enseignants math, sciences 1e degré Planning : années 1 à 4 Collaboration :
Action 4 Pilotes Planning : années 1 à 4 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 2 à 6 Collaboration :

Objectif spécifique 1 (OS1) 

Augmenter de 5 points les résultats moyens au CE1D math
Augmenter de 5 points les résultats moyens au CE1D sciences

OS1 : Améliorer les résultats moyens aux CE1D de mathématiques et de sciences
Améliorer significativement les savoirs et compétences des élèves

Créer une boite à outils à l'usage des professeurs de l'école de la réussite 
 Éducateur de tutelle
Enseignant math, sciences sociales SI

Organiser une heure de remédiation hebdomadaire pour les élèves du 1er degré

Résultats moyens au CE1D en mathématiques
Résultats moyens au CE1D en sciences

enseignant math SI, équipe horaire

Stratégie 1
S1 : Dynamiser l'école de la réussite et renforcer la remédiation au 1er degré 

Assurer une communication entre l'équipe éducative et les parents via le journal de classe

S3: Dynamiser les pratiques pédagogiques par le numérique
Enseignants sciences SI et SS

Collaborer avec les partenaires extérieurs de l'enseignement supérieur

Renforcer les équipements numériques
Enseignants math SIRendre les apprentissages en mathématiques et en sciences attractifs grâce aux TIC

Coconstruire avec les professeurs de la FC des fiches "méthodes de travail" améliorant les réponses 

 Français SI
Stratégie 3

Utiliser un lexique de vocabulaire spécifique aux disciplines math/sciences

Stratégie 2
S2 : Renforcer l'apprentissage du français au service des mathématiques et des sciences

Enseignants math, sciences, français 1e degréPréparer à la compréhension des consignes du CE1D pour les cours de sciences et de mathématiques
Enseignants de la formation commune
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Objectif spécifique 2
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Diminuer de 3 points le taux de sorties précoces 

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 4 Collaboration :
Action 3 Créer un organigramme dans le hall de l'école Pilotes Service du personnel Planning : années 1 à 6 Collaboration :
Action 4 Organiser une journée d'accueil de tous les acteurs Pilotes  Économe + cheffes d'atelier Planning : années 1 à 4 Collaboration :
Action 5 Renforcer l'intégration des nouveaux élèves dans le groupe classe Pilotes Titulaire de classe + éducateur de tutelle Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 6 Améliorer le dispositif de suivi des absences Pilotes Éducateurs en chef + éducateurs Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 7 Pilotes Planning : années 3 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 2 à 5 Collaboration :
Action 2 Réaménager les classes de manière ergonomique Pilotes Enseignants Planning : années 4 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration :

Objectif spécifique 2 (OS2) 

Diminuer de 3 points le nombre d'élèves libres
Diminuer de 3 points le taux d'absentéisme des élèves

OS2 : Améliorer l'accrochage scolaire et la fréquentation aux 2e et 3e degrés
Réduire progressivement le taux de redoublement et le décrochage

Stratégie 1

Revisiter/réorganiser les "valves" de la salle des professeurs Direction + direction adjointe
S1 : Améliorer la communication avec les acteurs qui gravitent autour de l'élève

Nombre d'élèves libres
Taux d'absentéisme des élèves
Taux de sortie précoce

Accueillir les élèves dans des locaux spécifiques aux disciplines (création de pôles) Enseignants français 3e degré

Repenser les espaces partagés "projet gestion de flux" Éducateur en chef, directrice adjointe, enseignants

Créer des espaces de parole au 2e degré et au 3e degré Éducateur de tutelle + enseignants

Action 2
Éducateurs en chef, directrice adjointe

S2 : Réaménager les espaces pour favoriser l'accrochage des élèves

Mettre en place un signalement automatique des absences
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Objectif spécifique 3
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 2 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 2 à 5 Collaboration :
Action 3 Organiser les réunions d'équipe en interdisciplinarité Pilotes Titulaires, éducateurs Planning : années 1 à 5 Collaboration :
Action 4 Créer des capsules vidéo sur les métiers Pilotes Enseignants du 3e degré Planning : années 3 à 6 Collaboration :
Action 5 Pilotes Planning : années 2 à 4 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 4 à 6 Collaboration :

Objectif spécifique 3 (OS3)

Taux de redoublement internalisé

OS3 : Diminuer le redoublement généré aux 2e et 3e degrés
Réduire progressivement le taux de redoublement et le décrochage Diminuer de 4 points le taux de redoublement généré

Augmenter de 6 points le taux de redoublement internalisé

Référents de classe

Taux de redoublement généré

Utiliser l'école virtuelle pour maximiser l'accès aux notes de cours
Organiser du tutorat au sein des classes sur base volontaire

Stratégie 1

Enseignants OBG, sciences, langues modernes
Enseignants 

Stratégie 2

Créer des fiches explicatives par section/stage faisant le lien avec la réalité professionnelle
Visiter le salon des métiers dès le 2e degré

Utiliser les témoignages des élèves de terminale et fraichement diplômés

S1 : Renforcer l'accompagnement des élèves dans le choix de l'orientation dès la 4e année

2 Éducateurs

S2 : Mettre en place des outils didactiques au service des élèves
Titulaires 
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Objectif spécifique 4
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 3 Adapter les notes de cours aux besoins spécifiques de l'élève Pilotes Titulaires de classe Es à BS Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 4 Créer un dossier pédagogique de suivi de l'élève Pilotes Éducateurs Planning : années 2 à 4 Collaboration :
Action 5 Définir un référent propre à chaque élève à besoins spécifiques Pilotes Enseignants de français SS Planning : années 3 à 5 Collaboration :
Action 6 Pilotes Planning : années 2 à 4 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 4 à 5 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 2 à 6 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 2 à 6 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 4 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 6 Collaboration :

Objectif spécifique 4 (OS4) 
OS4 : Améliorer les dispositifs d'inclusion et d'accueil des élèves à besoin spécifiques
Augmenter progressivement l'inclusion des élèves à besoins spécifiques Augmenter de 4 points le nombre d'élèves en intégration

Nombre d'élèves en intégration accueillis

Stratégie 1

Éducateurs/trices
Éducateurs, titulaires de classe

Stratégie 2

S1 : Mettre en place un suivi individuel de l'élève à besoins spécifiques

Personnel ouvrier

Informer chaque professeur du trouble spécifique de l'élève et des adaptations nécessaires
Organiser des réunions entre les acteurs prenant en charge l'élève à BS

Définir un espace dédié à l'intégration

Adapter les horaires des élèves en intégration lors de la passation des évaluations

Stratégie 3

Référents élèves à BS

Titulaires

S3 : Adapter les évaluations sommatives/certificatives aux besoins spécifiques de l'élève

Équipe horaire

Favoriser l'adaptation numérique des cours de l'élève

Collaborer à la conception didactique des évaluations/bilans avec un professionnel du trouble

Autoriser et favoriser l'utilisation du matériel informatique adapté pour les élèves à BS
Désigner une personne référente experte en nouvelles technologies

S2 : Faciliter l'inclusion des élèves à besoins spécifiques par le numérique
Titulaires
Titulaires
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Objectif spécifique 5
Objectif d'amélioration : Résultats attendus

Indicateurs d'impact

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 2 à 4 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 2 Organiser un petit déjeuner d'accueil pour tous les élèves Pilotes Équipe d'entretien, 5 enseignants SI Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 3 à 5 Collaboration :
Action 4 Pilotes Planning : années 2 à 4 Collaboration :

Action 1 Pilotes Planning : années 4 à 6 Collaboration :
Action 2 Pilotes Planning : années 1 à 3 Collaboration :
Action 3 Pilotes Planning : années 1 à 2 Collaboration :

1 enseignant math SI

Aménager un local détente/travail pour les MDP
Aménager un local "rhéto"
Organiser l'accueil des nouveaux MDP

Objectif spécifique 5 (OS5) 

Taux de changement d'école sans redoublement en fin de 4e 
Taux de sorties de l'école

OS5 : Augmenter le sentiment de bien-être et d'appartenance des élèves de l'établissement aux 1er et 2e degrés et du personnel
Accroitre les indices du bien-être et du climat scolaire Diminuer de 3 points le taux de changement en fin de 2e

Diminuer de 5 points le taux de changement en fin de 4e
Diminuer de points le taux de sorties de l'école

Taux de changement d'école sans redoublement en fin de 2e 

S2 : Renforcer l'identité de l'établissement par la cohésion entre les élèves

Éducateurs/trices 1e, 2e, 3e degré

S3 : Soutenir les élèves dans l'élaboration de projets

Créer une cohésion entre les élèves

Organiser une journée autour de la diversité
Organiser le parrainage pour les 1er et 2e degrés

Stratégie 3

Enseignants éduc.phys SI et SS

Enseignants sciences sociale SS, philo et citoyenneté

Enseignants sciences éco, PP soins infirmiers 3e d°
2 enseignants PP 3e degré, 1 enseignant PP 2e degré

Stratégie 1

Stratégie 2

S1 : Aménager des espaces de détente et de travail pour les élèves et les membres du personnel

Impliquer l'élève dans les décisions de l'école
Accompagner les élèves dans leurs projets
Mettre à disposition des élèves et des MDP une boite à idées 4 enseignants du SS, 1 enseignant SI

2 éducateurs
2 enseignants SI, 1 enseignant PP
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DOCUMENT 20-21/300 : RAPPORT D'ÉVALUATION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE 
GESTION CONCLU ENTRE LA PROVINCE DE LIÈGE ET L'ASBL « CONSEIL DES POUVOIRS 
ORGANISATEURS DE L'ENSEIGNEMENT OFFICIEL NEUTRE SUBVENTIONNÉ » (CPEONS) – 
EXERCICE 2019/PRÉVISIONS 2020. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que le document 20-21/300 a été soumis à l’examen de la 
3ème Commission. 
 
Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 3ème Commission invite 
l’Assemblée à l’adopter à l’unanimité. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 3ème Commission sont adoptées à l’unanimité. 
 
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante : 

 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, plus particulièrement en ses articles 
L2223-13 et L2223-15 ; 
 
Vu le Code des sociétés et des associations ; 
 
Vu le contrat de gestion conclu le 15 décembre 2008 avec l'asbl « Conseil des Pouvoirs Organisateurs 
de l'Enseignement Officiel Neutre Subventionné » (CPEONS) ; 
 
Vu le rapport d’évaluation positif relatif à l’exercice 2019 émanant du Collège ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – D’attester de la vérification de la réalisation des tâches de service public par l'asbl 
« Conseil des Pouvoirs Organisateurs de l'Enseignement Officiel Neutre Subventionné » (CPEONS) 
portant sur l’exercice 2019 relatif au contrat de gestion conclu le 15 décembre 2008. 
 
Article 2. – De marquer son accord sur le rapport d’évaluation annuel positif tel que présenté par le 
Collège. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 
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DOCUMENT 20-21/301 : MARCHÉ PUBLIC DE TRAVAUX – PROCÉDURE NÉGOCIÉE DIRECTE 
AVEC PUBLICATION PRÉALABLE – MODE DE PASSATION ET CONDITIONS DU MARCHÉ – 
INTERNAT DE VERVIERS – RÉNOVATION DES 5ÈME ET 6ÈME ÉTAGES. 
 
DOCUMENT 20-21/302 : MARCHÉ PUBLIC DE TRAVAUX – PROCÉDURE OUVERTE – MODE DE 
PASSATION ET CONDITIONS DU MARCHÉ – CONSTRUCTION D'UN PÔLE DES SAVOIRS ET 
D'UNE PÉPINIÈRE D'ENTREPRISES SUR LE SITE DE BAVIÈRE – TRAVAUX DE 
PARACHÈVEMENTS DIVERS ET ABORDS. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que ces deux documents ont été soumis à l’examen de la 
4ème Commission et ont été regroupés à sa demande. 
 
Ces deux documents n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 4ème Commission invite 
l’Assemblée à les adopter à l’unanimité. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 4ème Commission sont adoptées, par un vote globalisé, à 
l’unanimité. 
 
En conséquence, le Conseil adopte les deux résolutions suivantes : 

 
 

Document 20-21/301 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Attendu qu’il s’avère nécessaire de procéder à la réalisation des travaux relatifs à la rénovation des 
5ème et 6ème étages de l’internat de Verviers, réparti en 3 lots, comme suit : 
- Lot 1 « Gros œuvre et parachèvements » ; 
- Lot 2 « Electricité » ; 
- Lot 3 « HVAC ». 
 
dont l'estimation s'élève au montant de 435.596,41 € hors TVA, soit 461.732,21 € TVA de 6 % 
comprise, réparti comme suit : 
- Lot 1 : 294.226,41 € hors TVA, soit 311.880,01 € TVA de 6 % comprise ; 
- Lot 2 : 68.305,00 € hors TVA, soit 72.403,30 € TVA de 6 % comprise ; 
- Lot 3 : 73.065,00 € hors TVA, soit 77.448,90 € TVA de 6 % comprise ; 
 
Considérant que les travaux s’inscrivent dans une perspective de pérennisation du patrimoine 
provincial ; 
 
Vu les conditions du marché constituées par l’avis de marché, le cahier spécial des charges, les métrés 
et les plans ; 
 
Considérant qu’une procédure négociée directe avec publication préalable peut être organisée, sur 
base de l'article 41, § 1er, 2° de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, en vue de 
l’attribution du marché ; 
 
Attendu que les crédits nécessaires au financement des travaux sont inscrits à charge du budget 
extraordinaire 2021 ; 
 
Attendu qu’une partie des travaux est susceptible d’être subsidiée par la Fédération Wallonie-
Bruxelles dans le cadre du Programme Prioritaire des Travaux (PPT) ; 
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Vu la communication du dossier à Monsieur le Directeur financier provincial faite en date du 14 mai 
2021 en vue d’obtenir son avis, conformément à l’article L2212-65, § 2, 8° du Code de la Démocratie 
Locale et de la Décentralisation ; 
 
Vu l’avis favorable de Monsieur le Directeur financier provincial rendu en date du 14 mai 2021 ; 
 
Vu les propositions formulées à cet effet par la Direction générale des Infrastructures et du 
Développement Durable et approuvées par le Collège provincial ; 
 
Vu la loi du 29 juillet 1991 relative à la motivation formelle des actes administratifs ; 
 
Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et plus particulièrement son article 41, § 1er, 
2° ; 
 
Vu la loi du 17 juin 2013 relative à la motivation, à l’information et aux voies de recours en matière 
de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions ; 
 
Vu l’arrêté royal du 18 avril 2017 relatif à la passation des marchés publics dans les secteurs 
classiques ; 
 
Vu l’arrêté royal du 14 janvier 2013 établissant les règles générales d’exécution des marchés publics ; 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus particulièrement son article 
L2222-2, § 1er ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – Une procédure négociée directe avec publication préalable sera organisée en vue 
d’attribuer le marché public de travaux relatif à la rénovation des 5ème et 6ème étages de l’internat de 
Verviers, réparti en 3 lots, comme suit : 
- Lot 1 « Gros œuvre et parachèvements » ; 
- Lot 2 « Electricité » ; 
- Lot 3 « HVAC ». 
 
dont l'estimation s'élève au montant de 435.596,41 € hors TVA, soit 461.732,21 € TVA de 6 % 
comprise, réparti comme suit : 
- Lot 1 : 294.226,41 € hors TVA, soit 311.880,01 € TVA de 6 % comprise ; 
- Lot 2 : 68.305,00 € hors TVA, soit 72.403,30 € TVA de 6 % comprise ; 
- Lot 3 : 73.065,00 € hors TVA, soit 77.448,90 € TVA de 6 % comprise. 
 
Article 2. – L’avis de marché, le cahier spécial des charges, les métrés et les plans fixant les 
conditions du marché sont adoptés. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 
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Document 20-21/302 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Attendu qu’en séance du 22 novembre 2018, le Collège provincial a attribué un marché public de 
travaux relatif à la construction d’un Pôle des Savoirs et d’une Pépinière d’Entreprises sur le site de 
Bavière, Boulevard de la Constitution, 1 à 4020 Liège, à la société momentanée MOURY/GALERE/BPC 
Liège pour un montant de 34.310.533,60 € hors TVA, soit 41.515.745,66 € TVA de 21 % comprise ; 
 
Attendu qu’il s’avère nécessaire de procéder à présent à la réalisation des travaux relatifs aux 
parachèvements divers destinés à parfaire la construction dudit Pôle, réparti en deux lots, comme 
suit : 
- Lot 1 « Parachèvements divers et abords » ; 
- Lot 2 « Electricité et HVAC » ; 
 
Attendu que l'estimation s'élève au montant de 570.747,10 € hors TVA, soit 690.603,99 € TVA de 
21% comprise, réparti comme suit : 
- Lot 1 : 464.567,10 € hors TVA, soit 562.126,19 € TVA de 21 % comprise ; 
- Lot 2 : 106.180,00 € hors TVA, soit 128.477,80 € TVA de 21 % comprise ; 
 
Vu les conditions du marché constituées par les avis de marché, le cahier spécial des charges, les 
métrés et les plans ; 
 
Considérant qu’une procédure ouverte peut être organisée, sur base de l'article 36 de la loi du 17 juin 
2016 relative aux marchés publics, en vue de l’attribution du marché ; 
 
Attendu que les crédits nécessaires au financement des travaux sont inscrits à charge du budget 
extraordinaire 2021 ; 
 
Attendu que les travaux sont susceptibles d’être subsidiés par l'Union européenne dans le cadre du 
Fonds européen de développement économique régional (FEDER) et par la Wallonie ; 
 
Vu la communication du dossier à Monsieur le Directeur financier provincial faite en date du 26 mai 
2021 en vue d’obtenir son avis, conformément à l’article L2212-65, § 2, 8° du Code de la Démocratie 
Locale et de la Décentralisation ; 
 
Vu l’avis favorable de Monsieur le Directeur financier provincial rendu en date du 28 mai 2021 ; 
 
Vu les propositions formulées à cet effet par la Direction générale du Direction générale des 
Infrastructures et du Développement Durable et approuvées par le Collège provincial ; 
 
Vu la loi du 29 juillet 1991 relative à la motivation formelle des actes administratifs ; 
 
Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et plus particulièrement son article 41, § 1er, 
2° ; 
 
Vu la loi du 17 juin 2013 relative à la motivation, à l’information et aux voies de recours en matière 
de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions ; 
 
Vu l’arrêté royal du 18 avril 2017 relatif à la passation des marchés publics dans les secteurs 
classiques ; 
 
Vu l’arrêté royal du 14 janvier 2013 établissant les règles générales d’exécution des marchés publics ; 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus particulièrement son article 
L2222-2, § 1er ; 
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Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – Une procédure ouverte sera organisée en vue d’attribuer le marché public de travaux 
relatif à la construction d’un Pôle des Savoirs et d’une Pépinière d’Entreprises sur le site de Bavière : 
travaux de parachèvements divers, réparti en deux lots, comme suit : 
- Lot 1 « Parachèvements divers et abords » ; 
- Lot 2 « Electricité et HVAC ». 
 
Et dont l'estimation s'élève au montant de 570.747,10 € hors TVA, soit 690.603,99 € TVA de 21 % 
comprise, réparti comme suit : 
- Lot 1 : 464.567,10 € hors TVA, soit 562.126,19 € TVA de 21 % comprise ; 
- Lot 2 : 106.180,00 € hors TVA, soit 128.477,80 € TVA de 21 % comprise. 
 
Article 2. – Les avis de marché, le cahier spécial des charges, les métrés et les plans fixant les 
conditions du marché sont adoptés. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 

 
 
DOCUMENT 20-21/303 : CULTES – DEMANDE DE RECONNAISSANCE DE LA MOSQUÉE 
ERRAHMA DE VERVIERS. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que le document 20-21/303 a été soumis à l’examen de la 
5ème Commission. 
 
Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5ème Commission invite 
l’Assemblée à l’adopter par 10 voix pour et 2 abstentions. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 5ème Commission sont adoptées selon le vote suivant : 
 

- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : le groupe PTB 

 
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante : 
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RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 concernant les Fabriques d’églises ; 
  
Vu la loi du 4 mars 1870 sur le Temporel des cultes, notamment l’article 19 bis y inséré par la loi du 
19 juillet 1974 et modifié par la loi du 10 mars 1999 ; 
 
Vu l’arrêté royal du 3 mai 1999 portant reconnaissance de l’Exécutif des Musulmans de Belgique ; 
    
Vu le livre II du Code wallon de la Démocratie locale et de la Décentralisation organisant les provinces 
et les dispositions de la Loi provinciale non abrogées ;  

 
Vu le décret du 18 mai 2017 relatif à la reconnaissance et aux obligations des établissements chargés 
de la gestion du temporel des cultes reconnus ; 
 
Vu le dossier de demande de reconnaissance de la mosquée Errahma de Verviers, rue de Peinage, 30 
à 4800 Verviers, Transmis par l’Exécutif des Musulmans de Belgique ; 
 
Attendu qu’il a été transmis à l’Autorité provinciale en date du 2 mars 2021 ; 
 
Attendu qu’une prolongation du délai pour une période de 60 jours a été sollicitée par le collège 
provincial afin de pouvoir émettre un avis sur la reconnaissance de ladite mosquée ; 
 
Attendu que le délai de transmission à l’Autorité de tutelle expire en l’espèce le  
2 juillet 2021 ; 
 
Sur la proposition du Collège provincial ; 

 
 

ARRÊTE 
 
 

Article unique. – Rend un avis favorable sur la demande de reconnaissance de la mosquée Errahma 
située rue du Peinage n°30 à 4800 Verviers en regard de l’état des lieux du bâtiment établi en date 
du 26 mars joint en annexe. 
   
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 

La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY    Jean-Claude JADOT. 

 
 
DOCUMENT 20-21/304 : AVIS SUR LE PROJET DE BUDGET 2022 DE L’ÉTABLISSEMENT 
D’ASSISTANCE MORALE DU CONSEIL CENTRAL LAÏQUE DE LA PROVINCE DE LIÈGE. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que le document 20-21/304 a été soumis à l’examen de la 
5ème Commission. 
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Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5ème Commission invite 
l’Assemblée à l’adopter par 10 voix pour et 2 abstentions. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 5ème Commission sont adoptées selon le vote suivant : 
 

- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP 
- Vote(nt) contre : /  
- S’abstient : le groupe PTB 

 
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante : 

 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 

Vu la loi du 21 juin 2002 relative au Conseil Central des Communautés philosophiques non 
confessionnelles de Belgique, aux délégués et aux établissements chargés de la gestion des intérêts 
matériels et financiers des communautés philosophiques non confessionnelles reconnues ; 
 
Vu l’arrêté royal du 17 février 2004 portant le règlement général de la comptabilité des établissements 
chargés de la gestion des intérêts matériels et financiers des communautés philosophiques non 
confessionnelles reconnues et des services d’assistance morale reconnus fixant les règles relatives à 
la présentation des budget et comptes ; 
 
Vu le projet de budget 2022 arrêté le 19 avril 2021 par le Conseil d’Administration de l’Établissement 
d’Assistance Morale du Conseil Central Laïque de la Province de Liège ; 
 
Considérant que le montant de 500.000,00 € « Frais de personnel » a été surévalué ; 
 
Attendu que le montant du crédit réservé à ces charges peut être diminué de 5.000,00 € ; 
 
Attendu que, par conséquent, le poste « frais de personnel » doit être ramené de 500.000,00 € à 
495.000,00 € ; 
 
Considérant que le montant de 278.500,00 € « autres charges financières » a été sous-évalué ; 
 
Attendu que le montant du crédit réservé à ces charges doit être augmenté de 1.500,00 € ; 
 
Attendu que, par conséquent, le poste « autres charges financières » doit être porté de 278.500,00 € 
à 280.000,00 € ; 
 
Considérant que dès lors il y a lieu de ramener le total des dépenses de 1.789.000,00 € à 
1.785.500,00 € ; 
 
Considérant que l’intervention provinciale doit être ramenée de 1.708.447,89 € à 1.704.947,89 € ; 
 
Attendu qu’il a été transmis à l’autorité provinciale en date du 10 mai 2021 ; 
 
Considérant qu’il ressort de l’examen dudit compte qu’il est conforme à la loi et à l’intérêt général ; 
 
Attendu que ledit délai expire en l’espèce le 30 juin 2021 ; 
 
Sur la proposition du Collège provincial ; 
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ARRÊTE 
 
 

Article unique. – Émet un avis favorable sur le budget 2022 de l’Établissement d’assistance morale 
du Conseil central laïque de la province de Liège, boulevard de la Sauvenière, 33 à 4000 Liège, arrêté 
par son Conseil d’administration le 19 avril 2021 proposant une intervention provinciale de 
1.708.447,89 € et qui, après modifications, ramène l’intervention provinciale au montant de 
1.704.947,89 €, cf. son analyse jointe à la présente résolution. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 

La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 
          Marianne LONHAY   Jean-Claude JADOT. 

 
 
DOCUMENT 20-21/305 : RAPPORT D’ÉVALUATION ANNUEL RELATIF AU CONTRAT DE 
GESTION CONCLU ENTRE LA PROVINCE DE LIÈGE ET L’ASBL « ASSOCIATION DE GESTION 
DES DOMAINES TOURISTIQUES DU VALLON DE LA LEMBRÉE » (DTVL) – EXERCICE 
2019/PRÉVISIONS 2020. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que le document 20-21/305 a été soumis à l’examen de la 
5ème Commission. 
 
Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5ème Commission invite 
l’Assemblée à l’adopter par 10 voix pour et 2 abstentions. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 5ème Commission sont adoptées à l’unanimité. 
 
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante : 

 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, plus particulièrement en ses articles 
L2223-13 et L2223-15 ; 
 
Vu le Code des sociétés et des associations ; 
 
Vu le contrat de gestion conclu le 5 novembre 2007 avec l’asbl « Association de gestion des Domaines 
Touristiques du Vallon de la Lembrée » (DTVL) ; 
 
Vu le rapport d’évaluation positif relatif à l’exercice 2019 émanant du Collège ; 
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Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – D’attester de la vérification de la réalisation des tâches de service public par l’asbl 
« Association de gestion des Domaines Touristiques du Vallon de la Lembrée » (DTVL) portant sur 
l’exercice 2019 relatif au contrat de gestion conclu le 5 novembre 2007. 
 
Article 2. – De marquer son accord sur le rapport d’évaluation annuel positif tel que présenté par le 
Collège. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 

 
 

DOCUMENT 20-21/306 : I.I.L.E. – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE FIXÉE AU 
21 JUIN 2021. 
 
DOCUMENT 20-21/307 : ECETIA INTERCOMMUNALE – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE FIXÉE AU 22 JUIN 2021. 
 
DOCUMENT 20-21/308 : ECETIA FINANCES – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE FIXÉE AU 22 JUIN 2021. 
 
DOCUMENT 20-21/309 : INTRADEL – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE FIXÉE 
AU 24 JUIN 2021. 
 
DOCUMENT 20-21/310 : NEOMANSIO – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE 
FIXÉE AU 24 JUIN 2021. 
 
DOCUMENT 20-21/311 : CHR CITADELLE – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE 
FIXÉE AU 25 JUIN 2021. 
 
DOCUMENT 20-21/312 : CHR VERVIERS – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE 
FIXÉE AU 29 JUIN 2021. 
 
DOCUMENT 20-21/313 : SPI – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE FIXÉE AU 
29 JUIN 2021. 
 
DOCUMENT 20-21/314 : ENODIA – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE FIXÉE 
AU 29 JUIN 2021. 
 
DOCUMENT 20-21/315 : I.G.I.L. – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE FIXÉE AU 
29 JUIN 2021. 
 
DOCUMENT 20-21/316 : ISOSL – PREMIÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE FIXÉE AU 
30 JUIN 2021. 
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M. le Président informe l’Assemblée que ces onze documents ont été soumis à l’examen de la 
5ème Commission et ont été regroupés à sa demande. 
 
Ces onze documents n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5ème Commission invite 
l’Assemblée à les adopter par 9 voix pour et 3 abstentions. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
M. Marc MAGNERY, Conseiller provincial, intervient en visio-conférence. 
 
Plus personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 5ème Commission sont adoptées selon les votes suivants : 
 

- Pour le document 20-21/314 : 
o Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP 
o Vote contre : le groupe PTB 
o S’abstien(nen)t : / 

 
- Pour les dix autres documents :  

o Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP 
o Vote(nt) contre :  
o S’abstient : le groupe PTB 
 

En conséquence, le Conseil adopte les onze résolutions suivantes : 
 
 

Document 20-21/306 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts de l’« Intercommunale d’Incendie de Liège et Environs » S.C.R.L., en abrégé 
« I.I.L.E. » ; 
 
Attendu que les comptes annuels de l’exercice clôturé de la société seront soumis à l’approbation de 
l’Assemblée générale ordinaire du lundi 21 juin 2021 et que celle-ci doit également donner décharge 
aux Administrateurs et au Commissaire-Réviseur ;  
 
Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
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DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire de 
l’intercommunale I.I.L.E. prévue le lundi 21 juin 2021 et des documents présentés. 
 
Article 2. – de marquer son accord sur le rapport de gestion du Conseil d’Administration. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 3. – de marquer son accord sur le rapport de rémunération du Conseil d’Administration. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 4. – de marquer son accord sur le rapport d’évaluation écrit du Comité de rémunération. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 5. – de marquer son accord sur le rapport du Réviseur. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 6. – de marquer son accord sur les comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2020 
(comprenant le bilan, le compte de résultats, la liste des adjudicataires et l’annexe aux comptes 
annuels). 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 7. – de marquer son accord sur le montant à reconstituer par les communes. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 8. – de marquer son accord sur la décharge à donner aux Administrateurs. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 9. – de marquer son accord sur la décharge à donner au Réviseur. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 10. – de marquer son accord la démission d’un administrateur communal et nomination de 
deux administrateurs représentant la Province de Liège suite à l’admission de celle-ci comme associée 
au sein de l’intercommunale. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 11. – de ne pas être physiquement représenté à l’Assemblée générale du 21 juin 2021 de 
l’I.I.L.E. et de lui transmettre l’expression de ses votes, conformément au prescrit du Décret wallon 
du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021. 
 
Article 12. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 

 
En séance à Liège, le 17 juin 2021. 

 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 
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Document 20-21/307 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts d’« ECETIA Intercommunale » S.C.R.L. ; 
 
Attendu que les comptes annuels de l’exercice clôturé de la société seront soumis à l’approbation de 
l’Assemblée générale ordinaire du mardi 22 juin 2021 et que celle-ci doit également donner décharge 
aux Administrateurs et au Commissaire ;  
 
Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire d’ECETIA 
Intercommunale prévue le mardi 22 juin 2021 et des documents présentés. 
 
Article 2. – de prendre acte du rapport du Commissaire sur les comptes de l’exercice 2020. 
 
Article 3. – de prendre acte du rapport de rémunération. 
 
Article 4. – de prendre acte du rapport sur les prises de participations. 
 
Article 5. – de prendre acte du rapport de gestion du Conseil d’administration et de marquer son 
accord sur l’approbation du bilan et du compte de résultats arrêtés au 31 décembre 2020 – affectation 
du résultat. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 6. – de marquer son accord sur la décharge de leur mandat de gestion à donner aux 
Administrateurs pour l’exercice 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 7. – de marquer son accord sur la décharge de son mandat de contrôle à donner au 
Commissaire pour l’exercice 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 8. – de marquer son accord sur le contrôle de l’obligation visée à l’article 1532-1 bis alinéa 2 
du CDLD, à savoir « Les administrateurs participent aux séances d’information et cycles de formations 
organisés par l’intercommunales en application de l’alinéa 1er ». 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 9. – de marquer son accord sur le procès-verbal. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 10. – de ne pas être physiquement représenté à l’Assemblée générale du 22 juin 2021 
d’ECETIA Intercommunale et de lui transmettre l’expression de ses votes, conformément au prescrit 
du Décret wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021. 
 
Article 11. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 

 
En séance à Liège, le 17 juin 2021. 

 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 
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Document 20-21/308 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts de l’Intercommunale « ECETIA Finances » SCRL ; 
 
Attendu que les comptes annuels de l’exercice clôturé de la société seront soumis à l’approbation de 
l’Assemblée générale ordinaire du mardi 22 juin 2021 et que celle-ci doit également donner décharge 
aux Administrateurs et au Commissaire ;  
 
Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire de 
l’intercommunale ECETIA Finances prévue le mardi 22 juin 2021 et des documents présentés. 
 
Article 2. – prendre acte du rapport du Commissaire sur les comptes de l’exercice 2020. 
 
Article 3. – prendre acte du rapport de rémunération. 
 
Article 4. – prendre acte du rapport sur les prises de participations. 
 
Article 5. – de prendre acte du rapport de distribution des dividendes du Conseil d’administration et 
de marquer son accord sur l’approbation de la distribution afférente à l’exercice 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 6. – de prendre acte du rapport de gestion du Conseil d’administration et de marquer son 
accord sur l’approbation du bilan et du compte de résultats arrêtés au 31 décembre 2020 – affectation 
du résultat. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 7. – de marquer son accord sur la décharge de leur mandat de gestion à donner aux 
Administrateurs pour l’exercice 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 8. – de marquer son accord sur la décharge de son mandat de contrôle à donner au 
Commissaire pour l’exercice 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 9. – de marquer son accord sur le contrôle de l’obligation visée à l’article 1532-1 bis alinéa 2 
du CDLD, à savoir « Les administrateurs participent aux séances d’information et cycles de formations 
organisés par l’intercommunales en application de l’alinéa 1er ». 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 10. – de marquer son accord sur le procès-verbal. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 11. – de ne pas être physiquement représenté à l’Assemblée générale du 22 juin 2021 
d’ECETIA Finances et de lui transmettre l’expression de ses votes, conformément au prescrit du Décret 
wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021. 
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Article 12. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 

 
 

Document 20-21/309 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts de l’« Intercommunale de Traitement des Déchets Liégeois » S.C.R.L., en abrégé 
« INTRADEL » ; 
 
Attendu que les comptes annuels de l’exercice clôturé de la société seront soumis à l’approbation de 
l’Assemblée générale ordinaire du jeudi 24 juin 2021 et que celle-ci doit également donner décharge 
aux Administrateurs et au Commissaire ;  
 
Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire 
d’INTRADEL prévue le jeudi 24 juin 2021 et des documents présentés. 
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Article 2. – de marquer son accord sur le rapport de gestion – Exercice 2020 : approbation du rapport 
de rémunération, comprenant : 

• Rapport annuel – Exercice 2020 – Présentation ; 
• Rapport de rémunération du Conseil – Exercice 2020 – Approbation ; 
• Rapport du Comité de rémunération – Exercice 2020. 

 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 3. – de marquer son accord les comptes annuels – Exercice 2020 : approbation, comprenant : 

• Comptes annuels – Exercice 2020 - Présentation ; 
• Comptes annuels – Exercice 2020 – Rapport du Commissaire ; 
• Rapport spécifique sur les participations – Exercice 2020 ; 
• Comptes annuels – Exercice 2020 – Approbation. 

 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 4. – de marquer son accord sur les comptes annuels – Exercice 2020 – Affectation du résultat. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 5. – de marquer son accord sur la décharge à donner aux Administrateurs – Exercice 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 6. – de marquer son accord sur la décharge à donner au Commissaire – Exercice 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 7. – de prendre acte que le point sur les démissions/nominations d’administrateurs est sans 
objet. 
 
  

PV - Conseil provincial du 17 juin 2021 Page 135 sur 159



 
 

Article 8. – de marquer son accord sur les participations – Terranova – Capital – Participation 
INTRADEL – Vente. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 9. – de marquer son accord sur les participations – Sitel – Capital – Augmentation de la 
participation. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 10. – de ne pas être physiquement représenté à l’Assemblée générale du 24 juin 2021 
d’INTRADEL et de lui transmettre l’expression de ses votes, conformément au prescrit du Décret 
wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021. 
 
Article 11. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 

 
 

Document 20-21/310 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
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Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts de l’Intercommunale « NEOMANSIO » ; 
 
Attendu que les comptes annuels de l’exercice clôturé de la société seront soumis à l’approbation de 
l’Assemblée générale ordinaire du jeudi 24 juin 2021 et que celle-ci doit également donner décharge 
aux administrateurs et aux membres du Collège des contrôleurs aux comptes ; 
 
Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire de 
l’intercommunale NEOMANSIO prévue le jeudi 24 juin 2021 et des documents présentés. 
 
Article 2. – de marquer son accord sur le rapport d’activités 2020 du Conseil d’Administration. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 3. – de marquer son accord sur le rapport du Collège des contrôleurs aux comptes. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 4. – de marquer son accord sur le bilan. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 5. – de marquer son accord sur le compte de résultats et les annexes au  
31 décembre 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 6. – de marquer son accord sur le rapport de rémunération 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 7. – de marquer son accord sur la décharge à donner aux Administrateurs. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 8. – de marquer son accord sur la décharge à donner aux membres du Collège des contrôleurs 
aux comptes. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 9. – de marquer son accord sur le procès-verbal. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 10. – de ne pas être physiquement représenté à l’Assemblée générale du 24 juin 2021 de 
NEOMANSIO et de lui transmettre l’expression de ses votes, conformément au prescrit du Décret 
wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021. 
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Article 11. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 

 
En séance à Liège, le 17 juin 2021. 

 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 

 
 

Document 20-21/311 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts du « Centre Hospitalier Régional de la Citadelle » S.C.R.L, en abrégé « CHR Citadelle » ; 
 
Attendu que les comptes annuels de l’exercice clôturé de la société seront soumis à l’approbation de 
l’Assemblée générale ordinaire du vendredi 25 juin 2021 et que celle-ci doit également donner 
décharge aux administrateurs et au Réviseur ;  
 
Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire de 
l’intercommunale CHR Citadelle prévue le vendredi 25 juin 2021 et des documents présentés. 
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Article 2. – de marquer son accord sur le remplacement d’administrateurs, à savoir : 
o la cooptation de Monsieur Mehmet AYDOGDU, en remplacement de Madame Fabienne 

DANTINE ; 
o la cooptation de Monsieur Marc SOMBREFFE, en remplacement de Monsieur Sofiane MEZIANE. 

 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 3. – de prendre acte du rapport de rémunération 2020 du Conseil d’administration. 
 
Article 4. – de prendre acte du rapport annuel 2020 du Conseil d’administration. 
 
Article 5. – de prendre acte du rapport de gestion du Conseil d’administration sur les comptes, le 
bilan 2020 et le projet de répartition des résultats. 
 
Article 6. – de prendre acte du rapport spécifique sur les prises de participation. 
 
Article 7. – de prendre acte du rapport du Réviseur. 
 
Article 8. – de marquer son accord sur les comptes 2020 et le projet de répartition des résultats. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 9. – de marquer son accord sur la décharge à donner aux Administrateurs. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 10. – de marquer son accord sur la décharge à donner au Réviseur. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 11. – de marquer son accord sur le Réseau hospitalier clinique locorégional : « ELIPSE, 
Réseau hospitalier universitaire », à savoir la création de cette société coopérative et la prise de 
participations du CHR Citadelle dans celle-ci. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 12. – de ne pas être physiquement représenté à l’Assemblée générale du 25 juin 2021 du 
CHR Citadelle et de lui transmettre l’expression de ses votes, conformément au prescrit du Décret 
wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021. 
 
Article 13. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 

 
 

Document 20-21/312 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts du « Centre Hospitalier Régional Verviers – East Belgium » S.C.R.L., en abrégé « CHR 
Verviers – East Belgium » ; 
 
Attendu que les comptes annuels de l’exercice clôturé de la société seront soumis à l’approbation de 
l’Assemblée générale ordinaire du mardi 29 juin 2021 et que celle-ci doit également donner décharge 
aux administrateurs et aux Contrôleurs aux comptes ;  
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Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire de 
l’intercommunale CHR Verviers prévue le mardi 29 juin 2021 et des documents présentés. 
 
Article 2. – de prendre acte de la note de synthèse générale. 
 
Article 3. – de marquer son accord sur la fixation des rémunérations des mandataires sur 
recommandation du comité de rémunération. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 4. – de marquer son accord sur le rapport de rémunération. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 5. – de marquer son accord sur le rapport de gestion 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 6. – de marquer son accord sur le rapport du Collège des Contrôleurs aux comptes (réviseur). 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 7. – de marquer son accord sur les comptes annuels 2020 (compte de résultats et bilan), 
comprenant : 

o Comptes annuels et liste des adjudicataires, 
o Rapport de gestion visé par le Code des Sociétés et des Associations 2020. 

 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 8. – de marquer son accord sur l’affectation des résultats. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 9. – de marquer son accord sur la décharge à donner aux administrateurs. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 10. – de marquer son accord sur la décharge à donner aux Contrôleurs aux comptes. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 11. – de marquer son accord sur la démission et nomination des administrateurs, à savoir la 
nomination de M. Hasan AYDIN, en qualité d’administrateur du conseil d’administration, en 
remplacement de M. Didier NYSSEN, démissionnaire. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 12. – de marquer son accord sur la prise de participation du CHR Verviers au capital de la 
société coopérative du Réseau Hospitalier Clinique Locorégional. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 13. – de ne pas être physiquement représenté à l’Assemblée générale du 29 juin 2021 du 
CHR Verviers et de lui transmettre l’expression de ses votes, conformément au prescrit du Décret 
wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021. 
 
Article 14. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 

 
 

Document 20-21/313 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts de l’Intercommunale « SPI » S.C.R.L. ; 
 
Attendu que les comptes annuels de l’exercice clôturé de la société seront soumis à l’approbation de 
l’Assemblée générale ordinaire du mardi 29 juin 2021 et que celle-ci doit également donner décharge 
aux Administrateurs et au Commissaire Réviseur ;  
 
Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
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Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire de 
l’intercommunale SPI prévue le mardi 29 juin 2021 et des documents présentés. 
 
Article 2. – de marquer son accord sur les comptes annuels au 31 décembre 2020 comprenant : 
o le bilan et le compte de résultat après répartition, 
o les bilans par secteurs, 
o le rapport de gestion auquel sera annexé le rapport de rémunération visé par l’article L6421-1 du 

CDLD, le rapport annuel d’évaluation portant sur la pertinence des rémunérations et tout autre 
éventuel avantage pécuniaire ou non accordés aux membres des organes de gestion et aux 
fonctions de direction et le rapport de rémunération visé par l’article 100, §1er, 613 du Code des 
Sociétés, 

o le détail des participations détenues au 31 décembre 2020 dans d’autres organismes tel que 
prévu dans la circulaire du 21 janvier 2019 relative aux pièces justificatives et visé aux articles 
L1512-5 et L1523-13 du §3 du CDLD, 

o la liste des adjudicataires de marchés de travaux, de fournitures ou de services pour lesquels 
sont applicables toutes les dispositions obligatoires du cahier général des charges. 

 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 3. – de marquer son accord sur le rapport du Commissaire Réviseur. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 4. – de marquer son accord sur la décharge à donner aux Administrateurs. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 5. – de marquer son accord sur la décharge à donner au Commissaire Réviseur. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 6. – de marquer son accord sur la formation des Administrateurs en 2019 et 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 7. – de marquer son accord sur la désignation du nouveau Commissaire Réviseur. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 8. – de marquer son accord sur la création d’une société à responsabilité limitée (SRL) dont 
l’objet est la mise en œuvre de la mission de la Delivery Unit TIHANGE confiée par le Gouvernement 
Wallon à la SPI. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 9. – de prendre acte de la présentation du résultat 2020 selon les 4 domaines d’activité 
stratégique de la SPI. 
 
Article 10. – de prendre acte de la présentation de l’état d’avancement du plan stratégique 
2020-2022 à décembre 2020. 
 
Article 11. – de ne pas être physiquement représenté à l’Assemblée générale du 29 juin 2021 de la 
SPI et de lui transmettre l’expression de ses votes, conformément au prescrit du Décret wallon du 
1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021. 
 
Article 12. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 
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Document 20-21/314 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts de l’Intercommunale « ENODIA » Société Coopérative Intercommunale à Responsabilité 
limitée (SCiRL) ; 
 
Attendu que les comptes annuels et consolidés de l’exercice clôturé de la société ne seront pas soumis 
à l’approbation de l’Assemblée générale ordinaire du mardi 29 juin 2021 mais le seront d’ici la fin de 
l’année 2021, en raison de la démission de PwC de son mandat de Commissaire ;  
 
Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
 
Vu le rapport de carence du Conseil d’administration d’ENODIA du 25 mai 2021 relatif au non-arrêt 
des comptes annuels et consolidés de l’exercice 2020 et au non-établissement des rapports de gestion 
portant sur les comptes précités ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire de 
l’intercommunale ENODIA prévue le mardi 29 juin 2021 et des documents présentés. 
 
Article 2. – de marquer son accord sur le rapport spécifique 2020 sur les prises de participation visé 
à l’article L1512-5 du CDLD. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote contre : PTB (5) : 5 
- S’abstien(nen)t : / 
- Unanimité. 
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Article 3. – de marquer son accord sur le rapport de rémunération 2020 du Conseil d’administration 
établi conformément à l’article L6421-1 du CDLD. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote contre : PTB (5) : 5 
- S’abstien(nen)t : / 
- Unanimité. 

 
Article 4. – de marquer son accord sur les pouvoirs. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote contre : PTB (5) : 5 
- S’abstien(nen)t : / 
- Unanimité. 

 
Article 5. – de prendre acte du rapport de carence du Conseil d’administration d’ENODIA du 25 mai 
2021, relatif au non-arrêt des comptes annuels et consolidés de l’exercice 2020 et au non-
établissement des rapports de gestion portant sur les comptes précités. 
 
Article 6. – de charger, en raison de la crise sanitaire liée au Covid-19, un seul de ses représentants 
de rapporter physiquement la présente décision à l’assemblée générale de l’intercommunale ENODIA, 
à savoir, Monsieur Jean-Claude JADOT. 
 
Article 7. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 

 
 

Document 20-21/315 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
 
  

PV - Conseil provincial du 17 juin 2021 Page 148 sur 159



 
 

Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts de l’« Intercommunale de Gestion Immobilière Liégeoise » S.C.R.L., en abrégé 
« I.G.I.L. » ; 
 
Attendu que les comptes annuels de l’exercice clôturé de la société seront soumis à l’approbation de 
l’Assemblée générale ordinaire du mardi 29 juin 2021 et que celle-ci doit également donner décharge 
aux Administrateurs et au Commissaire-Réviseur ;  
 
Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire de 
l’intercommunale I.G.I.L. prévue le mardi 29 juin 2021 et des documents présentés. 
 
Article 2. – de marquer son accord sur le rapport de gestion du Conseil d’Administration et de ses 
annexes. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 3. – de marquer son accord sur le rapport du Commissaire réviseur. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 4. – de marquer son accord sur les bilan et compte de résultats au 31 décembre 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 5. – de marquer son accord sur la décharge à donner aux administrateurs. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 6. – de marquer son accord sur la décharge à donner au Commissaire réviseur. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 7. – de ne pas être physiquement représenté à l’Assemblée générale du 29 juin 2021 de 
l’I.G.I.L. et de lui transmettre l’expression de ses votes, conformément au prescrit du Décret wallon 
du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021. 
 
Article 8. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 

 
En séance à Liège, le 17 juin 2021. 

 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 

 
 

Document 20-21/316 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 
L1523-12, L1523-13, L1523-14, L1523-16 et L1523-17 ;  
 
Vu le Décret du Gouvernement wallon du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation, et plus particulièrement ses articles 21 à 25 ; 
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Vu le Décret du Gouvernement wallon du 1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021, 
organisant temporairement la tenue des réunions des organes des intercommunales, des sociétés à 
participation publique locale significative, des associations de pouvoirs publics visées à l’article 118 
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale, des sociétés de logement de 
service public, des ASBL communales ou provinciales, des régies communales ou provinciales 
autonomes, d’associations de projet ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d’une 
société ou d’une association ; 
 
Vu les statuts de l’« Intercommunale de Soins Spécialisés de Liège » S.C.R.L., en abrégé « ISoSL » ; 
 
Attendu que les comptes annuels de l’exercice clôturé de la société seront soumis à l’approbation de 
l’Assemblée générale ordinaire du mercredi 30 juin 2021 et que celle-ci doit également donner 
décharge aux Administrateurs et au Commissaire-Réviseur ;  
 
Vu les documents présentés en fonction de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ; 
 
Sur proposition du Collège provincial, 
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – de prendre connaissance de l’ordre du jour de l’Assemblée générale ordinaire de 
l’intercommunale ISoSL prévue le mercredi 30 juin 2021 et des documents présentés. 
 
Article 2. – de marquer son accord sur le rapport de gestion du Conseil d’administration relatif à 
l’exercice 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 3. – de marquer son accord sur le rapport du Commissaire-réviseur. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 4. – de marquer son accord sur les états financiers arrêtés au 31/12/2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 5. – de marquer son accord sur l’affectation du résultat de l’exercice 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 6. – de marquer son accord sur le rapport de rémunération du Conseil d’administration 2020. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 7. – de marquer son accord sur la décharge à donner aux administrateurs. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 8. – de marquer son accord sur la décharge à donner au Commissaire-réviseur. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 9. – de marquer son accord sur la prise de participation au capital de la société coopérative 
« Elipse, Réseau hospitalier universitaire » - Réseau hospitalier clinique locorégional. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 10. – de marquer son accord sur la nomination de M. Julien ETIENNE, Conseiller communal, 
en qualité d’administrateur représentant la ville de Liège, en remplacement de M. Benoit DREZE. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 11. – de marquer son accord sur le procès-verbal. 
 
Résultats du vote 
 

- Nombre de votants : 51 
- Votent pour : PS (17) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 46 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 12. – de ne pas être physiquement représenté à l’Assemblée générale du 30 juin 2021 d’ISoSL 
et de lui transmettre l’expression de ses votes, conformément au prescrit du Décret wallon du 
1er octobre 2020, modifié par celui du 1er avril 2021. 
 
Article 13. – de communiquer copie conforme de la présente résolution à l’intercommunale par 
courriel, pour le 18 juin au plus tard. 
 

 
En séance à Liège, le 17 juin 2021. 

 
 

Par le Conseil, 
 
 

 La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
 Marianne LONHAY Jean-Claude JADOT. 

 
 
DOCUMENT 20-21/317 : RESA - ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE FIXÉE AU 
1ER JUILLET 2021. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que le document 20-21/317 a été soumis à l’examen de la 
5ème Commission. 
 
Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5ème Commission invite 
l’Assemblée à l’adopter par 8 voix pour et 2 abstentions. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que, comme en Commission, Mme Valérie LUX et M. Julien 
VANDEBURIE, ne participent pas au vote sur ce document. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 5ème Commission sont adoptées selon le vote suivant : 
 

- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : le groupe PTB 

 
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante : 
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RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, plus particulièrement en ses articles 
L1523-1 à L1523-25 ; 
 
Vu les dispositions statutaires de l'intercommunale RESA S.A. ; 
 
Considérant la convocation par laquelle RESA S.A. Intercommunale invite la Province de Liège à son 
Assemblée générale extraordinaire fixée le 1er juillet 2021 ;   
 
Attendu que les points inscrits à l'ordre du jour sont les suivants : 

1. Désignation du Réviseur d’entreprises pour les exercices comptables 2021 à 2023 et fixation 
des émoluments ; 

2. Pouvoirs. 
 

Sur proposition du Collège provincial,  
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – De prendre connaissance de la convocation à l’Assemblé générale RESA S.A. 
Intercommunale et de son ordre du jour ;  
 
Article 2. – De marquer son accord sur le point 1 de l’ordre du jour relatif à la désignation du Réviseur 
d’entreprises pour les exercices comptables 2021 à 2023 et fixation des émoluments. 
 
Résultats du vote : 
 

- Nombre de votants : 49 
- Votent pour : PS (17) – MR (13) – ECOLO (9) – CDH-CSP (5) : 44 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 3. – De marquer son accord sur le point 2 de l’ordre du jour relatif à l’approbation de la 
proposition de mandat donné à M. Gil SIMON, Directeur général, M. Luc MEYERS, Directeur comptable, 
Mme Anne JACOBS, Assistante de direction, pour accomplir les formalités nécessaires ou utiles 
relatives aux décisions adoptées lors de la présente Assemblée Générale, chacun avec la faculté d’agir 
seul et le pouvoir de substitution. 
 
Résultats du vote : 
 

- Nombre de votants : 49 
- Votent pour : PS (17) – MR (13) – ECOLO (9) – CDH-CSP (5) : 44 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 4. – De communiquer la copie conforme de la présente résolution à RESA S.A. 
Intercommunale pour disposition. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 

 
 
DOCUMENT 20-21/318 : CONVOCATIONS À LA 1ÈRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
EXTRAORDINAIRE DE LA SRL « ÖFFENTLICHER WOHNUNGSBAU OSTBELGIEN » (ÖWOB), 
FIXÉE LE 29 JUIN 2021 À 19H45 ET À LA 2ÈME ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE DE 
LA SRL « ÖFFENTLICHER WOHNUNGSBAU OSTBELGIEN » (ÖWOB), FIXÉE LE 29 JUIN 2021 
À 20H30. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que le document 20-21/318 a été soumis à l’examen de la 
5ème Commission. 
 
Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5ème Commission invite 
l’Assemblée à l’adopter par 9 voix pour et 2 abstentions. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que, comme en Commission, M. Alfred OSSEMANN, ne participe 
pas au vote sur ce document. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 5ème Commission sont adoptées selon le vote suivant : 
 

- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : le groupe PTB 

 
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante : 

 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 
 

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;  
 
Vu le Décret du 2 mai 2019 du Parlement wallon relatif à l'exercice, par la Communauté 
germanophone, des compétences de la Région wallonne en matière de logement ;  
 
Vu le Décret du 29 avril 2019 du Parlement de la Communauté germanophone relatif à l'exercice, par 
la Communauté germanophone, des compétences de la Région wallonne en matière de Logement ;  
 
Vu le Décret-programme du 19 décembre 2019 de la Communauté germanophone ;  

PV - Conseil provincial du 17 juin 2021 Page 155 sur 159



 
 

Vu le Code wallon de l’habitation durable ;  
 
Vu le Code des sociétés et des associations ;  
 
Considérant la convocation par laquelle la SRL « Öffentlicher Wohnungsbau Ostbelgien » (ÖWOB) 
invite la Province de Liège à ses deux Assemblées générales extraordinaires fixées le 29 juin à 19h45 
et à 20h30 ;  
 
Attendu que les points inscrits à l'ordre du jour de la 1ère AGE sont les suivants :  

1. Approbation du projet de fusion 
2. Approbation du rapport du Conseil d’administration sur le projet de fusion 
3. Approbation du rapport du commissaire-réviseur sur le projet de fusion 
4. Après examen du quorum de présence prévu par le Code des sociétés et des associations 

(CSA), vote sur la fusion par absorption de la société coopérative à responsabilité limitée 
OFFENTLICHER WOHUNGSBAY EIFEL, donc le siège social est situé Mühlenbachstrasse 13 à 
4780 St. Vith, BCE n°0402.337.489 par ÖWOB SRL. La proposition de fusion n’est acceptée 
que si elle réunit 75% des voix, sans tenir compte des abstentions au numérateur ou au 
dénominateur 
 

Attendu que les points inscrits à l'ordre du jour de la 2ème AGE sont les suivants :  
1. Approbation du rapport du Conseil d’administration conformément à l’article 12.102 du CSA 

(en liaison avec les articles 5 :121, 5 :130, §3 et 5 :134 du CSA) 
2. Approbation du rapport du conseil d’administration conformément à l’article 5 :134 du CSA 
3. Modification des statuts conformément à la proposition 
4. Emission de nouvelles actions de la société ÖWOB aux actionnaires de la société ÖWBE selon 

le rapport d’échange conformément au projet de fusion et aux nouveaux statuts, et répartition 
des actions dans les classes d’actions correspondantes 

5. Renouvellement du conseil d’administration 
6. Détermination de la rémunération des administrateurs, du président et du vice-président. 

 
Sur proposition du Collège provincial,  
 
 

DÉCIDE 
 
 
Article 1er. – De prendre connaissance de la convocation à la 1ère Assemblé générale de la SRL 
« Öffentlicher Wohnungsbau Ostbelgien » (ÖWOB) et de son ordre du jour. 
 
Article 2. – De marquer son accord sur le point 1 de l’ordre du jour relatif à l’approbation du projet 
de fusion. 
 
Résultats du vote : 
 

- Nombre de votants : 50 
- Votent pour : PS (16) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 45 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 3. – De marquer son accord sur le point 2 de l’ordre du jour relatif à l’approbation du rapport 
du Conseil d’administration sur le projet de fusion. 
 
Résultats du vote : 
 

- Nombre de votants : 50 
- Votent pour : PS (16) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 45 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 
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Article 4. – De marquer son accord sur le point 3 de l’ordre du jour relatif à l’approbation du rapport 
du commissaire-réviseur sur le projet de fusion. 
 
Résultats du vote : 
 

- Nombre de votants : 50 
- Votent pour : PS (16) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 45 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 5. – De prendre connaissance de la convocation à la 2ème Assemblé générale de la SRL 
« Öffentlicher Wohnungsbau Ostbelgien » (ÖWOB) et de son ordre du jour. 
 
Article 6. – De marquer son accord sur le point 1 de l’ordre du jour relatif à l’approbation du rapport 
du conseil d’administration conformément à l’article 12 :101 du CSA (en liaison avec les articles 
5 :121, 5 :130, §3 et 5 :134 du CSA). 
 
Résultats du vote : 
 

- Nombre de votants : 50 
- Votent pour : PS (16) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 45 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 7. – De marquer son accord sur le point 2 de l’ordre du jour relatif à l’approbation du conseil 
d’administration conformément à l’article 5 :134 du CSA. 
 
Résultats du vote : 
 

- Nombre de votants : 50 
- Votent pour : PS (16) – MR (14) – ECOLO (10) – CDH-CSP (5) : 45 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : PTB (5) : 5 
- Unanimité. 

 
Article 8. – De communiquer la copie conforme de la présente résolution à la SRL « Öffentlicher 
Wohnungsbau Ostbelgien » (ÖWOB) pour disposition. 
 
 

En séance à Liège, le 17 juin 2021. 
 
 

Par le Conseil, 
 
 
La Directrice générale provinciale, Le Président, 
 
 
 
          Marianne LONHAY     Jean-Claude JADOT. 

 
 
DOCUMENT 20-21/319 : PARTICIPATIONS – SOCIÉTÉS DE LOGEMENT – SCRL ÖEWBE ET 
SRL ÖWOB – CESSION DES PARTS DE LA RÉGION WALLONNE – RENONCIATION AU DROIT 
DE PRÉEMPTION. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que le document 20-21/319 a été soumis à l’examen de la 
5ème Commission. 
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Ce document n’ayant soulevé aucune remarque ni aucune question, la 5ème Commission invite 
l’Assemblée à l’adopter par 9 voix pour et 2 abstentions. 
 
M. le Président ouvre la discussion générale. 
 
Personne ne souhaitant intervenir, M. le Président clôt la discussion générale. 
 
M. le Président informe l’Assemblée que, comme en Commission, M. Alfred OSSEMANN, ne participe 
pas au vote sur ce document. 
 
Mises aux voix, les conclusions de la 5ème Commission sont adoptées selon le vote suivant : 
 

- Votent pour : le groupe PS, le groupe MR, le groupe ECOLO et le groupe CDH-CSP 
- Vote(nt) contre : / 
- S’abstient : le groupe PTB 

 
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante : 

 
 

RÉSOLUTION 
 
 

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIÈGE, 
 

 
Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;  
 
Vu le Décret du 2 mai 2019 du Parlement wallon relatif à l'exercice, par la Communauté 
germanophone, des compétences de la Région wallonne en matière de logement ;  
 
Vu le Décret du 29 avril 2019 du Parlement de la Communauté germanophone relatif à l'exercice, par 
la Communauté germanophone, des compétences de la Région wallonne en matière de Logement ;  
 
Vu le Décret-programme du 19 décembre 2019 de la Communauté germanophone ;  
 
Vu le Code wallon de l’habitation durable ;  
 
Vu le Code des sociétés et des associations ;  
 
Vu les statuts des deux sociétés de logement ÖEWBE et ÖWOB ;  
 
Considérant le courrier par lequel la SCRL « Öffentlicher Wohnungsbau Eifel » (ÖEWBE) invite la 
Province à se prononcer sur la décision relative à la renonciation des actions et parts de la Région 
wallonne dans les deux sociétés de logement précitées ; 
 
Sur proposition du Collège provincial,  
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