CONSEIL PROVINCIAL

Réunion publique du 17 juin 2010

Présidence de Mme Myriam ABAD-PERICK, Présidente.

MM. Georges FANIEL et Roger SOBRY siegent au bureau en qualité de Secrétaires.
La séance est ouverte a 15 heures 05.

Il est constaté par la liste des présences que 72 membres assistent a la séance.
Présents :

Mme Myriam ABAD-PERICK (PS), Mme Isabelle ALBERT (PS), Mme Chantal BAJOMEE (PS),
Mme Denise BARCHY (PS), M. Denis BARTH (CSP), M. Joseph BARTH (SP), M. Jean-Marie
BECKERS (ECOLO), Mme Marie Claire BINET (CDH), Mme Lydia BLAISE (ECOLO), Mme Marléne
BONGARTZ-KAUT (ECOLO), M. Jean-Frangois BOURLET (MR), M. Jean-Marc BRABANTS (PS),
M. Léon CAMPSTEIN (PS), Mme Ann CHEVALIER (MR), M. Fabian CULOT (MR), M. Alain
DEFAYS (CDH), Mme Nicole DEFLANDRE (ECOLO), M. Antoine DEL DUCA (ECOLO), M. Maurice
DEMOLIN (PS), M. André DENIS (MR), M. Abel DESMIT (PS), M. Dominique DRION (CDH), M.
Jean-Marie DUBOIS (PS), M. Serge ERNST (CDH), M. Georges FANIEL (PS), M. Miguel
FERNANDEZ (PS), M. Marc FOCCROULLE (PS), Mme Katty FIRQUET (MR), Mme Anne-Catherine
FLAGOTHIER (MR), Mme Isabelle FRESON (MR), M. Gérard GEORGES (PS), M. André GERARD
(ECOLO), M. André GILLES (PS), M. Jean-Marie GILLON (ECOLO), Mme Mélanie GOFFIN (CDH),
M. Jean-Claude JADOT (MR), Mme Valérie JADOT (PS), M. Heinz KEUL (PFF-MR), Mme Marie-
Astrid KEVERS (MR), Mme Jehane KRINGS (PS), M. Christophe LACROIX (PS), Mme Monique
LAMBINON (CDH), Mme Yolande LAMBRIX (PS), Mme Denise LAURENT (PS), Mme Catherine
LEJEUNE (MR), M. Michel LEMMENS (PS), M. Balduin LUX (PFF-MR), Mme Valérie LUX (MR),
Mme Sabine MAQUET (PS), M. Bernard MARLIER (PS), Mme Murielle MAUER (ECOLO), M.
Julien MESTREZ (PS), Mme Josette MICHAUX (PS), M. Paul-Emile MOTTARD (PS), Mme Marie-
Noélle MOTTARD (MR), Mme Francoise MOUREAU (MR), Mme Sabine NANDRIN (MR), M.
Antoine NIVARD (CDH), M. Jean-Luc NIX (MR), Mme Anne-Marie PERIN (PS), M. Laurent
POUSSART (INDEPENDANT), Mme Francine REMACLE (MR), Mme Betty ROY (MR), Mme
Jacqueline RUET (PS), Mme Claudine RUIZ-CHARLIER (ECOLO), Mme Victoria SEPULVEDA
(ECOLO), M. Roger SOBRY (MR), M. José SPITS (CDH), M. André STEIN (MR), M. Jean STREEL
(CDH), M. Marc YERNA (PS) et Mme Janine WATHELET-FLAMAND (CDH).

M. Michel FORET, Gouverneur et Mme Marianne LONHAY, Greffiere provinciale, assistent a la
séance.

Excuseés :
M. Jean-Paul BASTIN (CDH), Mme Rim BEN ACHOUR (PS), Mme Andrée BUDINGER (PS), Mme
Valérie BURLET (CDH), Mme Fabienne CHRISTIANE (CDH), M. Jean-Luc GABRIEL (MR), Mme

Chantal GARROY-GALERE (MR), M. Claude KLENKENBERG (PS), Mme Anne MARENNE-LOISEAU
(CSP), M. Vincent MIGNOLET (PS), M. Georges PIRE (MR) et M. Frank THEUNYNCK (ECOLO).

I_ ORDRE DU JOUR

Séance publigue

1. Lecture du résumé du proces-verbal de la réunion du 27 mai 2010.

2. Eloge funébre de M. Marcel LARUELLE, Député permanent honoraire.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Premiere Assemblée générale de l'année 2010 des Associations intercommunales a
participation provinciale — 2éme partie.

(document 09-10/161) — 1°° Commission (Affaires économiques et
Intercommunales)

Société intercommunale SPI™ : Assemblée générale Extraordinaire du 29 juin 2010 —
Modifications statutaires et Création du secteur « Assainissement ».

(document 09-10/162) — 1°° Commission (Affaires économiques et
Intercommunales)

Société intercommunale TECTEO : Assemblée générale du 28 juin 2010 -Modifications
statutaires — Restructuration du Capital.

(document 09-10/163) — 1°° Commission (Affaires économiques et
Intercommunales)

Démission de la Province de Liége au sein de l'asbl « Centre Herbager de Promotion
Technique et Economique », en abrégé « C.H.P.T.E. » asbl.
(document 09-10/164) — 2°™® Commission (Agriculture)

Participation de la Province de Liege a la SCRL « Liege expo 2017 ».
(document 09-10/165) — 3°™ Commission (Culture)

Modifications de structure dans I'Enseignement secondaire provincial de plein exercice et en
alternance au 1°" septembre 2010.
(document 09-10/166) — 6°™° Commission (Enseignement et Formation)

Ouverture de nouvelles formations par les Instituts d’Enseignement de Promotion Sociale
2010-2011. )
(document 09-10/167) — 6°™° Commission (Enseignement et Formation)

Reglement portant statut et mode de rétribution des animateurs et conférenciers-
animateurs (abrogation du réglement et création d’'un nouveau réglement portant statut et
mode de rétribution des animateurs et collaborateurs occasionnels du Service des Sports).
(document 09-10/168) — 7°™® Commission (Finances et Services provinciaux)
Modifications a apporter a I'article 18 du Statut administratif du personnel provincial non
enseignant.

(document 09-10/169) — 7°™® Commission (Finances et Services provinciaux)

Modifications a apporter aux statuts pécuniaire et administratif (ainsi que ses annexes) du
personnel provincial NON enseignant suite aux recommandations émises par la Cour des
Comptes reprises dans son rapport définitif.

(document 09-10/170) — 7°™ Commission (Finances et Services provinciaux)
Modifications a apporter a l'annexe 2 (conditions de recrutement, de promotion et
programme des examens) du Statut administratif du personnel NON enseignant et au
Statut pécuniaire du personnel provincial NON enseignant.

(document 09-10/171) — 7°™ Commission (Finances et Services provinciaux)

Mise en non-valeurs de créances dues a I'Institut Ernest Malvoz.

(document 09-10/172) — 7°™® Commission (Finances et Services provinciaux)
Budget provincial 2010 — 2°™® série de modifications budgétaires.

(document 09-10/173) — 7°™® Commission (Finances et Services provinciaux)

Budget provincial 2010 — 3éme série demprunts de couverture des dépenses
extraordinaires 2010. )
(document 09-10/174) — 7°™® Commission (Finances et Services provinciaux)



17. Modification apportée au reglement-tarif applicable au laboratoire Santé et Cadre de vie —
Section environnement — de I'Institut provincial Ernest Malvoz.
(document 09-10/175) — 7°™® Commission (Finances et Services provinciaux)

18. Services provinciaux : Marché de travaux — Mode de passation et conditions de marché de
travaux de construction d’'une extension de sanitaires et de vestiaires pour les personnes a
mobilité réduite — Lot 1 : Gros-ceuvre et parachévements au Centre provincial de
Formation de Tennis de Huy.

(document 09-10/176) — 8°™ Commission (Travaux)

19. Amendement budgétaire 2010/007 : Création d’'un article budgétaire 620/640400 libellé
« Subsides pour soutenir et promouvoir I'agriculture biologique » - Montant : 1 €.
(document AB 09-10/2010/007) — 2°™ Commission (Agriculture)

20. Question écrite d’'un membre du Conseil provincial en ce qui concerne la situation des
professeurs invités de la Haute Ecole de la Province de Liege.
(document 09-10/157)

21. Question écrite d’'un membre du Conseil provincial en ce qui concerne le devenir de nos
hautes écoles.
(document 09-10/158)

22. Question écrite d’'un membre du Conseil provincial en ce qui concerne I'auto-médication via
le net.
(document 09-10/159)

23. Question écrite d’'un membre du Conseil provincial en ce qui concerne la sécurité museéale.
(document 09-10/160)

24. Approbation du procés-verbal de la séance du 27 mai 2010.

Séance a huis clos

25. Nomination d’une Directrice au Centre psycho-medico-social provincial I de Seraing.
(document 09-10/177) — 6°™° Commission (Enseignement et Formation)

11_ORDRE DU JOUR COMPLEMENTAIRE

1. Statuts Fondation Maastricht Capitale Culturelle 2018.
(document 09-10/178) - 3°™® Commission (Culture)

2. Proposition d'amendements du réglement relatif a I'attribution de subventions provinciales
en faveur du sport.
(document 09-10/179) - 4°™ Commission (Education physique, Sports et
Jeunesse)

3. Auvis sur le projet de budget 2011 de I'Etablissement d’Assistance Morale du Conseil Central
Laique de la Province de Liege.
(document 09-10/180) — 7°™° Commission (Finances et Services provinciaux)

4. Mise en non-valeurs et en cotes irrécouvrables de créances dues au Centre Hospitalier
Spécialisé de Lierneux. )
(document 09-10/186) - 7°™® Commission (Finances et Services provinciaux)

5. Designation d’'un nouveau comptable des matieres au Service provincial des Batiments.
(document 09-10/181) - 7°™® Commission (Finances et Services provinciaux)



6. Services provinciaux : Marché de travaux - Mode de passation et conditions de marché
pour les travaux de restauration des installations électriques a la Maison Grégoire.
(document 09-10/183) — 8°™ Commission (Travaux)

7. Services provinciaux : Marché de travaux - Mode de passation et conditions de marché
pour les travaux de rénovation des étages 5 et 6 du Batiment Opéra — Lot 1 : gros-ceuvre
et parachévements.

(document 09-10/184) — 8°™ Commission (Travaux)

8. Services provinciaux : Marché de travaux - Mode de passation et conditions de marché
pour les travaux de rénovation des étages 5 et 6 du Batiment Opéra — Lot 2 : électricité.
(document 09-10/185) — 8°™° Commission (Travaux)

Séance a huis clos

9. Titularisation d’'un emploi de Premier Directeur vacant au cadre de la Direction générale de

I'Enseignement et de la formation — Administration support.
(document 09-10/182) - 7°™° Commission (Finances et Services provinciaux)

111 ORDRE DU JOUR DES QUESTIONS D’ACTUALITE

Question d’actualité d’'un membre du Conseil provincial relative a la Table ronde organisée par
la Communauté francaise sur la prévention des assuétudes.
(document 09-10/A21)

Question d’actualité d’'un membre du Conseil provincial relative a la fermeture du Consulat

général d’'ltalie a Liege.
(document 09-10/A22)

IV LECTURE DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 27 MAI 2010

M. Georges FANIEL, Deuxieme Secrétaire, donne lecture du procés-verbal de la réunion du 27
mai 2010.

V COMMUNICATION DE MADAME LA PRESIDENTE

Mme la Présidente rappelle a I’Assemblée qu’au terme de la réunion publique se tiendra une
séance thématique sur I’ « Enseignement » et qu’il convient de respecter un timing strict. A
I'issue de cette séance thématique, auront lieu la suite de la séance ordinaire, s’il échet, ainsi
que la séance a huis clos.

Mme la Présidente signale également a I’Assemblée qu’un courrier relatif & la déclaration 2010
de mandats et de rémunération a la Région wallonne a été déposé sur les bancs ainsi qu’un
ordre du jour actualisé de la réunion.

Mme la Présidente prononce I'éloge funebre de M. Marcel LARUELLE, Député permanent
honoraire, et I’Assemblée observe une minute de silence.

Enfin, Mme la Présidente informe I’Assemblée qu’en sa séance du 17 juin, le College provincial
a décidé d’octroyer une aide de 25.000 euros a la commune de Welkenraedt suite au grave
sinistre survenu dans son hall des sports et de mettre a sa disposition les infrastructures
sportives de I'lPES et de I'EP Verviers.



VI QUESTIONS D’ACTUALITE

QUESTION D’ACTUALITE D’UN MEMBRE DU CONSEIL PROVINCIAL RELATIVE A LA
TABLE RONDE ORGANISEE PAR LA COMMUNAUTE FRANCAISE SUR LA PREVENTION
DES ASSUETUDES (DOCUMENT 09-10/A21)

Mme Fabienne CHRISTIANE, Conseillére provinciale, étant excusée, I’Assemblée s’en référe au
texte.

Mme la Présidente invite Mme Katty FIRQUET, Député provincial, a la tribune, pour la réponse
du College provincial.

QUESTION D’ACTUALITE D’UN MEMBRE DU CONSEIL PROVINCIAL RELATIVE A LA
FERMETURE DU CONSULAT GENERAL D’ITALIE A LIEGE (DOCUMENT 09-10/A22)

M. Dominique DRION, Conseiller provincial, ne souhaitant pas développer sa question, Mme la
Présidente invite M. André GILLES, Député provincial, a la tribune, pour la réponse du College
provincial.

VII DISCUSSION ET/0U VOTE DES CONCLUSIONS DES RAPPORTS SOUMIS
A L’ASSEMBLEE PROVINCIALE

PREMIERE ASSEMBLEE GENERALE DE L’ANNEE 2010 DES ASSOCIATIONS
INTERCOMMUNALES A PARTICIPATION PROVINCIALE — 2V PARTIE : CHR
CITADELLE, INTERCOM-CFR, AIDE, SLF, SLF FINANCES, CHPLT, CILE, TECTEO,
INTRADEL, SPI1+, ALG, ISF (DOCUMENT 09-10/161)

Mme Murielle MAUER, Conseillére provinciale, fait rapport sur ce point au nom de la 1°™
Commission, laquelle invite I’Assemblée a adopter les douze projets de résolution par 9 voix
POUR et 3 ABSTENTIONS.

La Présidente ouvre la discussion générale.

M. Jean-Marie BECKERS, Conseiller provincial, intervient de la tribune pour demander un vote
distinct pour les résolutions relatives a la SLF, la SLF Finances, TECTEO et I'I SF.

M. André GILLES, Député provincial, intervient de la tribune.
Plus personne ne souhaitant intervenir, la Présidente cl6t la discussion générale.

La Présidente propose a I’Assemblée de voter, dans un premier temps, sur la proposition d’'un
vote séparé pour les résolutions relatives a la SLF, la SLF Finances, TECTEO et I'ISF.

Votent POUR : le groupe ECOLO
Votent CONTRE : le groupe PS, le groupe MR, le groupe CDH-CSP
S’ABSTIENT : M. POUSSART.

La proposition d’'un vote séparé est donc rejetée et il est procédé a un vote sur I’ensemble des
douze résolutions.

Les conclusions du rapport de la 1°® Commission sont approuvées.
Votent POUR : le groupe PS, le groupe MR, le groupe CDH-CSP.
S’ABSTIENNENT : le groupe ECOLO et M. POUSSART.

En conséquence, le Conseil adopte les douze résolutions suivantes :




PROJET DE RESOLUTION n°1
Le Conseil provincial de Liege,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «CHR de la Citadelle» ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de 'assemblée générale
ordinaire du vendredi 18 juin 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du Colleége des contrdleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du College provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de I'ordre du jour de I’Assemblée générale ordinaire du CHR
de la Citadelle prévue le vendredi 18 juin 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:
2.1. les documents relatifs au bilan, aux comptes 2009 et au projet de répartition
des résultats.
2.2. la décharge aux administrateurs.
2.3. la décharge au réviseur.
2.4. la désignation du réviseur pour les exercices 2010, 2011 et 2012.
2.5. la fixation des émoluments du réviseur.
2.6. le remplacement d’un administrateur.

Résultats du vote :

Votent POUR : 61 (PS, MR, CDH)

Votent CONTRE : O

S’ABSTIENNENT : 11 (ECOLO, M. POUSSART)
UNANHHTE-

3. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
l’article L1523-12 & 1°" du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

4. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.
En séance publique a Liege, le 17 juin 2010
PAR LE CONSEIL :

La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°2
Le Conseil provincial de Liege,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la société intercommunale du Centre funéraire de Liége et environs ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de 'assemblée générale
ordinaire du vendredi 18 juin 2010 et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du Colleége des contrdleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;
Attendu que la Province n’était pas présente a la 2°™ assemblée générale ordinaire de I'année 2009;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du Collége provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de I'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire du
Centre funéraire de Liege et environs prévue le vendredi 18 juin 2010 et des documents
présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:

2.1. les documents relatifs au bilan et aux comptes 2009.

2.2. la décharge aux administrateurs.

2.3. la décharge aux membres du Collége des contrbéleurs aux comptes.

2.4. le rachat du capital libéré par la SLF et la démission de la SLF en qualité
d’associé.

2.5 la démission et le remplacement de deux administrateurs.

2.6 la désignation d’un college de deux réviseurs pour les exercices 2010, 2011 et
2012.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE : O
S’ABSTIENNENT :11
UNANHHTFE-

3. DE S’ABSTENIR sur le procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire précédente.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE : O
S’ABSTIENNENT :11
UNANHHTFE-

4. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
l’article L1523-12 & 1°" du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

5. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.
En séance publique a Liége, le 17 juin 2010
PAR LE CONSEIL :

La Greffiere provinciale, La Présidente,
Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°3
Le Conseil provincial de Liege,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «AIDE» ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de 'assemblée générale
ordinaire du lundi 21 juin 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du College des contrdleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du Collége provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de I'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire de I’'AIDE
prévue le lundi 21 juin 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:
2.1. le proces-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 21 décembre 2009.
2.2. les documents relatifs au bilan et aux comptes 2009.
2.3. la décharge aux administrateurs.
2.4. la décharge au Commissaire-réviseur.
2.5. les prises de participation au capital C2.
2.6 la désignation du Commissaire-réviseur pour les exercices 2010, 2011 et
2012.
2.7. le remplacement d’un administrateur.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE : O
S’ABSTIENNENT : 11
UINANHHFE-
3. DE PRENDRE ACTE de I'affiliation de la commune de STOUMONT.

4. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
I’article L1523-12 8§ 1°*" du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

5. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.
En séance publique a Liege, le 17 juin 2010
PAR LE CONSEIL :

La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°4
Le Conseil provincial de Liége,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «SLF» ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de I'assemblée générale
ordinaire du mardi 22 juin 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du College des contréleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de I'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire de la SLF
prévue le mardi 22 juin 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:
2.1. la nomination d’'un contréleur aux comptes pour un terme de 3 ans avec
mandat de réviser les comptes des exercices 2009, 2010, 2011 et 2012.
2.2. les documents relatifs au bilan et aux comptes 2009.
2.3. la décharge aux administrateurs.
2.4. la décharge au Contrdleur aux comptes.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE : O
S’ABSTIENNENT : 11
YUNANHHFE-

3. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
l’article L1523-12 & 1°" du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

4. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.

En séance publique a Liége, le 17 juin 2010

PAR LE CONSEIL :

La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°5
Le Conseil provincial de Liége,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «SLF Finances» ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de I'assemblée générale
ordinaire du mardi 22 juin 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du College des contréleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du Collége provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de I'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire de la SLF
Finances prévue le mardi 22 juin 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:
2.1. les documents relatifs au bilan et aux comptes 2009.
2.2. la décharge aux administrateurs.
2.3. la décharge au Contrbleur aux comptes.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE : O
S’ABSTIENNENT : 11
YUNANHHFE-

3. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
I’article L1523-12 8§ 1°*" du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

4. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.
En séance publique a Liege, le 17 juin 2010
PAR LE CONSEIL :

La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°6
Le Conseil provincial de Liege,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «CHPLT> ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de 'assemblée générale
ordinaire du jeudi 24 juin 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du Colleége des contrdleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du College provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de I'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire du
CHPTL prévue le jeudi 24 juin 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:
2.1. les documents relatifs au bilan et aux comptes 2009.
2.2. la décharge aux administrateurs.
2.3. la décharge au Contrdleur aux comptes.
2.4. la désignation de deux administrateurs en remplacement de deux administrateurs
démissionnaires.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE :0
S’ABSTIENNENT :11
YUNANHHFE

3. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
l’article L1523-12 & 1°" du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

4. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.
En séance publique a Liege, le 17 juin 2010
PAR LE CONSEIL :

La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°7
Le Conseil provincial de Liege,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «CILE» ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de 'assemblée générale
ordinaire du jeudi 24 juin 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du Colleége des contrdleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du College provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de l'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire de la
CILE prévue le jeudi 24 juin 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:
2.1. les documents relatifs au bilan, aux comptes 2009 et au projet de répartition
des résultats.
2.2. la décharge aux administrateurs.
2.3. la décharge au contrbleur aux comptes.
2.4. I'élection de quatre représentants du personnel au conseil d’administration.
2.5. la désignation du contréleur aux comptes.
2.6. les tarifs.
2.7. le procés-verbal de la précédente assemblée générale.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE : O
S’ABSTIENNENT : 11
UNANHHFE-

3. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
l’article L1523-12 § 1°" du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

4. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.
En séance publique a Liége, le 17 juin 2010
PAR LE CONSEIL :

La Greffiére provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°8
Le Conseil provincial de Liege,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «TECTEO» ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de 'assemblée générale
ordinaire du lundi 28 juin 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du Colleége des contrdleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du College provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de I'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire de
TECTEO prévue le lundi 28 juin 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:

2.1. la nomination de Mme Murielle MAUER en qualité d’administrateur représentant la
Province de Liege en remplacement de Mme Claudine RUIZ-CHARLIER,
démissionnaire.

2.2. les documents relatifs au bilan et aux comptes intermédiaires de NewlICo
couvrant la période du 1°*" janvier au 30 juin 2009.

2.3. la décharge aux administrateurs de NewlCo pour la période du 1°* janvier au
17 décembre 20009.

2.4. la décharge au Collége des Commissaires de NewCo pour la période du 1°"
janvier au 17 décembre 2009.

2.5. les documents relatifs au bilan et aux comptes de TECTEO arrétés au 31
décembre 20009.

2.6. les documents relatifs au bilan et aux comptes consolidés de TECTEO arrétés
au 31 décembre 2009.

2.7. la décharge aux administrateurs de TECTEO.

2.8. la décharge au College des Commissaires de TECTEO.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE : O
S’ABSTIENNENT : 11
YUNANHHFE-

3. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
I’article L1523-12 8§ 1°*" du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

4. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.
En séance publique a Liege, le 17 juin 2010
PAR LE CONSEIL :
La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°9
Le Conseil provincial de Liége,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «INTRADEL» ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de I'assemblée générale
ordinaire du mardi 29 juin 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du College des contréleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du Collége provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de I'ordre du jour de I’Assemblée générale ordinaire
d’'INTRADEL prévue le mardi 29 juin 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:
2.1. les documents relatifs au bilan, aux comptes 2009 et a I'affectation du
résultat.
2.2. les comptes consolidés 2009.
2.3. la décharge aux administrateurs.
2.4. la décharge aux Commissaires.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE :0
S’ABSTIENNENT : 11
UNANHHTFE-

3. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
I’'article L1523-12 § 1°* du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

4. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.
En séance publique a Liége, le 17 juin 2010
PAR LE CONSEIL :

La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°10
Le Conseil provincial de Liége,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «SPI+» ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de 'assemblée générale
ordinaire du mardi 29 juin 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du College des contrdleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du College provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de l'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire de la
SPI+ prévue le mardi 29 juin 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:
2.1. les documents relatifs au bilan et aux comptes 2009.
2.2. la décharge aux administrateurs.
2.3. la décharge au Commissaire-réviseur.
2.4. les démissions et nominations de quatre administrateurs.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE : O
S’ABSTIENNENT : 11
YUNANHHFE-

3. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
I’article L1523-12 8§ 1°*" du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

4. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.

En séance publique a Liege, le 17 juin 2010
PAR LE CONSEIL :

La Greffiére provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°11
Le Conseil provincial de Liége,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «ALG» ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de 'assemblée générale
ordinaire du mercredi 30 juin 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du College des contrdleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du College provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de I'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire de I'ALG
prévue le mercredi 30 juin 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:
2.1. les documents relatifs au bilan et aux comptes 2009
2.2. la décharge aux administrateurs
2.3. la décharge au College des contrbleurs aux comptes
2.4. la liste des associés telle que mise a jour par le Conseil d’administration

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE : O
S’ABSTIENNENT : 11
YUNANHHFE-

3. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
I’article L1523-12 8§ 1°*" du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

4. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.
En séance publique a Liege, le 17 juin 2010
PAR LE CONSEIL :
La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



PROJET DE RESOLUTION n°12
Le Conseil provincial de Liége,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus spécialement ses articles
L1523-12, L1523-13 ; L1523-14 ; L1523-16 ;

Vu les statuts de la Société intercommunale «ISF» ;

Attendu que les comptes de la société seront soumis a I'approbation de 'assemblée générale
ordinaire du vendredi 2 juillet 2010, et que celle-ci doit également donner décharge aux
administrateurs et aux membres du Colleége des contrdleurs ;

Vu les documents présentés en fonction de I'ordre du jour de I'assemblée générale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la Décentralisation et ses dispositions relatives a
I’Institution provinciale ;

Sur proposition du College provincial,
DECIDE:

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE de I'ordre du jour de I’Assemblée générale ordinaire de I'ISF
prévue le vendredi 2 juillet 2010 et des documents présentés.

2. DE MARQUER SON ACCORD sur:
2.1. le proces-verbal de la séance du 25 juin 2009.
2.2. les documents relatifs au bilan et aux comptes 2009
2.3. la décharge aux administrateurs
2.4. la décharge au Commissaire-réviseur
2.5. le renouvellement du mandat de Commissaire-Réviseur
2.6. la mise a jour du plan stratégique 2010.

Résultats du vote :
Votent POUR : 61
Votent CONTRE : O
S’ABSTIENNENT : 11
UNANHHTFE-

5. DE CHARGER ses représentants de rapporter la présente décision, conformément a
I’'article L1523-12 § 1°* du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.
6. La présente résolution sera notifiée a la Société, pour disposition.

En séance publique a Liege, le 17 juin 2010

PAR LE CONSEIL :

La Greffiére provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



SOCIETE INTERCOMMUNALE SPI1+ : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 29
JUIN 2010 — MODIFICATIONS STATUTAIRES ET CREATION DU SECTEUR
<« ASSAINISSEMENT » (DOCUMENT 09-10/162)

M. Marc FOCCROULLE, Conseiller provincial, fait rapport sur ce point au nom de la 1°*
Commission, laquelle invite I’Assemblée a adopter le projet de résolution par 9 voix POUR et 3
ABSTENTIONS.

La Présidente ouvre la discussion générale.

M. Dominique DRION, Conseiller provincial, intervient de la tribune.

M. Julien MESTREZ, Député provincial, intervient de son banc.

Plus personne ne souhaitant intervenir, la Présidente cl6t la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions du rapport sont approuvées a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

Projet de résolution
Le Conseil provincial de Liége,

Vu le courrier du mois de mai 2010 par lequel I'intercommunale SPI™ invite la Province
de Liége a son assemblée générale extraordinaire du 29 juin 2010;

Attendu qu’apparaissent a I'ordre du jour de ladite Assemblée des modifications de
statuts tendant a la création du secteur « Assainissement » (article 4.4), et, d’autre part, aux
modifications statutaires portant sur les articles 4.2, 4.3 et 19 bis;

Attendu qu’il conviendrait de demander la finalisation de I'article 4 « Les secteurs » de
maniére a faire figurer le titre du 1* point « Fonctionnement des secteurs ».

Vu la loi du 22 décembre 1986 relative au Intercommunales, modifiée par le décret de
la Région Wallonne du 5 décembre 1996 ;

Vu le Code des Sociétés ;
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
Sur le rapport du Collége provincial ;

Décide

Article 1%
D’approuver les modifications statutaires reprises en annexe.

Article 2
De charger le Collége provincial des modalités d’exécution de la présente décision.

Article 3
De communiquer copie conforme de la présente résolution a I'intercommunale pour disposition.

En séance a Liege, le 17 juin 2010
Par le Conseil provincial,

La Greffiére provinciale, La Présidente,
Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERRICK




SERVICES PROMOTION INITIATIVES EN PROVINCE DE LIEGE
en abrégé SPI +

SOCIETE COOPERATIVE INTERCOMMUNALE PURE
A 4000 LIEGE, rue du Vertbois, [1

Registre des personnes morales de Liége numéro 0204.259.135
T.V.A. n" BE 204.259.135

Modifications statutaires

Ancien article

Article modifié (modification en gras)

4.2. Sectour « COMMUNES »

Par  deécision de  I'Assembléc  générale
Extraordinaire du 17 décembre 2008, il est eréé un
secteur « Communes » dont "objet est d’apporter
4 prix coiitant, son appui aux communes et
pouvoirs et organismes publics locaux dans tout
domaine de leurs compétences, sous la forme de
conseils, d’études ou encore de prestations
quelconques.

Ce secteur a été constitué conformément a article
1. 1523 du Code de la Démocratie locale et &
I"article 4 des statuts de la SPI+. Le Capital social
sera entitrement souscrit par les communes ou les
organismes et pouvoirs publics locaux, 4 raison
d’au moins une part de secteur.

Le secteur « Communes » constitue un moyen
instrumental propre et un service technique i
disposition des communes affiliées qui preste ses
services exclusivement pour le compte de celles-
ci. Le secteur doit, en régle générale, pour autant
qu’il dispose des moyens nécessaires, intervenir a
la demande des communes dans le domaine de ses
compétences ¢t respecter le tarif des prestations
adopté par lc Consell d’Administration de
Pintercommunale. Les modalités d'intervention,
les missions et le tarif des prestations effectudes
pour le compte des communes sont fixés par le
réglement d’intervention du secteur communal
adopté par le Conseil d’ Adminisiration.

4.2, Secleur « COMMIINES ET POUVOIRS

Par décision dé PAssemblée  générale
Extraordinaire du 17 décembre 2008, il est créé un
secteur « Communes et pouveirs Jocaux» dont
I"objet est d'apporter & prix colitant, son appui aux
communes et pouvoirs et organismes publics
locaux dans tout domaine de leurs compétences,
sous la forme de conseils, d'études ou encore de
prestations quelconques.

Ce secteur a été constitué conformément & article
I. 1523 du Code de la Démocratie locale et 2
I'article 4.1, des statuts de la SPH. Le Capital
social sera entidrement souscrit par les communes
ou les organismes et pouvoirs publics locaux, &
raison d’au moins une part de secteur.

Le secteur « Communes et pouveirs locaox »
constitue un moyen instrumental propre et un
service technigue & disposition des communes et
pouvoirs locaux affiliés qui preste ses services
exclusivement pour le compte de ceux-ci. Le
secteur doit, en régle générale, pour autant qu'il
dispose des moyens nécessaires, intervenir 4 la
demande des communes et pouvoirs locaux dans
le domaine de ses compétences et respecter le tarif
des piestations adopté par le Conseil
d’Administration de 1'intercommunale.  Les
modalités ‘d’intervention, les missions et le tarif
des prestations effectuées pour le compte des
communes et pouveirs locaux sont fixés par le
réglement d’intervention du secteur communal
adopté par le Conseil d'Administration,
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Le capital social sera représenté par des parts
ordinaires de catégories E et des parts privilégiées
de catégorie F.

4.3. Secteur « PARC NATUREL DES VALLEES
DE LA BURDINALE ET DE LA MEHAIGNE »

Par décision de FAGE du 23 juin 2009, il est créé
un secteur « Parc naturel des Vallées de la
Burdinale et de la Mehaigne », en abrégé secteur «
BURDINALE ». Le secteur « BURDINALE »
constitue le pouvoir organisateur du parc naturel
en question, au sens du décret du 16 juillet 1985

Le capital social sera représenté par des parts
ordinaires de catégories E et des parts privilégiées
de catégorie F,

3, Secteur « ' VA

DE LA BURDINALE ET DE LA MEHAIGNE »

Par décision de "AGE du 23 juin 2009, il est créé
un secteur « Parc naturel des Vallées de la
Burdinale et de la Mehaigne », en abrégs secteur «
BURDINALE ». be-seeteur—« BURDINALE-»

relatif aux parcs naturels modifié & diverses | relotifaux—pares—naturels
reprises et en dernier lieu par le décret du 3 juillet | repsises-et-on-dernier-ti

2008 ct, A ce titre, exerce les missions réservées au
pouvoir organisateur par ledit décret du 16 juilet
1985.

Ce secteur a été constitué conformément A I'article
L. 1523 du Code de la Démocratie Locale et de 1a
Décentralisation et A I'article 4 point 1 du des
statuts de la SPI+.

Conformément & Particle 4 point 1 des présents
statuts, un Comité de secteur sera également
constitué dont les membres seront désignés par les
Communes associées.

Le capital social du secteur, faisant partie de la
partie variable du capital de P Association, est
entiérement souscrit par les associés fondateurs du
secteur, déja associés de la SPI+, avec les apports
suivants :

- la commune de BRAIVES ayant souscrit
une part de secteur ;

- la commune de BURDINNE ayant
souscrit une part de secteur ;

- la commune de HERON ayant souscrit
une part de secteur ;

- la commune de WANZE ayant souscrit
une part de secteur.

Conformément 2 i'article 4 point 1, les communes
associées au secteur contribucront au secteur au
travers d’une cotisation de secteur, dont le
montant maximum et les conditions de débition
sont identiques @ ceux relatifs 3 I Association. Les

1985 Conformément a Particle 2 da décret du
16 juillet 1985, tel que modifié le 3 juillet 2008,
la SPI+ coustitue, au travers du présent
secteur, le pouvoir organisateur du parc
naturel.

Ce secteur a été constitué conformément a 'article
L 1523 du Code de 1a Démocratie Locale et de 1a
Décentralisation et & 1"article 4 point 1 du des
statuts de 1a SPI+.

Conformément 4 Particle 4 point 1 des présents
statuts, un Comité de secteur sera également
constitué dont les membres seront désignés par les
communes associées. Le Comité de secteur
formulera des recommandations A ’organe
décisionnel du sectear.

Le capital social du secteur, faisant partie de la.
partie variable du capital de 1’Association, est
entid¢rement souscrit par les associés fondateurs du
secteur, déja associés de la SPI, avec les apports
suivants ;

. la commune de BRAIVES ayant souscrit,
une part de secteur ;

- la commune de BURDINNE ayant
souscrit une part de secteur ;

- la commune de HERON ayant souscrit
une part de secteur ;

- la commune de WANZE ayant souscrit
une part de secteur,

Conformément a4 article 4 point 1, ies communes
assocides au secteur coutribueront 4u secteur au
travers d'une cotisation de secteur, dont le
montant maximum et les conditions de débition
sont identiques a ceux relatifs A ' Association. Les




associés verseront également une contribution
finenciére fixée par le Conseil d’Administration
de PAssocistion sur proposition du Comité de
gestion de secteur, et visant & couvrir tous les frais
de mise & disposition, par le secteur ou les
services administratifs de 1’Association, des
moyens administratifs et financiers nécessaires A
la Commission de gestion du parc naturel pour
I'accomplissement de sa mission telle qiie prévue
4 Particle 13 du décret du 16 juillet 1985, Cette
contribution couvrira également tous les frais
administratifs liés 4 la gestion méme du secteur
ainsi que les frais de conseils et assistance pour les
projets immobiliers.

De maniére générale, la contribution financiére
des associés du secteur permettra d’équilibrer les
comptes du secteur.

Le capital social du secteur sera représenté par des
parts ordinaires de catégorie « I » er « J ».

associés verseront également une contribution
financiére fixée par le Conseil d'Administration
de I'Association sur proposition du Comité de
gestion de secteur, et visant A couvrir tous les frais
de mise a disposition, par le secteur ou les
services administratifs de I’Association, des
moyens administratifs et financiers nécessaires 4
la Commission de gestion du parci naturel pour
I'accomplissement de sa mission telle que prévue
a larticle 13 du décret du 16 juillet 1985, Cette
contribution couvrira également tous les frais
administratifs liés 4 Ia gestion méme du secteur
ainsi que les frais de conseils et assi & pour les
projets immobiliers. ;

De manidre générale, la contribution financiére
des associés du secteur permettra dléquilibrer les
comptes du secteur,

Le capital social du secteur sera représcntc’ par des
parts ordinaires de catégorie « I » et & I ».

4.4, Secteur « Assainissement »

Par décision de PAGE du 29 juin 2010, il est
eréé un sectenr « Assainissement », dont le but
est de fournir & tout opérateur public ayant
Passainissement de sites daus son objet social
toute Passistance technique, admintstrative,
complablé ¢t juridique dont delui-ci aura
besoin dans 'accomplissement de cette mission
statutaire.

Les modalités d’intervention, les missions et le
tarif des prestations effectuées poir le compte.
de ces opératears sont fixés dans la convention
d'actionnzires proposée par le Conseil
&’ Administration de la SPI+, Les prestations
de Ia SPH+ seront effectuées & prix colltant.

Le capital social du secteur eat représenté par
les parts de catégorie ordinaire « K » et les
parts privilégites « L ». It est intégiralement
souscrit par an ou des organismey tie droit
public ayant I"assainissement de sites dans leur
objet social.

icle 19bi

{...) 7™ paragraphe :

Le Comité de gestion de secteur établit chaque
année les documents suivants relatifs aux secteurs
concemnds ; le rapport d’activités de !'exercice
écoulé, les comptes annuels et leurs annexes ainsi

Article 19bis

(...)7*™ paragraphe :

Le Comité de gestion dec secteur établit chaque
année les documents suivants relatifs aux secteurs
concernés : le rapport d’activitds de I'exercice
écoulé, le compte de résultat et ainsi que la




que ia proposition d'sffectation du solde du
bénéfice net du secteur, et le cas échéant, fes
moyens propres & couvrir le déficit net du secteur,
le tout conformément aux dispositions de I"article
35 des présents statuts ainsi que le budget pour
Pexercice suivant, document qu’il soumet au
Conseil d’ Administration.

proposition d*affectution du solde dd bénéfice net
du secteur, et le cas échéant, les moycns propres a
couvrir le déficit net du secuéur, le tout
conformément aax dispositions de I' artwle 35 des
présents statuts,




SOCIETE INTERCOMMUNALE TECTEO : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU
28 JUIN 2010 — MODIFICATIONS STATUTAIRES — RESTRUCTURATION DU CAPILAL
(DOCUMENT 09-10/163)

M. Jean-Paul BASTIN, Conseiller provincial, fait rapport sur ce point au nom de la 1°"
Commission, laquelle invite ’Assemblée a adopter le projet de résolution par 8 voix POUR et 3
ABSTENTIONS.

La Présidente ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, la Présidente cl6t la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions du rapport sont approuvées a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

PROJET DE RESOLUTION

Le CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, plus particulierement en
ses articles L1523-1 a L1523-25 ;
Vu la loi du 22 décembre 1986 relative aux intercommunales;

Vu le courrier du 28 mai 2010 par lequel I'intercommunale « TECTEO » invite la
Province de Liége a son assemblée générale extraordinaire du 28 juin 2010 ;

Attendu qu’apparait a I'ordre du jour de ladite Assemblée le projet de restructuration du
capital social ;

Attendu que I'ordre du jour de ladite Assemblée propose corrélativement une
modification statutaire de I'article 23 ainsi que des amendements aux dispositions statutaires
des articles 6 et 7 ;

Sur le rapport du Collége provincial ;
Décide

Article 1 : d’approuver le projet de restructuration du capital social tel que proposé
par I'intercommunale « TECTEO, scrl » ;

Article 2 : d’approuver les modifications statutaires corrélatives des articles 6 et
7, ainsi que la modification statutaire de l'article 23;

Article 3 : de charger le Collége provincial des modalités d’exécution de la présente
décision ;

Article 4 : de communiquer copie conforme de la présente résolution a
I'intercommunale pour disposition.

En séance, a Liége, le 17 juin 2010,
Par le Conseil,
La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK.




REFORME DES ASBL : RETRAIT DE LA PROVINCE DE LIEGE DES ORGANES
DECISIONNELS DE L’ASBL « CENTRE HERBAGER DE PROMOTION TECHNIQUE ET
ECONOMIQUE » (DOCUMENT 09-10/164)

M. Abel DESMIT, Conseiller provincial, fait rapport sur ce point au nom de la 2" Commission,
laquelle invite I’Assemblée a adopter le projet de résolution par 8 voix POUR et 4
ABSTENTIONS.
La Présidente ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, la Présidente clot la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions du rapport sont approuvées a l'unanimité.
En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :
PROJET DE RESOLUTION

Le CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu la Constitution belge et plus précisément son article 27 reconnaissant le droit de s’associer
librement ;

Vu la Loi du 27 juin 1921 telle que modifiée accordant la personnalité juridiqgue aux
associations sans but lucratif ;

Vu le Décret du Conseil Régional wallon du 1° avril 1999 organisant la tutelle sur les
Communes, les Provinces et les Intercommunales de la Région Wallonne ;

Vu le Livre Il du Code Wallon de la Démocratie locale et de la Décentralisation organisant les
Provinces et les dispositions de la Loi provinciale non abrogées ;

Vu les statuts de I'ASBL « CHPTE » tels que publiés aux annexes du Moniteur belge en date du
12 janvier 2005 ;

Attendu que I'ASBL « CHPTE » ne désire pas s’inscrire dans la politique provinciale de
restructuration du secteur de I'agriculture ;

Considérant qu’il ressort de l'article 8 des statuts que les membres effectifs sont libres de se
retirer a tout moment de I'association en adressant par envoi recommandé ou par lettre avec
accusé de réception, leur démission au Président du Conseil d’administration ;

Attendu qu’il convient, dés lors, que la Province de Liége se retire des organes décisionnels de
I’ASBL « CHPTE »,
Décide

Article 1 : du retrait de la Province de Liége des membres effectifs de ’ASBL « CHPTE ».

Article 2 : de charger le College provincial de toutes les autres modalités d’exécution de la
présente résolution.

Article 3 : de transmettre la présente résolution au Gouvernement wallon pour approbation
et, ensuite, de I'insérer au Bulletin provincial.

Article 4 : de notifier la présente résolution a I'association dont question pour disposition.

En séance a Liege, le 17 juin 2010
Par le Conseil
La Greffiere provinciale La Présidente
Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK




PARTICIPATION DE LA PROVINCE DE LIEGE A LA SCRL « LIEGE EXPO 2017 », EN
QUALITE D’ASSOCIE (DOCUMENT 09-10/165)

PARTICIPATION DE LA PROVINCE DE LIEGE EN QUALITE DE FONDATEUR DE LA
FONDATION EN CONSTRUCTION « STICHTING MAASTRICHT CULTURELE HOOFSTAD
VAN EUROPA 2018 » (DOCUMENT 09-10/178)

La Présidente informe I’Assemblée que ces deux points ont été regroupés a la demande de la
3éme Commission.

M. Jean-Marc BRABANTSs, Conseiller provincial, fait rapport sur ces deux points au nom de la
3°M¢ Commission, laquelle invite I’Assemblée a adopter les deux projets de résolution par 6
voix POUR et 5 ABSTENTIONS.
La Présidente ouvre la discussion générale.
Mme Victoria SEPULVEDA, Conseillere provinciale, intervient de la tribune.
Plus personne ne souhaitant intervenir, la Présidente clét la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions du rapport sont approuvées a l'unanimité.
En conséquence, le Conseil adopte les deux résolutions suivantes :
Document 09-10/165
PROJET DE RESOLUTION

Le CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, en particulier en ses articles
L2212-8 permettant aux Provinces de s’associer dans le cadre de sociétés et L2212-32;

Vu le Décret du 22 novembre 2007 modifiant certaines dispositions du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation en matiére de tutelle ;

Vu le Code des Sociétés, en particulier les articles 350 a 436 relatifs aux sociétés
coopératives ;

Vu la décision du Gouvernement wallon du 22 décembre 2009 d’apporter son soutien a la
candidature de la Ville de Liége a I'organisation d’'une Exposition internationale et d’octroyer un
prét conditionnellement remboursable de 3.750.000 euros a la structure qui pilotera cette
candidature ;

Vu la décision du Conseil communal de la Ville de Liege du 14 décembre 2009 de
préparer le dép6t d’'une candidature de la Ville de Liége a I'organisation d’une Exposition
internationale en 2017 ;

Vu la décision du Conseil communal du 25 janvier 2010 de fonder la candidature de la
Ville de Liege sur la nécessité d’'inventer de nouveaux modes de vie durables grace a la
créativité et I'innovation, a la fois scientifique et humaine ;

Attendu que la réalisation de toutes les étapes de la procédure de candidature nécessite
de créer une structure qui permettra de rassembler I’ensemble des partenaires et des
ressources utiles dans ces démarches ;

Attendu qu’il est de I'intérét général de la Province de participer a la SCRL « LIEGE EXPO
2017 » au sens de l'article L2212-32 définissant I'intérét provincial ;

Attendu qu’en effet, I'objet social poursuivi par la future SCRL a laquelle la Province de
Liége sera associée, s’'integre dans I'ensemble des objectifs poursuivis en terme de politique de



visibilité et ce, en parfaite collaboration avec les autorités régionale et communale, et ce, sans
concurrencer leur action a cet endroit ;

Attendu qu’il s'impose, par conséquent, que la Province de Liége participe a la SCRL
« LIEGE EXPO 2017 » ;

Attendu que pour finaliser la collaboration de la Province de Liege dans ladite structure, il
y a lieu de désigner deux administrateurs et trois délégués a I’Assemblée générale au sein de la
SCRL « LIEGE EXPO 2017 » ;
Décide
Article 1 : d’approuver la création d’'une société coopérative a responsabilité limitée dénommée
« Liege Expo 2017 » pour gérer la candidature de la Ville de Liege a I'organisation
d’une Exposition internationale en 2017 ;

Article 2 : de la participation de la Province de Liege a la SCRL « LIEGE EXPO 2017 » en
qualité d’associé ;

Article 3 : d'approuver le texte des modifications statutaires de cette société, sous réserve des
modifications juridiquement requises ;

Article 4 : de désigner en qualité de représentant de la Province de Lieége au sein de
I’Assemblée générale de la SCRL « LIEGE EXPO 2017 » :

1) M. André GILLES (PS) ;
2) M. Paul-Emile MOTTARD (PS) ;
3) M. Georges PIRE (MR) ;

Article 5 : de désigner, parmi eux, en qualité de représentant de la Province de Liége au sein
du Conseil d’administration de la SCRL « LIEGE EXPO 2017 » :

1) M. Paul-Emile MOTTARD (PS) ;
2) Mme Katty FIRQUET (MR) ;

Article 6 : de charger le Collége provincial de toutes les autres modalités d’exécution de la
présente résolution ;

Article 7 : de transmettre la présente résolution au Gouvernement wallon pour approbation et,
ensuite, de I'insérer au Bulletin provincial ;

Article 8 : de notifier la présente résolution a la société en constitution dont question pour
disposition.
En séance, a Liége, le 17 juin 2010
Par le Conseil,
La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK



@1/06/20818

+32-4-2212346 CABIMNET PE MOTTARD PAGE

1
TUl Jun 2010 ik Yille da Llege U4q 2239 /B GO P

" Lidge Expo 2017 "
Société coopérative A responsabilité limitée
Siege social & 4000 Liége, Hotel de Ville, Place du Marché ;

CONSTITUTION

L'an deux mil dix, le & i
Par devant Nous, Maitre Paal-Arthur COEME, notaire i Liége
(Grivegnée).

ONT COMPARU :

1. La Région wallonne, Rue Mazy, 25-27, 5100 Namur

2. Le Groupement de Redéploiement Economique de Liége, en abrégé
« GRE-Liége », association sans but lucratif, Rue Sainte-Marie 3, 4000
Litge.

3. L'Université de Liége, place du XX 200, 7, 4000 Lidge.

A. - CONSTITUTION

Les comparants requiérent le notaire soussigné d'acter qu'ils constituent
entreé eux une société commerciale et d'arréter les statuts d'une société
coopérative a responsabilité limitée dénommée "Licge Expo 2017" ayant
son siége social & 4000 Lidge, Hétel de Ville, Place du Marché, 4 la part
fixe du capital de 19.000 SUros, représentée par dix-neuf parts (19) d’une
valeur nominale de mille euros (1000 €) chacune, représentant chacune
ur/dix-neuviéme (1/ 19) de 'avoir social.

Les fondateurs ont remis au notaire e plan financier, conformément 2
larticle 391 du Code des sociétés, Ils déclarent avoir été éclairés sur la
responsabilité qu'encourent ies fondateurs conformément 3 ’article 405 du
Code des sociétés et notamment dang I'éventualité d’une faillite dans les
trois ans de s constitution si la part fixe du capital social est manifesternent
insuffisante pour assurer 1’exercice normal de I'activité projetée durant
deux ans au moins. IIs I’ont requis de constater authentiquement les statuts
d’une société coopérative a responsabilité limitée qu'ils constituent ainsi
qu’il suit:
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Ils déclarent que les dix-neuf parts (19) sont souscrites cn espéces, au prix
de mille euros (1000 €) chacune, comme suit:

- par le GRE-Lidge, a concurrence de dix-sept mille euros (17000 €), soit

dix-sept parts (17).

- par la Régiom wallonne, 4 concurrence de mille euros (1000 €), soit une
part (1). '
- par I’'Université de Liége, i concurrence de mille euros (1000 €), soit une
part (1).

Ensemble: dix-neuf parts (19).

Soit pour dix-neuf mille euros (19.000 €).

Les comparants déclarent que chacune des parts ainsi souscrites est
entiérement libérée par un versement en espéces effectué au compte
numéro B ouvert au nom de la société en formation aupres de .

Une attestation bancaire de ce dép6t a été produite au notaire soussigné.

B.- STATUTS.

Article 1 ; Forme et dénomination
La société adopte la forme d'une société coopérative & responsabilité
limitée, qui prend la dénomination de « Lidge Expo 2017 » ou « Lidge
Expo deux mille dix-sept ».

Dans tous les actes, annonces, publications, factures, lettres et auires
documents de la société, cette dénomination doit toujours étre précédée ou

- sujvie immédiatement et de facon lisible de la mention « société
coopérative A responsabilité limitée » ou des initizles « SCRL », de
I’indication précise du sidge de la société, du numéro d’cntreprise, des mots
« Registre des Personnes Morales » ou de I’abréviation « RPM », suivis de
Iindication du siége du tribunal dans le ressort territorial duquel la société
a son siége social.

Article 2 : Sidge social
Le siége social est établi 4 4000 Liége, Hétel de Ville, Place du Marché.
Le si¢ge d’exploitation est £tabli a 4000 Liege, Rue Sainte-Marie 5.
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Le siége social et le sidge d’exploitation pourront étre transférés partout en
Province de Li¢ge par simple décision du conseil d’administration qui a tous
les pouvoirs aux fins de faire constater authentiquement 1a modifications des
stafuts qui en résulte.

La société peut établir en tout lieu en Belgique et 2 Vétranger, par simple
décision du conseil d'administration, des succursales, bureaux, magasins de
ventes; dépits et autres dépendances.

Article 3 : Objet social
La société a pour objet la coordination et la réalisation de toutes les
ctapes nécessaires au dépdt, par I'Btat fédéral, de la candidature de la
Ville de Liége a I’organisation d’une Exposition internationale reconnue
par le Bureau International des Expositions (BIE) en 2017.

~ Dans ce contexte, elle se charge de la préparation et du montage du
dossier de candidature de la Ville de Lidge.

A cette fin notamment, elle propose, prépare, organise et coordonne
toute action, manifestation ou publication — nationale et internationale -
utile 3 I"acceptation de son dossier par le BIE. Elle pourra notamment
accomplir des actions de sensibilisation, de promotion et de
commumnication 4 destination de la population, des acteurs de la société
civile, des associations, des entreprises, des réscaux diplomatiques, ...

Elle accomplit ses missions en lien permanent avec les différentes
autorités publiques concemées.

La société pourra affecter un ou plusieurs immeubles 2 la réalisation de cet
objectif, :

Elle peut acquérir, exercer et aliéner, & titre gratuit ou A titre onéreux tout
droit immobilicr, mobilier ou intellectuel, sans aucune restriction. Elle peut
promouvoir ou constituer toute autre entreprise, société, établissernent ou
association de droit ou de fait. Flle peut devenir membre d¢ tels
organismes. _

Elle peut leur procurer a titre gratuit ou onéreux tout service ou aide
économique, financiére, sociale ou morale, destiné & faciliter la promotion
de I’entreprise.

La société peut effectuer toutes opérations civiles et commerciales,
industrielles et financiéres, mobiligres et immobiliéres et de recherches se
rapportant directement ou indirectement & son objet, de méme qu’elle peut
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s"intéresser par voie d’apport, fiusion, souscription dans toutes sociétés ou
entreprises existantes ou i créer,

Article 4 : Durée

La société est constituée pour une durée illimitée ayant pris cours ce jour.

La société n'est pas dissoute par le déceés, la faillite, fa déconfiture ou
l'interdiction d'un associé.

Elle peut ére dissoute par décision de Passemblée générale délibérant
comme en matire de modification des statuts.

CHAPITRE I : CAPITAL SOCIAL :

Article 5 : Capital
Le capital social est illimité; il comporte une part fixe et une part vatiable.
La part fixe du capital social est de dix-neuf mille euros (19.000,00 EUR).
Le capital est variable sans modification des statuts pour ce qui dépasse la
part fixe.
La part variable varie en fonction de I'admission ou du départ d'associés. de
Yaugmentation du capital ou de retrait des parts.

Article 6 : Parts sociales

Le capital social est représenté par des parts sociales de catdgoric A, B ou
C.

Les parts sociales de catégorie A sont celles qui peuvent étre souscrites par
des personnds morales relevant des pouvoirs publics ou assimilés.

Les parts sociales de catégorie B sont celles qui peuvent étre souscrites par
les autres pc*sormes morales.

Les parts de catégorie C sont celles qui peuvent &tre souscrites par toute
personne physique. :
Les parts sociales ont toutes une valeur nominale de milie euros (1000 €)
chacune.

Chaque part doit étre libérée d’un quart au moins.

En dehors des parts rcprésentant les apports, il ne peut &tre créé aucune
autre espéce de titres qui représentent des droits sociaux ou qui donnent
droit 4 une part des bénéfices,

Un nombre de parts sociales correspondant a la part fixe du capital devra &
tout moment Etre souscrit. La libération ne peut avoir lieu gu'en cspéces et
pour un montant minimum de 6.200 euros.

Qutre les parts sociales émises lors de la constitution de Ja sociéts, d'autres
parts sociales représentant Ja part fixe du capital pourront, 4 l'occasion
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d'une augmentation du capital social, étre émises par décision de
l'assemblée générale qui fixera leur taux d'émission, le montant & libérer
lors de la souscription et le cas ¢échéant, les époques d'exigibilité des
montants restant 4 libérer ainsi que lc taux des intéréts sur ces montants
dus. ‘

Les parts sociales sont nominatives et pottent un numéro d’ordre; elies sont
indivisibles & I'égard de la société qui a le droit, en cas d'indivision, de
suspendre les droits afférents aux parts jusqu'd ce qu'un scul des
indivisaires ait &té reconnu comme propriétaie 4 son égard.
Si les parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartiendra a
I'usufruitier, sauf opposition de Ja part du nu propriétaire, En ce cas, Je droit
de vote attaché aux dites parts sera suspendu tant qu'un accord n'est pas
intervenu et sauf décision judiciaire.

Article 7 : Appels de fonds -

Les appels de fonds sur les parts sociales non entiérement libérées somt
décidés souverainement par le conseil d'administration.

L'associé qui, aprés un préavis d'un mois, signifié par lettre recommandée, est
en retard de satisfaire au versement sollicité, doit bonifier & Ia société un
intérét calculé au taux de l'intérét 1égal en matiére commerciale a partir du
jour de I'exigibilité du versement.

Aprés un second avis resté sans suite pendant un mois, 1’associé défaillant
s’engage, si le Conseil d’administration lui en fait la demande, 4 vendre
I'intégralité de ses parts sociales 2 un associé ou A un tiers agréé, dont
Iidentité Jui aura été¢ communiquée par le Conseil d’administration, Cette
cession se fera pour un prix déterminé conformément 4 I’article 15.

Le produit net de la vente s'impute sur ce qui est d0 par ['associé défaillant
qui reste tenu de la différence ou profite éventuellement de I'excédent.

L'exercice du droit de vote afférent aux parts sociales sur lesquelles les
versements n'ont pas &té opéréds, est suspendu aussi longtemps que ces
versements, réguliérement appelés et devenus exigibles, n'ont pas été
effectués.

Article § : Registre des parts

Il est tenu au sidge social un registre des parts que tout associé peut
consulter sans déplacement et qui indique pour chacun d'eux :

1- les noms, prénoms et domiciles des personnes physiques: la
dénomination ou raison sociale ainsi que le si¢ge social des personnes
morales, -
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2+ Ja date de son admission, de sa démission ou de son exclusion
éventuelle,
3- le nombre de parts dont il est titulaire ainsi que les souscriptions de parts
nouvelles, les remboursements de parts, les cessions de parts avec leur
date.
4~ le montant des versements cffectuds, les sommes retirées en
remboursement des parts. .

- Ce registre est tenu de la maniére prescrite par les articles 357 et 358 du
code des sociétés. ' .
Le conseil d'administration est chargé des inscriptions.
Celles-ci s'effectuent sur la base de documents probants qui sont datés et
signés, Elles s'effectuent dans ['ordre de leur date,
La propricté des parts s'établit par une inscription dans ce registre.
Des certificats, constatant ces inscriptions, seront délivrés aux titulaires de
parts.

Article 9 : Cession et transmission des parts sociales
Les parts sociales ne peuvent cédées 2 un autre associé ou & un tiers
qu’aprés avoir obtenu I'accord écrit du Conmseil d’administration sur Ia
cession. La décision du Conseil ne doit pas &tre motivée.

En outre ;

(1) en cas de cession entre associés, les parts sociales dont la cession est
envisagée devront d’abord éire proposées & un ou plusieurs associé(s)
relevant de Ja méme catégorie que cellé de I'associé cédant. (ii) elles ne
peuvent étre cédées ou transmises & des tiers que si ceux-ci sont dcs
personnes physiques ou morales manifestant un int&rét pour les finalités de
1a société, ‘

La mise en gage des parts sociales est interdite.

Les associés et les ayants droit ou ayants cause d'un associé ne peuvent
provoquer ia liquidation de la société, ni faire apposer les scellés sur les
AVOIrs sociaux ou en requérir l'inventaire.

Iis doivent pour 'exercice de leurs droits s'en rapporter aux livres et écritures
sociales et aux décisions des assemblées générales.

La propriété des parts s'établit par une insctiption dans le registre des parts.
La cession ou la transmission des parts ne sont opposables 4 1a société et aux
tiers qu'a partir du moment ot la déclaration de transfert est inscrite dans le
registre des parts.

CHAPYIRE II1 : ASSOCIES :
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Article 10 : Associés- agréation

Sont associés :

1°) les signataires du présent acte.

2°) les personnes physiques ou morales, souserivant ou acquérant au
moins une part sociale A, B ou C.

L'admission est soumise & ’approbation du ¢onseil d’administration
statuant 4 la majorité des trois quarts des voix des administrateurs
présents ou représentés.

Les demandes d'adhésion doivent étre adressées exclusivement par
écrit an conseil d’administration avec mention du nom, prénom,
adresse ou, s'il s'agit d'une personne morale, de 1a dénomination, de
Ja forme juridique et de ladresse du siége social du demandeur et
mention des raisons pour lesquelies le demandeur pense pouvoir
entrer en considération en tant gque membre. Le conseil
d’administration statue sur 1'adhésion au plus tard dans les trois mois
suivant la demande et informe Je demandeur par écrit. Le refus du
conseil d’administration est sans appel et ne doit pas étre motive.
Toute demande d'agréation implique adhésion aux statuts de la société
et aux décisions valablement prises par le conseil d’administration de
la société.

Article 11 : Responsabilité des associés

La responsabilité des associés est limitée au montant de leur souscription,
Ils sont tenus sans solidarité ni indivisibilité. La responsabilité des associés
de la société est donc limitée.

Article 12 : Perte de 1a qualité d'associé

La qualité d'associé se perd par la démission, 1'exclusion, la dissolution, la
liquidation volontaire ou judiciaire de I’associé personne morale, la faillite,
les opérations de fusion, d'absorption, de scission dans lesquelles les
associés de la société bénéficiaire ou de la société a scinder ne remplissent
pas les conditions requises pour étre associé, ainsi que par le déeds,
I'interdiction ou par déconfiture (réglement cdllectif de dette) d'un associé
personne physique.

-3

4/17
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Article 13 : Démission — Retrait des parts

Tout associé est libre de démissionner ou de demander le retrait partiel de
ses parts mais une démission ou un retrait partiel ne produit scs effets que
pour autant qu'ils atent été signifiés au conseil d’administration par lettre
recommandee a Ja poste au cours des six premiers mois de I'année sociale.
Le conseil d'administration informe I’assemblée générale de cette
démission lors de sa plus prochaine réunion.

Une démission ou un retrait partiel n'est en outre autorisée que dans la
mesure ol elle n'a pas pour effet de provoquer la liquidation de la sociéié
par la réduction du capital social 4 un montant inférieur 4 son minimum
statutaire ou de réduire le nombre des associés A moins de trois.

La démission ou le retrait particl est mentionné, par le comseil
d’administration, dans le registre des parts, en marge du nom de l'associé
démissionnaire ou retrayant.

Si le conseil d’administration refuse de constater la démission ou le retrait,
il (elle) est regu(c) au greffe de la Justice de Paix du siége social selon la
procédure prévue a l'article 369 du code des sociétés.

Article 14 : Exclusion _

L'assemblée générale peut prononcer & la majorité des deux/tiers des voix
exprimeées, exception faite des parts de l'associé dont l'exclusion est
proposée, I'exclusion 'd'un associé qui cesse de remplir les conditions
d'agréation ou qui commet des actes contraires aux intéréts de la société ou
pour toute autre raison grave, dans les conditions de |’article 370 du code
des sociétés. L'exclusion est proposée A I'assemblée générale par le conseil
d'administration.

L'exclusion ne peut étre prononcée qu'aprés que l'associé en cause ait été
invité & faire connaitre ses observations par écrit dans le mois de l'envoi
dune lettre recommandée contenant la proposition motivée d'exclusion;
l'associé doit &tre entendu par l'assemblée pénérale s'il Ic demande. 1 peut
également étre assisté d'un avocat ¢'il le souhaite.

La décision d'exclusion doit étre motivée et il doit éire fait application de la
procédure prévue par J'article 370 du code des socistés.

La décision d'exclusion est constatée dans un procés-verbal dressé et signé
par le Président du conseil d'administration ou a son défaut par un Vice
Président. Le procés-verbal mentionne les faits sur Jesquels lexclusjon est
fondée.

Une copie conforme de la décision est ensuite adressée dans les quinze
jours & J'associé exclu par letire recommandée a la poste.
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Mention de Vexclusion doit enfin étre faite dans le registre des parts, en
marge du nom de l'associé exclu.

Article 15 : Remboursement des parts

L'associé démissionnajre, refrayant ou exclu ne peut provoquer la
dissolution. 11 a le droit de recevoir la valeur de sa ou ses parts telle qu'elle
résultera. du bilan diiment approuvé de l'année sociale pendant laquelle la
démission a été donnée, le retrait effectué ou l'exclusion prononcée. Le
bilan réguliérement approuvé lie, méme en ce qui conceme l'évaluation
d'actif, l'associé démissionnaire, retrayant ou exclu, sauf le cas de fraude ou
de dol. 11 ne sera pas tenu compte des créances litigicuses ou douteuses
lesquetles seront considérées comme perdues.

L'associé démissionnaire, retrayant ou exclu ne peut fairc valoir aucun
autre droit vis & vis de la société.

Le paiement doit avoir lieu dans les six mois de I'approbation des comptes
annuels.

Sur décision du conseil d'administration, le remboursement peut toutefois
&tre échelonné sur une période maximale de cing ans.

Le montant 2 rembourser sera réduit des créances éventuelles, certaines,
exigibles de la société sur ['associé démissionnaire, retrayant ou exclu et de
tous impdts et taxes généralement quelconques qui pourraient étre réclameés
A la soci€te du fait de ce remboursement. Des retenues provisionnelles
pourront 8tre décidées a cet effet par 'assemblée générale.

Aprés un délai de cing ans & partic de la démission, du retrait ou de
I'exclusion, les parts non réclamées seront attribuées au fonds de garantie,
En ancun cas il ne peut étre remboursé 4 'associé plus que la partie libérée
sur sa part.

La responsabzhté de I’associé démissionnaire, retrayant ou exclu ne prcnd
fin qu'au terme de I’exercice social au cours duquel il a démissionné, s’est
retiré ou a été exclu et ceci sans préjudice de I’article 371 du code des
sociétés.

Le remboursement particl ou total des parts est autorisé :

- pour autant que ces parts soient rcprises par d'autres associés sauf avis
contraire du conseil d'administration.

-et daps la mesure o0t ce remboursement n'a pas pour conséquence que
lactif net, tel que déterminé par l'article 429 du code des sociétds,
deviendrait inférieur au montant fixé par ledit article.

Article 16 : Ayant droit d’un associé,
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En cas de décds, de faillite, de déconfiture ou d’interdiction d’un associé,
ses héritiers, créanciers ou représentants {égaux recouvrernt la valeur de ses
parts conformément aux dispositions précédentes.

CHAPITRE IV : ADMINISTRATION :

Article 17 : Conseil ' Administration

La société est administrée par un maximum de 20 administrateurs, désignés
par {"assemblée générale,

La Région wallonne aura le droit de présenter les candidats de son choix
pour I’exercice de sept mandats d*administrateurs. L'Etat fédéral, la Ville
de Liége, la Province de Litge, les fédérations patronales et syndicales
auront chacun le droit de présenter les candidats de leur choix pour
I'exercice de demx mandats d’administrateurs. La Ville d’Hersta]l et
I'Université de Liége disposeront d’un mandat d*administrateur chacune.
Les administrateurs sont nommés pour trois ans. Toutefois, les
administrateurs désipnés pammi les candidats proposés par les membres de
catégorie A et par les membres de catégorie B perdent immeédiatement leur
qualité d’Administrateur le jour de la fin de leur mandat dans la structure
qui les a présentés. Les mandats d’administrateur sont renouvelables,

Les administrateurs sont ¢n tout temps révocables par [’assemblée
générale, statuant 3 la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés, sans préavis, et sans devoir motiver sa décision.
Les mandats des administrateurs et des associés chargés du contrfle sont
gratuits, sauf décision contraire de ['assemblée générale. Toutefois, en ce
qui concerne les administrateurs chargés d’une délégation comportant des
prestations spéciales ou permanentes, il peut leur étre attribué des
rémunérations ; en aucun cas cette rémunération ne peut consister en une
participation aux bénéfices de la société,

Article 18 : Vacance

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs
restants peuvent pourvoir au remplacement jusqu’a ce que ’assemblée
suivante en décide de manire définitive. Le nouvel administrateur achéve
le mandat de son prédécesseur.

Article 19 : Présidence et invités

Le conseil d’administration peut choisir parmi ses membres un Président et
quatre Vice-Présidents. '

En cas d’empéchement du Président, celui-ci est remplacé par le Vice-
Président qu’il désigne ou & défaut par le plus 4gé des quatre.



01/06/26018

16:49

+32-4-2212348 CABIMET PE MOTTARD PAGE

0t Jun 2010 16:24 Ville de Liege U4 2283 76 G0 P

La Société Wallonne de Gestion et de Participation dispose d’un poste
d’observateur au sein du conseil d’administration.

Le Conseil d’administration peut inviter 3 ses réunions toute personne
dont Ia présence lui serait utile mais a titre consultatif uniquement.

Article 20 : Compétences du conseil d‘admini_stration

¢ Les administrateurs exercent leurs pouvoirs en collige. Ils peuvent
élaborer un réglement d'ordre intérieur qui devra étre soumis A
ratification par 'assemblée générale spécialement convoquée a cet effet
statuant & la majorité simple. Ce réglement d'ordre intérieur pourra par
la suijte étre amendé ou supprimé selon la méme procédure.

¢ Le conseil d'administration posséde les pouvoirs d'administration et de
disposition les plus étendus en vue de la réatisation de I'objet social &
I'exception de ceux que la loi ol les statuts réservent & l'assemblée
générale. A cet égard, il aura notaminent pour mission de valider le
contenu du dossier de candidature ainsi que la mise en ccuvre de la
stratégie proposée dans le cadre du processus de candidature.

Article 21 : Réunions

Le congeil d'administration se réunit sur convocation de son Président, ou &
défaut par un Vice-Président, aussi souvent que I'intérét social I'exige.

Il doit aussi éwe convoqué lorsqu’un tiers de ses membres le demande.

Le conseil se réunit au siége social ou a tout autre endroit indiqué dans les
convocations se trouvant dans la commune du sid¢ge. Les convacations sont
faites par simples lettres, fax ou cowrriel, envoyés au moins cing jours
avant a réunion sauf urgence 4 motiver au proceés-verbal dc Ja rémion. Les
convocations doivent contenir 'ordre du jour.

Article 22 : Représentation

Tout administrateur peut donner mandat, méme par simple lettre adressée
en télécopie, 4 un de ses collégues du conseil pour le représenter & une
réunion déterminée de ce conseil et y voter en ses lieu et place. Toutefois,
aucun mandataire ne peut représenter plus d'un administrateur.

Article 23 : Délibération
1~ Le conseil d'administration délibére sous Ia présidence de son Président.
En cas d'absence ou d'empéchement du président, Ia séance est présidée par

- le Vice-Président qu’il désigne ou & défaut par le Vice-Président le phus

agé,

i

a@8/17
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2- Sauf disposition 1égale, réglementaire on statutaire contraire le conseil
délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés, pour autant que deux administrateurs au moins sofent
présents ou représentés.

3- Au cas ol un administrateur 2, dans une opération déterminde, un intérét
personnel opposé & celui de la société, il sera fait application des articles
380 et 408 du Code des Sociétés,

Article 24 : Vote : _
Sauf dérogation légale ou statutaire, toutes les décisions du conseil
d'administration sont prises 3 la majorité simple des membres présents ou
représentes.

En cas de partage de voix au sein du conseil d'administration, la voix du
Président ou de celui qui le remplace est prépondérante. En pareil cas et en
I’absence du Président, la prépondérance reviendra a Ia voix exprimée par
le Vice-Président désigné conformément a I’article 23 alinéa 1. Aucun
gutre  administrateur ne pourra prétendre disposer d’une voix
prépondérante,

Article 25 : Procés-verhanx

Les délibérations et votes du conseil sont constatés dans des procés-verbaux
signés par le Président et un administrateur, et consignés dans un registre
spécial. :

Les copies et cxiraits de ces procés-verbaux sont signés par deux
administrateurs.

Article 26 : Comité de gestion

Le copseil d'administration peut conférer la gestion journaliére de la société
ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion 4 un
« Comité de gestion ».

Les membres du comité de gestion sont désignés par le conseil
d’administration parmi les associés, les administrateurs ou en dehors de ces
personnes.

Les membres du comité de gestion sont nommés pour une durée illimitée ;
ils sont en tout temps révocables, individuellement ou collectivement, par le
conseil d’administration.,

Le conseil d'administration fixera les pouvoirs du comité de gestion, ainsi
qu’éventuellement les salaires, appointements ou honoraires.

Ces membres agiront en collége et n’suront pas i justifier de leurs
pouvoirs vis-a-vis des tiers.
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Les actes relatifs 4 1a nomination ou & la cessation des fonctions des
personnes déléguees A 1a gestion journaliére sont déposés aux greffes du
tribunal de commerce sans délais et publiés aux soins du greffier, par
extraits aux annexes du Moniteur Belge.

Article 27 ; Conseil Stratégique

Le conseil d’administration poutra organiser un « Conseil stratégique »,
composé d’associés de la société ou non.

Ce Conseil stratégique aura pour mission d'assister et de conseiller le
conseil d'administration dans le cadre des différentes phases de
l'élaboration du dossier de candidature.

Les membres du Conseil stratégique seront désignés pour une période de
trois ans renouvelable. Reprdsentant les « forces vives » nécessaires 4 la
borme fin du projet, leur mandat est gratuit.

Article 28 : Autres comités ,

Le conseil d’administration powrra créer d’autres comités qui
participeront & la réalisation du dossier de candidature ainsi qu’a la
programmation des événements et manifestations organisés pendant Ia
campagne de candidature.

Article 29 : Représentation de la société

Si la sociéwé ne compte quun administrateur, celui-ci est investi de tous les
pouvoirs de représentation de la société. :

Sans préjudice aux délégations spéciales du conseil d'administration
conférées en application des présents statuts, le conseil d’administration
représente la société dans tous les actes, y compris ceux od intervient un
fonctionnaire public ou un officier ministériel ainsi qu'en justice.

Ceux-ci n'ont pas a justifier de leur pouvoir.

La société n’est valablement engagée 4 1'égard des tiers que par la
signature conjointe de deux administrateurs.
Ceux-ci n'ont pas 3 justifier de leur pouvoir vis-3-vis des tiers.

Le conseil d’administration peut également confier 2 un ou plusicurs
administrateurs  agissant selon les cas individucllement ou
collectivement des mandats spéciaux en vie de représenter la société
dans I’accomplissement d’un acte juridique particutier.

Les personnes investies du pouvoir de représenter Ja société sont en tout
emps révocables par le conseil d’administration.

)~
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Article 30 : Responsabilité des admimistrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle
relativement aux engagements de la société. I1s né sont responsables que de
I'exécution de lcur mandat, chacun en ce qui le concerne spécialement, et
sans aucune solidatité, sous réserve des dispositions des article 387, 388,
408, 409, 424, 433, 434, et 436 alinéa 5 du code des sociétés.

CHAPITRE V : SURVFI CE ET CONTROLE

Article 31 :

1/ Le contrdle de la situation financiére, des comptes annuels et de la
régularité au regard de la loi et des statuts, des opérations constatées dans les
comptes annuels doit étre confié & un ou plusieurs commissaires choisis
parmi les-membres de [Tnstitut des Réviseurs d'Entreprises.

Leur mandat est de trois ans et est renouvelable. I 'assemblée générale fixe les
émolumcnts du ou des commissaires.

Toutefois, et sauf décision contraire de l'assemblée générale, il ne sera pas
procédé 2 la nomination d'un Commissaire Réviseur d'Entreprises, lorsque la
société ne réunit pas les conditions légales pour que cette désignation soit
obligatoire.

En ce cas, chaque associ€ a individucllement les pouvoirs d'investigation et
de contrdle des commissaires. '

2/ L'assemblée générale peut également charger un ou plusienrs associds
d'exercer ces pouvoirs dans les conditions prévues 4 l'article 385 du code des
Sociétés.

3/ Les associé peuvent dégalement se faire représemter par un expert
comptable.

La rémunération de cet expert-comptable ne sera A charge de la société que si
celui-ci a été désigné avec son accord ou si cette rémunération a été mise 2 sa
charge par décision de justice.

CHAPITRE V]I: ASSEMBLEE GENERALE :

Article 32 : Assemblée
L'assemblée générale représente l'ensemble des associés et est le pouvoir
souverain de la sociéié.
Elle se compose de tous les associés et ses décisions sont obligatoires pour
tous les associés, méme pour ceux qui sont absents ou dissidents. Elle

14
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posséde tous les pouvoirs qui Ini sont attribués par la loi et les présents
statuts,

Article 33 : Réunions _
1/ L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an le o

e RN«
Si ce jour est un jour férié, l'assemblée se tient le premier jour ouvrable
suivent 4 la méme heure. L'assemblée générale annuelle doit obligatoirement
avoit dans son ordre du jour, I'examen des comptes annuels de l'exercice
antérieur, et la décharge 4 donner aux administrateurs et aux commissaijres.

2/ L'assemblée générale peut également éfre convoquée extraordinairement
par le conseil d'adminisiration.

3/ Elle doit I'étre si les associés possédant au moins ST SIEERNII
socales en font la demande ou lorsque cette assemblée est sollicitée par le ou
Jes commissaires, L'assemblée devra se tenir dans les trois semaines de la
demande de convocation dans les cas visés an présent article sub 2 et 3.

Py

Article 34 : Convocations

Les convocations seront envoyées par éerit et signées par le Président du
conseil d’administration huit jours au moins avant I’assemblée générale, et
pourront étre communiquées & leurs destinataires par toutes voies
appropriées (courrier, fax, courriel, ...).

L'assemblée géndrale se tient au sidge social ou dans tout autre endroit de la
Commune du sidge indiqué dans les lettres de convocation.

Le comseil d’administration adresse aux coopérateurs qui en font la
demandz, sans délai et gratuitement, une copie des decuments prévus par
Particle 410 du code des sociétés.

Article 35 : Présidence

L'assemblée générale est présidée par le Président du conseil d'administration
ou, & son défaut, par un Vice-Président qu'il désigne, ou par le Vice-Président
le plus 4gé.

“Article 36 : Représentations

Tout associé A ou B peut se faire représenter 4 l'assemblée générale par um
autre associé, A ou B, disposant du droit de vote et justifiant d'une
procuration écrite, méme par télécopie,

Tout associé C peut se faire représenter par un autre associé C. |
Cependant, les personnes morales et les incapables peuvent &tre
représentées par leur mandataire et administrateur, méme non associé,

Un associ€ ne peut disposer de plus de deux procurations. Les associés qui
sont des personnes morales doivent étre représentées par leurs représentants

15

12/17
25



61/86/2018

16:49

+32-4-2212346 CABINET PE MOTTARD FAGE

13/17

Ul Jun 2010 18:23 Ville ae Liege U4 223 76 EBO p.28

statutaires, par un membre de leur conseil d'administration ou par une
personne diment mandatée.

Article 37 : Délibérations

17 L'assemblée ne peut délibérer que sur les points figurant a I'ordre du jour
sauf cas d'urgence diment justifi¢. L'assemblée statue sauf les exceptions
prévucs par le code des sociétés ct les présents statuts, 4 la majorité simple
des voix valablement émises, quel gue soit le nombre des associés présents
ou représentés. Un associé qui a un intérét direct dans un ou plusieurs des
points mis a I’ordre du jour ne peut prendre part au vote sur ceux-ci.

2/ Lorsque l'assemblée est appelée 4 se prononcer sur une modification des
statuts ou sur le réglement d'ordre intérieur, elle ne peut valablement délibérer
que si l'objet des modifications proposées a été spécialement indiqué dans la
convocation et si ceux qui assistent a 'assemblée représentent la moitié au
moins des parts sociales existantes des parts sociales disposant du droit de
vote. Si Jassemblée ne réunit pas cette dernitre condition, une nouvelle
assemblée est convoquée avec le méme ordre du jour. En ce cas,
l'assemblée délibérera valablement quelque soit le nombre de parts
représentées. Pour étre adoptée, la proposition devra recueillir les trois
quarts des voix émises par les associés présents ou représentés.

Article 38 : Votes

Les détenteurs de part(s) de catégorie A ont 3 voix chacun.

Les détenteurs de part(s) de catégorie B ont 2 voix chacun.

Les détenteurs de part(s) de catégorie C ont 1 voix chacun.

Le droit afférent aux parts socisles dont les versements exigibles ne sont pas
cffectués est sugpendu.

Article 39 : Procds-verbanx

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par le Président
de 'assemblée et par un administrateur.

Les copies ct extraits de ces procés-verbaux 4 produire cn justice ou
ailleurs sont signés par le Président du conseil d’administration et par un
administrateur. :

CHAPITRE VII : EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS :

Article 40 : Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un

décembre de chaque année.

16
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Article 41 : Comptes annuels

A Ja fin de chaque exercice social, le conseil d'administration dresse,
conformément aux dispositions légales et réglementaires en la matiére, les
comptes annuels, & soumettre 4 I'assemblée générale,

A la fin de chaque exercice social, le conseil d’administration dresse
Iinventaire ainsi -que e bilan, le compte de résultats, son annexe et les
rapports prescrits par le code, 4 soumettre & I’assemblée générale.

Article 42 : Décisions

L'assemblée générale annuelle cntend les rapports de gestion des
administratenrs et, le cas échéant, des commissaires ou des associés chargés
du contréle ; elle statue ensuite sur 'adoption des comptes annuels.

Aprés adoption des comptes annuels, I'assemblée se prononce sur la décharge
des administrateurs, des commissaires et des personnes chargées du controle
- des comptes.

Les comptes annuels sont déposés dans les trente jours aptds leur
approbation 4 la Banque Nationale.

Article 43 : Répartition bénéficiaire
Le bénefice net de la société cst déterminé conformément aux dispositions
Iégales.

1. Sur ce bénéfice, il est prélevé un/vingtidme (1/20e) au moins pour la
constitution de la Réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque lc fonds de réserve atteint un/dixidme du capital
social; il doit étre repris si la réserve légale vient a atre entamée,

2. L’excédent regoit ’affection qui sera décidée par Passemblée
générale qui pourra notamment décider d' accorder un intérdt A la
partie versée du capital social et/ou d’alimenter ie fonds de réserve
ou des fonds spéeiaux.

—_ CHAPTTRE VIII : DISSOLUTION - LIQUIDATION :

Article 44 ;: Causes

La société est dissoute notarnment par la réduction du nombre des associés
en dessous du minimum légal et par réduction du capital en dessous du
minimum légal.

Article 45 : Dissolution
En cas de dissolution, la liquidation de 1a société s'opére par les soins des
administratcurs en fonction & ce moment, & moins que I'assemblée générale
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ne décide de confier Ia liquidation 4 un ou plusieurs liquidateurs dont elle fixe
les pouvoirs et, le cas échéant, les rémunérations.

Les liquidateurs n’entreront en fonction qu’aprés l’accomplissement des
formalités prévues par la loi.

Article 46: Répartition

Aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou
consignation des sommes nécessaires 3 cet effet, l'actif net sert d’abord a
rembourser, en espéoes ou en titres, le montant libéré non amorti des parts
sociales.

Si les parts sociales ne sont pas toutes libérées dans une égale proportion,
les liquidateurs, avant de procéder aux répartitions, tiennent compte de

cette diversité dc situation et rétablissent I'équilibre en mettant toutes les ,

parts sociales sur un pied d'égalité absolue, soit par des appels de fonds
complémentaires 4 charge des titres jnsuffisamment libérés, soit par des
remboursements préalables en espéces au profit des parts sociales libérées
dans une proportion supérieure.

CHAPITRE IX : DISPOSITIONS DIVERSES :

Article 47 : Election de domicile:

Tout associé domicilié & I'tranger et qui n'a pas élu domicile en Belgique est .

censé, pour ['application des présents statuts, avoir élu domicile au siége
social ol toutes notifications, communications et sommations Ini sont
valablement fattes,

Article 48 : Droit commun

Pour tout ce qui n'est pas expressément réglé par les présentes, la société sera
régie par les dispositions du Code des Sociétés.

Les dispositions des présents statuts qui violeraient une régle légale
impérative sont réputées non écrites sans que Jes autres dispositions
statutaires puissent de ce fait en étre affectées.

Article 49 ; Réglement d'ordre intérieur

L'agsembiée générale peut, sur proposition du conseil d'administration,
adopter aux couditions de présence ot de majorité exigées pour les
modifications aux stauts, un réglement d'ordre intérieur’ qui précise les
conditions de fonctionnernent des divers organes de la société. 11 peut
imposer aux sociétaires et A leurs ayants droit tout ce qui est jugé utile aux
intéréts de la société.

13
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DISPOSTTIONS TEMPORAIRES
Le¢s comparamts prennent i I'unanimité les décisions suivantes qui ne
deviendront effectives qu'a dater du dépht de I'extrait de l'acte constitutif au
greffe du tribunal de commerce compétent lorsque la société acquerra Ja
personnalité morale.

e premier exercice social a pris cours JR

- La premiére assernblée générale annuellc se tiendra i
3- Administrateurs ;

Les associés décident complémentairement de fixer le nombre primitif des
administrateurs, de procéder 2 leur nomination et de fixer éventuellement la
rémunération et émoluments du président du conseil d’administration. A
l'unanimité, ['assembide décide: _

Le nombre des administrateurs est fixé 3 vingt. Sont appelés a ces
fonctions:

Le mandat des administrateurs ainsi nommés est gratuit, & Pexception de
celvi du président qui peut &tre rémunéré. Les administrateurs rcprendront,
le cas échéant, dans le délai iégal, les engagements souscrits au nom de la
$0ciéte en formation.

4- Contrdle de la situation financiére :
i %, réviseur d’catreprise, pour B
5- Conseil d’ Administration — Comité de gestion.
Et, 4 I'instant, les administrateurs ont procédé & la nomination du Président
du conseil d'administration, des Vices-Présidents et du Comité de gestion.
A l'unanimité, le Conseil a décidé d'appeler aux fonctions:

n

Les mandats de Président et d'Administrateurs-Délégués sont gratuits.

6- Conformément a la liberts laissée par le code des sociétés, les
engagements pris au nom de la société "#8" en formation par chacun des
fondateurs ST BISIBX sont repris par la présente société et gont
réputés avoir été contractés par celle-ci dés I'origine.

CERTIFICAT D'ETAT-CIVIL

)
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Le Notaire soussigné certifie, au vu des pieces requises par la loi. I'identité
des comparants telle que dessus.

DECLARATION RELATIVE AUX FRAIS.

Les comparants déclarent que le montant des frais, dépenses,
munérations et charges, incombant i la société en rajson de sa
constitution, s'éléve 2 environ euros (ﬁﬁ €.

DONT ACTE, les parties nous déclarant avoir pris connaissance du projet
du présent acte antérieurement aux présentes, le délai qui leur é&tait imparti
leur ayant été suffisant pour I'examiner utilement.

Fait et passé a Lidge (Grivegnée), en I'Etude. Date que dessus.

Et aprés lecture commentée ot intégrale les parties ont signé ainsi que nous,
Notaire. '
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Document 09-10/178

PROJET DE RESOLUTION
Le CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,
Vu la décision n°1622/2006/CE du parlement européen et du Conseil du 24 octobre 2006
Vu la déclaration d’ambition commune du 25 novembre 2009

Vu la Loi du 27 juin 1921 telle que modifiée accordant la personnalité juridique aux
fondations ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

Attendu qu’il est de I'intérét général de la Province de participer a la future fondation
« STICHTING MAASTRICHT CULTURELE HOOFDSTAD VAN EUROPA 2018 » ;

Considérant qu’il ressort de I'article L2223-13 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation que les Provinces peuvent participer a des associations et partant, a des
fondations ;

Considérant que les exigences du méme article sont rencontrées dans le cadre des dispositions
statutaires dont les buts eux-mémes (article 2) justifient I'’existence de la rencontre d’'une
mission d’intérét provincial non concurrente et dont le principe de subsidiarité est respecté ;

Attendu qu’il convient, dés lors, que la Province de Liége participe a la fondation « STICHTING
MAASTRICHT CULTURELE HOOFDSTAD VAN EUROPA 2018 » ;

Décide

Article 1 : de la participation de la Province de Liege la fondation « STICHTING
MAASTRICHT CULTURELE HOOFDSTAD VAN EUROPA 2018 » ;

Article 2 : d’approuver le texte des statuts de cette fondation, tel qu’il figure en annexe ;
Article 3 : de désigner en qualité de représentant de la Province de Liege :
- M. Paul-Emile MOTTARD, Député provincial

Article 4 : de charger le Collége provincial de toutes les autres modalités d’exécution de la
présente résolution ;

Article 5 : la présente résolution sera transmise au Gouvernement wallon pour approbation et
ensuite insérée au Bulletin provincial ;

Article 6 : La présente résolution sera notifiée :
- aux intéressés pour leur servir de titre ;
- ala fondation dont question pour disposition.
En séance, a Liege, le 17 juin 2010
Par le Conseil,

La Greffiére provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK.
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Ce jour, * deux mille dix,
ont comparu par-devant moi,
Me Reinier Alfons Thissen,
notaire en la charge de Maastricht :
k3
(les représentants administratifs encore & nommer des entités suivantes :)
la Ville de Maastricht
la Ville d’Aix-la-Chapelle
la Ville de Hasselt
la commune de Heerlen
la Ville de Liége
la commune de Sittard-Geleen
la Province du Limbourg néerlandais
la Province du Limbourg belge
la Province de Liége
0. la Communauté germanophone de Belgique (Eupen)
Les personnes comparaissant, agissant en les qualités susdites, déclarent vouloir par les
présentes, en tenant compte de ce que les fondateurs de la fondation ont convenu dans la
déclaration d’ambition signée le vingt-cing novembre deux mille neuf, et én tenant compte
également des modifications convenues par la suite par lesdits fondateurs pour ladite
déclaration d’ambition a propos de la structure organisationnelle, constituer une fondation
pour laquelte elles arrétent les présents :
STATUTS
Article 1 - Nom et siége
1. la fondation est dénommée :
Stichting Maastricht Culturele Hoofdstad van Europa 2018.
2. lafondation a son siége dans la commune de Maastricht.
Article 2 - Objet
1. La fondation a pour objet :

- poser la candidature et obtenir le titre de Maastricht Capitale eurdpéenne de la
culture 2018, conformément & la Décision 1622/2006/CE par l'intermédiaire de
I'élaboration d'un « cahier des charges » ;

- assurer |'organisation, la programmation, le marketing, la commuitiication, les
relations publiques, le suivi et évaluation de la manifestation Maastricht Capitale
européenne de la culture 2018,

HOBNOUV A WN P

tous les actes afférents aux objets tels que mentionnés ci-avant ou pouvant y concourir.

2. la fondation est au service de I'intérét général.

La fondation n'a pas de but lucratif.

4. La fondation s'efforce de réaliser son objet entre autres par la rédaction d’un cahier des
charges et la soumission, avec |'approbation des fondateurs de la foridation, au conseil
communal de la Ville de Maastricht dudit cahier fixé par le Conseil d'administration et

W



approuvé par le Conseil de surveillance afin de poser la candidature de Maastricht au titre
de Capitale européenne de la culture 2018, le tout en tenant compte de I‘amélioration de
la coopération eurégionale entre les fondateurs et de ce qui a été convenu dans la
déclaration d'ambition signée le vingt-cing novembre deux mille neuf.

Article 3 - Patrimoine

1.

Le patrimoine destiné a la réalisation de l'objet de la fondation est constitué des éléments
suivants :

dons et donations ;

subventions et sommes de parrainages ;

acquisitions par héritages ou legs ;

acquisitions résultant des activités exercées par la fondation ;

. acquisitions a tout autre titre.

Les membres du Conseil d'administration peuvent percevoir une rémiunération si le
montant de cette derniére correspond au caractére de la fondation.

Les frais effectués dans I'exercice de leur fonction par ces membres di Conseil
d'administration, les membres du Conseil de surveillance, ceux du Cohiseil des
Ambassadeurs et ceux du Conseil consultatif peuvent leur étre rembbursés par la
fondation.

Pop oo

Article 4 - Conseil d’administration : composition, nomination, révocation et

1.

suspension

Le Conseil d'administration compte trois (3) personnes physiques, a savoir un président,

un directeur artistique et un directeur général.

Un Conseil d’administration qui nest pas au complet conserve ses comnipétences, sans

préjudice des dispositions de I'article 4 paragraphe 5.

Le Conseil de surveillance établit un profil distinct pour chaque fonctich au sein du

Conseil d'administration, compte tenu de la nature de la fonction au sein de la fondation,

de ses activités, ainsi que de I'expertise souhaitée du membre du Conseil d'administration

concerné. .

Les membres du Conseil d'administration sont nommés par le Conseil de surveillance sur

la base du profil établi. Pour le recrutement et le pourvoi d’un poste vacant au sein du

Conseil d'administration (notamment pour la fonction de directeur attistique), le Conseil

de surveillance peut consulter des experts externes.

Le Conseil de surveillance nomme tous les membres du Conseil d'adriinistration en
fonction.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, le Conseil de survéillance peut

désigner un autre membre du Conseil d’administration qui assumera provisoirement la

présidence. La personne ainsi désignée portera le titre de président par intérim.

Le Conseil d'administration mentionnera sans délai 1a nomination en question dans le

registre du commerce.

Le Conseil de surveillance fixe la description des missions des membres du Conseil

d'administration.

Les postes vacants sont pourvus aussi rapidement que possible.

Le Conseil d'administration est tenu d'informer le Conseil de surveillance aussi

rapidement que possible de la vacance d'un poste.



En cas d'absence ou d'empéchement de tous les membres du Conseil d'administration, le
fonctionnement dudit Conseil est assumé par une ou plusieurs personnes désignées a
cette fin par le Conseil de surveillance.

Toute personne répondant aux critéres suivants ne peut pas étre nofimée au conseil

d'administration :

a. responsable politique ou personne au service de I'un des fondateurs de la fondation,
ou qui entretient avec la fondation une relation commerciale striicturelle, ou qui fait
partie du Conseil d'administration ou d'un autre organe ou qui est au service de
voire entretient une relation commerciale avec une organisation qui entretient elle-
méme structurellement ou potentiellerment une relation commettiale avec la
fondation ;

b.  membre du Conseil de surveillance ou d'un quelconque autre organe de la
fondation ;

C. une personne ne pouvant pas disposer librement de son patrimoine ;

d. personne révoquée par le tribunal en tant que gérant d'une fondation dans les cing
ans précédant la nomination au Conseil d'administration de la présente fondation.

Les membres du Conseil d'administration sont nommés pour la prerviére fois pour trois

(3) ans. Chague membre du Conseil d'administration est toujours et sins limitation

rééligible pour une période suivante, La nouvelle nomination intervieht sur la base du

profil de fonction alors en vigueur, Lors de la nouvelle nomination, la période pour
laquelle le membre du Conseil d'administration est renommé est fixée par le Conseil de
surveillance. Cette période peut exclusiverment étre égale ou inférietire a trois (3) ans.

Un membre du Conseil d'administration quitte ses fonctions :

a. en cas de décés ;

b. en cas de faillite, 'il fait I'objet de I'application du régime d'aputement des dettes

des personnes physiques ou d’un redressement judiciaire ;

en cas de mise sous tutelle ou curatelle de I'ensemble de son pattimoine ;

en cas de démission volontaire ;

en cas de révocation par le tribunal :

un membre du Conseil d'administration peut étre révoqué par le Conseil de

surveillance par une décision adoptée & la majorité absclue des vbix valablement

exprimées au cours d'une assembiée dans laquelle la moitié au moins des membres
du Conseil de surveillance est présente ou représentée. Le meribre du Conseil
d'administration concerné a le droit de s'exprimer au cours de Fassemblée en
question avec l'assistance éventuelle d'un conseil.

h. en cas de survenue d’une incompatibilité telle que visée a I'article 4 paragraphe 6
point a, toutefois apres que le Conseil de surveillance ait adopté tine décision
constatant I'existence de l'incompatibilité en question, et ce a compter de la date
mentionnée dans la décision du Conseil de surveillance ;

i. sl un membre du Conseil d'administration ne répond plus au profil sur la base duquel
il avait été (re)nommé, aprés que le Conseil de surveillance ait adopté une décision
constatant que le membre en question ne répond plus audit profil, et ce & compter
de la date mentionnée dans la décision du Conseil de surveillance.

j»  enlabsence d’une nouvelie nomination a I'expiration de la période pour laquelle il

avait été nommé.

Le Conseil de surveillance peut suspendre un membre du Conseil d'administration.
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En cas de suspension, le président du Conseil de surveillance doit cofivoquer une réunion
du Conseil de surveillance devant se tenir dans les quatre semaines & compter de la
suspension, ladite réunion devant statuer sur la levée de la suspension, sur sa
prolongation ou sur une révocation, Le membre du Conseil d'administration suspendu a le
droit de s'exprimer au cours de fa réunion en question avec |'assistaiice éventuelle d'un
conseil. En cas de prolongation de la suspension, la disposition précédente est
d'application similaire, étant entendu qu‘une suspension ne peut durét plus de trois mois.
Si une réunion ne se tient pas dans les quatre semaines & compter de la suspension, si
aucune décision n'est prise au cours de ladite réunion ou si a I'expiration d’'un délai de
trois mois aucune décision de révocation n'est prise, la suspension est annulée.

Article 5 - Conseil d’administration : missions et compétences

1.

Sans préjudice des limitations des présents statuts, le Conseil d'admiriistration est chargé

de gérer la fondation sous le contrdle du Conseil de surveillance.

Le Conseil d'administration fixe notamment et ajuste le cas échéant la politique et les

plans suivants et veille 3 leur mise en ceuvre :

- la politique artistique et financiére, y compris celle en matiére de conditions de
travail et des bénévoles ;

- un plan stratégique annuel avec le budget afférent ;

- un plan stratégique pluriannuel échelonné et le budget plurianniel ;

- un plan relatif & une gestion adéquate des risques et du systéme de contrdle ;

- d‘autres plans éventuels a déterminer de temps a autre par le Conseil de
surveillance ;

- l'approbation du projet artistique et du cahier des charges.

L'approbation des plans, du projet artistique et du cahier des charges ainsi que de la

stratégie artistique et financiére (y compris celle en matiére de conditions de travail et

des bénévoles) requiert I'agrément préalable du Conseil de surveillarice.

Le Conseil d'administration surveille conjointement les cadres (financiérs) au sein

desquels s'exprime la liberté de mouvement du directeur artistique.

Chague membre du Conseil d'administration est tenu vis-a-vis de la fondation de

s'acquitter de maniére adéquate des missions qui lui sont confiées.

Le Conseil d'administration doit rendre compte de son fonctionnemeiit au Conseil de

surveillance a qui il remet a temps les données nécessaires pour l'exécution de sa

mission. Le Conseil d'administration est en outre tenu de remettre aii Conseil de

surveillance toutes les informations voulues et d'assister aux réunions du Conseil de

surveillance si et dans la mesure ot celui-ci le requiert, ce sans préjudice des dispositions

de l'article 9 paragraphe 10. Le Conseil d'administration remet au Cofiseil de surveillance,

sur demande ou non et a temps, toutes les informations nécessaires a une bonne

exécution des missions du Conseil de surveillance. La politique artistigue et sa

concrétisation font partie de ces informations. Des accords portant sur le contenu et la

fréquence d'informations a remettre réguliérement seront consignés par écrit par le

Conseil d'administration et le Conseil de surveillance.

La répartition des missions et compétences entre les membres, le mode de

fonctionnement ainsi que les autres aspects du fonctionnement du Cohseil

d'administration et de ses membres peuvent étre réglés plus en détail dans un réglement

relatif au Conseil d'administration. Les dispasitions de l'article 12 sotit en I'occurrence

d'application.



Le Conseil d'administration est tenu d‘assurer une gestion du patrimoine de la fondation
et de tous les actes afférents aux activités de la fondation conforme &Gux normes requises
en l'occurrence, et de conserver tous les livres, documents et suppoits de données
afférents de maniére telle que les droits et obligations de la fondatioi puissent étre
connus a tout moment.

Le Conseil d'administration est habilité, avec I'agrément préalable du Conseil de
surveillance, a conclure des contrats visant I'acquisition, I'aliénation ou la mise en gage
de biens immobiliers ainsi que des contrats par lesquels la fondation $’engage en tant
que caution ou codébiteur solidaire, se porte fort pour un tiers ou s'erigage au
cautionnement d’une dette de tiers.

Le Conseil de surveillance est également habilité & soumettre & son agrément d'autres
décisions que celles reprises dans le paragraphe précédent et par ailleurs dans les
présents statuts. Lesdites autres décisions doivent étre clairement stipulées et
communiquées par écrit au Conseil d'administration.

Une délégation du Conseil de surveillance méne chaque année un efitretien d’évaluation
avec tous les membres du Conseil d'administration. Les conclusions de ces entretiens
sont consignées dans un rapport qui fait partie des débats du Conseil de surveillance et
qui sera en tant que tel mis a F'ordre du jour, inscrit au compte rendii et archivé.

Les membres du Conseil d'administration informent le Conseil de sutveillance de toute
fonction annexe pertinente. Le Conseil de surveillance doit accorder son agrément
préalable pour |'acceptation de fonctions annexes rémunérées et de fanctions annexes
non rémunérées pour lesquelles il existe un conflit d'intéréts potentiel,

Article 6 - Conseil d’administration : représentation

1.
2.

3.

7.

Le Conseil d'administration représente la fondation.

Le pouvoir de représentation revient en outre au président agissant canjointement avec
le directeur artistique ou le directeur général.

La compétence de représentation du Conseil d'administration et de $&5 membres reprise
dans les deux paragraphes précédents du présent article est également valable dans
I'hypothése de I'existence d'un conflit d'intéréts entre la fondation et un ou plusieurs des
membres du Conseil d'administration, & condition que la décision afférente du Conseil
d'administration ait été prise avec I'agrément préalable du Conseil de surveillance.

Le Conseil d'administration peut décider d'octroyer une procuration incidente ou
permanente a 'un ou plusieurs des membres du conseil en question; tant conjointement
que séparément, afin de représenter la fondation dans les limites de Ia procuration en
guestion.

L'approbation visée par |'article 5 paragraphe 6 est également valable pour le pouvoir de
représentation de la fondation relatif aux actes concernés.

L'absence d'un agrément tel que mentionné dans l‘article 5, paragraphes 6 et 7, et dans
Varticle 6 paragraphe 3 ne porte pas préjudice au pouvoir de représentation du Conseil
d'administration ou de ses membres.

A la demande du Conseil de surveillance, un membre dudit Conseil peut étre présent lors
des débats externes du Conseil d'administration.

Article 7 - Conseil d’administration : convocation, processus décisionnel dans et en

1.

dehors des réunions
Chaque membre du Conseil d'administration est habilité & convoquer tine réunion du
Conseil d'administration.



La convocation des réunions du Conseil d'administration se fait par éciit moyennant un

préavis dau moins sept jours civils, celui de la convocation et celui de la réunion n‘étant

pas compris, avec mention du jour, de I'heure de début et du lieu de ia réunion ainsi que

des sujets de I'ordre du jour. Tous les sujets peuvent étre mis 3 l'ordie du jour, Chaque

membre du Conseil d'administration peut &tre convoqué & une réunisi du Conseil

d'administration par un message lisible et reproductible envoye par voie électronique.

Les réunions du Conseil d'administration se tiennent au lieu fixé par ¢elui qui convoque la

réunion, ou la fait convoquer, hormis ce qui suit. Le Conseil d'administration peut stipuler

dans son reglement ou bien dans une décision particuliére portant sur cette matiére le ou

les endroits ol peuvent se tenir les réunions du Conseil en guestion.

Au cas ol il serait agi en contradiction avec une queiconque disposition des deux

paragraphes précédents, le Conseil d'administration pourrait néanmoins statuer

valablement ;

- dans une assemblée ol tous les membres du Conseil d'administratioh sont présents, et

- dans une assemblée ot seulement deux membres du Conseil d'admihistration sont

présents, a condition que le membre du Conseil d'administration qui K" y participe pas ait

indiqué par écrit avant la tenue de I'assemblée qu'il ne s'opposait pas & ce mode de

décision. On entend par déclaration écrite également un message lisible et reproductible

envoyé par voie électronique A 'adresse que le Conseil d'administration a fixée en la

matiére, et qu'il a communiquée a tous les membres du Conseil d'adfriinistration.

Un membre du Conseil d'administration peut accorder une procuration écrite & un autre

membre dudit Conseil pour se faire représenter lors de la réunion. Uhe procuration

effectuée par voie électronique vaut une procuration écrite.

Un membre du Conseil d'administration ne peut représenter qu'un seiil autre membre 3

la réunion.

Le Conseil d'administration peut stipuler que ses membres peuvent exercer leurs droits

de réunion par un moyen de communication électronique. Si le Conseil d'administration

prend une décision en ce sens, les critéres suivants sont d’application

- le membre du Conseil d'administration qui participe de cette matiiére a la réunion
doit pouvoir étre identifié par le moyen de communication électtonique ;

- ce membre doit pouvoir prendre directement connaissance des débats de la réunion
et y participer ;

- il doit pouvoir exercer son droit de vote.

Le Conseil d'administration peut stipuler des conditions (complémentsires) a I'utilisation

du moyen de communication électronique. Si le Conseil d'administration a fait usage de

cette compétence, les conditions stipulées sont communiquées dans la convocation & la

réunion.

Le membre du Conseil d'administration qui participe a une réunion via un moyen de

communication €lectronique est réputé &tre présent a la réunion.

Lors des réunions du Conseil d'administration, chaque membre dispsse d’une voix. Dans

la mesure ol les présents statuts ne prescrivent pas de majorité supérieure, le Conseil

d'administration statue 3 la majorité absolue des votes exprimés indépendamment du

nombre de membres du Conseil d'administration présents ou représentés,

En cas de partage des voix, celle du président est décisive.

Si lors d’un vote pour la nomination de personnes il est possible de ¢hoisir entre plus de

deux candidats et que personne n‘obtient la majorité absolue, un nouveau vote a lieu



entre les deux candidats ayant obtenu le plus de voix, le cas échéarit aprés un vote
intermédiaire entre des personnes ayant obtenu un nombre égal de voix.

Si une prise de décision exige qu‘un certain nombre de membres du Conseil
d’administration soit présent ou représenté a la réunion et que tel n'est pas le cas, une
nouvelle réunion peut étre convoquée aprés la réunion en question, rriais pas avant trois
semaines ni aprés six semaines a compter de ia premiére réunion. Au cours de la
nouvelle réunion la méme décision peut étre prise indépendamment du nombre de
membres du Conseil d'administration présent ou représenté, avec au moins la majorité
requise pour la décision en question. Si la présente disposition n'est pas observée, le
Conseil d'administration peut néanmoins statuer valablement si tous les membres du
Conseil d'administration sont présents ou représentés a la réunion, et a condition
d'obtenir la majorité requise pour la décision visée.

Le Conseil d'administration peut également statuer hors des réunions & condition que
tous les membres du Conseil d'administration expriment leur vote par écrit. Une décision
est alors adoptee si fa majorité requise des membres du Conseil d'admiinistration s'est
prononcée en faveur de la proposition.

On entend par déclaration écrite également un message lisible et reproductible envoyé
par voie électronique a I'adresse que le Conseil d'administration a fixée en la matiére, et
qu'il a communiquée a tous les membres du Conseil d'administration,

Toute décision prise en dehors d’une réunion est communiguée lors dé la réunion qui suit
immédiatement, ladite communication étant reprise dans le compte rendu de cette
réunion. Les votes exprimés par écrit sont joints audit compte rendu.

Article 8 - Conduite des réunions, comptes rendus

1.

2.

Le président ou son remplagant conduit les réunions du Conseil d'administration : en cas
d'absence, I'assemblée pourvoit elle-méme 4 sa direction.

Le président de la réunion détermine le mode de scrutin au cours des réunions.
Toutefois, si I'un ou plusieurs des membres du Conseil d'administration le requiérent
avant le scrutin, les votes portant sur la nomination de personnes sé feront par écrit et
les autres a main levée.

Lors de la réunion, I'avis prononcé par le président sur le résultat d'uhi vote est décisif.

La méme régle vaut pour le contenu d'une décision adoptée dans la riesure ol le vote a
porté sur une proposition non écrite.

Toutefois, si 'exactitude de I'avis en question est contestée immédiatement aprés son
prononcé, un nouveau vote a lieu, si la majorité des personnes présentes a la réunion ou,
si le vote initial n'a pas eu lieu individuellement ou par écrit, si 'un dés membres du
Conseil d'administration le désire. Ce nouveau vote annule les effets jliridiques du vote
initial.

Les débats des réunions du Conseil d'administration font V'objet d'un compte rendu rédigé
par le directeur général ou la personne désignée a cet effet par le président de la
réunion, a moins qu'un procés-verbal authentique n'en soit dressé 3 la demande du
Conseil d'administration.

Aprés avoir été approuvé, le compte rendu est signé par tous les membres du Conseil
d'administration.

Article 9 - Conseil de surveillance

1.

La fondation comporte un Conseil de surveillance. Le Conseil de survéillance contrdle la
marche générale des affaires de la fondation ainsi que la politique menée par le Conseil



d'administration. Le Conseil de surveitllance remet des avis au Conseil d'administration. Le
Conseil de surveillance exécute par ailleurs les missions et les compétences qui lui sont
conférées par les présents statuts, ce qui comporte (mais pas exclusivement)
I'approbation du cahier des charges élaboré par e Conseil d'administiation. Lors de
I'exécution de leurs missions, les membres du Conseil de surveillance défendent l'intérat
de la fondation. Le Conseil de surveillance fait rapport de ses activités et du contrdle qu'il
exerce, ledit rapport étant ajouté au document annuel visé par l'article 11, paragraphe 2.
La répartition des missions et compétences entre les membres, le mode de
fonctionnement ainsi que les autres aspects du fonctionnement du Conseil de surveillance
et de ses membres peuvent étre régiés plus en détail dans un régiement adopté et
amendé par le Conseil de surveillance, et auquel pour le reste les dispiositions de l'article
12 sont d'application. Le Conseil de surveillance entretient des relatiotis ouvertes avec les
collaborateurs et les bénévoles permanents de la fondation et de ses drganes.
Le Conseil de surveillance se compose de onze (11) personnes physities.
Dix (10) membres du Conseil de surveillance sont des représentants politiques des
fondateurs et siégent en cette qualité au Conseil de surveillance.
Un seul représentant de chaque fondateur siége au titre de sa fonction au Conseil de
surveillance. Les fondateurs désignent les représentants politiques concernés qui ne
peuvent jamais assumer la fonction de président du Conseil de survéillance.
Le président indépendant du Conseil de surveillance est nommé a sa fonction par le
Conseil de surveillance sur la base d‘un profil qui fait partie du Réglemient visé par I'article
9 paragraphe 2, & I'exception du premier président indépendant qui est nommé par le
présent acte.
La nomination du président du Conseil de surveillance suivant intervieht sur proposition
écrite de ta commune de Maastricht.
La proposition de nomination doit étre remise au Conseil de surveilldtice le plus
rapidement possible, et au plus tard dans les deux mois qui suivent la vacance du poste.
En cas d'urgence, le Conseil de surveillance peut raccourcir le délai précité 3 un mois
minimum.
La proposition de nomination est élaborée sur la base du profil précité dans le présent
paragraphe.
La proposition de nomination est contraignante. Le caractére contraighant de la
proposition de nomination n‘engage pas le Conseil de surveiilance vis-a-vis d'un éventuel
ordre de succession repris dans la proposition.
Le Conseil de surveillance peut toutefois annuler le caractére contralghant de la
proposition de nomination par une décision adoptée a la majorité absolue des voix
valablement exprimées au cours d’une assemblée dans laquelle la nioitié au mains des
membres du Conseil de surveillance est présente ou représentée.
Le Conseil de surveillance est uniquement habilité 3 nommer le président sans
propaosition dans les cas suivants ;
- lorsque le Conseil de surveillance a annulé le caractére contraignant de la
proposition de nomination ;
- lorsque la commune de Maastricht n‘a pas présenté de propositioh de nomination
dans les deux mois a compter de la vacance du poste ou dans le délai raccourci par
le Conseil de surveillance tel que précité.
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10.

Le Conseil de surveillance peut désigner en son sein un maximum dé trois {3) membres
délégués qui se concertent avec le Conseil d'administration de maniére plus fréquente.
Les postes vacants sont pourvus aussi rapidement gue possible.

Ne peut pas étre nommée en tant que membre du Conseil de surveillince une personne

qui est :

- un membre du Conseil d'administration ou d'un quelconque autté organe de la
fondation ;

= une personne ne pouvant pas disposer librement de son patrimdine ;

- une personne révoquée par le tribunal en tant que gérant d'uné fondation dans les
cing ans précédant la nomination au Conseil de surveillance de id fondation.

Les membres du Conseil de surveillance sont nommés pour une période indéterminée.

Un membre du Conseil de surveillance quitte ses fonctions :

a. en cas de démission volontaire ;

b. en cas de décés ;

. en cas de survenue d'une incompatibilité telle que visée & l'article 9 paragraphe 6,
toutefois apres que le Conseil de surveillance ait adopté une décision constatant
I'existence de Iincompatibilité en question, et ce 3 compter de I8 date mentionnée
dans la décision du Conseil de surveillance ;

d. si un membre ou le président indépendant du Conseil de surveillance ne répond plus
au profil sur la base duquel il avait été nommé, toutefois aprés glie le Conseil de
surveiliance ait adopte une décision constatant que le membre &n question ne
répond plus audit profil, et ce a compter de la date mentionnée dans la décision du
Conseil de surveillance.

e. acompter du jour ol un membre du Conseil de surveillance cesse d’étre un
représentant politique de 'un des fondateurs.

Le Conseil de surveillance a le droit de disposer de toutes les données nécessaires 3

I'exercice de ses missions et compétences.

Le Conseil de surveillance a le droit de consulter tous les livres comptables, documents et

autres supports de données de la fondation.

Le Conseil de surveillance peut se faire assister dans I'exercice de ses missions par un ou

plusieurs experts, ce aux frais de la fondation.

Aux frais de la fondation, le Conseil de surveillance peut lors de I'exécution de ses tiches

se faire assister par un secrétaire administratif nommé par le Conseil de surveillance. Ce

secrétaire administratif peut étre un membre du Conseil d'administration de la fondation.

Le Conseil de surveillance fixe la rémunération des membres du Coriseil d’administration

et du secrétaire administratif.

Le Conseil de surveillance se réunit dés que cela est nécessaire pour 14 mise en ceuvre

des missions qui lui ont été confiées, mais au moins une fois par triméstre et en outre

aussi souvent que le président du Conseil ou deux de ses membres ie souhaitent. Le

Conseil de surveillance établit un calendrier des réunions.

Au moins une fois par an, le Conseil de surveillance examine son propre fonctionnement

en dehors de la présence du Conseil d'administration, celui du Conseéil d'administration

ainsi que la relation entre le Conseil de surveillance et le Conseil d'administration.

Les dispositions des articles 7 et 8 portant sur les réunions et le mode décisionnel du

Conseil d'administration sont autant que possible d'application similaire au Conseil de
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surveillance, ce sans préjudice des dispositions en la matiére du Réglement visé par
Farticle 9 paragraphe 2.

Un membre du Conseil de surveillance ne peut pas &tre révoqué.

Un membre du Conseil de surveillance ne peut pas étre suspendu.

Chaque membre du Conseil de surveillance informe les autres membtes dudit Conseil de
ses fonctions annexes pertinentes.

Article 10 - Réunion conjointe

1.

Une réunion conjointe du Conseil d’administration et du Conseil de surveillance aborde
les grandes lignes de la politique menée et & mener, ainsi que le forictionnement du
Conseil d'administration, ainsi que les autres sujets fixés au préalable & 'ordre du jour
par l'un de ces deux organes. Les comptes annuels, le rapport annuél et |'attestation
d'expertise comptable sont débattus dans une réunion conjointe en présence de I'expert-
comptable.

Une réunion conjointe du Conseil d'administration et du Conseil de surveillance se tient
des que l'un d'eux le souhaite, mais au moins deux fois par exercice social.

Le président du Conseil d'administration élabore, en concertation avet le président du
Conseil de surveillance et I'éventuel preneur de linitiative, Fordre du jour et les
convocations aux membres du Conseil d'administration et du Conseil de surveillance. Cet
ordre du jour doit aborder au moins une fois par an I'assurance de la fondation et de son
personnel.

La réunion conjointe est présidée par le président du Conseil de surveillance. S'il est
absent les autres membres du Conseil d'administration et du Conseil de surveillance
pourvoient eux-mémes a la présidence de la réunion. Jusque-1a la rétinion est présidée
par le membre du Conseil de surveillance le plus 4gé présent 3 la réunion.

Article 11 - Exercice social, rapports

1
2.

L'exercice social de la fondation est identique & I'année civile.

Dans les six mois & compter de la cldture de I'exercice social, 3 moins d’'une prolongation

dudit délai d'un maximum de cing mois pour des motifs particuliers, le Conseil

d'administration est tenu d'établir par écrit les comptes annuels (comportant un bilan, un
compte de produits et charges et un commentaire) ainsi qu‘un rappoit annuel.

Les documents visés au paragraphe 2 sont immédiatement soumis pour approbation au

Conseil de surveillance avec un commentaire complémentaire.

Les documents en question comportent notamment les informations suivantes :

- la composition du Conseil d'administration, les profils de fonction; les fonctions des
membres du Conseil d'administration au sein de la fondation et, dans la mesure
pertinente, les éventuelles fonctions annexes ;

- le Réglement du Conseil de surveillance, y compris le profil, ainsi que la composition
du Conseil de surveillance, avec en tout cas pour les membres siégeant I'dge, la
profession, les fonctions annexes pertinentes, la premiére nomination et le délai en
cours pour lequel un membre du Conseil de surveillance est noriimé.

Conformément au « Code Cultural Governance » et dans le respect de celui-di, le rapport

annuel mentionne dans quelle mesure la fondation répond aux Principes et dispositions

des « Best Practices », et commente les raisons dans le cas contraire.

Le Conseil d'administration fera examiner ces piéces par un expert-cormptable nommé par

le Conseil d'administration selon les dispositions de 'article 2:393 paragraphe 1 du Code

civil néerlandais. Au cas ot le Conseil d'administration n'y procéderait pas a temps, le
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Conseil de surveillance serait habilité 8 nommer un expert-comptable,

Ledit expert-comptable fait rapport de son examen au Conseil d'admiiniistration et au
Conseil de surveillance, et délivre une attestation en la matiére.

Avant d'accorder son agrément, le Conseil de surveillance peut faire effectuer son propre
éxamen par un expert-comptable désigné par ses soins. Ce dernier fait rapport de son
examen au Conseil de surveillance. Le Conseil d'administration en régoit une copie. Le
Conseil d'administration est tenu d'apporter son plein concours 3 I'examen en question,
et de mettre a disposition, sur demande ou non, tous les documents pertinents en la
matiére.

Les comptes annuels et le rapport annuel sont approuvés par le Conseil d'administration
dans le mois a compter de I'expiration du délai visé au paragraphe 2 ét aprés
I'approbation préalable du Conseil de surveillance. Les comptes annuéls et le rapport
annuel sont signés par les membres du Conseil d'administration et céux du Conseil de
surveillance. Le rapport du Conseil de surveillance visé par Iarticle 9 paragraphe 1 est
approuvé par le Conseil de surveillance et signé par les membres dudit Conseil, A défaut
de signature de I'un ou plusieurs d'entre eux, mention en est faite avec indication des
motifs.

Le Conseil d'administration approuve, avec 'agrément préalable du Conseil de
surveillance, un budget pour V'exercice social suivant au cours d’une réunion devant se
tenir avant la fin de l'exercice social.

Article 12 - Réglements

1.

2.

Dans la mesure ol les statuts et/ou la Loi nen disposent pas autrement, le Conseil
d'administration peut, avec 'agrément préalable du Conseil de surveiilance, adopter un
ou plusieurs Réglements comportant tous les éléments jugés utiles par le Conseil
d'administration. Un Réglement est fixé par &crit avec mention de la date de son entrée
en vigueur, laquelle ne peut pas étre antérieure a celle de 'adoption de la décision en la
matiére.

Dans la mesure ol les statuts et/ou la Loi n‘en disposent pas autrement, le Conseil
d'administration peut, avec l'agrément préalable du Conseil de surveillance, modifier et
méme abroger chaque Réglement.

Les dispositions d'un Reglement qui seraient contraires a des dispositions |égales ou des
présents statuts ne sont pas opposables.

Article 13 - Modification de statuts

1.
2.

Le Conseil de surveillance est habilité & modifier les statuts.

La décision de modification des statuts peut étre prise  la majorité absolue des voix
exprimées au cours d'une réunion oli la moitié au moins des membres du Conseil de
surveillance est présente ou représentée.,

La convocation a une réunion présentant une proposition de modification des statuts doit
toujours en faire état. Le texte de la proposition doit étre joint & la ¢cohvocation en
question.

Dans un tel cas, le délai de convocation est au minimum de deux semaines.

Au cas ou il serait agi en contradiction avec une quelcongue des exigences posées au
paragraphe précédent, le Conseil de surveillance pourrait néanmoins statuer valablement
a condition que tous les membres du Conseil de surveillance soient présents ou
représentés a la réunion, et & condition que la décision soit adoptée dvec la majorité
prescrite au paragraphe 2 du présent article.
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Une modification des statuts entre en vigueur au moment spécifié par le Conseil de
surveillance, mais pas avant qu'un acte authentique en ait été dressé.

Les membres du Conseil d'administration qui disposent du pouvoir de représentation de
ta fondation sont également habilités & faire passer I'acte en question.

Le Conseil d'administration peut accorder le pouvoir 3 un ou plusieurs de ses membres
et/ou a des tiers, tant conjointement que distinctement, de procéder & la passation de
I'acte de modification des statuts. .

Sauf indication contraire y mentionnée, le pouvoir octroyé comporte I'habilitation a
confier la mission au notaire. .

Les membres du Conseil d'administration ont I'obligation de déposer iine copie conforme
de la modification ainsi que le texte continu et exhaustif des statuts rrodifiés au greffe du
Registre du commerce. :

Article 14 - Fusion ; scission ; modification de forme juridique

Sans préjudice des exigences légales, les dispositions de I'article 13 paragfaphes 1, 2, 3 et 4
sont autant que possible d'application similaire & une décision du Conseil de surveillance
portant sur une fusion ou une scission au sens du Titre 7 du Livre deuxiéime du Code civil
néerlandais, ainsi qu'a une décision du Conseil de surveillance de modification de la forme
juridique de la fondation conformément aux dispositions de Iarticle 2:18 du Code civil
néerlandais.

Article 15 - Dissolution et liquidation

1.

Le Conseil de surveillance est habilité & dissoudre la fondation.

Les dispositions de l'article 13, paragraphes 1, 2, 3 et 4 sont d’application similaire 3 la
décision de dissolution.

Dans sa decision de dissolution, le Conseil de surveillance peut fixer i'éffectation d'un
éventuel solde positif. Cette affectation doit étre autant que possible conforme a I'objet
de la fondation. .

Si et dans la mesure ou le Conseil de surveillance n'a pas décidé de i'affectation du solde
positif dans sa décision de dissolution, la compétence en la matiére revient aux
liquidateurs dont mention ci-aprés, lesquels doivent tenir compte des dispositions de la
phrase précédente.

La liquidation est effectuée par les membres du Conseil d'administration, 3 moins que la
décision de dissolution ne comporte la nomination de I'un ou plusieurs d'entre eux en
tant que liquidateurs et/ou celle d'un ou plusieurs autres liquidateurs,

5i les membres du Conseil d'administration sont les liquidateurs, ils peuvent, en vertu
d'une décision prise a la majorité absolue des voix d'au moins la moitié d'entre eux,
toujours charger I'un ou plusieurs d'entre eux de poursuivre la liquidation, voire nommer
a leur place etfou a cté d'eux un ou plusieurs tiers.

Les liquidateurs veillent a ce que la dissolution soit inscrite au registré du commerce.

S'il apparait aux liquidateurs que les dettes de la fondation seront prabablement
supérieures aux profits, ils introduisent une demande de faillite, 3 moins que tous les
créanciers connus acceptent par écrit la poursuite de la liquidation er dehors de la faillite.
Aprés la dissolution, la fondation continue & exister dans la mesure riécessaire 3 Ia
liquidation de son patrimoine.

Au cours de la liquidation, les présents statuts demeurent autant que possible en vigueur.
La mention « en liquidation » doit étre ajoutée au nom de {a fondatici dans les
documents et les annonces de la fondation en question.
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La fondation cesse d'exister dés qu‘aucun bénéfice n'est plus connu d'elle ou des
liquidateurs. Les liquidateurs mentionnent la cessation d'existence dé la fondation au
registre du commerce.

A lissue de la liquidation, les livres comptables, les documents et les autres supports de
données de la fondation dissoute demeurent pour le délai prévu par I loi sous fa garde
de la personne désignée a cet effet dans la décision de dissolution, ou & défaut par les

liquidateurs. La personne en question est tenue de signaler sa nomination au registre du
commerce.

Article 16 - Conseil des Ambassadeurs

1.

4.

3.

La fondation comporte une commission dénommée : Conseil des Ambassadeurs, qui
prend en charge, entretient et intensifie les relations extérieures dans le but de favoriser
la réalisation de l'objet de |a fondation.

Les membres du Conseil des Ambassadeurs sont nommés par le Coniseil de surveillance.
Les membres du Conseil des Ambassadeurs ont une stature (internationale) et disposent
de preférence de connaissances dans le domaine de la politique et/ou de la culture.

Le cas échéant, le Conseil d'administration peut établir un profil pour ies membres du
Conseil des ambassadeurs.

Le Conseil des Ambassadeurs n'a pas de compétences statutaires, légales ou juridiques.

Article 17 - Conseil consultatif

1.

2.
3.
4.

5.

La fondation comporte une commission dénommée : Conseil consultatif, qui remet des
avis sollicités ou non a tous les organes de la fondation dans le but d& favoriser la
réalisation de l'objet de la fondation.

Les membres du Conseil consultatif sont nommés par le Conseil de siiiveillance.

Les membres du Conseil consultatif disposent d’une expertise spécifigiie.

Le cas €chéant, le Conseil d'administration peut établir un profil pour les membres du
Conseil consultatif.

Le Conseil consultatif n‘a pas de compétences statutaires, légales ou juridiques.

Article 18. Langue de travail

1.

Compte tenu du caractére eurégional de la fondation et de son objet, les débats du
Conseil d’administration et/ou du Conseil de surveillance auront lieu 2n néerlandais, en
francais et/ou en allemand, et chaque membre du Conseil de surveilldice etfou du
Conseil d'administration pourra demander la présence d'un ou plusiéirs interprétes lors
des réunions du Conseil d'administration et/ou du Conseil de surveillaice, de sorte que
chaque membre du Conseil de surveillance et/ou du Conseil d'administration puisse
prendre connaissance des débats en néerlandais, en frangais ou en aiiemand.

Les comptes rendus des réunions du Conseil d'administration et/ou du Conseil de
surveillance seront rédigés en néerlandais pour étre traduits immédiatement tant en
francais qu’en allemand. La version néerlandaise des comptes rendus, avec les versions
francaise et allemande y attachées qui en font intégralement partie, sera approuvée par
le Conseil d'administration et le Conseil de surveillance.

Chaque membre du Conseil de surveillance et/ou du Conseil d'adminigtration a le droit de

demander que tous les documents concernant la fondation soient traduits en néerlandais,
francais et allemand.

Déclarations finales
Les personnes comparaissant, agissant en la qualite susdite, ont déclaré pour terminer :
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Le nombre des membres du Conseil d'administration est fixé 3 trois.

Sont nommeés membre du Conseil d'administration, dans la fonction mentionnée apres le
nom :

1. *, président ;

2, *, directeur artistique ;

3. ¥, directeur général.

Le nombre de membres du Conseil de surveillance est fixé a onze (11).

Sont nommés membre du Conseil de surveillance, dans la fonction miehtionnée aprés le
nom :

* président ;

* ¥ ¥ ¥ H X X ¥ ¥

-
=
*

Le premier exercice social de la fondation se termine le trente et un décembre deux mille
dix.
L'adresse de la fondation est : * & Maastricht.

Disposition finale _
En tant que notaire, je connais les personnes ayant comparu dont j'ai vétifié, moi notaire,
'identité sur la base des documents précités.

DONT ACTE

passé en minute & Maastricht & la date telle que reprise en en-téte du présent acte.

La teneur du présent acte a été communiquée aux comparants, avec les explications
afférentes,

Les comparants ont déclaré ne pas souhaiter la lecture exhaustive & haute voix dudit acte,

avoir regu a temps un projet d'acte avant la passation, avoir pris connaissance de la teneur du

présent acte et approuver ladite teneur. Le présent acte a ensuite été signé d‘abord par les

comparants et ensuite par moi-méme, notaire, immédiatement aprés lecture sommaire 3
haute voix.



MODIFICATION DE STRUCTURE DANS L’ENSEIGNEMENT PROVINCIAL SECONDAIRE
DE PLEIN EXERCICE ET SECONDAIRE EN ALTERNANCE AU 1% SEPTEMBRE 2010
(DOCUMENT 09-10/166)

M. Jean-Paul BASTIN, Conseiller provincial, suppléant Mme Monique LAMBINON, Conseillere
provinciale, fait rapport sur ce point au nom de la 6°™° Commission, laquelle invite I’Assemblée
a adopter le projet de résolution par 9 voix POUR et 4 ABSTENTIONS.

La Présidente ouvre la discussion générale.
Personne ne souhaitant intervenir, la Présidente cl6t la discussion générale.
Mises aux voix, les conclusions du rapport sont approuvées a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

PROJET DE RESOLUTION

Le Conseil provincial de Liege,

Vu le Décret du 29 juillet 1992 portant organisation de I’enseignement secondaire de plein
exercice ;

Vu le Décret du 27 octobre 1994 organisant la concertation pour I'enseignement secondaire ;

Vu le Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de I'enseignement
fondamental et de I'enseignement secondaire et organisant les structures propres a les
atteindre ;

Vu le Décret du 8 mars 1999 portant approbation de profils de formation tels que définis a
I'article 6 du décret du 27 octobre 1994 organisant la concertation pour I'Enseignement
secondaire ;

Vu le Décret du 31 mai 2000 portant confirmation du répertoire des options groupées

le Décret du 31 mars 2004 portant confirmation de certains profils de formation spécifiques
définis conformément a I'article 6 du décret du 27 octobre 1994 organisant la concertation
pour I'Enseignement secondaire ;

Vu le Décret du ler juillet 2005 portant confirmation de certains profils de formation définis

conformément a l'article 6 du décret du 27 octobre 1994 organisant la concertation pour
I'Enseignement secondaire ;

Vu le Décret du 20 juillet 2006 portant diverses mesures en matiére d'enseignement
obligatoire, d'enseignement supérieur, de culture et d'éducation permanente ;

Vu le Décret du 24 octobre 2008 portant confirmation de certains profils de formation définis
conformément a l'article 6 du Décret du 27 octobre 1994 organisant la concertation pour
I’Enseignement secondaire ;

Vu le Décret du 23 mai 2008 portant confirmation du répertoire des options groupées dans
I’Enseignement secondaire ;

Vu les Arrétés du Gouvernement de la Communauté francaise portant exécution des
dispositions susvisées ;

Vu la Circulaire ministérielle numéro 2968 du 07/01/2010 informant les Pouvoirs organisateurs
de la prochaine adoption d’'un Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise portant
approbation des créations et/ou transformations de sections qui ne sont actuellement pas
reprises au sein des dispositions applicables ;




Considérant qu’il y a lieu, en vue de la rentrée scolaire de septembre 2010, de restructurer
I’Enseignement secondaire de plein exercice et 'Enseignement secondaire en alternance ;

Vu les propositions présentées a cet effet par le College provincial;
Considérant que ces propositions répondent aux dispositions décrétales et/ou réglementaires ;

Vu le Livre Il du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation organisant les
Provinces wallonnes et les dispositions non abrogées de la loi provinciale;

Sur rapport du Collége provincial;
DECIDE :

Article 1°" — Les fermetures, transformations et programmations d’orientation d’études dans
I’enseignement secondaire provincial, telles que reprises aux tableaux joints en annexe, sont
approuvées avec effet au 1°" septembre 2010 ;

Article 2 — Le Collége provincial est chargé des modalités d'application de la présente
décision. Il pourra notamment :
1. modifier, s’il échet, le programme et la grille-horaire de toute section ou option,
pour
les mettre en concordance avec les exigences de la Communauté frangaise, en
matiére
d’agréation ou de subventions et pour le bien de 'Enseignement ;
2. subordonner I'ouverture des sections et leur maintien en activité, dans I'avenir, a
I'existence de populations scolaires suffisantes pour I'obtention des subsides de la
Communauté francaise, en concordance avec les normes de celle-ci ;

Article 3 — La présente résolution sera insérée au Bulletin provincial et mise en ligne sur
site Internet de la Province de Liege.

e

En séance a Liege, le 17 juin 2010,

Par le Conselil,

La Greffiere provinciale, La Présidente,

Marianne LONHAY. Myriam ABAD-PERICK.






16/05/2010

FERMETURES et/ou

PROGRAMMATIONS TRANSFORMATIONS REOUVERTURES DEROGATIONS
SRS 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 s
. - - - au 01/09/2010
éme - "
EP HERSTAL  [2*™ 4 P, 3*™ a Electricité R NEANT NEANT NEANT 27" dTQ Mécanique

2°™ d TT, 3*™ a Electronique-
informatique R

2°™ d TQ, 3°™ a Micro-technique
Rz

3°™ d TQ, 5°™ a Technicien en
usinage ORGANISATION EN PLEIN
EXERCICE ET EN ALTERNANCE

3*™ d TQ, 5*™ a Technicien des
Industries du bois R2

2°™ 4 P, 3*™ 3 Mécanique garage R}
ORGANISATION EN PLEIN
EXERCICE ET EN ALTERNANCE

automobile R

M.Latin/Progr.2010/EP Herstal
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16/05/2010

FERMETURES et/ou

ORGANISATION EN ALTERNANCE

3 4 TQ, 7°™ a TQ Technicien en
Imaintenance et diagnostic
automobiles ORGANISATION EN
ALTERNANCE

Organisation en alternance par
dédoublement de l'orientation d'études
existant en plein exercice :

3*™ d P, 5°™ a Ouvrier qualifié en
construction G-O

PROGRAMMATIONS TRANSFORMATIONS REOUVERTURES DEROGATIONS
(AT 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 HARPRISS
3 ad v o au 01/09/2010
3*™ d P, 7°™ a B Complément en
EP HERSTAL soudage sur toles et tubes
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16/05/2010

FERMETURES et/ou

PROGRAMMATIONS TRANSFORMATIONS REOUVERTURES DEROGATIONS
INSTITUT 01/09/2010 01/09/2010 au 01/09/2010 au 01/09/2010 DARR——
s B au 01/09/2010
3*™ d P, 5°™ a Mécanicien
EP HUY d'entretien ORGANISATION EN NEANT NEANT NEANT NEANT

ALTERNANCE

3*™ d P, 7*™ a B Menuisier en PVC-
Alu ORGANISATION EN
ALTERNANCE

Organisation en alternance par
dédoublement de l'orientation d’'études
existant en plein exercice :

3*™ d P, 5*™ a Quvrier qualifié en
construction G-O

M.Latin/Progr.2010/EP Huy
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16/05/2010

FERMETURES et/ou

3°™ d TQ, 5°™ a Technicien du froid
ORGANISATION EN PLEIN
EXERCICE

3°M d P, 5°™ a Assistant en
maintenance PC-réseaux R2
ORGANISATION EN ALTERNANCE

3°™ 4 TQ, 7°™ a TQ Technicien en
maintenance et diagnostic
automobiles ORGANISATION EN
ALTERNANCE

3*" d P, 7°™ a B Aide soignante
ORGANISATION EN ALTERNANCE

3*™ d TQ, 5*™ a Technicien du
|froid ORGANISATION EN
ALTERNANCE

3°™ d TT, 5°™ a Scientifique
lindustrielle : Electromécanique

PROGRAMMATIONS TRANSFORMATIONS REOUVERTURES DEROGATIONS
e 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 gt & i
= = i - au 01/09/2010
eme éme P ame éme
2me 2me -t 37 dP, 77" a B Menuisier en PVC{_ame ame 3" d P, 7°" a B Complément en
EP SERAING fn au:t:;:ili ; Ef‘egt‘if:“;*:::: 5 NEANT Alu ORGANISATION EN fnainct'e':afm :(ﬁ::_:::; = Gériatrie ORGANISATION EN
: q ALTERNANCE | ALTERNANCE

M.Latin/Progr.2010/EP Seraing
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16/05/2010

FERMETURES et/ou

PROGRAMMATIONS TRANSFORMATIONS REOUVERTURES DEROGATIONS
LYy 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 g s
s - = - au 01/09/2010
3*™ d P, 5°™ a Mécanicien garagiste
transformée en 3*™ d P, 5*™ a & & Zid b :
2°™ d TT, 3°™ a Sport-études 2 . 2°™ d P, 3°™ a Mécanique 3™ d TT, 5°™ a Electronique-
EP VERVIERS i Mécanicien automobile i 9 NEANT

(a titre conservatoire)

3*™ d TT, 5°™ a Electronique-
informatique - R

3°™ 4 TQ, 5°™ a Technicien en
construction et travaux publics

3% d P, 7°™ a B Installateur en
chauffage central

3™ d p, 7°™ a B, Carrossier
spécialisé

ORGANISATION EN PLEIN
EXERCICE ET EN ALTERNANCE

polyvalente R

3*™ 4 TQ, 7*™ a TQ, Technicien
en maintenance de systémes
automatisés industriels,
ORGANISATION EN
ALTERNANCE

informatique - R

M.Latin/Progr.2010/EPVerviers
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16/05/2010

FERMETURES et/ou
PROGRAMMATIONS TRANSFORMATIONS REOUVERTURES DEROGATIONS
INSTITUT SUSPENSIONS
au 01/09/2010 au 01/09/2010 au 01/09/2010 au 01/09/2010

au 01/09/2010

3%™ d P, 7°™ a B Complément en

EP VERVIERS 1
soudage sur toles et sur tubes

Création d'une option supplémentaire
(pas de programmation) au it
3°™ 3 Sport-études : basket

Création d'une option supplémentaire
|(pas de programmation) au ey TT,
5°M 3 Sport-études : basket

M.Latin/Progr.2010/EPVerviers Page 2 de 2




16/05/2010

FERMETURES et/ou

PROGRAMMATIONS TRANSFORMATIONS REOUVERTURES DEROGATIONS
SERTIE 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 SEtemEnaws
s au " au au 01/09/2010
3*™ d G, 7°™ a, Préparatoire a
IPEA LA REID NEANT NEANT NEANT NEANT F |I'Enseignement supérieur -

sciences

M.Latin/Progr.2010/IPEA La Reid Page 1 de 1




16/05/2010

INSTITUT

PROGRAMMATIONS
au 01/09/2010

TRANSFORMATIONS
au 01/09/2010

REOUVERTURES
au 01/09/2010

DEROGATIONS
au 01/09/2010

FERMETURES et/ou SUSPENSIONS
au 01/09/2010

IPES HESBAYE

2°™ d TQ, 3*™ a Restauration R?

3" 4 P, 5°™ 3 Conducteur
d’autobus et d’autocars R?

2°™ d P, 3*™ 3 Boucherie-
charcuterie R?

3*™ 4 P, 5*™ a Boucher-
charcutier R?

Création d'une option supplémentaire
(pas de programmation) au

2°M d TT, 3*™ a Sport-études :
volley

NEANT

NEANT

2™ d P, 3*™ a Boucherie -
charcuterie R2

3*™ d P, 5°™ a Boucher -
charcutier R2

3™ d P, 7°™ a B Menuisier en
PVC-Alu

3%™ 4 P, 7°™ a B Complément en
maintenance d'équipements
techniques

M.Latin/Progr.2010/IPES Hesbaye
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16/05/2010

PROGRAMMATIONS

TRANSFORMATIONS

REOUVERTURES

DEROGATIONS

FERMETURES et/ou

TR 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 i
Sl - - - au 01/09/2010
3*™ d TT, 5°™ a Sciences 3*™ 4 P, 7*™ a B Complément
éme éme - ' 1
IPES HERSTAL |2 dP.3"" aConfection R NEANT NEANT

(2 titre conservatoire)

3*™e 4 TT, 5°™ a Sciences appliquées
(a titre conservatoire)

3™ 4 P, 5°™ 3 Restaurateur R2

Mathématique 6p , 3°™ d, 5™ a TT
Sciences appliquées

2°™ d TQ, 3°™ a Techniques sciences
R

3*™ 4 TQ, 5*™ a Technicien en
bandage - orthése — prothése —
chaussures orthopédiques

appliquées
(a titre conservatoire)

3™ 4 P, 5% 5 Restaurateur R2

2°7 4 P, 3°™ a Confection R
(2 titre conservatoire)

en monitorat pour collectivité
d'enfants

3%m 4 P, 7°™ a B, Complément
en gériatrie

M.Latin/Progr.2010/IPES Herstal
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16/05/2010

FERMETURES et/ou

3*™ d P, 5™ a Aide familiale

PROGRAMMATIONS TRANSFORMATIONS REOUVERTURES DEROGATIONS
whall ) 01/09/2010 au 01/09/2010 au 01/09/2010 au 01/09/2010 TSRS
- au 01/09/2010
Organisation en alternance par
dédoublement de l'orientation d'études 2tme 4 T
IPES HUY existant en plein exercice : NEANT 3*m d P, 5°™ a Aide familiale NEANT

Secrétariat - Tourisme R

M.Latin/Progr.2010/IPES Huy
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16/05/2010

FERMETURES et/ou

PROGRAMMATIONS TRANSFORMATIONS REOUVERTURES DEROGATIONS
INSTITUT SUSPENSIONS
au 01/09/2010 au 01/09/2010 au 01/09/2010 au 01/09/2010
au 01/09/2010
ame éme -
IPES SERAING |2 O 1T:37 aSport-études R NEANT 35 4 TT, 5°™ a Arts NEANT NEANT

J(rugby)

(rugby)

3°™ d TT, 5°™ a Sport-études R

3% d TQ, 7°™ a TQ Esthéticien
social ORGANISATION EN PLEIN
EXERCICE ET EN ALTERNANCE

Organisation en alternance par
dédoublement de l'orientation d'études
existant en plein exercice :

3*m d P, 7™ a B Complément en
pédicurie-manucurie

3*™ 4 P, 7°™ a B Complément
en pédicurie-manucurie

M.Latin/Progr.2010/IPES Seraing
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16/05/2010

INSTITUT

PROGRAMMATIONS
au 01/09/2010

TRANSFORMATIONS
au 01/09/2010

REOUVERTURES
au 01/09/2010

DEROGATIONS
au 01/09/2010

FERMETURES et/ou
SUSPENSIONS
au 01/09/2010

IPES VERVIERS

2°™ 4 TQ, 3°™ a Secrétariat-
tourisme R

NEANT

NEANT

2™ d TQ, 3°™ a Secrétariat-
tourisme R

NEANT

M.Latin/Progr.2010/IPES Verviers
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16/05/2010

FERMETURES et/ou

PROGRAMMATIONS TRANSFORMATION
INSTITUT ONS REOUVERTURES DEROGATIONS SUSPENSIONS
au 01/09/2010 au 01/09/2010 au 01/09/2010 au 01/09/2010
au 01/09/2010
LYCEE TECHNIQUE [2°™ d TQ, 3*™ a Techniques 3*™ d P, 5°™ a Aide familiale

PROVINCIAL J.BOETS

sciences R

3™ d TQ, 5™ a Technicien
chimiste

3*Me d P, 5°™a Aide familiale
(a titre conservatoire)

NEANT

NEANT

(a titre conservatoire)

NEANT

M.Latin/Progr.2010/Lycée Techn.prov.J.BOETS
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16/05/2010

FERMETURES et/ou

PROGRAMMATIONS TRANSFORMATIONS REOUVERTURES DEROGATIONS
pad il 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 01/09/2010 USSP St
i au - o au 01/09/2010
IPES SPECIALISE DE
lSeRetis NEANT NEANT NEANT NEANT NEANT

M.Latin/Progr.2010/IPES Spécial Micheroux

Page 1 de 1



OUVERTURE DE NOUVELLES FORMATIONS PAR LES INSTITUTS D’ENSEIGNEMENT DE
PROMOTION SOCIALE 2010-2011 (DOCUMENT 09-10/167)

Mme Isabelle ALBERT, Conseillére provinciale, fait rapport sur ce point au nom de la 6™
Commission, laquelle invite I’Assemblée a adopter le projet de résolution par 8 voix POUR et 4
ABSTENTIONS.

La Présidente ouvre la discussion générale.

Personne ne souhaitant intervenir, la Présidente cl6t la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions du rapport sont approuvées a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :

PROJET DE RESOLUTION
Le Conseil provincial de Liege
Vu le Décret du 16 avril 1991 organisant I'Enseignement de Promotion sociale ;
Vu I'Arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 18 novembre 1991 relatif aux
dossiers pédagogiques des sections et unités de formation de [I’'Enseignement de
Promotion sociale de régime 1 ;

Vu les propositions présentées par la Direction générale de I'Enseignement provincial ;

Considérant que ces propositions répondent aux dispositions Iégales et/ou
réglementaires ;

Vu le Livre Il du Code Wallon de la Démocratie Locale et de la Décentralisation organisant
les Provinces wallonnes, ainsi que les dispositions non abrogées de la Loi provinciale,

Sur rapport du College provincial;
DECIDE :

Article 1°" — Sous réserve de I'obtention de I'accord du Ministére de la Communauté
francaise, les créations de sections et d’'unités de formation suivantes sont autorisées :

L’Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de Herstal
Ouvertures prévues en 2010/2011

Section ouvrier macgon — 1000 p.

L’Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de Huy-Waremme
Ouvertures en 2009/2010

UF Préparation pour I'obtention du permis de conduire théorique et pratique des
manceuvres — 160 p.

UF Cuisine régionale wallonne — 40 p.

UF Accueil des enfants dans une structure collective : Bases méthodologiques — 160 p.

UF Techniques de base pour I'entretien et la réparation de batiments - convention — 130
p.

Ouvertures prévues en 2010-2011

Section Formation complémentaire de I'agent pénitentiaire — convention — 448 p.




Section Conducteur d’autobus et d’autocar — 1020 p.
UF Accueil extrascolaire : techniques complémentaires d’animations — 20 p.
UF Accueil extrascolaire : initiation a la lecture de contes et d’histoires pour enfants — 24

p.
UF Accueil extrascolaire : conception et animation de jeux courts — 12 p.

L’Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de Liege
Organisés en 2009-2010

Section Post-Graduat en intervention systémique et travail social — 755 p.
Ouvertures prévues en 2010-2011

Section Post-Graduat en intervention systémique et travail social — 755 p.
UF Education a I'autonomie du patient diabétique — 72 p.

L’Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de Seraing
orientations enseignement général et économique

Organisés en 2009-2010
Préformation
Ouvertures prévues en 2010-2011

UF Assistant en logistique en unité de soins et/ou au service d’'urgences — 718 p.
CESS Humanités générales — 1740 p.
UF Remédiations en mathématiques — 24 p.

L’Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de Seraing Supérieur
Organisations prévues en 2010/2011

Bes : Gestionnaire d’unité commerciale — 1400 p. ou 120 ECTS
Formation de Cadres de la Croix-Rouge — 80 p.
Transformation du Bachelier électromécanique finalités électromécanique et maintenance

L’Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de Seraing
orientation technique

Organisés en 2009/2010

UF Pratique élémentaire des travaux de peinture et de revétement des murs et des sols —
100 p.

UF Techniques de peinture ornementales — 354 p.

UF Techniques de peintures ornementales : stages — 200 p.

UF Dessin assisté par ordinateur en deux dimensions — 120 p.

UF Informatique : réalisation de sites web — 80 p.

UF ESI Frangais 1 — 160 p.

UF ESI Francais 2 — 160 p.

UF Initiation a la langue francaise en situation-UF1 — 40 p.

Organisations prévues en 2010/2011

Unités préparatoires a I'’enseignement secondaire supérieur :
UF Remédiation en mathématiques — 100 p.

UF Compléments de mathématiques — 120 p.

UF Remédiation en francais — 120 p.

UF Compléments de francais — 80 p.

UF Insertion sociale — 100 p.

UF Initiation au développement durable — 40 p.



UF Tri sélectif des déchets — 40 p.

UF Energies renouvelables : panneaux solaires photovoltaiques — 80 p.
UF Energies renouvelables : panneaux solaires thermiques — 80 p.
Section Monteur-cableur en électricité du batiment — 980 p.

Section Certificat d’études de base (Prison de Lantin) — 520 p.

UF Habillement : techniques d’exécution (Prison de Lantin) — 320 p.

L’Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de Verviers
orientations technologiques

Ouvertures prévues en 2010-2011
Bachelier en électromécanique — 2120 p.

L’'Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de Verviers orientation
commerciale

Organisés en 2009/2010

Découverte et utilisation d’'un TABLEAU INTERACTIF — 40 p.
UF Insertion professionnelle : Atelier d'image de soi — 40 p.

Organisations prévues en 2010/2011

UF Préparation pour I'obtention du permis de conduire G : « Tracteurs agricoles » - 142

p.
En séance a Liege, le 17 juin 2010.
Par le Conseil,
La Greffiere provinciale, La Présidente,
Marianne LONHAY Myriam ABAD-PERICK.

L’Institut Provincial d’ Enseignement de Promotion Sociale
de Herstal

Ouvertures prévues en 201072011
Section Ouvrier macon - 1000 p.

Cette section serait organisée a la demande de la direction de I'’établissement pénitentiaire de
Lantin. Elle bénéficie d’'un cofinancement du Fonds Social Européen.

La formation a pour but de rendre I'étudiant compétant sur le marché de I'emploi actuel et
ainsi concourir a son insertion socioprofessionnelle.

L’ Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale
de Huy-Waremme

Quvertures en 200972010

UF Préparation pour I'obtention du permis de conduire théorique et pratique des
manceuvres - 160p.



«L’ Etude exploratoire sur les opportunités d’insertion pour le public éloigné de I'emploi :
Détection et appariement »* montre que, parallélement au manque de certificat ou de dipléme,
la non possession du permis de conduire B peut rendre certains métiers inaccessibles.

Ce « handicap social » oblige bien souvent les demandeurs d’emploi a refuser
automatiquement les offres pour lesquelles la détention d’'un permis de conduire est un critére
d’accessibilité.

Méme s’il n’est ni le principal, ni le seul, facteur d’exclusion professionnelle, ne pas posséder le
permis de conduire B est un véritable frein a la recherche d’un emploi.

UF Cuisine régionale wallonne - 40p.

Cette formation nous a été demandée par la Régie de Quartier d’Amay dans le cadre de son
action de socialisation.

Les conditions d’agrément des régies des quartiers sont définies par I’Arrété du Gouvernement
wallon du 23 septembre 2004. Ce sont des associations sans but lucratif actives dans des
quartiers d’habitations sociales et/ou de rénovation urbaine. Elles visent au développement de
la dynamique du quartier et a I'insertion socioprofessionnelle des personnes qui la fréquentent.

Pour atteindre ces objectifs, les régies des quartiers développent de nombreux partenariats,
notamment avec I'Enseignement de Promotion Sociale.

UF Accueil des enfants dans une structure collective : Bases méthodologiques -
160p.

Cette Unité de formation de la section « Auxiliaire de I'enfant » nous a été demandée par le
Forem dans le cadre des formations relevant de son Programme de Transition Professionnelle.
En effet, lorsqu’une école, un administration, une halte garderie, ... obtiennent un travailleurs
« PTP » (APE, ...) une obligation de formation est associée au contrat du travailleur.

Certaines de ces formations sont prise en charge par le Forem qui soustraite une partie de ces
formations a I’Enseignement de Promotion Sociale.

Dans ce cadre, notre Institut a obtenu d’assurer la formation des travailleurs « PTP » désignés
dans les écoles maternelles et primaires.

UF Techniques de base pour I’entretien et la réparation de batiments Convention -
130p.

Cette unité de formation nous a été demandée par le Forem dans le cadre des formations
relevant de son Programme de Transition Professionnelle pour assurer la formation des
travailleurs « PTP » désignés comme ouvriers notamment dans les écoles. La formation
demandée a été concue et rédigée par I'Institut.

Elle vise a permettre a I'étudiant d’acquérir les connaissances, les habiletés et les aptitudes
nécessaires a I'exécution de travaux de réfections mineurs et d’entretien de batiments.

Ouvertures prévues en 201072011

Section Formation complémentaire de I’'agent pénitentiaire - convention - 448p.

Cette section, organisée en convention avec le Centre de Formation du Personnel Pénitentiaire (CFPP) de Marneffe,
dans le cadre du programme REINSERT vise a permettrea I’agent pénitentiaire :

* de renforcer son insertion dans la mission de I'administration pénitentiaire en
assurant une exécution correcte, sdre et humaine des peines et mesures privatives

! « Etude exploratoire sur les opportunités d’insertion pour le public éloigné de I’emploi : détection et appariement - Interviews
d’acteurs de terrain et analyse de données administratives », Collaboration CSEF — IWEPS - Le Forem — Juin 2009



de liberté, qui prenne en compte les intéréts de la société, de la victime et du
détenu ;

 de développer les savoirs et les compétences qui favorisent la collaboration avec les
supérieurs, les collegues, le personnel administratif, les membres du Service
Psychosocial (SPS) et les partenaires externes des Communautés et Régions, en
tenant compte des arriére-plans psychologiques, sociaux et médicaux ;

e de créer, en collaboration avec les partenaires externes, les conditions nécessaires
pour permettre au détenu de préparer sa réinsertion sociale ;

e de développer une réflexion sur les pratiques, fondées sur le statut juridique qui
constitue la base des interventions a I'’égard du détenu ;

+ de renforcer I'autonomie des agents pénitentiaires dans leurs taches quotidiennes.

Section Conducteur d’autobus et d’autocar — 1020 p.

Confronté comme bien d’autres secteurs du domaine technique au manque cruel de main-
ceuvre qualifiée, le secteur bus-car, via son asbl de formation FCBO, a demandé au ministére
de I'Enseignement de Promotion Sociale d’ajouter cette formation dans la bibliotheque de
formations de ses Instituts. C'est I'l|PEPS HUY-WAREMME qui a été choisi pour mener a bien
une expérience pilote.

Celle-ci a débouché sur la rédaction d’'une section conduisant a I’obtention du permis D et a
I’exercice de cette profession.

La section vise a permettre a I'’étudiant

 de conduire, sur la voie publique, en toute responsabilité et en toute autonomie, un
véhicule routier de masse et d’encombrement important avec ou sans remorque,
destiné au transport de personnes ;

e de remplir les documents administratifs ;

e de déterminer un itinéraire répondant a un cahier des charges ;

 de respecter, en toute sécurité et dans les délais donnés, I'itinéraire qui lui a été
initialement confié ;

e d’assurer la maintenance de premier niveau du véhicule ;

e d’échanger des informations a caractére général, touristique et technique et il
pourra, le cas échéant, utiliser des notions de base d’'une langue étrangére pour
remplir sa mission ;

« de respecter toutes les Iégislations en vigueur concernant le transport de voyageurs
et le transport scolaire.

En outre, la section prépare I'étudiant a I'examen pour I'obtention du Certificat d’aptitude
professionnel ou CAP pour le groupe D.

En effet, depuis le 10 septembre 2009, la législation concernant I'obtention du permis de
conduire « D » (Bus et Car) a été modifiée pour répondre aux exigences européennes. Cela se
traduit en plus des examens théorique et pratique par la vérification et la Certification des
Aptitudes Professionnelles (CAP)

UF Accueil extra scolaire : techniques complémentaires d’animations - 20p

UF Accueil extrascolaire : Initiation a la lecture de contes et d’histoires pour enfants
— 24p

UF Accueil extrascolaire : conception et animation de jeux courts 12p.

Le décret concernant I’ Accueil Temps Libre (décret ATL) donne un cadre légal a I’accueil de la petite enfance. Ce
décret précise les conditions de formation imposées aux personnes chargées de I’accueil extrascolaire.

Dans ce cadre, en partenariat avec le Service Jeunesse, pour répondre aux exigences du décret, I’IPEPS HUY -
WAREME a développé des formations continuées destinées aux personnes ayant déja, chez nous ou ailleurs, suivi les
bases théoriques exigées par le décret ATL.



L’Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale
de Liege

Organisés en 200972010
SECTION Post-Graduat en intervention systémique et travail social - 755 périodes

L'IPEps Liege organise cette formation pour répondre a un besoin de formation
complémentaire des dipldmés de I'établissement « Educateur spécialisé » ou « Bachelier en
éducation spécialisée en accompagnement psycho-éducatif ». En effet, 'approche systémique
entre de plus en plus souvent dans le champ du travail social.

Cette formation est également accessible a tout détenteur d’un dipldme de I'enseignement
supérieur a orientation psychologique, pédagogique, sociale ou paramédicale.

En 2009-2010, deux UF de cette section ont été organisées :
e UF PROJET DE FORMATION ET APPROCHE SYSTEMIQUE - 120 périodes
e UF APPROCHES INTERACTIONNELLE ET CONTEXTUELLE - 60 périodes
Ouvertures prévues en 201072011
SECTION Post-Graduat en intervention systémique et travail social - 755 périodes
e UF3: Fondements de l'approche systémique (90 P)
e UF4: Techniques d'intervention et travail social (280 P)
UF Education a I’'autonomie du patient diabétique - 72 périodes
Cette unité répond a la Iégislation relative a la formation continuée des soins a domicile
d’infirmiére relais en diabétologie qui a été modifiée (le nombre d’heures de formation a

augmenté : total de 120 périodes) et fait suite au premier module de 48 périodes organisé en
2009/2010

L’Institut Provincial d’ Enseignement de Promotion Sociale
de Seraing orientations enseignement général et
économigue

Organisés en 200972010

Préformation.
Le public qui veut reprendre une formation qu’il s’agisse d’assistant en pharmacie, d’aide-
soignant ou autres a trés souvent quitté I'’enseignement depuis plusieurs années. Il est donc
indispensable de réactualiser les connaissances de ces étudiants. Cette préformation comporte
donc des modules de mathématiques, francais, sciences et informatique. Cette préparation
leur permet d’entamer les formations avec plus de chance de succes.
Cette préformation comporte les modules suivants :

- Initiation a I'informatique 20p

- Initiation aux logiciels 60p

- Orthographe grammaire 80p

- Mathématiques 80p

- Sciences 40 p

- Guidance 40p

Ouvertures prévues en 201072011



UF Assistant en logistique en unité de soins et/ou au service d’urgences-

718 périodes

La pénurie en personnel infirmier conduit a une redistribution des taches dans le services
hospitaliers. Le personnel infirmier se concentrant sur les soins proprement dit, les taches
annexes telles que distribution des repas, transport interne ou externe dépdt et reprise du
linge....sont prises en charge par l'assistant en logistique.

Cette formation comprend des modules d’organisation hospitaliere, d’hygiéne hospitaliere, de
déontologie, de psychologie, de diététique ainsi que des stages en milieu hospitalier.

La formation est accessible aux personnes porteuses d’'un CESI. Ces personnes doivent étre
disposées a travailler en équipe a horaire variable. Elles doivent posséder des qualités de
relation, d’organisation, d’autonomie et de disponibilité.

CESS Humanités générales 1 740 périodes

L'obtention du CESS accroit les possibilités d’emploi et facilite I'accés a I'Enseignement
supérieur.

Cette formation est équivalente a celle dispensée dans le plein exercice et comporte des cours
de mathématiques, francais, sciences et société. Elle est prévue dans le cadre de notre
collaboration avec I’Association Ourthe-Vesdre-Ambléve.

UF Remédiations en mathématiques. 24 périodes

Des modules de remédiations en mathématique, niveau 2, 3 et 4 seraient organisés en
collaboration avec I’'Enseignement de plein exercice au profit de leurs éléves en difficulté.

Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de
Seraing Supérieur

Organisations prévues en 2010/2011
Bes : Gestionnaire d’unité commerciale 1400p ou 120 ECTS

En vertu du décret du 14 novembre 2008, I'enseignement supérieur de promotion sociale
dispose désormais de la possibilité d’organiser des nouvelles filieres d’études, dont les
compétences peuvent faire I'objet d’'une certification spécifique (Brevet de I'enseignement
supérieur) ou étre valorisées, capitalisées dans I'optique de I'obtention d’un titre de Bachelier,
avec lequel le BES présente un certain nombre d’unités communes.

La particularité du BES est, au départ d’'une formation résolument « pratique », de permettre
une transition plus rapide vers I’emploi.

Cette section vise a permettre a I'’étudiant d’acquérir les compétences théoriques, techniques
et méthodologiques relatives :

a la gestion d’une unité commerciale dans les limites de I'autonomie prévue par I'organisation
de I'entreprise,

a la gestion des relations avec les clients, de la prospection au service aprés vente,

a I'animation de I’équipe commerciale,

a la gestion de I'offre de produits et /ou services,

au suivi logistique de son unité commerciale.

Cette formation s’adresse tout particulierement aux personnes qui envisagent une carriere
dans le secteur commercial soit a titre de futur indépendant soit au sein de la grande
distribution.

Parmi les métiers en pénurie, le personnel de vente et du commerce au sens large représente
le 3°™ groupe professionnel le plus recherché depuis 2009.



Formation de Cadres de la Croix-Rouge - 80p

Il s’agit dans ce cas de la « réactivation » d’une ancienne formation organisée, en 2004-05, a
la demande du Comité provincial de Liége de la Croix-Rouge

Aujourd’hui, c’est le Directeur du Département formation qui nous sollicite afin d’organiser
cette formation a l'intention des Cadres C.R.

S’articulant autour d’'une expérience pratique de terrain, elle vise a permettre aux bénévoles
de la Croix-Rouge d’acquérir des compétences dans les différentes fonctions généralement
confiées aux responsables locaux, régionaux et provinciaux de la CR.

Cette formation vise I'acquisition de compétences spécifiques dans le domaine du marketing du
secteur non marchand, de la finance, de la gestion des ressources humaines, de la gestion des
opérations (gestion de projets, de la qualité, du temps...) et du systéeme d’informations.

Transformation du Bachelier électromécanique finalités électromécanigue et
maintenance.

Le bachelier en électromécanique faisait partie des trois bacheliers de promotion sociale admis
a la correspondance avec I'Enseignement supérieur de plein exercice malgré le fait gu’il ne
comportait que 1780 périodes.

Afin d’étre en régle avec le décret de Bologne gqui impose un minimum de 2100 périodes (180
ECTS) a tous les bacheliers, le dossier pédagogigue a été revu a la hausse et est maintenant
constitué de 2120 périodes de cours.

On y a ajouté :

20 périodes de statistiques

80 périodes de langue (anglais) appliquée a I'enseignement supérieur — UF2
240 périodes de stages

Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de
Seraing orientation technique

Organisés en 200972010

UF Pratique élémentaire des travaux de peinture et de revétement des murs et des
sols - 100 périodes

UF Techniques de peintures ornementales - 354 périodes
UF Techniques de peintures ornementales : stages - 200 périodes
L’'Institut a proposé ces unités de formation pour répondre :

a) a la forte demande (+/- 2000 emplois disponibles) du secteur « peinture en
batiment » ;
b) a une demande de partenariat avec le Forem pour former des agents PTP.
Les deux UF Techniques de peintures ornementales, initialement prévues a Huy, ont été
organisées a Seraing en raison de partenariats avec les EFT de la Région liégeoise et I'Espace
Qualité Formation.

Notre Institut est le seul a organiser les unités de formation « peintures ornementales » en
Province de Liége (tous réseaux confondus). Actuellement, ces formations rencontrent un réel
succes puisqu’elles sont suivies par une vingtaine d’étudiants.

Nous pouvons déja annoncer que le Forem souhaite établir une nouvelle convention avec notre
Institut. Les cours devraient démarrer en septembre 2010.

Il faut aussi signaler qu’une réelle synergie existe entre notre école et I'EP Seraing qui n’a pas
hésité a mettre deux locaux a notre disposition. En contrepartie, nos étudiants ont
complétement rénové ceux-ci et d’autres projets ambitieux sont actuellement a I'étude.



UF Dessin assisté par ordinateur en deux dimensions - 120 périodes

L’Institut a programmé cette unité de formation fermée en 2005.
Nous avons souhaité répondre a une demande d’une quinzaine d’étudiants qui veulent acquérir des compétences
relatives au nouveau logiciel « AUTOCAD 2010 » acquis par I’Institut début janvier 2010.

UF Informatique : réalisation de sites web - 80 périodes

L’'Institut a organisé cette unité de formation pour répondre a une demande des étudiants mais
aussi a celle des professeurs qui souhaitaient se former dans ce domaine.

UF ESI Francais 1 - 160 périodes
UF ESI Francais 2 - 160 période
UF Initiation a la langue francaise en situation-UF1 - 40 périodes

L’Institut a proposé ces unités de formation pour répondre a une demande de partenariat avec
le CRIPEL. Ces modules s’adressent aux étudiants étrangers qui ont déja suivi des cours de
francais et qui souhaitent se perfectionner.

Organisations prévues en 2010/2011
Unités préparatoires a I’enseignement secondaire supérieur

UF Remédiation en mathématiques - 100 périodes
UF Compléments de mathématiques - 120 périodes
UF Remédiation en francais - 120 périodes

UF Compléments de francais - 80 périodes

UF Insertion sociale - 100 périodes

Nous proposons d’ouvrir ces différentes unités de formation pour répondre a une forte
demande de nos étudiants qui ne possédent pas le CESI ou le C2D et qui néanmoins
souhaitent présenter les tests d’admission pour accéder aux différents modules classés dans
notre enseignement secondaire supérieur de Promotion sociale.

Pour I'lPEPS Seraing tech, les sections «Technicien(ne) en informatique », « Technicien(ne)en
bureautique » et « Guide nature »sont concernées par cette démarche.

UF Initiation au développement durable - 40 p

UF Tri sélectif des déchets - 40 p

UF Energies renouvelables : panneaux solaires photovoltaiques - 80 p
UF Energies renouvelables : panneaux solaires thermiques - 80 p

Conscients de I'importance que revétent d’'une part, le développement durable et d’autre part,
le développement des énergies renouvelables, nous souhaitons proposer a nos étudiants des la
prochaine rentrée scolaire, ces différentes unités de formation.

Les UF « Initiation au développement durable » et « Tri sélectif des déchets » seront intégrées
dans la grille horaire des étudiants inscrits dans les formations de base et certificat d’études de
base.

Quant aux UF « Energies renouvelables », elles seront organisées dans le cadre d’'une
spécialisation proposées aux étudiants issus des sections industrielles de I'Enseignement de
Promotion sociale et de I'Enseignement de plein exercice.

Section Monteur-cableur en électricité du batiment - 980 périodes

Nous proposons d’ouvrir cette section pour nous inscrire dans le cadre du redéploiement industriel de notre région.
Elle permettra aux étudiants d’acquérir les compétences nécessaires en vue de leur insertion socioprofessionnelle. Etant
donné que cette formation est organisée en journée par I’IPEPS Herstal pour des demandeurs d’emploi, nous souhaitons



I’organiser en soirée pour permettre a un public de travailleurs d’obtenir un certificat dans cette spécialité trés
recherchée par les entreprises de la région liégeoise.

Section Certificat d’études de base (Prison de Lantin) - 520 périodes

Lors d’'une réunion avec les responsables du centre pénitentiaire, nous avons constaté que de
nombreux détenus n’ont pas le Certificat d’études de base et ne possédent donc pas les bases
nécessaires en francais et mathématiques pour entreprendre avec de réelles chances de
réussite des études qui leur permettront d’obtenir un certificat de qualification.

Une vingtaine de détenus ont manifesté un réel intérét pour cette formation qui sera subsidiée
a 50% par le fonds social européen.

UF Habillement : techniques d’exécution (Prison de Lantin) - 320 périodes

Durant I'année scolaire 2009-2010, nous avons organisé deux unités de formation intitulées
« Habillement : techniques élémentaires » suivies chacune par une quinzaine d’étudiantes.
Celles-ci ont manifesté le désir de se perfectionner en suivant une UF complémentaire que

nous proposons de programmer dées septembre 2010.

Cette formation sera subsidiée a 50% par le fonds social européen.

Institut Provincial d’Enseignement de Promotion Sociale de
Verviers orientations technologigues

Ouvertures prévues en 201072011

Le bachelier en électromécanique faisait partie des trois bacheliers de promotion sociale admis
a la correspondance avec I'Enseignement supérieur de plein exercide malgré le fait gu’il ne
comportait que 1780 périodes.

Afin d’étre en régle avec le décret de Bologne qui impose un minimum de 2100 périodes (180
ECTS) a tous les bacheliers, le dossier pédagogique a été revu a la hausse et est maintenant
constitué de 2120 périodes de cours.

On vy a ajouté :

20 périodes de statistiques

80 périodes de langue (anglais) appliquée a I'enseignement supérieur — UF2
240 périodes de stages

L’ Institut Provincial d’ Enseignement de Promotion Sociale
de Verviers orientation commerciale

Organisés en 200972010

Découverte et utilisation d’un TABLEAU INTERACTIF - p.

Cette unité de formation est organisée en convention avec le CPEONS dans le cadre de la
formation en cours de carriere des membres du personnel directeur et enseignant et du
personnel auxiliaire d’éducation de I'enseignement de promotion sociale.

Cette unité de formation intitulée Formation continuée des enseignants : multimédia et
pédagogie - initiation comporte 40 périodes professeur classées dans I'’enseignement supérieur
de type court de promotion sociale.

Cette formation a connu un réel succeés et sera trés probablement reproposée I'année scolaire
prochaine. Lors de sa premiere organisation, nous avons accueilli 23 enseignants.

UF Insertion professionnelle : Atelier d’image de soi



Cette unité de formation comporte 40 périodes de cours de pratique professionnelle classées
dans I'enseignement secondaire inférieur de promotion sociale.

Elle se déroule au Centre pénitentiaire de Verviers a raison d’'une demi-journée par semaine.

Cette formation organisée a la demande de la Communauté germanophone est dispensée en
allemand.

Elle est prise en charge pour moitié par le FSE et pour l'autre moitié par la Communauté
germanophone.

Organisations prévues en 2010/2011
UF Préparation pour I'obtention du permis de conduire G : « Tracteurs agricoles »

Cette unité de formation qui vise a rendre I’étudiant capable d’utiliser un tracteur dans les
travaux agricoles ; d’assurer la maintenance du véhicule et d’acquérir les connaissances
théoriques et pratiques en vue de passer I’examen pour I'obtention du permis de conduire G
comporte 142 périodes de cours.

Cette formation sera organisée d’'une part a la demande de la Communauté germanophone et
d’autre part a la demande de I'lPEA de La Reid.

REGLEMENT PORTANT STATUT ET MODE DE RETRIBUTION DES ANIMATEURS ET
CONFERENCIERS-ANIMATEURS (ABROGATION DU REGLEMENT ET CRETAION D’UN
NOUVEAU REGLEMENT PORTANT STATUT ET MODE DE RETRIBUTION DES
ANIMATEURS ET COLLABORATEURS OCCASIONNELS DU SERVICE DES SPORTS)
(DOCUMENT 09-10/168)

A la demande de M. le Député provincial Christophe LACROIX, ce point de I'ordre du jour a été
retiré pour étre reporté a une prochaine réunion du Conseil provincial.

MODIFICATIONS A APPORTER A L’ARTICLE 18 DU STATUT ADMINISTRATIF DU
PERSONNEL PROVINCIAL NON-ENSEIGNANT (DOCUMENT 09-10/169)

M. Roger SOBRY, Conseiller provincial, fait rapport sur ce point au nom de la 7°™ Commission,
laquelle invite I’Assemblée a adopter le projet de résolution par 9 voix POUR et 4
ABSTENTIONS.

La Présidente ouvre la discussion générale.

M. Christophe LACROIX, Député provincial, intervient de la tribune.

Plus personne ne souhaitant intervenir, la Présidente cl6t la discussion générale.

Mises aux voix, les conclusions du rapport sont approuvées a l'unanimité.

En conséquence, le Conseil adopte la résolution suivante :
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