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N°9 | AUTORITES PROVINCIALRSPPORTS COTIVITES
wlk L2 NI & RRFOGAGAGSA HAH
Prise de connaissance du Conseil provircRé¢unions de mars 262

[ QAYGSINI £ A0S R&tdispahibdlsi# K Eitatermee 1@ Bravidde deSLiege
https://lwww.provincedeliege.be/fr/node/216

Réf. : DGP-CONS/2026-00508 Document 25-26/RA/10
1re, 22, 3%, 4° et 5% Commissions

CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE
Réunions de mars 2026

OBIJET : Rapport d’activités 2025 concernant « L’Administration ».

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'honneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d’activités en
ce qui concerne « L’Administration », pour la période allant du 1° janvier au
31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre Collége vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activités.

Rapport adopté par le Collége provincial.
Pour le Collége provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale — Présidente,

Pierre BROOZE Katty FIRQUET.

PRIS : - KSH=

: - CONNAISSANCE
en séance publique de ce jour
Liege, le

) T

Le Président,

le 'b}rectaur généfal provincial,

Bulletin provincial 20263


https://www.provincedeliege.be/fr/node/216

76

Réf, : DGP-CONS/2026-00504 Document 25-26/RA/09
4® Commission

CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE

Réunions de mars 2026

OBIET : Rapport d’activités 2025 concernant « L’Agriculture et la Ruralité ».

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'honneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d’activités en
ce qui concerne « L’Agriculture et /a Ruralité », pour la période allant du 1° janvier au
31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre Collége vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activités.

Rapport adopté par le College provincial.

Pour le Collége provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale - Présidente,

Pierre BROOZE Katty FIRQUET.
PRIS : -R&EE
- CONNAISSANCE

Le Directeur général nclal,
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Réf. : DGP-CONS/2026-00494 Document 25-26/RA/04
2% Commission

CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE

Réunions de mars 2026

OBJET : Rapport d’activités 2025 concernant « La Culture »,

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'nonneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d'activités en
ce qui concerne « La Culture », pour la période allant du 1°r janvier au 31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre College vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activités.

Rapport adopté par le Collége provincial.

Pour le College provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale - Présidente,
Pierre BROOZE Katty FIRQUET.
PRIS : - Z&rE~
- CONNAISSANCE
en séance publique de ce jour
Liege, le

2| MARS 7026

Le Directeur générg provincial,
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Ref. : DGP-CONS/2026-00490 Document 25-26/RA/02
1™ Commission

CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE

Réunions de mars 2026

OBJET : Rapport d’activités 2025 concernant « L'Enseignement ».

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'honneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d'activités en
ce qui concerne « L’Enseignement », pour la période allant du 1% janvier au
31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre Collége vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activités.

Rapport adopté par le Collége provincial.
Pour le Collége provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale - Présidente,

Pierre BROOZE Katty FIRQUET.

PRIS : - #ETE
- CONNAISSANCE
sante publique de ce jour
Liege, le

B MARS 2026 J /

Bulletin provincial 20263
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Réf. : DGP-CONS/2026-00500 Document 25-26/RA/07
48 Commission

CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE

Réunions de mars 2026

OBIJET : Rapport d‘activités 2025 concernant « La Formation ».

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'honneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d’activités en
ce qui concerne «la Formation », pour la période allant du 1° janvier au
31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre Collége vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activités.

Rapport adopté par le College provincial.

Pour le Colleége provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale — Présidente,

Pierre BROOZE Katty FIRQUET.

Le Directeur général pfovincial, rési

Bulletin provincial 20263
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Réf. : DGP-CONS/2026-00502 Document 25-26/RA/08
4 Commission

CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE

Réunions de mars 2026

OBJET : Rapport d’activités 2025 concernant « Les Infrastructures et le Développement
durable ».

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'nonneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d’activités en
ce qui concerne « Les Infrastructures et le Développement durable », pour la période allant
du 1°r janvier au 31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre Collége vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activités.

Rapport adopté par le Collége provincial.

Pour le Collége provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale — Présidente,
Pierre BROOZE Katty FIRQUET.
PRIS : - ACTeE-
- CONNAISSANCE
en séance publique de ce jour
Liege, le
2 3 MARS 2026
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Réf. : DGP-CONS/2026-00489 Document 25-26/RA/01
ire, 2¢ et 3% Commissions

CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE

Réunions de mars 2026

OBJET : Rapport d’activités 2025 concernant « Les Relations avec les Territoires, les Villes
et les Communes ».

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'honneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d'activités en
ce qui concerne « Les Relations avec les Territoires, les Villes et les Communes », pour la
période allant du 1°" janvier au 31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre Collége vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activités.

Rapport adopté par le Collége provincial.

Pour le Collége provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale - Présidente,
Pierre BROOZE PRIS : - i Katty FIRQUET.
- CONNAISSANCE
en séange publique de ce jour o .
/QT Liege, le

MARS 2026

Le Directeur général provincial, Le Président,
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82

Réf. : DGP-CONS/2026-00499 Document 25-26/RA/06
38 Commission

CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE

Réunions de mars 2026

OBIJET : Rapport d'activités 2025 concernant « La Santé, les Affaires sociales et la
Guidance (PMS — PSE) ».

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'honneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d’'activités en
ce qui concerne « La Santé, les Affaires sociales et la Guidance (PMS - PSE) », pour la
période allant du 1°" janvier au 31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre Collége vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activités.

Rapport adopté par le College provincial.

Pour le Collége provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale - Présidente,
Pierre BROOZE Katty FIRQUET.
" PRIS : - ASTE-
: - CONNAISSANCE
en séapeg publique de ce jour

Liege, le

MARS 2026

Le Directeur généfal pmhm\
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Réf. : DGP-CONS/2026-00493 Document 25-26/RA/03
1r¢ Commission

CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE

Réunions de mars 2026

OBJET : Rapport d’activités 2025 concernant « Les Sports ».

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'honneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d’activités en
ce qui concerne « Les Sports », pour la période allant du 1*" janvier au 31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre Collége vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activités.

Rapport adopté par le Collége provincial.
Pour le Collége provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale - Présidente,

Pierre BROOZE Katty FIRQUET.

A
ONNAISSANCE

% publique de ce jour

Liége, le

& MARS 2026

Bulletin provincial 20263
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Réf. : DGP-CONS/2026-00497 Document 25-26/RA/05
28 Commission

CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE

Réunions de mars 2026

OBJET : Rapport d’activités 2025 concernant « Le Tourisme ».

RAPPORT DU COLLEGE PROVINCIAL AU CONSEIL PROVINCIAL

Mesdames,
Messieurs,

Le Collége provincial a I'hnonneur de vous soumettre, en annexe, son rapport d’activités en
ce qui concerne «Le Tourisme», pour la période allant du 1° janvier au
31 décembre 2025.

CONCLUSION

Votre Collége vous propose de prendre connaissance du présent rapport d'activités.

Rapport adopté par le Collége provincial.

Pour le Collége provincial,

Le Directeur général provincial, La Députée provinciale — Présidente,

Pierre BROOZE Katty FIRQUET.

PRIS : - Aere
- CONNAISSANCE ™
en séance publique de ce jour
Liege, le

2 3 MARS 2026

Le Directeur générgl provincial,

Bulletin provincial 20263
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N°10| SERVICES PROVINCIABWANCES
wSOI LIAGdzE F GA2Yy 3 Sy SN hpRsIRdEriedezRogdifdtionR Bidgétalresyetée Bar le
Conseil provincial 123 mars2026 et approuvée par arrété du Gouvernement wallon en datel8avril 2026

Fonction Service ordinaire Recettes Dépenses
Années antérieures 3.208.645,24 2.507.057,13
F009 Général 2.880.000,00 2.334.834,05
F019 Dette générale 0,00 1.202.970,00
F029 Fonds 45.362.026,16 0,00
F049 Impots 259.233.500,00 53.500,00
F059 Assurances 1.078.346,00 4.884.000,00
F069 Prélevements 28.556.000,00 38.584.500,00
F103 Autorités provinciales 2.820,00 2.907.815,00
F123 Administration générale 15.774.679,00 87.330.556,48
F129 Patrimoine privé 342.580,00 2.820.125,00
F139 Services généraux 819.150,00 37.339.127,00
F169 Relations extérieures et internationales 5.010,00 1.997.255,00
F399 Sécurité et ordre public 8.973.203,74 56.821.931,00
F429 Communications routieres 0,00 95.480,00
F449 Voies navigables - Hydraulique 10,00 1.104.390,00
F529 Economie, commerce et artisanat 0,00 4.754,00
F559 Industrie et énergie 8.581.005,00 2.483.130,25
F569 Tourisme 402.010,00 6.079.149,00
F699 Agriculture 269.175,00 9.860.220,00
F719 Enseignement : Affaires générales 20.039.295,00 39.982.435,06
F739 Enseignement secondaire 113.285.220,00 142.538.532,90
F749 Enseignement supérieur 66.784.850,00 69.871.660,00
F759 Enseignement pour handicapés 6.424.945,00 10.439.534,00
F760 Complexes de délassement 1.194.010,00 5.964.413,00
F761 Jeunesse 0,00 0,00
F763 Culture, loisirs et fétes 1.758.010,00 23.194.822,00
F769 Sports 793.625,00 8.685.980,99
F789 Arts 892.590,00 9.974.852,00
F799 Cultes et laicité 0,00 1.991.275,00
F869 Interventions sociales et famille 142.810,00 3.641.397,00
F872 Soins de santé 1.031.020,00 11.549.993,00
F879 Hygiéne et salubrité publique 50,00 1.037.801,00
F939 Logement et aménagement du territoire 280.000,00 806.060,00
TOTAL 588.114.585,14 588.089.549,86
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Fonction Service extraordinaire Recettes Dépenses
Années antérieures 25.762.027,34 25.774.802,75
F009 Général 5.000,00 80.000,00
F029 Fonds 0,00 0,00
F049 Impots 0,00 0,00
F059 Assurances 100.000,00 100.000,00
F069 Prélevements 38.584.500,00 0,00
F103 Autorités provinciales 0,00 |45.000,00
F123 Administration générale 1.695.000,00 16.128.000,00
F129 Patrimoine privé 50,00 3.240.000,00
F139 Services généraux 4.000,00 1.435.001,00
F169 Relations extérieures et internationales 0,00 1,00
F399 Sécurité et ordre public 0,00 0,00
F429 Communications routieres 0,00 200.000,00
F449 Voies navigables - Hydraulique 0,00 1.000.000,00
F529 Economie, commerce et artisanat 0,00 0,00
F559 Industrie et énergie 0,00 0,00
F569 Tourisme 0,00 1.072.000,00
F699 Agriculture 0,00 298.000,00
F719 Enseignement : Affaires générales 500.000,00 7.557.500,00
F739 Enseignement secondaire 6.203.000,00 6.143.000,00
F749 Enseignement supérieur 1.882.000,00 1.932.000,00
F759 Enseignement pour handicapés 0,00 220.000,00
F760 Complexes de délassement 755.000,00 760.000,00
F761 Jeunesse 0,00 0,00
F763 Culture, loisirs et fétes 420.000,00 745.000,00
F769 Sports 0,00 945.456,00
F789 Arts 2.494.000,00 3.712.000,00
F799 Cultes et laicité 0,00 86.000,00
F869 Interventions sociales et famille 0,00 50.000,00
F872 Soins de santé 0,00 6.550.000,00
F879 Hygiéne et salubrité publique 0,00 320.000,00
F939 Logement et aménagement du territoire 0,00 0,00

TOTAL

78.404.577,34

78.393.760,75

Bulletin provincial 20263
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¢ Wallonie
-~ intérieur

SPW

R

€)

Département des Finances
locales s Pt .
College provincial de Liege
DIRECTION DE LA TUTELLE FINANCIERE

Rue Georges-Clémenceau 15
Avenue Gouverneur Bovesse 100

B-5100 NAMUR (JAMBES) .
Tel : +32 (0)81 3272 11 4000 LIEGE

tutellefinanciere.interieur@spw.wallonie.be

Nos réf. : SPW IAS/ FIN/ 2026-132475/ Liége/ MB 2026 N° 1
Votre contact : CERFONTAINE Denis, Gradué, 081/32.37.39, denis.cerfontaine@spw.wallonie.be

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

LE VICE-PRESIDENT ET MINISTRE DU TERRITOIRE, DES INFRASTRUCTURES,
DE LA MOBILITE ET DES POUVOIRS LOCAUX

Vu la Constituticon, les articles 41 et 162 ;
Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aolt 1980, l'article 7 ;
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu I'arrété royal du 2 juin 1999 portant le réglement général de la comptabilité
provinciale ;

Vu I'arrété du Gouvernement wallon du 10 octobre 2024 fixant la répartition des
compétences entre Ministres et portant reglement du fonctionnement du
Gouvernement ;

N° vert : 1718 (informations générales)

www.wallonie.be

Vu les modifications budgétaires n° 1 pour I'exercice 2026 de la Province de Liege
votées en séance du conseil provincial en date du 23 mars 2026 et parvenues
complétes & I'autorité de tutelle le 25 mars 2026 ;

Vu I'avis de la Cour des comptes sur le projet des modifications budgetaires n° 1
pour I'exercice 2026 de la Province de Liége, rendu en date du 10 mars 2026 ;

Considérant que suite & ces modifications budgétaires, le budget provincial 20246
modifié se cldéture avec, au service ordinaire, un boni de 9.351.947,17€ au propre
et un boni de 25.035,28€ au global et, au service extraordinaire, avec un mali de
38.560.908,00€ au propre et un boni de 10.816,59€ au global ;

Considérant, en conséquence, que ledit budget modifié respecte |'obligation

d'équilibre édictée par I'article 12231-10 du Code de la démocratie locale et de
la décentralisation ;

Service public de Wallonie intérieur action sociale

Bulletin provincial 20263
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Considérant que les modifications budgétaires n°l pour I'exercice 2026 sont
conformes & la loi et & I'intérét général,

ARRETE :

Article 1er: Les modifications budgétaires n° 1 pour l'exercice 2026 de la
Province de Liége votées en séance du conseil provincial en date
du 23 mars 2026 sont approuvées comme suit

SERVICE ORDINAIRE

S0 écapitulation des résultats
Exercice propre Recofles 556.349.937,90 Résultats : 9.351.947,17
Dépenses 546,997.992,73
Exercices antérieurs Receties 3.208.645,24 Résultats : 701.588,11
Dépenses 2.507.057,13
Prélévements Recettes 28.556.000,00 Résultats :  -10.028.500,00
Dépenses 38.584.500,00
Global Receties 588.114.585.14 | pesultats : 25.035,28
Dépenses 588.089.549,86
SE Récapitulation des résultats
SERVICE EXTRAORDINAIRE
Exercice propre Receites 14.055.050,00 Résultats :  -38.560.908,00
Dépenses 52,618.958,00
Exercices antérieurs  |Rooeies 2576202134 | pecutats:  -12.775,41
Dépenses 25.774.802,75
Prélévements Recetfes 38.564.500,00 Résultats : 38.584.500,00
Dépenses 0,00
Global Receltes TBACLSTT3A | pasultats:  10816,59
Dépenses 78.393.760,75
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3
Situation globale des fonds de réserve et des provisions :
Fonds de réserve ordingire : 226.853.987,00 €
Fonds de réserves extraordinaire : 0,00 €
Provisions : 0,00 €
Art, 2. L'attention des autorités provinciales est attirée sur le fait que je

vous invite & plus d'attention quant aux crédits de dépenses de
personnel en fin d'exercice et ce, dans le respect de |'arficle 52
du Réglement général de la comptabilité provinciale.

Art. 3. Mention de cet arrété est portée au registre des délibérations en
marge de I'acte concerné.

Art. 4. Le présent arrété est publié par extrait au moniteur belge.

Art. 5. Le présent amété est notifié, pour exécution, au collége provincial.
Il est communiqué par le collége provincial au conseil provincial
et au directeur financier conformément a I'arficle 7 du réglement
général de la comptabilité provinciale.

Art, 6. Le présent arrété est notifié, pour information, & la Cour des
comptes.

Namur, le 1 3 AVR. 2026

T oy

Francois DESQUESNES
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N°11 | SERVICES PROVINCIAEBXNSEIGNEMENT

Réglement relatif aux élections des représentants du personnel de la Haute Ecolerdeitee de Liége
(HEPL).

Résolution du Conseil provincial du 16 avril 2026.

RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu le décret du 7 novembre 2013 définissant le paysage de I'Enseignement supérieur et
l'organisation académique des études ;

Vu le décret du 21 février 2019 fixant I'arganisation de 'enseignement supérieur en Hautes
Ecoles ;

Vu sa résolution antérieure relative & I'adoption du Réglement organique de la Haute Ecole
de la Province de Liége ;

Considérant la nécessité de définir un cadre formel relatif aux élections des représentants
du personnel de la Haute Ecole de la Province de Liége dans un réglement ;

Considérant que le projet de Réglement relatif aux élections des représentants du
personnel de la Haute Ecole de la Province de Ligge a été soumis a la Commission paritaire
locale compétente en date du 30 mars 2026 et approuvé par |‘Organe de gestion lors de
sa réunion du 1° avril 2026 ;

Sur propaosition du Collége provincial,

ARRETE
Article 1°". - Le Réglement relatif aux élections des représentants du personnel de la
Haute Ecole de la Province de Liége (HEPL) est approuvé tel qu'annexé a la présente
résolution.
Article 2. - La présente résolution sera insérée au Bulletin provincial et mise en ligne sur

le site Internet de la Province de Liége, conformément a I'article L2213-2 du Code de la
Démocratie Locale et de la Décentralisation.

En séance a Liége, le 16 avril 2026.
Par le Conseil,

Le Directeur général provincial,

Document 25-26/176 Page 1 sur i
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Haute Ecole de la Province de Liege - HEPL
1 ! 7 1 | | [

HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE

REGLEMENT RELATIF AUX ELECTIONS DES
REPRESENTANTS DU PERSONNEL DE LA HAUTE
ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE

(Approuvé par I'Organe de gestion du xxx et le Conseil provincial du Xxx, sous réserve de modifications ultérieures)
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TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°" — Objet

§1

Le présent reglement fixe les modalités d'élection et de désignation des représentants du

personnel au sein des organes suivants de la Haute Ecole de la Province de Liege (ci-apres «la Haute

Ecole») :

§2

les Conseils de département ;
I’Organe de gestion ;

le Conseil pédagogique ;

le Conseil social ;

la Commission de concertation ;

la Commission interne d’examen des plaintes pour refus d'inscription.

Il compléte le Réglement organique de la Haute Ecole, ainsi que les dispositions décrétales et

réglementaires applicables a I'enseignement supérieur organisé par la Province de Liége.

Article 2 — Principe général de représentativité

§1

La Haute Ecole comporte trois départements :

un département « Sciences humaines » qui comprend 9 regroupements de cursus ;
un département « Sciences de la Santé » qui comprend 7 regroupements de cursus ;

un département « Sciences, Technologies et du Vivant» qui comprend 5 regroupements de

cursus.

§2 La liste des regroupements de cursus figure a I'annexe du Réglement organique.

§3 La représentation du personnel dans les organes de la Haute Ecole repose sur les principes
suivants :

Les représentants du personnel (enseignant et administratif) appelés & siéger au sein de
chacun des départements sont élus, selon les modalités définies au Titre II du présent
reglement. Pour chaque Conseil de département sont élus des membres effectifs et des
membres suppléants.

Les représentants du personnel (enseignant et administratif) appelés & siéger au sein de
I'Organe de gestion, du Conseil pédagogique, du Conseil social et de la Commission de
concertation et, le cas échéant, de la Commission interne d’examen des plaintes sont désignés
parmi les membres effectifs représentant le personnel au sein des Conseils de département,
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conformément au Titre III du présent réglement et au Réglement organique. Pour chaque

organe sont également désignés des membres suppléants.
Article 3 - Durée des mandats

g1 Le mandat des représentants du personnel est exercé pour une durée de cing ans.
§2  Celui-ci prend fin :

e al'échéance de la période de cing ans;
e en cas de renonciation formulée par écrit par la personne désignée ;
¢ en cas de déceés;

e en cas de perte de la qualité qui justifiait le mandat.

§3 Ces mandats sont renouvelables, chague élu' pouvant représenter sa candidature, a l'issue de

la période de 5 ans, dans le respect des dispositions prévues aux Titres II et III du présent reglement.

1 Dans ce Réglement, les termes sont utilisés a titre épicéne.
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TITRE II - ELECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

AUX CONSEILS DE DEPARTEMENT

Chapitre 1 : Représentation

Article 4 - Représentation du personnel dans les Conseils de département

§1 Conformément & l'article 13 du Réglement organique, chaque Conseil de département

comprend notamment :
e 1 représentant du personnel administratif du département;
e des représentants du personnel enseignant du département répartis comme suit :

o 9 représentants pour le département des « Sciences humaines», a raison d'un par

regroupement de cursus ;

o 7 représentants pour le département des « Sciences de la Santé», & raison d'un par

regroupement de cursus ;

o 5 représentants pour le département des « Sciences, Technologies et du Vivant», a

raison d’un par regroupement de cursus.

§2 Les représentants du personnel enseignant et administratif au Conseil de département sont
élus selon les modalités prévues par le présent reglement.
Chapitre 2 : Conditions d‘éligibilité

Article 5 - Conditions d'éligibilité des candidats

g1 Peut étre candidat a un mandat de représentant du personnel au sein d’un Conseil de

département :

e tout membre du personnel nommeé a titre définitif ;

e ou tout membre du personnel désigné comme temporaire & durée indéterminée ;
Ce, pour autant que le candidat :

e« exerce une ou plusieurs des fonctions suivantes : maitre-assistant, maitre de formation
pratique, charge de cours, maitre principal de formation pratique, chef de travaux, professeur
ou soit membre du personnel administratif ;

« exerce sa fonction pour une charge minimale de 1/10¢° au sein du département concerné ;

Page 5 sur 18

Bulletin provincial 20263



96

Haute Ecole de la Province de Liége - HEPL
1 I | | | | | | | I

« soit en position administrative d’activité de service dans la Haute Ecole & la date de cléture de

I'appel a candidatures.

§ 2 De surcroit, le candidat membre du personnel enseignant devra justifier d'un minimum de 1/10¢
de charge d'attribution durant I'année académique écoulée, dans chacun des groupements pour lequel

il est candidat.

§3 Un membre du personnel ne peut étre candidat a un mandat de représentant du personnel que
dans un maximum de deux Conseils de département, pour autant qu’il remplisse I'ensemble des

conditions requises pour chaque candidature.

§4 Par membre du personnel administratif, il est entendu tout membre du personnel administratif
subventionné par la Communauté francaise, quel que soit son grade, et tout membre du personnel
non subventionné appartenant aux fonctions provinciales reprises dans les catégories « Personnel
administratif », « Personnel technique », « Personnel de soins et d’assistance » et « Personnel Culture,

Jeunesse et Sport ».

§5 Un membre du personnel disposant d’un statut mixte (enseignant et administratif) ne peut étre
candidat, pour un méme Conseil de département, que dans une seule des deux catégories. Il doit
donc, préalablement au dépét de sa candidature, choisir sil se présente comme représentant du
personnel enseignant ou comme représentant du personnel administratif dans le département

concerné.

§ 6 La Commission électorale visée a l'article 10 est chargée de la vérification des conditions de
recevabilité des candidatures.

Chapitre 3 : Appel aux candidatures

Article 6 - Appel aux candidatures

g1 Au moins trente jours avant la date fixée pour les élections, le Collége de direction fait procéder
a un appel a candidatures pour les mandats de représentants du personnel au sein de chaque Conseil

de département.
§2 L'appel :

« précise les conditions d’éligibilité,
e rappelle le nombre de mandats & pourvoir par catégorie de personnel
(enseignant/administratif) dans chaque département,

« mentionne la date limite de dépot des candidatures,
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* précise également la liste des regroupements de cursus disponibles dans chaque département,
et rappelle que chaque candidat doit sélectionner un ou plusieurs regroupements dans lesquels
il souhaite présenter sa candidature,

* renvoie aux compétences des Conseils de département telles que fixées par le Réglement

organique.
§ 3  L'appel a candidatures est diffusé par voie électronique, via :

- le courriel institutionnel de la Haute Ecole ;

- lintranet ou tout autre outil numérique officiel de communication interne.
1l fera, en outre, I'objet d’un affichage dans les implantations de la Haute Ecole.

§4 Les candidatures sont introduites par voie électronique, selon les modalités fixées par la
Commission électorale. Elles doivent étre datées et clairement identifiées au nom du candidat.

§5 Les représentants du personnel enseignant étant élus pour exercer leur mandat au profit d'un
ou de plusieurs regroupements de cursus, chaque candidat au mandat de représentant du personnel
enseignant devra, en outre, indiquer, lors du dépot de sa candidature, le ou les regroupements de

cursus dans lesquels il souhaite se présenter. Il peut se présenter :

- dans un seul regroupement,
- dans plusieurs regroupements,

- ou dans I'ensemble des regroupements du département concerné.

§6 Par ailleurs, lorsqu’un candidat au mandat de représentant du personnel enseignant se
présente dans plusieurs regroupements de cursus, il classe obligatoirement ces regroupements par
ordre de préférence lors du dépot de sa candidature. Cet ordre de préférence est utilisé lors de la

désignation des élus effectifs et suppléants.

§7 Les listes de candidats publiées conformément a l'article 7 indiquent explicitement, pour

chaque candidat, le ou les regroupements de cursus dans lesquels il est candidat.
Article 7 - Etablissement et admissibilité des listes

g1 Pour chaque département, il est établi une liste de candidats pour le personnel administratif et
une liste par regroupement de cursus pour le personnel enseignant. Un méme candidat peut figurer
dans plusieurs regroupements lorsqu’il a choisi d'y présenter sa candidature conformément a

|'article 6 paragraphes 5 et 6.

§ 2 Les listes de candidats sont affichées au siege du département et diffusées par les moyens de

communication internes de la Haute Ecole au moins dix jours calendrier avant la date des élections.
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§3 Au sein de chaque regroupement de cursus, les listes des représentants du personnel

enseignant seront établies dans les hypothéses et selon les regles suivantes :

1° Absence de candidature pour un regroupement :
¢ Pas de liste pour ce groupement.
+ Le mandat correspondant est déclaré vacant.
* 1| est procédé a un second tour, dans un délai maximum de quinze jours, limité a ce
seul regroupement.
+ Siaucun candidat ne se présente au second tour :
* la Haute Ecole organise un nouvel appel un an plus tard, le mandat étant alors
attribué pour la durée résiduelle (4 ans).
* Si ce second appel reste infructueux, le méme principe s'applique :
* nouvel appel dans 2 ans pour un mandat de 3 ans;
« nouvel appel dans 3 ans pour un mandat de 2 ans;
+ nouvel appel dans 4 ans pour un mandat de 1 an.
2° Une seule candidature pour un regroupement :
+ La liste concernée ne comporte qu’'un candidat.
* Le candidat est donc élu d'office membre effectif pour le regroupement.
* Aucun suppléant n’est désigné.
3° Deux candidatures ou plus pour un regroupement :
* Le regroupement fait I'objet du scrutin électoral classique, conformément aux modalités

définies dans les articles 11 a 14.

g4 L'admissibilité d’'une candidature dans la liste établie pour un regroupement est sans impact
sur les candidatures qui seraient présentées par le candidat pour d’autres regroupements : chacune

des candidatures fait I'objet d'une décision autonome au regard des critéres ci-dessus.

§5 Pour chaque département, la liste des candidats représentants du personnel administratif est
établie selon les reégles identiques a celles définies au paragraphe 3, hormis en ce qu’elles font
référence a un regroupement.

Chapitre 4 : Organisation des élections

Article 8 - Qualité d'électeur

g1 Pour I’élection des représentants du personnel aux Conseils de département, est électeur tout

membre du personnel de la Haute Ecole :

e appartenant a la catégorie de personnel concernée (enseignant ou administratif, telle que

définie a l'article 5 paragraphe 4) ;
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« affecté a minimum de 1/10° au sein du département considéré a la date de cléture des listes
électorales ;
e et ayant un lien statutaire ou contractuel avec la Haute Ecole durant I'entiéreté de la derniére

année académique précédant la date de cléture des listes électorales.

§2 Un membre du personnel peut donc participer a I'élection des représentants du personnel dans
un, deux ou trois Conseils de département, pour autant qu’il remplisse, pour chaque département
concerné, I'ensemble des conditions d‘électorat prévues au paragraphe 1. Il exerce alors son droit

de vote de maniére indépendante pour chacun des départements dans lesquels il est électeur.

§3 Un membre du personnel disposant d’un statut mixte (enseignant et administratif) peut exercer
son droit de vote dans chacune des catégories (enseignant et administratif) pour lesquelles il remplit
les conditions prévues au paragraphe 1°". Il peut dés lors participer, le cas échéant, aux élections des
représentants du personnel dans les deux catégories, pour autant que toutes les conditions requises

soient intégralement remplies pour chacune d'elles.
Article 9 - Etablissement et affichage des listes d'électeurs

§1 Les listes des électeurs sont établies par le secrétariat de la Haute Ecole. Elles sont cldturées

trente jours avant la date fixée pour |'élection.
§2 Elles sont diffusées par les canaux internes, aux dates définies par la Commission électorale.

§3 Sans préjudice de |'article 14 du présent reglement, tout membre du personnel de la Haute
Ecole ayant un intérét peut introduire un recours écrit daté, signé et motivé & I'encontre des listes des
électeurs auprés du secrétariat de la Commission électorale, soit par envoi recommandé, soit par
remise en mains propres, dans les cing jours calendrier suivant leur affichage. La Commission
électorale y répond dans un délai de cing jours ouvrables, par décision motivée et notifiée par envoi

recommandé de son Président.

§4 Si le recours est déclaré recevable et fondé, entrainant la modification de la ou des listes
concernées, la liste ainsi modifiée est publiée endéans un délai de cing jours calendrier prenant cours
le lendemain de la décision de la Commission. Dans ce cas, le non-respect du délai prévu au

paragraphe 1°" ne peut étre invoqué pour contester la liste des électeurs modifiée.

§ 5  Pour tous les délais mentionnés dans le présent article, la régle est la suivante : si le délai

expire un samedi, un dimanche, un jour férié Iégal, il est prolongé au premier jour ouvrable qui suit.
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Article 10 - Commission électorale

§1 Une Commission électorale est constituée pour chaque cycle d’élection des représentants du
personnel aux Conseils de département. Elle a pour mission d’organiser les élections et d’en garantir

le bon déroulement.
g2 Elle est composée :

« du Directeur-Président, qui en assure la présidence ;

o du Directeur d’administration ;

« d'un représentant par organisation syndicale ;

« d’un secrétaire, choisi parmi les membres du personnel administratif de la Haute Ecole, chargé

de la gestion administrative et juridique des opérations électorales.

§3 L'Organe de gestion prend acte de la composition de la Commission électorale et des modalités

d’organisation du scrutin.
§4 La Commission électorale est notamment chargée :

« de fixer le calendrier détaillé des opérations électorales ;

« de veiller a la régularité de la procédure (listes d"électeurs, candidatures, affichages) ;

+ d’organiser le vote et le dépouillement;

« de statuer sur les réclamations relatives aux listes d’électeurs et au déroulement des élections ;

« de dresser procés-verbal des opérations de vote et de dépouillement.
Article 11 - Modalités de vote

§1 La date des élections est fixée par la Commission électorale. Sauf cas d’élection intermédiaire,
les élections se tiennent au plus tard le 31 mai précédant I'année académique de prise de fonction des
élus.

§ 2  Le vote a lieu par voie électronique, au scrutin secret, au moyen d’une plateforme sécurisée

mise & disposition par la Haute Ecole (ou par le Pouvoir organisateur).
§3 La Commission électorale fixe :

- les modalités pratiques de connexion a la plateforme (identifiants, période d'ouverture du vote,
aide technique éventuelle) ;

- les mesures garantissant le secret du vote, l'intégrité des suffrages et la tragabilité des

opérations (journal des opérations, horodatage, etc.).
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§4 En cas cas de défaillance majeure rendant impossible I'organisation du scrutin électronique la
Commission électorale propose a I'Organe de gestion les modalités pratiques de vote alternatives a

appliquer.
§5 Le vote par procuration est interdit.

§ 6 Les élections sont organisées sur une période de trois jours consécutifs, chaque journée étant
dédiée a I'élection des représentants du personnel d’un Conseil de département. Le calendrier détaillé,
précisant le département concerné par chaque journée électorale, est arrété par la Commission

électorale et communiqué au personnel conformément aux dispositions du présent réglement.

§7 Pour la catégorie du personnel enseignant, chaque électeur doit voter pour un seul candidat
par regroupement de cursus. Il vote donc pour élire :

- 9 candidats dans le département Sciences humaines ;
- 7 candidats dans le département Sciences de la Santé ;

- 5 candidats dans le département Sciences, Technologies et du Vivant.

Pour chaque regroupement, I'électeur peut voter pour un candidat, voter blanc, exprimer un vote nul
ou s'abstenir. L'électeur peut également choisir de s’abstenir pour I'ensemble des regroupements de

cursus.

§8 Pour la catégorie du personnel administratif, chaque électeur doit voter pour un seul candidat

par Département. Il peut également voter blanc, exprimer un vote nul ou s'abstenir.

§9 Les votes blancs ou nuls et les absentions ne sont pas comptabilisés parmi les suffrages

valablement exprimés, mais figurent au procés-verbal de I'élection.
Article 12 - Validité des bulletins

§1 Pour la catégorie du personnel enseignant, un vote électronique n’est valable que s’il comporte
exactement un choix pour chacun des regroupements de cursus du Département concerné, sauf si un
regroupement de cursus n’est pas soumis au vote en I'absence de candidat ou en la présence d'un
candidat unique. Tout vote comportant un choix multiple pour un regroupement de cursus est

considéré comme nul.
§2 Déslors:

- pour le département Sciences humaines, le bulletin doit comporter 9 listes de candidats, avec
la possibilité de ne voter que pour un seul candidat par liste, sauf si un regroupement de cursus

n‘est pas soumis au vote en |'absence de candidat ou en la présence d’un candidat unique ;
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- pour le département Sciences de la Santé, 7 listes de candidats, avec la possibilité de ne voter
que pour un seul candidat par liste, sauf si un regroupement de cursus n’est pas soumis au
vote en I'absence de candidat ou en la présence d‘un candidat unique ;

- pour le département Sciences, Technologies et du Vivant, 5 listes de candidat, avec la
possibilité de ne voter que pour un seul candidat par liste, sauf si un regroupement de cursus

n'est pas soumis au vote en |'absence de candidat ou en la présence d'un candidat unique.

§3 Pour la catégorie du personnel administratif, le bulletin ne comporte qu‘une seule liste par
Département, avec la possibilité de ne voter que pour un seul candidat par liste. Tout vote émis par

un électeur pour plusieurs candidats au sein d’'un Département est considéré comme nul.

Chapitre 5 : Désignation

Article 13 - Dépouillement et proclamation

§1 A l'issue de la période de vote électronique, la Commission électorale procéde a |'extraction et

a la consolidation des résultats & partir de la plateforme de vote, selon les modalités qu’elle a définies.

§2 Les regroupements dépourvus de candidats sont exclus de la procédure de dépouillement et

font I'objet des mesures prévues a l'article 7, § 3, 1°.

§3 Pour les regroupements comportant un seul candidat, le dépouillement ne s’applique pas : le

candidat est proclamé élu d’office conformément a I'article 7, § 3, 2°.

§ 4  Pour la catégorie du personnel enseignant, le dépouillement est effectué séparément pour
chacun des regroupements de cursus. Les candidats y ayant présenté leur candidature sont classés
selon le nombre de voix obtenues dans le regroupement concerné.

§5 Un candidat ne peut étre élu que dans un seul regroupement de cursus. Lorsque, aprés

dépouillement, un candidat apparait en premiére position dans plusieurs regroupements :

- il est désigné membre effectif dans le regroupement qu’il a classé en premier dans |'ordre de
préférence qu’il a indiqué lors du dépét de sa candidature ;

- dans les autres regroupements ou il aurait été premier, il est automatiquement retiré du
classement pour l'attribution du mandat, que ce soit en qualité de membre effectif ou
suppléant, et

- le mandat de membre effectif est alors attribué au candidat suivant dans le classement du

regroupement concerné.

§6 Pour chaque regroupement, le suppléant est le candidat immédiatement suivant dans le
classement aprés application du paragraphe 5. Si plusieurs candidats doivent étre écartés en raison
dudit paragraphe, on retient le premier candidat du classement restant disponible.
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