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1. Article 458 du Code Pénal

Les meédecins, chirurgiens, officiers de
sante, pharmaciens, sages-femmes et
toutes autres personnes depositaires, par
état ou par profession, des secrets qu'on
leur _confie, qui, hors le cas ou ils sont
appelés a rendre témoignage en justice ou
devant une commission d'engquéte
parlementaire et

, les auront
revélés, seront punis d'un emprisonnement
de huit jours a six mois et d'une amende de
cent euros a cing cents euros



Jurisprudence

Liege — 27/06/2012 : Un _inspecteur des
flnances peut, sans Vvioler son secret
professionnel, communiquer aux autorités
judiciaires des documents dont Il a eu
connaissance dans le cadre de ses fonctions.
(Art. 337 C.I.R. 1992, art. 458 C.pén.).

Civ. Bruxelles — 23/03/2015 : Le secret
professionnel porte sur tout ce gque l'avocat se
voit confier, apprend, constate ou surprend par
I'exercice de sa profession, a l'occasion de sa
profession et en raison de sa qualité.




2. Objectifs du secret professionnel

L'obligation de secret professionnel répond
aux objectifs suivants :

protéger la personne qui se confie en
respectant sa vie privée ;

proteger le professionnel qui peut mettre en
avant I'obligation de secret ;

oréserver la confiance envers certaines
nrofessions

orotéger la société dans son ensemble.




3. Regles Déontologiques - discrétion

Les regles deontologiques sont les regles
de bonne conduite d'une profession ou
d'un secteur particulier d’activités.

Elles évoluent, s’adaptent, se transforment,
sur base d'une reflexion sur la pratigue
meneée par les professionnels eux-mémes.

Le respect du secret professionnel est
consacré par un grand nombre de codes
de déontologie.

Obligation contractuelle ou statutaire.




4. Limites ou exceptions au secret
professionnel

Le Code pénal énonce des exceptions au
caractere absolu de la regle du secret
professionnel :

Le témoignage devant un juge mais pas
une obligation ;

Obligations par loi de revéler :

- Les maladies transmissibles — AR 17/07/2002 — CF ;

- La non-assistance a personne en danger : obligation de
porter secours et non de dénonciation ;

- L’état de nécessité : conflit de valeurs ;




4. Limites ou exceptions au secret
professionnel

Etat de néecessité - 4 conditions :

le danger est grave et réel ;
Le danger est imminent ;

Evaluation contextualisée et
circonstanciée :

Toutes les autres manieres de protéger la
victime ont été envisagees - principe de
subsidiarité ;



O. Partage du secret professionnel
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9. Partage du secret professionnel

Dans notre |égislation, il n'y a aucune
reglementation spécifique relative a la
pratigue du secret partagé.

Toutefois, certaines iInformations
couvertes par le secret professionnel
peuvent étre partagées dans le cadre
d'un objectif de nature professionnelle.




0. Partage du secret professionnel

Dans les cas ou le partage du secret s’avére
néecessaire, il ne peut se faire que dans le respect des
conditions suivantes :

obtenir I'accord de la personne concernée ;

ne partager les Informations qu'avec d'autres
personnes tenues au secret professionnel ;

ne partager les Informations qu'avec d'autres
professionnels poursuivant la méme mission ;

partager uniquement les informations strictement
nécessaires ou utiles.




0. Partage du secret professionnel

Ces conditions cumulatives ont pour
objectif de ne pas dénaturer la raison
d'étre du secret professionnel mais
d'en faire un_outil propre a realiser
de maniere efficace le travail d'une

équipe.




6. Violation du secret professionnel :
'article 458 du Code Pénal

On parle de violation du secret professionnel lorsque
3 éléments sont réunis

le fait d’appartenir a un état ou a une profession
visée par la disposition pénale ;

la circonstance que le fait révélé a eté recuellli dans
I'exercice de cet état ou de cette profession ;

la_révélation elle-méme avec ou sans volonté de
nuire.

La violation du secret professionnel peut entrainer
une sanction pénale, une sanction disciplinaire ou
une condamnation a des dommages et interéts.



Jurisprudence

Anvers — 25/11/1993 : « En conségquence, violent I'obligation au secret
professionnel les dépositions faites aupres de la police judiciaire, par
des travailleurs sociaux, membres du personnel d'une C.PA.S.,
relatives a un fait qui leur a été confie dans l'exercice de leur
profession, ainsi que le déepo6t, au dossier répressif, de pieces émanant
du dossier individuel de demande d'aide au C.P.A.S. Ces données
obtenues irrégulierement doivent étre écartées des débats et ne
peuvent, de quelque maniere que ce soit, servir de preuve, flt-ce via
une nouvelle audition du personnel concerné. »

Cass. — 13/05/1987 : « L'eétat de nécessité allégué par une personne
poursuivie pour violation du secret professionnel ne peut étre écarte,
des lors que, eu égard a la valeur respective des devoirs en conflit et
en présence d'un mal grave et imminent pour autrui, cette personne a
pu estimer gu'il ne lui était pas possible de sauvegarder autrement
gu'en violant ce secret, un intérét plus impérieux gu'elle avait le devoir
ou gu'elle était en droit de sauvegarder avant tous les autres (art. 71 et
458 C. pén.). »




Jurisprudence

Cass. 17/11/2015 : « Le secret professionnel pénalement
sanctionné par l'article 458 du Code pénal n'interdit pas a un
client _d'enregistrer une conversation ayant lieu dans le
cabinet de son conseil entre lui-méme, son conseil et un
tiers et d'utiliser cet enregistrement si cela s'avere
nécessaire a sa défense dans une procedure pénale
engagée notamment contre ce conseil. »




f. Projet de loi - Article 46 bis Code

d’Instruction Criminelle

pocs4 2018/001

BELGISCHE KAMER VAN
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

29 augustus 2016

WETSVOORSTEL

tot wijziging van het Wetboek van
Strafvordering om de strijd tegen het
terrorisme te bevorderen

(ingediend door de dames Valerie Van Peel,
Sarah Smeyers en Karolien Grosemans)

SAMENVATTING

Dir wetsvoorstel verpiicht instelingen van sociale
2ekerheld en hun personeel erfoe om inlichtingen
over personen in het kader van een onderzoek naar
terroristische misdrijven mede te delen aan de procu-
reur des Konings die het onderzoek voert en daarom
verzoekt. Volgens de indieners is het beroepsgeheim
hier nlet van toepassing.

pocs4 2018/001

CHAMBRE DES REPRESENTANTS
DE BELGIQUE

29 aodt 2016

PROPOSITION DE LOI

Proposition de loi modifiant le Code
d'instruction criminelle en vue de promouvoir
la lutte contre le terrorisme

(déposée par Mmes Valerie Van Peel,
Sarah Smeyers et Karolien Grosemans)

RESUME

Cette proposition de loi vise & contralndre les
institutions de sécurlté soclale et leur personnel a
communiquer des renseignements au sujet des per-
sannes guf font l'objet d‘une enquéte concernant des
infractions terroristes au procureur du Rol qui méne
cette enquéte et qul en falt Ia demande. Les auteurs
estiment que le secret professionnel ne s'applique
pas en l'aspéce.



/. Projet de loi - Article 46 bis Code
d’Instruction Criminelle

Les deux premiers paragraphes de [larticle
visent a instaurer une obligation d’information
passive pour les institutions de sécurité
sociale. Ces institutions sont tenues de fournir
au Procureur du Rol les

dans le cadre
d’un dossier terroriste.

En cas de refus — sanction pénale possible.

Concours a lI'information / au secret.




/. Projet de loi - Article 46 bis Code
d’Instruction Criminelle

Le troisieme paragraphe de l'article proposeée

comporte une obligation d’information active

Imposant aux membres du personnel des

Institutions de sécurité sociale qui, de par leur
profession, prennent connaissance

pouvant constituer

des indices serieux de [l'existence d'une

, d’en faire la déclaration

conformément a la procedure visee a l'article
29 du Code d’instruction criminelle.




/. Projet de loi - Article 46 bis Code
d’Instruction Criminelle - critiques

But légitime ;

Concerne 'essence du secret
professionnel ;

Obligation d’'informer le Procureur du Roi ;

Information liee a une Infraction terroriste
existante mais également celle qui tendrait
a prevenir ces infractions ; intention précise
de lauteur ?

Responsabilité trop importante ;
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