
 
 

PROVINCE DE LIEGE – PRETS D’ETUDES 
 

PROPOSITION DE CAUTION 
Conformément à l’article 2 du règlement 

 
 

 
 
NOM et PRENOM : ……………………………………………………………………………………………………………... 
 
ADRESSE COMPLETE ET N° DE TELEPHONE : 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
CARTE D’IDENTITE N° 
 
Délivrée à ………………………………………………      le  ………………………………………………………………. 
 
LIEU ET DATE DE NAISSANCE : ……………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
NATIONALITE : ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
PROFESSION : ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
NOM ET ADRESSE COMPLETE DE L’EMPLOYEUR : 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
MONTANT NET DES REVENUS PROFESSIONNELS : 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
(avec attestation de salaire, au verso, à faire compléter par l’employeur) 
 
 
Je déclare avoir pris connaissance du règlement des prêts d’études de la Province de 
Liège et y souscrire. 
 
 
 

Signature : 
 
 
 
 
 
 



 
 

PROVINCE DE LIEGE – PRETS D’ETUDES 
 
 
 
 

ATTESTATION D’EMPLOI 

 

 

Je soussigné(e) (nom et adresse de l’employeur) 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Atteste que M ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Domicilié(e) à ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

- est entré(e) à mon service le ……………………………………………………………………………… 
- exerce actuellement la profession de …………………………………………………………………. 
- À raison de  ……………………   heures par semaine (1) 
-                                         Heures par mois (1) 

 
 
Perçoit : - un traitement mensuel net de ……………………………………………………EUR 
                Ou 

- un traitement hebdomadaire net de …………………………………………. EUR 
- en sus de cette rémunération : 
- ………………………………………………  EUR d’allocations familiales 
- ………………………………………………  EUR de pécule de vacances 
- ………………………………………………  EUR à titre de (2) 

 
 
La personne précitée se trouve-t-elle en période de préavis (3)  ……………………………….. 
 
Son traitement fait-il l’objet d’une procédure de saisie ou de cession ? (3) 
 
 
          Fait………………………….., le ……………………20.. 
      (signature de l’employeur ou de son fondé de pouvoir) 
 
 
 
Cachet de la firme 
 
 
 

(1) biffer les mentions inutiles 
(2) autres allocations éventuelles 
(3) répondre par OUI ou par NON               

 
 


