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ANNEXE 1 : Cadres du personnel des établissements et services provinciaux.

Mise à jour au 1er décembre 2011
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Direction générale de l’Enseignement et de la Formation

	Fonctions
	Cadre actuel
	Date du Conseil provincial

	*Personnel enseignant et assimilé

Directeur général

Directeur général adjoint

*Personnel administratif
Premier Directeur


	1,00

2,00

1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009


Département Enseignement 
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction 
	Date du Conseil provincial

	· Personnel enseignant

Directeur général

Directeur technique

Inspecteur

Chef d’atelier ou chef de travaux d’atelier

Administrateur d’internat

Educateur interne

· Personnel administratif

Directeur 
Attaché

Gradué – Secrétaire de direction ou Gradué en chef 
Chef de bureau

Chef de service administratif 
Gradué programmeur

Gradué 

Employé d'administration

Auxiliaire d’administration 

· Personnel de soins et assistance
Assistant social

· Personnel des Affaires culturelles

Animateur coordinnateur

Gradué – Animateur sportif

· Personnel technique

Agent technique en chef
Agent technique

· Personnel ouvrier
Contremaître ou Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel 
	0,00

3,00
1,00

1,00

7,50

2,00

3,00

1,00

1,00

1,00
2,00

4,00

20,00

1,00
4,00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

8,00

3,00

15,00
	1,00

1,00

1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

23.10.2007

23.10.2007

23.10.2007

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009


Haute Ecole de la Province de Liège
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	· Personnel administratif
Attaché

Chef de bureau

Chef de service administratif 

Employé d’administration ou gradué
Employé d’administration ou 

Auxiliaire d’administration 
· Personnel ouvrier
Contremaître

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel 

· Personnel technique
Gradué – Assistant de laboratoire

Agent technique

· Personnel de la Culture, de la Jeunesse et des Sports
Assistant de recherches

· Personnel enseignant et assimilé

Auxiliaire d’éducation


	1,00

1,00

2,00

59,00

(dont 51 subventionnés par la CF)

5,00

1,00

2,00

3,00

62,00

4,00

6,00

0,00

0,00
	3,00

8,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.11.2004

09.06.2011
09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009
24.11.2009

24.11.2009


Ecole polytechnique de Seraing et Centre d'Education et de Formation en Alternance de Seraing
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel enseignant et assimilé
Educateur

* Personnel administratif
Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (manoeuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

*Personnel technique

Agent technique
	3,00

1,00

2,00

1,00

1,00

6,00

1,00

26,00

1,00
	1,00

1,00
	24.11.2009

25.01.1996
24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

25.11.2004

24.11.2009


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Ecole polytechnique de Herstal et Centre d'Education et de Formation en Alternance de Herstal

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel enseignant et assimilé

Administrateur d’internat

Educateur d’internat

Educateur

* Personnel administratif
Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d’administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Ouvrier qualifié ou Auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds) 

Auxiliaire professionnel (::)

*Personnel technique

Agent technique
	1,00

6,00

2,00

1,00

3,00

1,00

1,00

6,00

1,00

35,00

1,00
	1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009
24.11.2009

25.01.1996

09.06.2011
24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Ecole polytechnique de Huy et Centre d'Education et de Formation en Alternance de Huy

	Fonctions
	Cadre actuel
	Date du Conseil provincial

	* Personnel enseignant et assimilé

Educateur

* Personnel administratif

Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Ouvrier qualifié ou auxiliaire professionnel (manoeuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Agent technique
	1,50

1,00

2,00

1,00

1,00

5,00

1,00

21,00

1,00
	24.11.2009

25.01.1996

25.01.1996

25.01.1996

25.01.1996

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2005

25.01.1996


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Ecole polytechnique de Verviers et Centre d'Education et de Formation en Alternance de Verviers

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel enseignant et assimilé

Administrateur d’internat

Educateur d’internat

Educateur

* Personnel administratif
Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique
Agent technique


	1,00

6,00

2,50

1,00

5,00

1,00

1,00

11,00

38,00

1,00
	1,00

0,50
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

19.12.1996
24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Lycée technique provincial Jean Boets

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel enseignant et assimilé

Educateur non subventionné

* Personnel administratif

Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Ouvrier qualifié ou Auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Agent technique

* Personnel soins et assistance

Directeur (crèche)

Infirmier gradué

Diététicien

Puéricultrice


	4,00

1,00

3,00

1,00

1,00

3,00

1,00

12,00

1,00

1,00

1,00

1,00

13,00
	1,00

1,00


	24.11.2009

28.06.2001

25.01.1996

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2005

25.01.1996

24.11.2005

25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2005

28.06.2001



(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Institut provincial d'Enseignement secondaire de Seraing

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel enseignant et assimilé

Administrateur d’internat

Educateur d’internat

Educateur 

* Personnel administratif

Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Ouvrier qualifié ou auxiliaire professionnel (manoeuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Agent technique
	1,00

6,00

3,00

1,00

5,00

1,00

1,00

6,00

1,00

25,00

1,00
	1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

25.01.1996

24.11.2005

25.01.1996

25.11.2004

25.01.1996




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Athénée provincial Guy Lang à Flémalle

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel enseignant et assimilé

Educateur 

* Personnel administratif
Chef de service

Employé d'administration

Auxiliaire d’administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Agent technique

* Cadre d'extinction/Personnel ouvrier

Auxiliaire professionnel (::)
	2,00

1,00

2,00

1,00

1,00

5,00

21,00

1,00

1,50
	1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

19.12.1996

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Institut provincial d'Enseignement secondaire de Herstal

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	 Date du Conseil provincial 

	*Personnel enseignant et assimilé

Educateur 

* Personnel administratif
Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique
Agent technique
	2,00

1,00

2,00

1,00

2,00

2,00

17,00

1,00
	1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

25.01.1996

25.01.1996

24.11.2009

25.01.1996




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Institut provincial d'Enseignement secondaire de Fléron-Chênée

	Fonctions
	Cadre actuel

	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial 

	* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)


	1,00

0,00
	1,00

2,00


	24.11.2009

24.11.2009




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Institut provincial d'Enseignement secondaire de Huy

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial 

	*Personnel enseignant et assimilé

Educateur 

*Personnel administratif
Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Agent technique
	1,50

1,00

3,00

1,00

1,00

3,00

1,00

18,50

1,00


	1,00


	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

25.01.1996

09.06.2011
24.11.2009

23.10.2007

25.01.1996




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Institut provincial d'Enseignement secondaire de Hesbaye

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel enseignant et assimilé

Administrateur d’internat

Educateur d’internat

Educateur

* Personnel administratif
Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Gradué - Assistant de laboratoire

Agent technique
	1,00

9,50

4,00

1,00

4,00

2,00

2,00

17,00

1,00

41,00

0,00

1,00
	2,00

1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Institut provincial d'Enseignement secondaire de Verviers 

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel enseignant et assimilé

Educateur

* Personnel administratif

Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Ouvrier qualifié ou auxiliaire professionnel (manoeuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Gradué - Assistant de laboratoire

Agent technique

* Personnel soins et assistance

Auxiliaire non diplômé


	1,00

1,00

2,00

1,00

2,00

5,00

1,00

18,00

0,00

1,00


	1,00

1,00

1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

19.12.1996

24.11.2009

25.01.1996

25.03.2004

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Institut provincial d'Enseignement agronomique de La Reid

	Fonctions
	Cadre actuel

	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel enseignant et assimilé

Administrateur d’internat

Educateur d’internat

Educateur

*Personnel administratif

Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d’administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (manoeuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Agent technique


	1,00

16,50

2,00

1,00

4,00

1,00

4,00

14,00

2,00

36,00

1,00
	1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Institut provincial d'Enseignement secondaire spécialisé de Micheroux
	Fonctions
	Cadre actuel

	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	Personnel affecté à l'Institut provincial d'Enseignement secondaire
* Personnel administratif
Chef de service adminsitratif

Employé d'administration

Auxiliaire d’administration

* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

*Personnel technique

Agent technique

* Personnel soins et assistance

Assistant social (::)

Infirmier gradué(::)

Kinésithérapeute (::)

Logopède (::)

Puéricultrice (::)

Auxiliaire de soins

Personnel affecté à l'Institut médico-pédagogique
* Personnel administratif
Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel soins et assistance
Premier attaché - Médecin

Directeur de l'I.M.P

Chef de groupe

Educateur de classe 1, 2 ou 3

Attaché - Psychologue

Infirmier gradué
	1,00

2,00

1,00

3,00

8,00

1,00

1,00

1,00

5,00

4,00

4,00

1,00

1,00

2,00

2,00

1,00

A temps réduit

1,00

0,50

9,50

0,25

2,00
	1,00

1,00


	24.11.2009

24.11.2009

28.06.2001

24.11.2005

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2009

25.01.1996

25.01.1996

28.06.1996
28.06.1996

28.06.1996

25.01.1996




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Institut provincial d'Enseignement secondaire paramédical

	Fonctions
	Cadre actuel

	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial 

	*Personnel enseignant et assimilé

Administrateur d’internat

Educateur d’internat

Educateur

* Personnel administratif
Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d’administration

* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

*Personnel technique

Agent technique


	1,00

9,50

1,00

1,00

4,00

1,00

1,00

7,00

37,00

1,00
	1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

09.06.2011

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

 Institut provincial d'Enseignement de promotion sociale de Herstal
	Fonctions
	Cadre actuel
	Date du Conseil provincial 

	*Personnel enseignant et assimilé

Educateur

* Personnel administratif

Employé d'administration
	1,00

2,00
	24.11.2009

25.01.1996


Institut provincial d'Enseignement supérieur de promotion sociale de Seraing

	Fonctions
	Cadre actuel


	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial 

	* Personnel administratif
Employé d'administration

Auxiliaire d’administration
	2,00

0,00
	1,00
	24.11.2009

24.11.2009




Institut provincial d'Enseignement de promotion sociale de Seraing - Orientations techniques

	Fonctions
	Cadre actuel


	Date du Conseil provincial 

	* Personnel administratif
Employé d'administration
	2,00
	24.11.2009




Institut provincial d'Enseignement de promotion sociale de Seraing - Orientations générales et économiques

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial 

	* Personnel administratif
Chef de service administratif

Employé d'administration
	0,00

2,00
	1,00
	24.11.2009

25.01.1996


Institut provincial d'Enseignement de promotion sociale de Verviers - Orientation technologique

	Fonctions
	Cadre actuel
	Date du Conseil provincial 

	* Personnel administratif

Employé d'administration
	2,00


	18.06.1998


Institut provincial d'Enseignement de promotion sociale de Verviers - Orientation commerciale

	Fonctions
	Cadre actuel
	Date du Conseil provincial


	* Personnel administratif

Employé d'administration

* Personnel ouvrier
Auxiliaire professionnel (::)
	2,00

2,50
	18.06.1998

25.01.1996


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Institut provincial d'Enseignement de promotion sociale de Huy

	Fonctions
	Cadre actuel
	Date du Conseil provincial 

	* Personnel administratif

Employé d'administration
	3,00
	23.10.2007


Institut provincial d'Enseignement de promotion sociale de Liège

	Fonctions
	Cadre actuel
	Date du conseil provincial 


	* Personnel administratif

Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Auxiliaire professionnel (::)
	2,00

2,50


	28.06.2001

24.11.2009




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins).

Département Formation

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel enseignant et assimilé

Directeur général

Inspecteur pédagogique (*)

    (*) ne peut être titularisé avant le départ du    

          directeur général de l’Enseignement ou de la 

          Formation 

Chef d’atelier

* Personnel administratif

Premier Directeur ou Directeur
Directeur d'établissement hospitalier

Directeur

Chef de Division ou Chef de Bureau

Attaché (en communication)

Employé d'administration ou gradué ou gradué (secrétaire de direction)
* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié

* Personnel technique

Gradué

Agent technique

* Personnel de la Culture, de la Jeunesse et des Sports

Bibliothécaire gradué

Institut provincial de Formation des Agents des Services publics

* Personnel administratif
Directeur coordinateur

Directeur ou Premier Attaché (ensemblier)

Premier attaché – coordinateur administratif et technique

Coordinateur de stage (ECOPOL)

Attaché (responsable de la cellule pédagogique)

Attaché – coordinateur pédagogique

Attaché

Gradué

Formateur

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier
Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel – manœuvre pour travaux lourds

Auxiliaire professionnel

*Personnel technique

Agent technique

*Personnel de la Culture, de la Jeunesse et des Sports

gradué-animateur sportif

Espace Qualité Formation

*Personnel technique

Directeur-coordinateur

Premier attaché (Observatoire de l’Enseignement)

Attaché-Ingénieur industriel

*Personnel de la Culture, de la Jeunesse et des Sports

Bibliothécaire documentaliste

*Personnel administratif

Employé d’administration

*Personnel ouvrier et assimilé

Ouvrier qualifié

Maison des Langues

*Personnel administratif

Directeur coordinateur

Attaché

Gradué


	1,00

1,00
1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

2,00

1,00

5,00

1,00

0,00

1,00

0,00

1,00

2,00

2,00

6,25

17,00

3,00

3,00

1,00

8,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00
	1,00

1,00

1,00
1,00

1,00

1,00


	24.11.2009

24.11.2009

09.06.2011

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2005

09.06.2011
25.11.2004

24.11.2009

26.09.2002
09.06.2011

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

26.09.2002

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.09.2003

26.09.2002

26.09.2002
26.09.2002

26.09.2002

24.11.2009

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009




Centre de Réadaptation au Travail d'Abée-Scry

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Directeur

Gradué

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier
Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Moniteur de formation et de réadaptation professionnelle

* Personnel soins et assistance

Premier attaché - Médecin

Attaché - Psychologue

Assistant social

Attaché ou Gradué (Placeur) 

Infirmier gradué

Infirmier breveté et/ou auxiliaire diplômé
	1,00

2,00

3,00

0,00

2,00

7,00

12,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00
	1,00
	16.12.1999

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

23.10.2007

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2009

23.10.2007

23.10.2007


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Direction des services de Guidance
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel administratif
Premier Directeur ou Directeur
	1,00
	
	24.11.2009


Centres psycho-médico-sociaux
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel soins et assistance

Directeur coordinateur
* Personnel administratif
Chef de bureau

Gradué

Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Auxiliaire professionnel


	1,00

1,00

1,00

5,00

10,00


	3,00


	24.11.2009
26.09.2002

24.11.2009
24.11.2005
26.09.2002



(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Centres de Promotion de la Santé à l’école
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel soins et assistance

Premier Directeur-Médecin

Premier Attaché-Médecin spécialiste

Attaché

Assistant social

Infirmier

* Personnel administratif
Chef de service administratif

Employé d’administration
	1,00

8,00

2,50

0,00

34,00

1,00

4,00


	3,00


	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.09.2003

23.10.2007

24.11.2009


Espaces Tremplins

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel enseignant et assimilé

Directeur Espace Tremplin

Professeur d'enseignement secondaire supérieur

Educateur formateur


	1,00

1,00

10,00
	
	26.09.2002
25.03.2004

24.11.2009




Direction générale de la Culture, du Tourisme, des Sports et grands Evènements

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel de la Culture, de la Jeunesse et des Sports

Directeur général


	1,00
	
	24.11.2009


Département de la Culture

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Chef de bureau

Employé d'administration

* Personnel technique des affaires culturelles

Directeur général de la Culture, de la Jeunesse, des Musées et de la Lecture publique

Directeur en Chef

Directeur scientifique
	0,00

0,00

0,00

1,00

0,00
	1,00

1,00

1,00

1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

27.06.2002

24.11.2009




Bibliothèques et Développement culturel et territorial 

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif
Directeur

Chef de division

Chef de bureau

Attaché

Secrétaire de rédaction

Chef de service administratif (*1)

Gradué

Employé d'administration (*8)

Auxiliaire d'administration (*2)

* Personnel ouvrier

Contremaitre

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::) (*9)

* Personnel technique

Agent technique

* Personnel soins et assistance

Laborantin

* Personnel technique de la Culture, de la jeunesse et des Sports
Bibliothécaire - Directeur principal 

Bibliothécaire - Directeur

Chef de division bibliothécaire

Chef de Division (Animation)

Chef de Division

Animateur en Chef

Animateur coordinateur

Chef de bureau bibliothécaire (*)

Attaché

Bibliothécaire gradué (*18)

Technicien de studio en chef

Technicien de studio

Animateur régional

Coordinateur de projets

Employé de bibliothèque (*36 dont 2 à mi-temps)

Auxiliaire de bibliothèque (*)
	1,00

1,00

1,00

6,00

1,00

4,00

1,00

52,50

3,00

2,00

1,00

11,00

31,50

1,00

0,00

0,00

1,00

2,00

1,00

1,00

0,00

1,00

7,00

7,00

28,00

0,00
1,00

12,00

2,00

52,00

7,00
	1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
	28.01.1999
09.05.2011
16.12.1999

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2005

24.11.2009

24.11.2009

25.09.1997
24.11.2009

09.06.2011

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

26.02.1998

09.06.2011
09.06.2011
09.06.2011
25.01.1996

09.06.2011
09.06.2011
24.11.2009

24.02.2005


   (::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

   (*)  Emplois inscrits exclusivement pour le secteur d'activité des bibliothèques
Musées - Expositions
	Fonctions
	Cadre actuel
	Date du Conseil provincial

	Service des Musées - Expositions
* Personnel de la Culture, de la jeunesse et des Sports
Directeur
Chef de division
Conservateur

Attaché
Animateur gradué
Animateur régional
Restaurateur Gradué

Bibliothécaire gradué 

Employé de bibliothèque

Photographe

* Personnel technique

Agent technique en Chef

Agent technique
* Personnel administratif

Chef de Division ou Chef de bureau

Chef de bureau

Attaché

Employé d’administration ou gradué

Employé d’administration
Hôtesse d’accueil
Auxiliaire d’administration


	1,00
1,00
1,00

11,00
1,00
5,00
2,00

3,00

2,00

1,00

2,00

6,00
1,00

1,00

1,00

1,00

15,00
1,00
2,00


	28.01.1999
20.10.2008
20.10.2008
09.06.2011
16.12.1999
20.10.2008
20.10.2008
20.10.2008
27.06.2002
25.09.2003
20.10.2008
25.09.2003
20.10.2008
20.10.2008
09.06.2011

20.10.2008
20.10.2008

20.10.2008
20.10.2008



Musées - Expositions (suite et fin)
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil

provincial

	* Personnel ouvrier

Brigadier

Ouvrier qualifié

Préparateur Musées
Auxiliaire professionnel

Cadre d’extinction :

Chef de service administratif

Château de Jehay
* Personnel administratif
Chef de bureau ou Chef de service administratif

Attaché

Attaché ou gradué
Employé d’administration

Auxiliaire d’administration

* Personnel ouvrier
Ouvrier qualifié
Auxiliaire professionnel - Manœuvre pour travaux lourds
Auxiliaire professionnel

*Personnel technique

Agent technique 

* Personnel de la Culture, de la jeunesse et des Sports
Chef de Division

Animateur régional
	1,00

3,00

2,00

23,00

2,00

1,00

2,00

1,00

4,00

1,00

4,00

1,00

5,00

1,00

1,00

1,00


	1,00

1,00
	20.10.2008
20.10.2008
20.10.2008
20.10.2008
24.11.2009
24.11.2009

09.06.2011

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

09.06.2011
09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2005


Département Tourisme, Sports et Grands Evénements
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel de la Culture, de la Jeunesse et des Sports

Directeur général du Tourisme, des Sports, des Grands Evénements et des Relations Extérieures  

Directeur en Chef

Coordinateur chef de projet

*Personnel administratif

Chef de bureau

Employé d’administration

Fédération du Tourisme de la Province de Liège

* Personnel administratif

Directeur

Chef de Division ou Premier Attaché

Attaché

Gradué comptable

Gradué

Chef de service administratif

Hôtesse d’accueil

Employé d'administration

Auxiliaire d’administration

* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Premier attaché spécifique

Agent technique ou agent technique en chef

Agent technique

* Personnel de la Culture, de la Jeunesse et des Sports

Attaché (culturel)

Technicien de studio

Gradué en tourisme

Bibliothécaire documentaliste

Auxiliaire de bibliothèque

Sites Wégimont et Belvaux

* Personnel administratif

Directeur

Domaine provincial de Wégimont

* Personnel administratif

Chef de division ou chef de bureau

Gradué

Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Contremaître 

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel – manœuvre pour travaux lourds

Auxiliaire professionnel (::)

Espace Belvaux
* Personnel administratif

Chef de service administratif ou Chef de Bureau

Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Brigadière

Auxiliaire professionnel

Château de Harzé

* Personnel administratif

Secrétaire de rédaction ou employé d’administration

Gradué

Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Auxiliaire professionnel


	0,00

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

2,00

2,00

1,00

2,00

3,00

4,00

18,00

1,00

6,00 

4,00

1,00

2,00

4,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

5,50

1,00

1,00

12,00

1,00

24,00

1,00

2,00

1,00

8,00

1,00

1,00

1,00

3,00
	1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

27.06.2002

24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009

09.06.2011
24.11.2009

23.10.2007

27.06.2002

09.06.2011
24.11.2009

25.11.2004

23.10.2007

25.03.2004

25.11.2004

27.06.2002

24.11.2005

24.11.2009

24.11.2009

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009

24.11.2009
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

07.06.2002

24.11.2009




(:) un seul de ces deux emplois peut être titularisé

(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins).

Département Tourisme, Sports et Grands Evénements  

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	Service des Sports

* Personnel administratif

Directeur

Chef de Division ou Premier Attaché

Chef de bureau

Chef de service administratif

Gradué

Employé d'administration

Auxiliaire d’administration

* Personnel ouvrier
Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique
Agent technique

* Personnel de la Culture, de la Jeunesse et des Sports

Attaché

Chef de bureau spécifique (sports)

Animateur coordinateur

Gradué - Animateur sportif

Tennis de Huy

* Personnel administratif

Employé d’administration

* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnelle

* Personnel de la Culture, de la Jeunesse et des Sports
Attaché

Animateur gradué


	1,00

1,00

1,00

2,00

20,00

3,00

3,00

11,00

1,00

1,00

1,00

1,00

7,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
	1,00

1,00

1,00

2,00


	27.06.2002

24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

09.06.2011
09.06.2011
27.06.2002

09.06.2011

24.11.2005

24.11.2009

25.09.2003

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

09.06.2011

24.11.2009




Département Tourisme, Sports et Grands Evénements (suite)

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	Cellule des Grands Evénements

* Personnel administratif

Chef de Division ou 1er attaché
Chef de service administratif

Gradué

Employé d’administration


	1,00

0,00

1,00

3,00


	1,00


	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009




Direction générale de la Santé, des Affaires sociales et de l’Agriculture

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Directeur général
Directeur en Chef
Premier Directeur

Premier attaché

Attaché

Chef de bureau

Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel

* Personnel soins et assistance

Directeur général des Services médicaux provinciaux et de l'Hygiène

Directeur en Chef

*Personnel technique

Agent technique en chef


	1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

0,00

4,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00


	1,00

1,00

1,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.09.2003

24.11.2009

24.11.2009

18.12.1997

25.09.2003

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009




Services généraux administratifs de l'Institut Ernest Malvoz de la Province

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Chef de division

Chef de bureau

Chef de service administratif

Gradué

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Auxiliaire professionnel (::)

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)
	1,00

 3,00

0,00

1,00

19,50

4,00

5,50

4,00

11,50
	1,00
	16.12.1999

24.11.2009

24.11.2009

25.09.2003

24.11.2009

25.01.1996

16.12.1999

24.11.2009

24.11.2009




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Laboratoires
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Employé d’administration

* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel soins et assistance
Directeur de laboratoire ou Premier Directeur

Premier Attaché-Médecin - Pharmacien biologiste

Premier Attaché-Superviseur scientifique

Premier Attaché-Responsable qualité ou Directeur qualité

Assistant de laboratoire universitaire

Assistant de laboratoire clinique en chef

Chimiste

Assistant de laboratoire clinique

Laborantin

Diététicien
	3,00

6,00

4,50

1,00

2,00

0,25

1,00

9,00

0,00

0,00

39,00

5,00


	1,00

1,00

1,00


	24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009

16.12.1999

24.11.2009

16.12.1999

16.12.1999
27.06.2002

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Station provinciale d'Analyses agricoles

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif
Employé d'administration

* Personnel ouvrier
Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique
Premier attaché - Ingénieur agronome - Chef de laboratoire

Premier attaché – Ingénieur agronome

Attaché - Ingénieur industriel

Gradué - Assistant de laboratoire

Agent technique


	2,00

2,00

3,00

1,00

1,00

2,00

1,00

5,00


	1,00


	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996
24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2009




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Services agricoles

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Chef de division

Gradué - Programmeur

Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Contremaitre ou Ouvrier qualifié

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel

* Personnel technique
Directeur général des Services agricoles

Premier directeur ou Directeur - Ingénieur agronome

Premier attaché - Ingénieur agronome

Premier attaché - Vétérinaire inséminateur

Attaché 
Gradué (agronomie)

Agent technique en chef

Agent technique


	0,00

1,00

6,00

1,00

1,00

0,00

4,50

0,00

1,00

1,00

3,00

2,00

5,00

1,00

1,00


	1,00

1,00

1,00

1,00
1,00

1,00
6,00


	24.11.2009

25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2005

25.01.1996

09.06.2011
24.11.2009

09.06.2011
24.11.2009




L’Accueil - Centre Hospitalier spécialisé de la Province de Liège

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Directeur d'établissement hospitalier

Premier attaché – coordinateur administratif et technique

Attaché

Chef de bureau

Gradué programmeur

Gradué comptable

Chef de service administratif

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Contremaître 

Brigadier

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique et assimilé

Chef de bureau technique

* Personnel soins et assistance

Premier Directeur - médecin en chef

Premier Directeur - pharmacien en chef

Premier attaché - médecin hygiéniste


	1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

12,00

5,00

2,00

0,00

12,00

54,00

1,00

1,00

1,00

0,20
	2,00

1,00
1,50
1,00

0,30
	25.01.1996

23.10.2007

24.11.2009

24.11.2009

16.12.1999

23.10.2007

24.11.2009

23.10.2007

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

25.01.1996

23.10.2007

23.10.2007


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

L’Accueil - Centre Hospitalier spécialisé de la Province de Liège (suite et fin)

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	Premier attaché - médecin-chef de service

Premier attaché - pharmacien d'hôpital

Premier attaché - médecin spécialiste

Premier attaché - médecin

Attaché - animateur universitaire

Attaché - psychologue

Directeur de Nursing 

Infirmier chef de service de 1ère classe

Infirmier en chef

Animateur gradué 

Assistant social

Assistant de laboratoire

Infirmier gradué ou breveté

Aide-pharmacien

Personnel auxiliaire

* Cadre d’extinction
Premier attaché - médecin ou pharmacien biologiste (à temps réduit)

Premier attaché - dentiste (à temps réduit)

Ergothérapeute

Assistant en soins hospitaliers

	3,00

0,50

5,50

0,50

1,00

6,00

1,00

3,00

15,00

39,00

9,00

2,00

93,00

4,00

54,00


	1,00

1,00

1,00

3,00
	25.01.1996

23.10.2007

24.11.2009

23.10.2007

23.10.2007

23.10.2007

25.01.1996

18.10.2011
23.10.2007

23.10.2007

27.06.2002

23.10.2007

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

23.10.2007

23.10.2007

23.10.2007


Service médical de Contrôle et d’Expertises et de Médecine du Voyage

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel soins et assistance

Premier Directeur-Médecin

Premier Attaché-Médecin spécialiste

Infirmier

Hospitalier

* Personnel administratif
Chef de service administratif

Employé d’administration


	1,00

3,00

3,00

0,00

1,00

5,00
	1,00
	28.01.1999

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009


Dépistage itinérant

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif
Directeur ou Premier attaché (coordinateur administratif et technique)

Attaché

Chef de service administratif

Employé d’administration

Auxiliaire d’administration

*Personnel ouvrier
Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (::)

*Personnel technique

Agent technique en chef

* Personnel soins et assistance
Premier Directeur-Médecin

Premier Attaché-Médecin ou Médecin spécialiste

Infirmier de section

Infirmier gradué ou breveté

Animateur gradué

Auxiliaire de soins


	1,00

1,00

1,00

10,00

1,00

9,00

3,00

1,00

0,00

2,00

1,00

23,00

1,00

0,00


	1,00

1,00

19,00


	24.11.2009

09.06.2011

24.11.2009

24.11.2009

27.06.2002

09.06.2011
16.12.1999

09.06.2011

24.11.2009

24.11.2005

09.06.2011

24.11.2009
24.11.2005

24.11.2009


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)
Consultations

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Collège provincial

	* Personnel soins et assistance

Premier Directeur-Médecin

Premier Attaché-Médecin spécialiste

Attaché

Assistant de laboratoire clinique en chef

Assistant de laboratoire clinique

Infirmier

Kinésithérapeute

Animateur gradué

Laborantin

Puériculteur

* Personnel administratif

Employé d’administration

* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié

*Personnel technique

Gradué


	1,00

6,50

0,50

0,00

1,00

4,00

1,00

1,00

1,00

1,00

4,00

2,00

1,00
	1,00
	28.01.1999

24.11.2009

25.11.2004

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.11.2004

16.12.1999

16.12.1999

24.11.2009

16.12.1999

24.11.2009




Observatoire de la Santé

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Premier Directeur

Attaché – secrétaire d’administration

* Personnel soins et assistance

Premier attaché-médecin spécialiste

Attaché-animateur universitaire
	1,00

1,00

1,00

1,00
	
	09.06.2011

25.11.2004

25.11.2004

27.06.2002




Promotion de la Santé

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel soins et assistance

Premier Attaché-Médecin spécialiste

Attaché

Infirmier de section

Auxiliaire non diplômé

* Personnel technique

Attaché spécifique

* Personnel administratif

Chef de Division

1er attaché

Attaché

Employé d’administration


	0,50

1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

2,00


	1,00
	16.12.1999

09.06.2011

24.11.2009

16.12.1999

09.06.2011
24.11.2009

09.06.2011

09.06.2011
24.11.2009


Affaires sociales

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Premier Directeur ou Directeur

Chef de division ou Ier Attaché

1er attaché – coordinateur administratif et technique

Attaché

Chef de bureau 

Chef de service

Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel soins et assistance

1er Directeur social ou directeur social 

Assistant social en chef

Assistant social

Infirmier

Animateur social

Puériculteur


	1,00

2,00

1,00

 2,00

1,00

2,00

16,50

3,00

1,00

15,50

1,00

6,00
	1,00

1,00

1,00
1,00


	09.06.2011

09.06.2011
25.09.2003

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.03.2004

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)
Centre Princesse Astrid de La Gleize
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	 Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Chef de division

Comptable d'établissement de soins de 4ème classe

Chef de service administratif

Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Contremaître en chef (*)

Contremaître (*)

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel soins et assistance

Premier directeur - Médecin en chef

Premier attaché - Médecin ou Médecin spécialiste


	0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
	1,00

1,00

1,00

5,00

6,00

1,00

12,00

1,00

2,00
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009




Centre Princesse Astrid de La Gleize (suite et fin)

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	Infirmier en chef

Kinésithérapeute en chef

Assistant social

Ergothérapeute

Infirmier gradué ou breveté

Kinésithérapeute

Logopède

Assistante en soins hospitaliers

Technicien en radiologie

Personnel auxiliaire
	0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
	5,00

1,00

1,00

1,00

25,00

3,50

0,75

1,00

1,00

31,50
	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

(*)  Un seul de ces deux emplois peut être titularisé
Direction générale des Infrastructures provinciales

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du conseil provincial

	* Personnel technique

Directeur général des Services techniques provinciaux

* Personnel administratif

Chef de Division

1er Attaché

Attaché

Employé d’administration

* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié


	1,00

0,00

2,00

1,00

4,00

1,00
	1,00
	25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2005


Service provincial des Bâtiments
	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Chef de division

Chef de bureau ou chef de service administratif
Attaché

Chef de service administratif

Gradué

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Contremaître en chef

Contremaître en chef spécifique pour les infrastructures sportives

Contremaître

Ouvrier qualifié

Ouvrier qualifié ou auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Directeur en chef - Architecte

Directeur technique

Attaché - Architecte

Attaché - Ingénieur industriel

Agent technique en chef

Agent technique ou technicien

Gradué en architecture du paysage
	0,00

2,00

2,00

1,00

3,00

25,00

2,00

6,00

1,00

8,00

62,00

7,00

8,00

1,00

4,00

12,00

8,00

24,00

6,00

1,00
	1,00

1,00

1,00

1,00


	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

16.12.1999

24.11.2009

09.06.2011

25.11.2004

23.10.2007

24.11.2009

25.10.2002

25.01.1996

23.10.2007

24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009

25.09.2003

24.11.2009


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Service provincial des Bâtiments – Régies locales 

	Fonctions
	Cadre actuel
	Date du Conseil provincial

	· Wégimont

Contremaître
Ouvrier qualifié
Auxiliaire professionnelle- Manœuvre pour travaux lourds


· Malvoz/Herstal


Contremaître
Ouvrier qualifié
Auxiliaire professionnelle- Manœuvre pour travaux lourds

· La Reid/Verviers


Contremaître
Ouvrier qualifié
Auxiliaire professionnelle- Manœuvre pour travaux lourds

· Huy/Waremme

Contremaître
Ouvrier qualifié
Auxiliaire professionnelle- Manœuvre pour travaux lourds

· Seraing/Flémalle

Contremaître
Ouvrier qualifié
Auxiliaire professionnelle- Manœuvre pour travaux lourds

· Lierneux

Contremaître

Brigadier
Ouvrier qualifié
Auxiliaire professionnelle- Manœuvre pour travaux lourds


	1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

10,00

1,00


	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009 24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009




Service technique provincial

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel administratif

Inspecteur général

Directeur adjoint spécifique

Chef de service administratif

Gradué

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration

* Personnel ouvrier

Contremaître

Ouvrier qualifié

Auxiliaire professionnel (manoeuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel technique

Directeur en chef - Ingénieur

Premier directeur - Ingénieur civil

Directeur technique

Premier attaché - Ingénieur civil

Premier attaché 

Attaché

Agent technique en chef

Agent technique

*Personnel de soins et d’assistance

Premier Directeur Médecin

Premier Attaché- Médecin

Assistant de laboratoire clinique

* Cadre d'extinction

Premier directeur – Ingénieur circonscriptionnaire

Chef de bureau technique


	1,00

1,00

1,00

2,00

7,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,50

1,00

3,00

0,00

5,00

1,00

14,00

28,00

6,00

1,00

1,00

5,00

2,00
	3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

4,00

1,00

3,00

1,00


	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

24.11.2005

24.11.2009

24.11.2009

25.01.1996

25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009
24.11.2009

24.11.2009

09.06.2011
09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009
24.11.2009




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Greffe, Receveur et Direction générale transversale du Budget, des Ressources humaines, des Affaires générales, des Technologie de l’Information et de la Communication

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Grades légaux

Greffier provincial

Receveur provincial

*Personnel administratif

Directeur général 

Directeur

Directeur-adjoint

Premier attaché

Premier attaché ou Attaché

Chef de division

Attaché 

Chef de bureau

Chef de bureau spécifique (informatique)

Chef de bureau spécifique (comptabilité)

Chef de service administratif

Gradué en informatique en chef

Gradué

Employé d'administration

Auxiliaire d'administration


	1,00

1,00

1,00

4,00

1,00

4,00

1,00

8,00

12,00

14,00

1,00

1,00

12,00

0,00

14,00

118,00

13,00


	1,00

2,00

3,00

5,00

1,00

19,00

1,00
	25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009
24.11.2009
24.11.2009
24.11.2009
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009




Greffe, Receveur et Direction générale transversale du Budget, des Ressources humaines, des Affaires générales, des Technologie de l’Information et de la Communication (suite)

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel ouvrier

Contremaître en chef

Inspecteur des véhicules provinciaux

Brigadier

Ouvrier qualifié

Ouvrier qualifié ou auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)

* Personnel soins et assistance

Assistant social

*Personnel enseignant

Educateur 
	0,00

1,00

2,00

4,00

1,00

19,00

3,00
	1,00

1,00

1,00
	24.11.2009

25.09.2003

25.11.2004

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.09.2003

24.11.2009




(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

Complexe provincial des Hauts-Sarts - Archives

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction 
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Chef de division (*)

Attaché - Archiviste

Chef de bureau (*)

Chef de service administratif

Employé d'administration

Archiviste adjoint

* Personnel technique

Agent technique en chef

* Personnel ouvrier

Contremaître

Brigadier

Ouvrier qualifié

Ouvrier qualifié ou auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (manœuvre pour travaux lourds)

Auxiliaire professionnel (::)
	1,00

1,00

1,00

1,00

9,00

1,00

1,00

3,00

1,00

14,00

1,00

6,00

9,50
	1,00
	25.01.1996

24.11.2009

25.09.1997

25.01.1996

24.11.2009

24.11.2009

28.01.1999

28.01.1999

27.06.2002

24.11.2009

25.01.1996

25.09.2003

24.11.2009



(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)

(*) 1 seul de ces 2 emplois peut être titularisé
Département des systèmes d’information

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif

Directeur en chef

Premier Attaché ou Attaché
Attaché

Chef de bureau spécifique (informatique)

Gradué en Chef programmeur

Gradué programmeur

Employé d'administration

* Personnel ouvrier

Ouvrier qualifié

* Personnel technique

Agent technique

Moniteur de formation et de réadaptation professionnelle


	0,00

5,00

4,00

1,00

1,00

13,00

2,00

1,00

9,00


	1,00

1,00

1,00
	24.11.2009

09.06.2011
09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

25.11.2004

24.11.2009

24.11.2009




Services du Protocole et de la Communication de la Province de Liège 

	Fonctions
	Cadre actuel
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif
Directeur adjoint spécifique (communication)
Service provincial du Protocole
* Personnel des Affaires culturelles

1er Attaché

Attaché
*Personnel administratif
Ordonnateur des fêtes et cérémonies

Employé d'administration

Employé ou Auxiliaire d’administration

*Personnel ouvrier
Ouvrier qualifié

Service provincial de la Communication
*Personnel administratif
Chef de division 

1er Attaché

Attaché

Chef de bureau spécifique (communication)

Gradué
Employé d'administration

*Personnel ouvrier
Ouvrier qualifié

*Personnel technique

Gradué

Agent technique 

*Personnel de la Culture, de la Jeunesse et des Sports
Attaché

Photographe
	1,00

1,00

0,00

1,00

3,00

1,00

3,00

1,00

2,00

2,00

1,00

6,00

10,00

0,00

4,00

1,00

1,00

2,00
	1,00

1,00

1,00


	23.10.2007
24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

23.10.2007

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

09.06.2011
24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009


Bureau des Relations extérieures de Liège

	Fonctions
	Modifications proposées
	Cadre d’extinction
	Date du Conseil provincial

	*Personnel administratif

1er Attaché

Attaché 

Gradué

Employé d'administration


	1,00

0,00

1,00

2,00


	1,00


	24.11.2009

24.11.2009

25.11.2004

24.11.2009


Service Interne de Prévention et de Protection du travail

	Fonctions
	Modifications proposées
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif
Employé d’administration

*Personnel technique

Chef de Division 
Chef de bureau 
Agent technique (sécurité)

*Personnel de soins et d’assistance

Assistant social

	2,00

1,00

3,00

1,00
1,00


	24.11.2009

24.11.2009

09.06.2011
09.06.2011
24.11.2009


Service des fonctionnaires Sanctionnateurs

	Fonctions
	Modifications proposées
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif
Attaché 
Employé d’administration

	2,00

1,00
	24.11.2009

24.11.2009


Institut provincial des Classes moyennes

	Fonctions
	Cadre actuel


	Cadre d’extinction 
	Date du Conseil provincial

	* Personnel administratif
Attaché

Gradué en chef ou chef de bureau spécifique marketing

Gradué spécialiste en marketing

Employé d'administration

* Personnel technique
Directeur en chef Architecte

Attaché - Ingénieur industriel


	0,00

0,00

0,00

0,00


	1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

2,00


	24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009

24.11.2009


(::) Les emplois à temps plein peuvent être scindés en plusieurs emplois à temps réduit (mi-temps au moins)
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