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N° 8 SERVICES PROVINCIAUXi PERSONNEL

Adoption du réglement de travail destiné aux membres du personnel technique subsidié des
centres psychmédicesociaux organisés par la Province digge.

Résolution du Conseil provincial du 24 février 2022.

RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

VU la loi du 08 avril 1965 instituant les réglements de travail telle que modifiée ;

Vu 'arrété du Gouvernement de la Communauté francgaise du 19 décembre 2019 donnant
force obligatoire a la décision de la Commission paritaire centrale des centres psycho-
médico-sociaux officiels subventionné du 02 juillet 2019 relative au réglement de travail
cadre destiné au personnel technique subsidié ;

Vu que la Commission paritaire locale des CPMS a approuvé le texte du réglement de travail
destiné au personnel technique subsidié des CPMS organisés par la Province de Liege lors
de sa réunion du 20 décembre 2021 ;

Vu le rapport du Collége provincial,
ARRETE

Article 1°. - Adopte le texte du réglement de travail destiné au personnel technique
subsidié des CPMS organisés par la Province de Liége joint en annexe.

Article 2. - L'entrée en vigueur du réglement de travail visé a l'article 1* est fixée au
1er jour ouvrable qui suit son adoption par le Conseil provincial.

Article 3. - La présente résolution sera insérée au Bulletin provincial et mise en ligne sur
le site internet de la Province de Liége, conformément a l'article L 2213-2 du Code de la
Démocratie Locale et de la Décentralisation.

En séance a Liége, le 24 février 2022.
/[
\ Par le Conseil,

Le Directeur géngral provincial,

Pierre BROOZE

ADOPTE
en séanca publique du

24 FEV. 2022
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CPMS OFFICIELS SUBVENTIONNES
REGLEMENT de TRAVAIL

PERSONNEL TECHNIQUE

Coordonnées du Pouvoir organisateur :
Province de Licge

Place St Lambert, 18 A

4000 Liege

BCE : 0207.725.104

Dénomination et n° matricule du CPMS :

B Ll L 5=

Adresse(s)du CPMS :

L’emploi dans le présent reglement de travail des noms masculins pour les différents titres et fonctions est épicéne en
vue d'assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des
noms de métiers, fonction, grade ou titre.

L'abréviation CPMS signifie : Centre psycho-médico-social
COPALOC : Commission paritaire locale (voir article 34)

Tous les textes et dispositions légales et réglementaires cités dans le présent réglement de travail doivent étre adaptés
a I'évolution de la législation en vigueur.

PREAMBULE

- Les régles complémentaires prises par les commissions paritaires locales ne peuvent s'écarter des régles du décret du
31/01/2002 (article 103, al. 2) fixant le statut des membres du personnel technique subsidié des centres psycho-
meédico-sociaux officiels subventionnés ni des régles complémentaires fixées par la commission paritaire centrale et
rendues obligatoires par arrété du Gouvernement, et ne peuvent étre rendues obligatoires que si elles sont approuvées
par délibération du conseil communal ou de la députation permanente selon le cas.

- Les annexes du présent réglement de travail font bel et bien partie intégrante du réglement de travail.
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I CHAMP D’APPLICATION

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail impose au secteur
public d’adopter un reglement de travail pour son personnel, en ce compris le personnel technique des CPMS.

Article 2
Le présent réglement de travail s"applique a tous les membres du personnel soumis aux dispositions du décret du 31
janvier 2002 fixant le statut des membres du personnel technique subsidié des centres psycho-médico-sociaux

officiels subventionnés, ci-aprés dénommé « Statut ».

Le présent réglement s’applique durant 'exercice des fonctions sur le lieu de travail ainsi que sur tous les lieux qui
peuvent y etre assimilés (a titre d’exemples : établissements scolaires, services externes, etc.).

Le présent réglement s’applique pour toute activité en lien avec les projets du Pouvoir organisateur et du CPMS.

Le présent reglement ne s'applique pas aux catégories du personnel non statutaire.

Article 3

Un exemplaire a jour du présent reglement ainsi que les différents textes légaux, décrétaux, réglementaires et les

circulaires applicables aux membres du personnel (notamment ceux cités dans le présent réglement de travail) sont
rassemblés dans un registre conservé et consultable au sein du CPMS.

Le registre reprend au minimum les adresses des sites suivants : www.gallilex.cfwb.be, www.enseignement.be,

www.moniteur.be, www.cfwb.be, www.emploi.belgique.be). Il est conservé et consultable dans un local disposant
d'une connexion au réseau Internet.

Le registre est mis a la disposition des membres du personnel, qui peuvent le consulter librement pendant les heures
d’ouverture du CPMS, le cas échéant en s’adressant a son dépositaire.

Le dépositaire du registre garantit I'accés libre et entier de celui-ci aux membres du personnel. Son identité est
communiquée a la COPALOC et fait 'objet d'une note interne de service.

Le directeur est responsable du contenu du registre, de son actualisation ainsi que de son acces par le personnel.
Article 4

Le membre du personnel qui désire consulter les documents dont il est question a l'article 3 et/ou en recevoir une
copie peut étre aidé par le dépositaire du registre.

Article 5

§ 1%. Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisateur (dont le nom est communiqué a la COPALOC) remet a
chaque membre du personnel un exemplaire du réglement de travail contre accusé de réception (voir modele en
annexe VII).

Il remet également un exemplaire a tout nouveau membre du personnel lors de son entrée en fonction contre accusé
de réception (voir modéle en annexe VII).
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§ 2. Si des modifications sont apportées par la suite au réglement de travail, le directeur ou le délégué du Pouvoir

organisateur en transmet copie a chaque membre du personnel et fait signer un nouvel accusé de réception.

Il veille alors a mettre a jour le registre visé a l'article 3.

§ 3. En début d’exercice, chaque membre du personnel recoit un organigramme des responsables du Pouvoir

organisateur (organigramme en annexe I).
Article 6
Les adresses des organismes suivants sont reprises en annexe du présent réglement de travail :

¢ le controle des lois sociales (annexe VI) ;

® le service de l'enseignement du Pouveir organisateur ayant en charge le CPMS (annexe I);

® les services de 'Administration générale de I'Enseignement (annexe IT) ;

¢ les autres adresses utiles aux membres du personnel (médecine du travail, SIPPT ou SEPPT, centre médical du
MEDEX, caisses d’allocations familiales, personnes de référence, Cellule « accident de travail », personne de
confiance, conseiller en prévention en charge des risques psycho-sociaux, etc.) (annexes IV + V) ;

® les adresses de organe de représentation du pouvoir organisateur (annexe V);

® les adresses des organisations syndicales représentatives (annexe V).

I1. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Article 7

Le non-respect par un membre du personnel d’un ou plusieurs articles du présent réglement de travail peut entrainer
la mise en ceuvre d'une procédure de licenciement ou dune procédure disciplinaire en application des articles 26, 27
et 28 ainsi que des articles 69 a 79 du Statut (Décret du 31 janvier 2002).

Article 8

Les membres du personnel doivent fournir a la demande du Pouvoir organisateur tous les renseignements nécessaires
a la constitution de leurs dossiers administratifs tels que prévus par les circulaires émises par la Communauté

francaise. Toute modification doit étre signalée au Pouvoir organisateur dans les plus brefs délais.

Le membre du personnel a le droit d’avoir accés a son dossier administratif dés qu’il le demande tant au sein du
CPMS quiaupres des services administratifs de 'enseignement du Pouvoir organisateur dont il releve. Il peut le

consulter sur place et obtenir copie de tout document le concernant.
Article 9

Les devoirs et incompatibilités des membres du personnel sont fixés par les articles 5 a 16 du Statut :

¢ Les membres du personnel technique exercent leurs missions dans l'intéret des personnes qui les consultent. Sans
préjudice de l'alinéa ler, ils ont le souci constant de l'intérét du centre et de l'enseignement officiel. Ils sont tenus
a un devoir de loyauté, impliquant le respect des principes visés a l'article 7, alinéa 4 du Statut (article 5 du Statut) ;

e TIlIs accomplissent personnellement et consciencieusement les obligations qui leur sont imposées par les lois,
décrets, arretés et reglements, par les régles complémentaires des commissions paritaires et par l'acte de
désignation. Ils exécutent ponctuellement les ordres de services et accomplissent leur tache avec zele et exactitude
(article 6 du Statut) ;
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Ils sont tenus a la correction la plus stricte tant dans leurs rapports de service que dans leurs rapports avec le
P PP q PP
public, le personnel des ¢coles, les éleves et les parents des éléves. Ils s'entraident dans la mesure ou l'exige
l'intérét du centre. Ils doivent éviter tout ce qui pourrait compromettre I'honneur ou la dignité de leur fonction.
Tant dans l'exercice de leurs fonctions qu'en dehors de celles-ci, ils s'abstiennent de tout comportement ou
propos qui entre en contradiction manifeste avec l'un des principes essentiels du régime démocratique, ainsi que
de tout comportement ou propos qui pourrait porter gravement atteinte a la confiance du public dans
l'enseignement dispensé en Communauté francaise.
S

Les principes essentiels du régime démocratique sont énoncés dans la Convention européenne de sauvegarde des
droits de homme et des libertés fondamentales, la Charte des droits fondamentaux de 1'Union européenne, la
Convention relative aux droits de I'enfant, le Titre II de la Constitution, la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer
certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie, l'ensemble des législations anti-discriminations parmi
lesquelles le décret de la Communauté francaise du 12 décembre 2008 relatif a la lutte contre certaines formes de
discriminations ainsi que la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la justification ou
l'approbation du génocide commis par le régime national socialiste allemand pendant la seconde guerre mondiale
(article 7 alinéa 5 du Statut) ;

Dans l'exercice de leurs fonctions, les membres du personnel technique ne peuvent exposer les personnes qui les
consultent a des actes de propagande politique, religieuse ou philosophique, ou de publicité commerciale (article 8
du Statut) ;

Ils sont tenus au secret professionnel (article 9 du Statut) ;

Ils fournissent, dans les limites fixées par la réglementation, par les régles complémentaires des commissions
L »

paritaires et par leur acte de désignation, les prestations nécessaires a la bonne marche des centres. Ils ne peuvent

suspendre l'exercice de leurs fonctions sans autorisation préalable (article 10 du Statut) ;

Ils ne peuvent solliciter, exiger ou accepter, directement ou par personne interposée, meme en dehors de leurs
fonctions mais en raison de celles-ci, des dons, cadeaux, gratifications ou avantages quelconques (article 11 du
Statut) ;

Ils ne peuvent se livrer a aucune activité qui est en opposition avec la constitution et les lois du peuple belge
(article 12 du Statut) ;

Ils ne peuvent user de leur mission au centre a des fins de pratique professionnelle privée (article 13 du Statut) ;

Est incompatible avec la qualit¢ de membre du personnel technique d'un centre psycho-médico-social officiel
subventionné, toute occupation qui serait de nature a nuire a l'accomplissement des devoirs qui découlent du
caractére spécifique du projet éducatif du pouvoir organisateur dont il reléve ou qui serait contraire a la dignité de
la fonction. Les incompatibilités visées a l'alinéa ler sont indiquées dans tout acte de désignation ou de
nomination (article 14 du Statut) ;

Le pouvoir organisateur constate les incompatibilités visées a l'article 14. Il en informe par lettre recommandeée le
membre du personnel technique concerné dans un délai de vingt jours a partir du jour ou il constate
l'incompatibilité (article 15 du Statut) ;

En cas de contestation sur l'existence d'une incompatibilité mentionnée a l'article 14, le pouvoir organisateur ou le
membre du personnel technique peut demander 1'avis de la commission paritaire locale dans les huit jours de la
notification visée a l'article 15 du Statut ;

La commission paritaire rend son avis dans les vingt jours. A partir de la réception de l'avis de la commission
paritaire locale, le pouvoir organisateur et le membre du personnel technique disposent d'un délai de huit jours
pour introduire un recours devant la Chambre de recours qui se prononce par voie d'avis dans un délai de

quarante-cing jours. Lorsque qu'aucune demande d'avis n'a €t¢ introduite aupres de la commission paritaire locale

4
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dans le délai visé a 'alinéa ler du présent article, le membre du personnel technique peut introduire, dans un délai
de vingt-huit jours a partir de la notification visée a l'article 15, un recours devant la Chambre de recours qui se
prononce par voie d'avis dans un délai de quarante-cing jours. Le membre du personnel technique qui fait usage
de son droit de recours en notifie immédiatement une copie a son pouvoir organisateur. Dans tous les cas, la
décision finale du pouvoir organisateur se conforme a l'avis rendu par la chambre de recours. La décision finale
est prise par le pouvoir organisateur dans le mois qui suit la réception de l'avis (article 16 du Statut).

II1. HORAIRE DE TRAVAIL

Article 10
Le centre est ouvert du lundi a vendredi, de 08h30 a 16h00.
Le directeur est présent ou joignable pendant la durée d’ouverture du centre.

Il coordonne le travail des équipes et les réunions de concertation conformément a la loi du 1% avril 1960 relative aux
centres psycho-médico-sociaux.

Article 11

La charge hebdomadaire des membres du personnel a prestations complétes est de 36 heures. Ces heures sont
prestées durant les heures d’ouverture du centre.

Tous les membres du personnel doivent étre en activité :
- de 08h30 a 12h00
- de 13h00 a 16h00

Ces plages fixes seront déterminées en COPALOC avec un minimum de 25 heures par semaine.
Article 12

L'horaire des membres du personnel chargés de fonctions a prestations complétes est réparti sur tous les jours

d’ouverture du CPMS avec une pause de midi qui ne peut en aucun cas étre inférieure a 30 minutes.
Une pause de 15 minutes doit obligatoirement étre prévue aprés 6 heures de prestations sans interruption.
Article 13

L'horaire des membres du personnel chargés de fonctions a prestations incomplétes est déterminé de la maniére
suivante' :

VOLUME des PRESTATIONS REPARTITIONS LIMITATIONS A :
MAXTIMATES SUR :

Inférieur a 2/5* temps 3 jours 3 demi-journées

Egal a 2/5% temps 3 jours 4 demi-journées

L Article 1% du décret du 20 décembre 1996 relatif & la répartition des prestations dans le cadre de I'interruption de la carriére des
membres du personnel de I'Enseignement et des Centres psycho-médico-sociaux.
>
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Entre 2/5* et 1/2 temps 3 jours 4 demi-journées
Egalau 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Egal a 3/4 temps 4 jours 6 demi-journces
Entre 3/4 et 4/5%= temps 4 jours 7 demi-journées
Egal 2 4/5" temps 4 jours 7 demi-journées

Dérogations dans le cadre de 'interruption de carriére
A la demande du membre du personnel, le gouvernement de la Communauté francaise peut déroger aux limitations
reprises dans le tableau ci-dessus sur base de 'avis unanime du PO et de la COPALOC.

Dérogﬂtions dans le cadre des horaires a temps partiel autres

11 peut étre dérogé aux limitations reprises au tableau ci-dessus :

- Soit a la demande du membre du personnel et en accord avec le PO ;

- Soit en cas d’'impossibilité matérielle constatée par la Commission paritaire locale.

Article 14
Les horaires individuels sont définis par le Pouvoir organisateur ou son délégue.

L’horaire individuel est communiqué au membre du personnel avant sa mise en application et il est communiqué aux
membres de la COPALOC avant le 1* octobre. La COPALOC remet un avis sur l'organisation générale des horaires
et examine les éventuels cas litigieux.

Le membre du personnel est tenu d’étre présent sur son lieu de travail durant ses prestations ; tout départ justifié par
des raisons urgentes de santé ou de force majeure doit etre immeédiatement signalé au directeur ou a son délégué ;
tout autre départ anticipé ou momentané est subordonné a 'autorisation préalable du Pouvoir organisateur ou de son
délégué.

Article 15

§1. a) Les membres du personnel sont astreints a des obligations de service en dehors des heures normales précisées
aux articles 10 et 14 ci-dessus, pour :

- participer a des conseils de classe ;

- participer aux réunions de parents ;

- participer aux conseils de participation, lorsqu’ils y sont élus.

b) Avec 'accord préalable de la direction du centre, les membres du personnel peuvent étre appelés, en dehors
des heures de service, a répondre a des demandes relevant de la collaboration a la vie scolaire de la
communauté educative, notamment aux demandes de rendez-vous des parents.
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§2. Les prestations de 'agent technique occupé dans un emploi de recrutement, qui se prolongent apres les heures
normales de service constituent des dépassements de prestations donnant lieu a récupération a due concurrence. Ces
récupérations devront étre prises en concertation entre I'agent concerné et la direction du centre, dans le courant du
mois ou au plus tard dans le courant du mois qui suit. Toutes les récupérations doivent ctre prises avant le 30
septembre.

IV. REMUNERATION

Article 16

§ 1¥. Les subventions-traitements afférentes aux rémuncérations sont payces, par virement, au numéro de compte
bancaire indiqué par les membres du personnel.

Elles sont fixées et liquidées par la Communauté francaise dans le respect des dispositions de l'arrété royal du 15 avril
1958 portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de 'Instruction publique,
pour 'enseignement de plein exercice.

§ 2. Les échelles de traitement attribuées aux fonctions du personnel sont déterminées par l'arrété royal du 27 juin

197472

§ 3. La loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs est applicable aux
rémunérations des membres du personnel.

§ 4. Les membres du personnel ont un acces individualisé via internet aux principaux éléments de leur rémunération
(revenu brut, retenues de sécurité sociale et de précompte professionnel ainsi que le net verse.)”.

A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir organisateur les copies des extraits de paiement qui les concernent.

§ 5. L'intervention dans les frais de déplacement a lieu aux conditions et selon les modalités fixées par le décret du 17
juillet 2003* et la circulaire n° 6798 du 31 aofit 2018 intitulée « Intervention de Pemployeur dans les frais de
déplacement en transport en commun public et/ou dans l'utilisation de la bicyclette des membres du personnel » ou
tout autre document qui viendrait ’actualiser ou la remplacer.

§ 6. L’intervention dans les frais de mission a lieu aux conditions et selon les modalités fixées par le Pouvoir
organisateur.

2 Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au ler avril 1972 les échelles des fonctions des membres du personnel directeur et enseignant du
personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement de I'Etat, des membres du personnel du
service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements, des membres du personnel du service d'inspection de
I'enseignement par correspondance et de I'enseignement primaire subventionné et des échelles des grades du personnel des centres
psycho medico-sociaux de I'Etat, pour I'enseignement obligatoire ainsi que I'enseignement ordinaire et spécialisé de plein exercice.

3 Circulaire n°® 1373 du 17 février 2006 relative a la mise & disposition d'un nouveau modéle de fiche de paie des membres du
personnel de I'enseignement et des C.P.M.S. ou tout autre document qui viendrait I'actualiser ou la remplacer et circulaire 7043 du 21
mars 2019 « MON ESPACE » le guichet électronique de la FWB.

* Décret du 17 juillet 2003 relatif &4 une intervention dans les frais de transport en commun public et/ou dans l'utilisation de la
bicyclette des membres du personnel.

-
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