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N° 55PAVOISEMENT DES EDIFICES PUBLICS
Circulaire du Gouverneur de la Province du 29 novembre 2021.

Province
deliege
Liége, le 29 novembre 2021.
| Protocole
A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres
A Mesdames et Messieurs les Présidents des C.P.A.S.
des Communes de la région de langue frangaise
de la Province de Liége
Pour information :
- a Monsieur le Commissaire d'Arrondissement a.i.
Protocole
Place Saint-Lambert, 18A
8 - 4000 LIEGE
Tél.: +32 (0)4 23232 50 Madame, Monsieur le Bourgmestre,
Fax: 432 (0)4 23233 22 Madame, Monsieur le Président,

wwwi.provincedeliege.be
N° d'entreprise: 0207.725.104

En exécution des dispositions de I'article ler de I'arrété royal du 5 juillet 1974
(MB 10/07/74) et I'article 1°" de I'arrété royal du 23 mars 1989 (MB 7/4/89)
concernant le pavoisement des édifices publics modifié par I'arrété royal du 6
septembre 1993 (MB 9/9/93), modifié par l'arrété royal du 2 avril 1998
modifié par I'arrété royal du 3 décembre 2013 (MB 4/12/13) , modifié par
|'arrété royal du 29 mai 2015, je vous prie de faire arborer le drapeau
National et le drapeau Européen sur les édifices publics le 20 janvier, jour
anniversaire Sa Majesté la Reine Mathilde.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur le Bourgmestre, Madame, Monsieur
le Président, a I'assurance de ma considération distinguée.

LE GOUVERNEUR DE LA PROVINCE :

Hervé JAMAR

Bulletin provincial 2021/16
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N° 56 SERVICES PROVINCIAUXT AFFAIRES SOCIALES

Subvention provincialallouée aux orgnismes privés et publicsageeé d 6 ai d e

doai

de aux s ®ni orrigoirefdela movincode hiega.t s ur

Résolution duConseil provincial le 2:ovembre2021

RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu la crise sanitaire ainsl que les récentes inondations qui ont considérablement
complexifié le travail des services d'aide aux familles et ont mis en exergue, pour autant
que cela soit nécessaire, l'importance des contacts humains et du maintien du lien social ;

Vu la réforme en cours des Provinces, et notamment le financement des zones de
secours, qui impliquent de limiter ces crédits aux exercices budgétaires 2022 et 2023 ;

Vu la rationalisation et I'optimisation des ressources matérielles, financiéres et humaines ;

Considérant qu'il s'indique en conséquence d'approuver un réglement relatif & I'octroi de
subventionnement des services privés et publics agréés d'aide aux familles ;

Vu le Code la démocratie locale et de la décentralisation ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1, - le réglement relatif au subventionnement des services privés et publics
agréés d'aide aux familles portant sur les exercices budgétaires 2022 et 2023 est approuvé.
Il entrera en vigueur a la date du 1® janvier 2022 et arrivera a échéance a la date du
31 décembre 2023,

Article 2. - la présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en ligne sur
le site internet de la Province de Liége.

En séance a Liége, le 25 novembre 2021.

A Par le Conseil,

| |

Le Directeur général provincial a.i.,

Pierre BRO[%ZE

ADOPTE
on séance publique du

25 NOV, 2021

Bulletin provincial 2021/16
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Reéglement d'octroi — Subventions aux organismes privés et publics d'aide aux
familles fonctionnant sur le territoire de la province de liége.

Section I. : Objet, champ d'application et definitions

Article 1 : Objet

§ 1. Le présent réglement a pour objet le subventionnement, par la Province de Liége, des
services publics et prives agrées d'aide aux familles et d'aide aux seniors fonctionnant sur
le territoire de la province de Ligge.

§2. Dans les limites des credits disponibles et jusqu'au 31 décembre 2023 au plus tard, le
Collége et le Conseil provincial peuvent octroyer aux services répondant aux critéres définis
a l'article 2 une subvention annuelle forfaitaire en espéces.

Afin d'éviter un dépassement de credit, celui-ci sera réparti au marc le franc entre les
bén&ficiaires.

Article 2 : Champ d’application

§1. Ne peuvent bénéficier du subventionnement conditionné par le présent réglement que
les services qui :

- ont leur siége social ou le siege de leur activité principale en province de Liege ;
et
- sont agrees par la Wallonie et/ou la Communaute germanophone.

§2. Le subventionnement octroye en application du présent réglement ne peut servir a
financer, en tout ou en partie, que le nombre d'heures prestées, par le personnel de ces
services, et effectivement subsidiees par la Wallonie et/ou la Communauté germanophone.

Article 3 : Définitions

Pour |"'application du présent réglement et des decisions et actes pris en exécution de celui-
ci, on entend par :

1° Le "College provincial” : le Collége provincial de la Province de Liége dont le sigége est
situg place Saint-Lambert, 184 a 4000 LIEGE.

2° Le "Conseil provincial” : le Conseil provincial de la Province de Ligége dont le sigge est
situé place Saint-Lambert, 18A & 4000 LIEGE.

3° Le "département des Affaires sociales - Péle Citoyens” : la cellule "Subventions” situge
au Charlemagne — Place de la République francaise 1 4 4000 LIEGE.

4° Le service des Affaires générales de la DGT : service des Affaires générales de la
Direction générale transversale — Division 1.1- situé Rue Georges Clemenceau 15 a 4000
LIEGE.

Bulletin provincial 2021/16
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Section IL. Conditi I sdure.

Article 4 : Procéedure et conditions d’octroi

§1. Tout demandeur sollicitant I'octroi d’'une subvention dans le cadre du présent réeglement
etablira a cette fin une demande formelle de subventionnement.

§2. La demande de subventionnement doit, sous peine d'irrecevabilitg, &tre notifiée ou
déposée, au plus tard le 1er septembre de |'année suivant celle pour laquelle la subvention
est demandée, au département des Affaires sociales — Pdle Citoyens.

§3. Sous peine d'irrecevabilité de la demande, le demandeur joint a celle-ci les documents
suivants :

Pour les services privés agrées d’aide aux familles :

- le nombre d'heures prestées par les aides familiales du service au cours de I'année
précédant I'anneée de l'introduction de la demande et subsidiées par la Wallonie ;

- copie de |la correspondance (calcul définitif) adressée au service par le Ministére
de la Région wallonne ou par la Communauté germanophone, mentionnant le
nombre d'heures subsidiées par ce département en application de ses quotas et
de sa réglementation ;

- les bilan et comptes, rapport de gestion et de situation financiére de l'exercice
precedant I'annge de introduction de la demande ainsi que le budget de 'année
en cours de |'association, afin de répondre aux prescrits des articles L3331-1a3 9
du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, relatifs & l'octroi et au
contréle des subventions octroyées par les communes et les provinces.

Pour les services publics agréeés d'aide aux familles :

- le nombre d'heures prestées par les aides familiales du service au cours de I'année
précédant I'année de l'introduction de la demande et subsidiées par la Wallonie ;

- copie de la correspondance (calcul définitif) adressée au service par le Ministére de
la Région wallonne, mentionnant le nombre d'heures subsidiées par ce département
en application de ses quotas et de sa réglementation ;

- les comptes de 'exercice précédant I'année de l'introduction de la demande relatifs
au service d'aides familiales, en application des dispositions des articles L3331-1 a
9 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, relatifs a I'octroi et au
contréle des subventions octroyées par les communes et les provinces.

g4, La cellule « Subventions » du département des Affaires sociales — Pdle Citoyens accuse
réception des dossiers dans les 15 jours suivants ladite réception et rédige un rapport a
I'attention du Collége provincial.

§5. En ce qui concerne l'attribution des subventions d'un montant supérieur a 2.500,00
EUR, et ce conformément aux articles L3331-1, 3 L3321-8 du code de la Démocratie Locale
et de la Décentralisation et & la circulaire du Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville,
Paul FURLAN, datée du 30 mai 2013 portant sur l'octroi des subventions par les
pouvoirs locaux; lesquels définissent le Conseil provincial comme compétent, le service des
Affaires geénérales de la DGT instruit un rapport a l'attention de ce dernier.
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6. Lors de la réunion de la commission compétente du Conseil provincial du mois de
novembre de I'année suivant celle pour laquelle la subvention est demandée, ses membres
analysent ensuite la proposition d'octroi de cette subvention.

§7. Le Conseil provincial statue sur I'octroi de la subvention, au plus tard le 31 décembre
de I'année suivant celle pour laquelle la subvention est demandée.

Article 5 : Pai t de | | ti

Le montant de la subvention est liquidé au profit du bénéficiaire, en un seul paiement,
dans le courant du premier semestre de I'exercice annuel qui suit la date d'approbation par
le Collége ou le Conseil provincial.

Section III : Dispositions finales

Article 6 : Dispositions transitoires

Le présent réglement sortira ses effets le 1° janvier 2022 et sera en vigueur jusqu'au 31
décembre 2023. 1l fera 'objet d'une insertion dans le Bulletin provincial et sera mis en
ligne sur le site internet de la Province conformeément a "article L2213-3 du Code wallon
de la Démocratie locale et de la Décentralisation.
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N° 57 SERVICES PROVINCIAUX T FINANCES

686

R®capitulation

g®n®r al e

Wegéridbde chafiicatiorse | 6 ann ®e

budgétairessotée par le Conseil provinai le 28 octobre 202&t approuvée parraété du

Gouvenement wallon en date du 29 nembre 2021.

Fonction Service ordinaire Recettes Dépenses
Années antérieures 16.079.258,03 11.028.789,00
F009 Général 43.000,00 1.510.901,35
F019 Dette générale 0,00 114.500,00
F029 Fonds 45.423.812,00 0,00
F049 Impdbts 207.716.500,00 7.000,00
F059 Assurances 830.010,00 3.230.776,00
F069 Prélevements 286.813,00 23.211.570,00
F103 Autorités provinciales 623.055,00 2.435.507,90
F123 Administration générale 16.120.2 72,00 59.680.378,00
F129 Patrimoine privé 292.030,00 1.489.341,00
F139 Services généraux 570.870,00 33.412.326,75
F169 Relations extérieures et internationales 99.333,00 859.705,00
F399 Sécurité et ordre public 2.477.548,00 23.578.506,00
F429 Communi cations routiéres 0,00 119.800,00
F449 Voies navigables - Hydraulique 100,00 1.216.440,00
F529 Economie, commerce et artisanat 0,00 24.729,00
F559 Industrie et énergie 5.410.358,00 2.989.439,00
F569 Tourisme 273.010,00 7.269.357,00
F699 Agriculture 873.877,00 8.627.655,00
F719 Enseignement : Affaires générales 14.860.590,00 35.104.741,00
F739 Enseignement secondaire 95.040.950,00 123.410.703,00
F749 Enseignement supérieur 51.783.841,00 58.012.943,00
F759 Enseignement pour handicapés 5.743.780,00 9.033.588,00
F760 Complexes de délassement 600.140,00 4.326.271,00
F761 Jeunesse 117.530,00 2.449.792,00
F763 Culture, loisirs et fétes 1.509.270,00 17.341.983,00
F769 Sports 842.050,00 9.149.567,00
F789 Arts 603.190,00 9.224.447,00
F799 Cultes et laic ité 0,00 1.976.770,00
F869 Interventions sociales et famille 230.255,00 5.779.633,00
F872 Soins de santé 1.364.270,00 10.341.169,00
F879 Hygiéne et salubrité publique 59.180,00 1.992.798,00
F939 Logement et aménagement du territoire 486.110,00 1.389.40 0,00

TOTAL

470.361.002,03

470.340.526,00
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Fonction Service extraordinaire Recettes Dépenses
Années antérieures 37.211.654,49 25.000,00
F009 Général 5.000,00 90.000,00
F029 Fonds 0,00 0,00
F049 Impdts 0,00 0,00
F059 Assurances 100.000,00 100.000 ,00
F069 Prélevements 5.828.000,00 0,00
F103 Autorités provinciales 0,00 165.000,00
F123 Administration générale 1.180.973,00 17.223.740,00
F129 Patrimoine privé 50,00 2.342.000,00
F139 Services généraux 1.068.409,00 2.820.000,00
F169 Relations extér ieures et internationales 0,00 1,00
F399 Sécurité et ordre public 0,00 50,00
F429 Communications routiéres 722.000,00 1.322.000,00
F449 Voies navigables - Hydraulique 168.001,00 519.000,00
F529 Economie, commerce et artisanat 0,00 0,00
F559 Industrie et énergie 0,00 1.399.075,00
F569 Tourisme 0,00 668.500,00
F699 Agriculture 0,00 851.000,00
F719 Enseignement : Affaires générales 350.000,00 4.189.307,00
F739 Enseignement secondaire 940.002,00 3.050.600,00
F749 Enseignement supérieur 2,00 1.284.000 ,00
F759 Enseignement pour handicapés 0,00 275.000,00
F760 Complexes de délassement 0,00 320.000,00
F761 Jeunesse 0,00 0,00
F763 Culture, loisirs et fétes 0,00 2.164.500,00
F769 Sports 0,00 500.000,00
F789 Arts 0,00 2.093.500,00
F799 Cultes et laici té 0,00 45.000,00
F869 Interventions sociales et famille 0,00 5.617.000,00
F872 Soins de santé 0,00 39.000,00
F879 Hygiéne et salubrité publique 0,00 457.500,00
F939 Logement et aménagement du territoire 0,00 0,00

TOTAL

47.574.091,49

47.560.773,00
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N° 58 SERVICES PROVINCIAUX T FINANCES

688

Récapitulation générald u

budget

d eotéé¢ pardenCor®ed pr@vih@able 28

octobre 202%et approuvée parraété du Gouvenement wallon en date du 29 newnbre

2021.
Fonction Service ordinaire Recette s Dépenses
Années antérieures 20.476,03 8.526.760,00
F009 Général 32.000,00 2.216.000,00
F019 Dette générale 0,00 260.700,00
F029 Fonds 46.221.510,00 0,00
F049 Impbts 213.588.800,00 7.000,00
F059 Assurances 830.010,00 3.400.000,00
F069 Prélevement s 28.900.000,00 18.373.570,00
F103 Autorités provinciales 629.555,00 2.389.234,00
F123 Administration générale 16.122.369,00 101.056.427,00
F129 Patrimoine privé 224.520,00 1.370.500,00
F139 Services généraux 569.860,00 33.473.112,00
F169 Relations ex térieures et internationales 46.000,00 852.745,00
F399 Sécurité et ordre public 632.590,00 678.921,00
F429 Communications routiéres 0,00 121.100,00
F449 Voies navigables - Hydraulique 100,00 888.440,00
F529 Economie, commerce et artisanat 0,00 24.729, 00
F559 Industrie et énergie 5.410.358,00 2.633.089,00
F569 Tourisme 273.010,00 7.127.307,00
F699 Agriculture 959.920,00 9.333.483,00
F719 Enseignement : Affaires générales 15.956.909,00 37.312.120,00
F739 Enseignement secondaire 93.880.505,00 124.088 .708,00
F749 Enseignement supérieur 50.876.470,00 57.838.690,00
F759 Enseignement pour handicapés 5.630.540,00 9.120.168,00
F760 Complexes de délassement 963.610,00 4.509.131,00
F761 Jeunesse 132.530,00 2.403.522,00
F763 Culture, loisirs et fétes 1.72 3.150,00 19.122.300,00
F769 Sports 817.150,00 9.102.076,00
F789 Arts 626.040,00 9.427.222,00
F799 Cultes et laicité 0,00 1.932.976,00
F869 Interventions sociales et famille 226.555,00 5.957.270,00
F872 Soins de santé 1.403.280,00 10.298.931,00
F879 Hygiéne et salubrité publique 58.030,00 1.989.273,00
F939 Logement et aménagement du territoire 486.110,00 1.386.300,00

TOTAL

487.241.957,03

487.221.804,00
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Fonction Service extraordinaire Recettes Dépenses
Années antérieures 51.687.527,90 51.699.209,41

F009 Général 5.000,00 90.000,00

F029 Fonds 0,00 0,00

F049 Impots 0,00 0,00

F059 Assurances 100.000,00 100.000,00

F069 Prélevements 17.741.000,00 0,00

F103 Autorités provinciales 0,00 0,00

F123 Administration générale 3.749.000,00 15.197. 002,00

F129 Patrimoine privé 995.050,00 995.000,00

F139 Services généraux 2.000,00 750.000,00

F169 Relations extérieures et internationales 0,00 1,00

F399 Sécurité et ordre public 0,00 0,00

F429 Communications routiéres 0,00 0,00

F449 Voies navigabl es - Hydraulique 700.001,00 700.000,00

F529 Economie, commerce et artisanat 0,00 0,00

F559 Industrie et énergie 0,00 1.399.075,00

F569 Tourisme 395.000,00 895.000,00

F699 Agriculture 4.000.000,00 4.055.000,00

F719 Enseignement : Affaires générales 2.1 59.000,00 4.548.751,00

F739 Enseignement secondaire 3.761.002,00 3.896.000,00

F749 Enseignement supérieur 640.002,00 640.002,00

F759 Enseignement pour handicapés 270.000,00 270.000,00

F760 Complexes de délassement 465.000,00 465.001,00

F761 Jeunesse 0,00 0,00

F763 Culture, loisirs et fétes 3.489.650,00 3.702.150,00

F769 Sports 275.000,00 345.000,00

F789 Arts 1.230.000,00 1.400.001,00

F799 Cultes et laicité 0,00 85.000,00

F869 Interventions sociales et famille 4.000.000,00 4.027.000,00

F872 Soins de santé 0,00 77.000,00

F879 Hygiéne et salubrité publigue 0,00 320.000,00

F939 Logement et aménagement du territoire 0,00 0,00

TOTAL

95.664.232,90

95.656.192,41
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N° 59 SERVICES PROVINCIAUX T FORMATION

Adoption du Reglement organiqueld® | nst i t ut Provincial de Forn
Services de S®curit® et doéUrgence (I PFASSU)
Résolution du Conseil provinciadu 25 octobre 2021

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIAL DE LIEGE,

Vu le Livre IT du Code de la Démocratie locale et de |a Décentralisation organisant les
Provinces wallonnes et les dispositions non abrogées de la loi provinciale ;

Vu la loi du 8 juillet 1964 relative a I'aide medicale urgente ;

Vu I'Arréte royal du 13 février 1998 relatif au centre de formation et de perfectionnemsnt
des secouristes ambulanciers ;

Vu I'Arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services
de police ;

Vu I"Arrété royal du 06 awvril 2008 relatif aux standards de qualité, aux normes
pedagogiques et d'encadrement des ecoles de police et au college des directeurs des écoles
de police et modifiant 'arréte royal du 28 février 2002 relatif 3 I3 mise a disposition de
formateurs de la police fédérale au sein des écoles de police agréées et aux modalités
d'octroi d'une intervention financiére pour |'organisation d'épreuves de sélection et de
formations professionnelles par les ecoles de police agreges ;

Vu I'Arrété royal du 18 novembre 2015 relatif a la formation des membres des services
publics de secours et modifiant divers arrétés royaux ;

Vu I'Arrété ministériel du 14 février 2005 fixant les critéres spéciaux d'agrément des
medecins specialistes porteurs du titre professionnel particulier en medecine d'urgence,
des meédecins spécialistes en meédecine d'urgence et des médecins spécialistes en médecine
aigué, ainsi que des maitres de stage et des services de stage dans ces disciplines ;

Vu I'arrété ministériel du 19 avril 2007 fixant les critéres d'agrément autorisant les
praticiens de I'art infirmier a porter le titre professionnel particulier d'infirmier spécialise
en soins intensifs et d'urgence ;

Considerant qu'll v a lieu d'adopter un réglement organique reprenant notamment la
structure, |a composition et les missions des organes de |'Institut et de chacune des Ecoles
le composant ;

Vu la proposition présentée a cet effet par le Collége provincial ;

Considerant que cette proposition répond aux dispositions légales ;

Sur proposition du Collége provincial,

DECIDE

Article 1%, - L3 proposition de Réglement organique de I'Institut Provincial de Formation
des Agents des Services de Sécurité et d'Urgence (IPFASSU) et des Ecoles le composant
est approuvée et prendra effet le 1% jour ouvrable suivant son adoption.
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Article 2. — La présente résolution sera insérée au Bulletin provincial et mise en ligne sur
le site Internet de la Province de Liége.

En séance & Liege, le 25 octobre 2021.

Par le Conseil,

alap

ADOPTE
é&n séance publique du

25 0CT. 2021
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REGLEMENT ORGANIQUE

Province
de liege

Institut provincial de Formation des Agents
des Services de S®curit® et

Version :juin 2021
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Titre | T IPFASSU
Article 1 : Du fondement
Al La Province de Li ge est |l e pouvoir organisateur
des Agents des Services de Sécurité e t doéUr g,inicapréesdénommé,« | 61 PFASSU

A2 Lol PFaAceBnement dénommeé « Institut Provincial de formation des Agents des
Services Publics », a été créé par une résolution du Conseil provincial en date du 29
novembre 1990.

Il a été structure llement modifié par la résolution du Conseil provincial du 9 juin 2011.

Article 2 : Du siége

Al Le si ge doéactivit®s de | 061l PFASSU est situ® Rue Co

A2 Toute d®cision de transf ®rer l e si ge d@mactivit
compétence du Pouvoir organisateur.

Article 3

L'emploi dans le présent reglement des noms masculins pour les différents titres et
fonctions est épicéne en vue d'assurer la lisibilité du texte.
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Titrell 17 MISSION -COMPOSITION

Article 4 : Des missions

Al Au travers de ses ®col es, midsiGnlpfEpals SU dssoutediochne pour
de d®vel opper | a formation des Agents des Services de

A2 Pour | 6accomplissement de sa mission, il est notan

A de définir les grands ax  es stratégiques en matiére de formation aux métiers de la

s®curit® et de | 6urgence en application des | o0i s,
de politique générale provinciale ;
A déanticiper et dbéadapter |l es for mat inaogigues®etu 6 i | or g
| 6®vol ution de I;a r glementation
A ddbassurer et de coordonner | a gestion administra

logistique des écoles qui le composent afin de leur permettre de répondre
adéquatement aux besoins de formation ;
A de développer et de mettre en Tuvre des strat®gies
efficace, efficiente et durable des compétences, des ressources humaines, des
moyens logistiques et des infrastructures ;

A déo®tablir une charte des valeurs @alppPFA8able ~ tou

A do®tablir des coll aborations avec des partenai
nécessaires a son fonctionnement ;

A de réviser le présent réglement et soumettre le texte modifié au Pouvoir

organisateur pour approbation ;
A de rendre compte au Collége/C  onseil provincial des actions menées en matiére de

formation aux m®tiers de |l a s®curit® et de | 6urge
A3 La Direction de | 61l PFASSU pstecgoefi®evieun lasp@at
la mission précitée, notamment en favorisant la concertat ion et la collaboration entre les
di ff®rentes ®coles de | 6l nstitut.

Article 5 : De la composition

L6l PFASSU se compose de:

T I 6£col e de-apRRsdénommée « c ECOPOL » ;
T Il 6£col e dapréFdenomméeik ECOFEUe, ~ |l aquell e est attach®e
Cadets, ci -aprés dénommée «  ECOCADET » ;
T I 6£col e Provinciale doéAiaprésddM@unéec«a |[ERPAMU»gent e, ci
Article 6 : College des Directeurs

Al 11 est institu®, au sein de | 61 PFASSU, un :Coll " ge
T de I 6l nspect @uUPFASSU, qui pr ®side ;
1 du Directeur général adjoint du Département -Formation ;
i duDirecteur -coor di nateur de | 6ECOPOL ;
1 duDirecteur -coor di nateur de | 6ECOFEU ;
1 duDirecteur -coor di nateur de | 6EPAMU.
I peut en outre sobdassoci daborateuns/expeats dontda ppéaencdeon de c ol
sbav re n®cessaire " | 6examen des points mis ° | 6ordr

réunions avec voix consultative.
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En | 6absence de | 6l nspecteur de | 61l PFASSU, l a pr®sic
assurée par le Directeur général adjoint du Département Formation.

§ 2 Le College des Directeurs exerce notamment les missions suivantes

T participer ° |l daccomplissement des missions de 1|0
1 assurer la transversalité entre les différentes écoles ;
T mettre en Tuvre | es orientations strat®giques de | 61
T proposer et organiser des activit®s de formation
avec |l es besoins des services de s®curit® et dour
T favoriser | 6organisation de formations interdisci
T valider |l es dossiers de demand einteddda@plinei®@anent des f o
T statuer sur | es propositions faites par |l es diff@
83 Le Collége des Directeurs se réunit au moins une fois par trimestre. Il se réunit en outre
al 6initiative de son Pr®sident chaque fois que | es ci.

®crite débun de ses membres.

Les membres sont convoqués, par mail, au moins 5 jours ouvrables avant la réunion sauf

dans | es cas doéur gence oousduwabldsRlesconvoeadidns repeenngrd u x

| 6ordre du jour de | a r®union.

Léordre du jour est ®tabli par | e Pr®sident. Les inf ¢
une bonne compr ®hension des points mis 7 | 6ordre d

mem bres du College.

A4 Le secr®tariat est assur® par un membre du person
secrétaire assiste aux réunions et rédige le procés -verbal.

Article 7 : Cercle de qualité pédagogigue

Al 11 est institu®, au sclkedemualitepédagogiqRdécarspssdcommen Cer
suit :

T de I dl nspecteur de | 61l PFASSU qui l e pr®side ;
T du Coordinateur p®dagogique de | 6l nstitut
1 des Coordinateurs pédagogiques des écoles.

([ peut en outre sbdassocier |l a partici pagtésemca de col
sbav re n®cessaire " | dexamen des points mis ° | o6ordr
En | dabsence de | &l nspecteur, l a pr®sidence du Cercl «
par | e Coordinateur p®dagogique de | 6l nstitut.
82 Le Cercle de qualité pédagogique exer ce notamment les missions suivantes:
T coordonner et harmoniser | es actions p®dagogi ques
9 veiller au respect des programmes fixés par la réglementation ;
T veiller © | 6ad®quation du mat®riel didactique aux
1 informer les équipes éducatives et pédagogiques des écoles des réformes en
mati re de formation aux m®tiers ;de |l a s®curit® e
9 assurer la veille des innovations pédagogiques ;
1 proposer des méthodes pédagogiques innovantes au College des Directe urs ;
i1 apporter son appui “ | 6®l aboration des supports p
qualité ;
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1 proposer un tronc commun de formation pédagogique des formateurs occasionnels

et une didactiqgue de formation coh®rente

formations ;
1T assurer | daccompagnement des ®qui pes de
1 mobiliser des instructeurs/rédacteurs ayant une expérience opérationnelle au sein

desservices de s ®c ur outuR expertiselavérée daasnecdemaine des

cours enseig nés ;

1T assurer |l a gestion transversale des dossi

9 établir un rapport au Collége des Directions deux fois par an.
83 Le Cercle pédagogigue se réunit au moins une fois tous les deux mois. Il se réunit en

par rapp

formateur

ers dobag

outre tidthiime de son Pr®sident chaque fois que | es ¢
demande ®crite dbébun de ses membres.

Les membres sont convoqués, par mail, au moins cinq jours ouvrables avant la réunion

sauf dans |l es cas dodéurgence orgoulvrablesdl®d aonvocaiecns de deux
reprennent | 6ordre du jour de |l a r®union.

Léordre du jour est ®tabli par | e Pr®sident Les inf

une bonne compr ®hension des points mis
membre s du Cercle.

A4 Le secr®tariat est assur® par un membr e
secrétaire assiste aux réunions et rédige le proces -verbal.

Bulletin provincial 2021/16

| 6ordre d

du

person



697

Titre 1l i DES £COLES DE LO6I PFASSU

CHAPITRE 1 :ECOLE DE POLICE

Section 1 : Généralités

Ar ticle 8 : Du fondement

Créée le 29 novembre 1990 et agréée lpar |l e Ministre de | 6l nt®rieur d
de police fait partie de | 61 PFASSU.

Article 9 : Des missions 2

L6£col e de police a notamment | es missions suivantes

1 assurer les formations po licieres et non policieres en lien avec les métiers de la

s®curit® et de | dburgence

1 assurer, ° | a demande do®t abl i ssement stoutgs uabtles c s et/ o
formations et/ou recyclage qui entrent dans le cadre de ses compétences ;

M veilleraurespectdes nor mes p®dagogi ques et dbdbencadrement e
qualit® auxquels |l es formations qubell e organi se
vertu de la réglementation en vigueur s

91 veiller, en collaboration avec la Direction de la Formation de la police d u SPF
I nt ®rieur, " | a qualit® des formations qudelle or

1 ogarantir les sept fonctionnalités suivantes : recherche et développement, appui
documentaire, appui pédagogique, relais social, planning, administration des éléves
et appui logisti que? ;
i établir, en concertation avec la Direction de la Formation de la police susvisée dans
|l e courant du dernier trimestre de | 6ann®e, sur b
des plans de formation des services de police, des plans individuels de formatio n
du personnel et sur la base du contrat de gestion, un plan de formation annuel pour
| ann®e Suivante

T ®tablir, dans |l e courant du premier semestre de
|l dann®e ®coul ®e, | equel est envoy® aprneursalaappr obat
Direction de la Formation de la police susmentionnée 6,

Secton 2: Structure g®n®rale de | 6£col e
Article 10 : De la composition
L6£col e de polire se compose

T ddune Direction

f déun Conseil de formati on

T ddun Comit® p®dagogi que

Article I'V.11.16 de | 6Arr°t® royal du 30 mars 2001 portant | a position juri
2 Articles 2, alinéal ©,7alinéal *et8de | 6arr°t® royal delatf8udstamdards de qualite,Gad normes pédagogiques

et d'encadrement des écoles de police et au college des directeurs des écoles de police et modifiant I'arrété royal du 28 fév rier

2002 relatif a la mise a disposition de formateurs de la police fédérale au sein des écoles de police agréées et aux modalités

d'octroi d'une intervention financiére pour I'organisation d'épreuves de sélection et de formations professionnelles par les écoles

de police agréées . Il faudrait g alement voir ce qui est prévu dans le contrat de gestion ; C elui -ci listant les missions minimales

de |1 6®col e.

3 Arrété royal du 6 avril 2008 précité.

“Article 11 de | 6Arr°t® royal du 06 avril 2008 pr®cit®.
SArticle 7 de | 6Arr°t® préoig.tal du 06 avril 2008
SArticle 8 de | 6Arr°t® royal du 06 avril 2008 pr®cit®.
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T doéun C odencoordnation.
Sous -section1l Direction de | 6£col e

Article 11 : Du fondement !

A1l (I est constitu®, au sein de |l 6£Ecol e de poli ce,
dispositions Iégales définies par arrété royal.
A2 La Direction de | coffiéeodu®iredtaur pcoordinateer % s t
83 Deux Directeurs adjoints sont également désignés.
Article 12 : Des missions __°
La Direction de | 6£cole de police est notamment <charg
T de proposer, mettre en Tuvr e, ®valuer contr
| 6l mstpeur de | 61 PFASSU, | a strat®gie de | 6£col
1 de préparer, négocier et établir le contrat de gestion ;
T d6®l aborer | a d®cl aration de mission et | projet
de gestion;
1 de mettre en place les instruments permettant de mesu rer le niveau de qualité des
formations quodoell e o¥pganise et dispense
T ddéapprouver | e plan de formation annuel ®l abor ® p
| 6article 13 du pr®sent r glement et ;l e proposer
T do®t ablir | ebor @yf @ memtt ®di eur en y incluant | es me:
dé®col es fix®es par |l e Ministre ;
T de r®diger, dans | e courant du premier sdemestre d
| 6ann®e Wpoul ®e
f doassurer | a gestion journali nommdentl?6£col e | aque

- Il 6ex®cution du plan de formation annuel de | 6f

- la détermination du contenu des formations et de leur organisation ;

- le respect de la cohérence entre les différentes initiatives de formation ;

- le respect des standards de qualités et des normes dédencadrement fi x®s

la réglementation en vigueur;

- le soutien pédagogique et le relais social aux éleves ;

- 1l e suivi et | 6organisation de | a formation cor

- la concr®tisation des sept fonctionnakit®s vi

reglement;

- |l 6adoption de toutes mesures n®cessairegs au bo
1T de veiller au respect des diverses r gl¥®mentation
T déassurer |l a repr®sentation de | 06Ecole au sein de

"Article27 del 6 Arr°t® royal .du 6 avril 2008

8Articl e 8 dogal HudA avril 2008®
9 Articles 2 alinéa2, 29 et 3 Orrétd eoydl dur06 avril 2008.
10 Article 2 alinéa2de | 6 Arr°t® royal du 06 avril 2008.

LArticle 29 de | 6Arr°t® royal du 06 avril 2008.
2Article 30 de I 6Arr°t®. royal du 06 avril 2008
BArticle 8bis de | 6Arr°t® royal du 06 avril 2008.
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Sous -sectio n 2 : Conseil de Formation 4

Article 13 : Du fondement 15

[ est constitu®, au sein de | 6£col e de police, un C
dispositions Iégales définies par arrété royal afin de veiller a une harmonisation des besoins
réels de format ion.

Article 14 : Des missions 16

Le Conseil de formation a pour missions :

1 d'établir le plan de formation annuel et de I'évaluer;
9 de fournir des avis, de formuler des recommandations sur les formations et des
propositions a la Direction de I'Ecole de poli ce.

Article 15 : De la composition 17

Le Conseil de formation comprend les membres suivants :

1 le Directeur -coordinateur, qui le préside;

T '8l nspecteur de |61 PFASSU

1 unreprésentant de la Direction de la Formation;

1 deux procureurs du Roi ou leurs représenta nts;

9 le Gouverneur ou son représentant;

1 les chefs de corps des zones de police de la Province de Liége ou leur délégué;

1 Deux Directeurs de la Police fédérale en Province de Liége ou leur représentant.
En | 6 ab s ®inecteur tapordinateur ,la présidence du Conseil de Formation est assurée
par | 6l nspecteur de | 861 PFASSU.
Article 16 : Des séances

81 Le Conseil de formation se réunit au moins une fois par an. Il se réunit en outre a
|l 6initiative du Pr®sident chaque foi slademandelé@ite ci r cons

déun de ses membres.

82 Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cinq jours

ouvrables avant la r®union sauf dans |l es cas dburge

ouvrabl es. Les convocati dujnamrdelagumiemnent | éordr e

A3 Loéordre du jour est ®tabli par | e Pr®sident. Les ir
une bonne compr ®hension des points mis 7 | 6ordre d

membres du Conseil de formation.

84 Le secrétariat e st assur ® par un membre du personnel admi
secrétaire assiste aux réunions et rédige le proces -verbal.

“Articles 31 ° 34 de | 86Arr°t® du 06 avril 2008.

BArticle B&¢é raya dulo®akil 2008.

BArticl e AB&E rayat dulodavril 2008

TArticl e AB&E rayad dulodavril 2008.

Bulletin provincial 2021/16



700

A5 Pour | 6accompli ssement de ses missions, il peut in
dont |l a pr®sence sO0avxarnme nn ®lceess spaoiirnet s° midse ~ | 6ordre d
derniers assistent aux réunions avec voix consultative.

Sous -section 3 : Comité pédagogique 18

Avrticle 17 : Du fondement

Al 11 est constitu®, au sein de | d6f£cole de police, un
dispositions Iégales définies par arrété royal.

82 Il doit veiller au maintien et & I'amélioration de la qualité pédagogique du systéme de
formation, en tenant compte des standards de qualité fixés par arrété royal.

Article 18 : Des missions

Le Comité péda gogique a pour tache de fournir des conseils et de formuler des
recommandations et des propositions © | a Direction de

1 les nouveaux développements en matiére de transfert de connaissances,
d'aptitudes et d'attitudes po liciéres ;

la réalisation des normes d'encadrement et des standards de qualité ;

I'approche pédagogique et didactique des formations ;

I'encadrement et le soutien des éléves ;

I'amélioration du profil et des critéres de sélection du personnel enseignant;

la formation continuée du personnel enseignant;

l a concr ®tisati on FHKtole constigué dumrégementdgénéral des
études et des examens.

= =4 =4 A -4 A

Article 19 : De la_ composition

Le Comité pédagogique comprend les membres suivants :

f le Directeur - coordi nateur de I'Ecole de police, qui le préside ;
T I'dl nspecteur de | 61 PFASSU
1 unreprésentant de la Direction de la Formation;
91 le Coordinateur pédagogique ;
f e Coordinateur de st agée€&coletdepdliibea] t ernance de |
1 le Coordinateur de la maitrise de la v iolence ;
1 le Formateur -chef responsable de la formation des cadres de base et moyen ;
1 deux mentors;
1 trois représentants du personnel enseignant répartis comme suit
0 pour le régime linguistique francophone 12
0 pour le régime linguistique germanophone 1
1 trois élevesdel Ecolede police élus par leurs pairs et répartis comme suit
0 pour le régime linguistique francophone : 2 dont un est issu du cadre de
base et un est issu du cadre moyen ;
0 pour le régime linguistique germanophone :lissudelaprom otion en cours.
8 Articles35 ° 38 de | 6Arr°t® royal du 06 avril 2008.
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En | 6absence <aoordibateureaprésidemce du Comité pédagogique est assurée

par | 6l nspecteur de | 861 PFASSU.

Article 20 : Des séances

81 Le Comité pédagogique se réunit au moins une fois par an. Il se réunit en outre a

| 6i nieg idau iPr ®si dent chaque fois que |l es circonstances

déun de ses membres.

Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cing jours

ouvrables avant l a r®union sauf dans tdeasux jousss doéur ge
ouvrabl es. Les convocations reprennent | éordre du jou
§2L6ordre du jour est ®tabli par | e Pr®sident. Les inf

une bonne compr ®hension des points missitondesbor dre d
membres du Comité.

83 Le secr®tariat est assur® par un membre du person;

secrétaire assiste aux réunions et rédige le proces -verbal.
A4 Pour | 6accomplissement de ses missiongertsdont peut i n
|l a pr®sence sbdbav re n®cessaire " | bexamen des points

assistent aux réunions avec voix consultative.

Sous -section4 : Comité de coordination

Article 21: Du fondement

I'l est institu®, au ceunh@omidae dodidination. e de pol i

Article 22 : Des missions

Le Comit® de Coordination est charg® dbéassurer | a ges
par arr°t® royal qgui doi vent °tre rencontr ®es dans

| 6or gani s a tole derpolidee ; d sévéirc :
recherche et développement,

appui documentaire,

appui pédagogique,

relais social,

planning,

administration des éléves,

appui logistique.

=

No ok wd

Article 23 : De la_ composition

§1 Le Comité de coordination se compose

du Directeur -coor dinateur, qui le préside ;

de | 6l nspeclt @uPFASSU

du Coordinateur de stage et dbéalternance;
du Coordinateur de la maitrise de la violence ;

du Coordinateur pédagogique;

du Coordinateur administratif ;

= =4 -8 —a —a A
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1 du Coordinateur qualité ;

1 du Formateur -Chef.
82 |l peut en outre constituer des cellules ou groupes de travail dont il détermine la
composition et la mission.

A3. En | 6abs enc ecoodimatelrjla pésiderca du Comité de coordination est
assur ®e par | 6l nspecteur de | 861 PFASSU.
Article 24  : Des séances

81 Le Comité de Coordination se réunit, en tout ou en partie en fonction des matiéres a
traiter, chaque fois que |l es circonstances | &6i mposen
son initiative ou ° |l a demande ®crite dobébun de ses men

Les membr es sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cinq jours
ouvrables avant la réunion sauf dans | es cas dodourgence 0% | e dol
ouvrabl es. Les convocations reprennent | 6ordre du jou

Léordre du | ouarle Rréasident®lesitfdrmatiops et les documents nécessaires
une bonne compr ®hension des points mis 7 | 6ordre d
membres du Comité.

A2 Le secr®tariat est assur® par un membre du perso

secrétaire assiste aux réunions et rédige le procés -verbal.
A3 Pour | 6accomplissement de ses missions, il peut in
|l a pr®sence sbbav re n®cessaire - | 6examen des points

assistent aux réun ions avec voix consultative.

CHAPITRE 2 : ECOLE DU FEU

Section1 : Généralités

Article 25 : Du fondement

Al Faisant partie de | 61 PF AS&hik, Proviriciél deoHorematiohuwdesFeu e st I

Agents des Membres des Services Publics de Secours agréé et organisé par la Province de
Liege.
A2 Ell e comprend ®galement | 6£cole des Cadet s.

Article 26 : Des missions __*°

L6E£cole du Feu a notamment | es missions suivantes:
T promouvoir, d®vel opper et organi ser des formatio
brevets, des c ertificats et des attestations pour les membres du personnel
19 Article5de | 6 Arr°t® royal d20151r8atifadafoenmation e des membres des services publics de secours et

modifiant divers arrétés royaux
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opérationnel et non opérationnel des zones de secours, des membres de la
protection civile et des personnes privées ;

1 organiser la formation continue et les formations spécialisées pour les membr esdes
zones de secours, qui peuvent étre exécutées dans les zones ;
f organiser | es ®preuves pour | 6obtent;ion du certif

1 organiser les épreuves de promotion a tous grades des membres opérationnels et
non opérationnels des zones de s ecours et des membres de la protection de civile;

9 assurer toutes autres formations et/ou recyclages qui entrent dans le cadre de ses
mi ssions, © |l a demande doé®tablissements publics e
T mettre ° disposition du mat ®r iqeals porrtla fareatioh 6i nf r ast r
pratique ;

9 participer au développement et a la mise a jour des cours et du matériel didactique,
conformément aux évolutions techniques dans le secteur, et/ou participer a des
groupes de travail visant le développement de ce matériel ;

T r®pondre aux normes de qualit® et de s®curit® conhoc¢
et | 6infrastructure ainsi qudaux quotas demand®s
déapprenants; © for mer

1 respecter les normes pédagogiques approuvées par le Ministre, no tamment le
nombre dobéapprenants maxi mum par classe et | e nomb
ddapprenants pour |l es formations pratiques

9 assurer les cours a l'aide des syllabi approuvés par le Conseil supérieur de
formation.

Section 2 : Structure générale d e | 6£col e du Feu
Article 27  : De la composition

L6£col e du Feu: se compose

T ddune Direction
9T doune Cellul e ®p®dagogi que
T ddun Comit® dbéacc,ompagnement
T ddun Comit® de coordinati on.
Sous -section1 Direction de | 6Ecol e
Article 28 : Du fonctionnement
La Direction de | édbfite® hueDiretteur F@ardinatsut.
Article 29 : Des missions
La Direction de | 6£col e est notamment charg®e dbexerc
T assurer | a formation de | 6®qui pe p®dagetgangue sel o
le respect des normes de sécurité ;
f proposer, mettre en Tuvre, ®valuer et contrtler,
de |1 61 PFASSU, | &coet;r at ®gi e de 1 6
1 de préparer, négocier et établir la convention avec le SPF intérieur ; 2
1 prendretoutes mesures destin®es ~ assurer | e bon foncti

XArticle 3 alin®a 2 de | 6Arr-°t.
2Article 5 de | O0Arr°t® royal d
public fédéral intérieur et chaque centre de formation.

® royal du 18 novembre 2015
u 18 novembre 2015. Boitraclueent rederService | e, i1 est
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T assurer |l e respect des dispositions r glementair
conservation de celui -ci ;

T d®vel opper et mettre en Tuvre |l es proc®dures op®r
qua lité et de sécurité des formations ;

1 assurer la veille des innovations techniques et gére les questions liées a la
« Recherche et au développement » !

1 établir chaque année, aprés concertation avec les zones de secours, un calendrier
des formations, lequel est transmis au Centre fédéral de connaissances pour la
sécurité civile ;%

1 de mettre en place les instruments permettant de mesurer le niveau de qualité des
formations qubéell e organise et di spense

1 établir, chaque année, un rapport détaillé des activités de |1 06%cole

1 transmettre, au plus tard sept jours avant le début du cours, au Centre fédéral de
connaissances pour la sécurité civile, la liste des apprenants et les noms et
qualifications des instructeurs pour chaque formation organisée 2.

1 transmettre , au plus tard au moment de | a communicati
cours " la zone de secours, | dhoraire des cours e
cours au Centre fédéral de connaissances pour la sécurité civile ;

1 soumettre au Centre fédéral de conn aissances pour la sécurité civile toute
proposition dbédadaptation dbédun syl |l abus

T ®tablir | e projet de r glement dbéordre int®rieur
organisateur et veiller a son respect X

T assurer |l a repr®sentati on émrdesinsbaficesol e au sein de d

Sous section 3 : Cellule pédagogique
Article 30 : Du fondement %
I est constitu®, au sein de | 86£cole du Feu, une Cel

dispositions Iégales définies par arrété royal.

Article 31 : Des missions

La Cellul e pédagogique a notamment les missions suivantes

9 analyser les besoins en formation ;

T cr®er des supports p®dagogi ques adapt ®s aux for ma
Feu et par | 6Ecol e des Cadets et conf ormes aux d
arrété royal ;

1 veiller a la qualité des supports pédagogiques et assurer leur mise a jour;

9 assurer la veille des innovations pédagogiques ;

1 organiser la formation pédagogique et continue des formateurs ;

1 mobiliser des instructeurs/rédacteurs ayant une expérience opérationnelle au sein
des zones de secours et de la protection civile ou une expertise avérée dans le
domaine des cours enseignés ;

1T sbassurer de | 6ex®cution r®guli re des programmes

1 coordonner les groupes de travail et éventuels experts techniques et pédagogiques
pour | éorganisation des formations

2ZArticle 19 de |1 6Arr°t® royal du 18 novembre 2015.
BArticle 9 de I 06Arr°t® royal du 18 novembre 2015.
ZArticle 2O0rrétddyad au 18 dokembre 2015.

ZArticle 3 alriéte @yl dd 18havenib@ 2015.
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1 modifier les programmes des cours conformément a la procédure en vigueur 2,
1 soumettre, au Directeur -coordinateur, des propositions visant a améliorer les
équipements technique, didactique et scientifique de | 6£col e du Feu et de 1 08
Cadets ;
T Assurer | 6®valuation de | a qualit® de |l a formatio
Article 32 : De la composition 2

La Cellule pédagogique se compose :

9 du Directeur -coordinateur, qui préside ;

T de I &6l nspecteur; de | 61l PFASSU

1 duCoordinateurpéd agogi que de | 6Ecol e du Feu

T du Coordinateur de I|;06£col e des Cadet s

T dédau moins deux Formateurs de | 6Ecol e du feu, e

zones ;

T du Formateur de | 6Ecole des cadets charg® de | 6en
En | 6absence <aoordiDataurelzprésidence du Comité pédagogique est
assur ®e par | 6l nspecteur de | 861 PFASSU.
Article 33 : Des séances

81 La Cellule pédagogique  se réunit au moins deux fois par an. Elle se réunit en outre &
Il 6initiative du Pr®sidentnstanagqgese fodi mpgeentesoai ¥fcba ¢
déun de ses membres.

o

Les membres sont convoqueés, par mail, au moins cing jours ouvrables avant la réunion
sauf dans |l es cas dbéburgence 0% |l e d®I ai est de deux
repr ennen tdujoud dedadéuréon.

A2 Loéordre du jour est ®tabli par | e Pr®sident. Les ir
une bonne compr ®hension des points mis 7 | 6ordre d
membres de la Cellule.

83 Le secrétariat est assuré par un membre du personnel admi ni strat
Le secrétaire assiste aux réunions et rédige le proces -verbal.

8 Pour | 6accomplissement de ses missions, el l e peut |
dont |l a pr®sence sbdbav renn@eess spaoiirnet s mli &exam 6ordr e

derniers assistent aux réunions avec voix consultative.

% Article 18 d e

Il 6Arr°t® royal du 18 novembre 2015.
ZArticle 3 a

lin®a 2 de | 6Arr°t® royal du 18 novembre 2015.
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Sous -section4 Comit® ddébaccompagnement

Article 34 : Du fondement

|1 est institu®, au sein de | 6£cole du Feu, un Comi t @

Avrticle 35 : De_s missions

Le Comit® dbéaccompagnement est charg®
T de donner un avis sur | e programme de formations
besoins en formation des zones de secours déterminés par le Conseil de formation
T de formuler des proposamt®|lomsr aemonueedded al mnl se en
programmes de formation de | 6Ecole du Feu et de |
1 de formuler des propositions pour toutes questions relatives a la collaboration entre
les Zones de secours et les Ecoles du feu et des cadets.

Article 36 : De la composition

Le Comit® dbébaccompagnement se compose

A du Directeur coordinateur de | 6£cole du Feu, qui | e
A de Inspécteur de | 61 PFASSU

A des six Commandants de zone de secours ;

A

d én représentant du Gouverneur membre du conseil de format ion en qualit® dobex
En | 6absence <« woDidri emcattewrr , | 6l nspecteur de | 61l PFASSU
Article 37 : Des séances
Al Le Comit® doac ceoréupitaey toet oueen partie en fonction des matiéres
a traiter, chaque fois que le s circonstances | 6i mposent . I est con\

son initiative ou ° Il a demande ®crite dbébun de ses n

Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cing jours

ouvrables avant ' a r®uni on rcaaoufle déla ess deldeus joucsas dobéur ge
ouvrabl es. Les convocations reprennent | 6ordre du jou
A2 Loéordre du jour est ®tabli par | e Pr®sident. Les ir

une bonne compr ®hension des preonnniissa disgostion'desl 6 or dr e d
membres du Comité.

A3 Le secr®tariat du Comit® dbédaccompagnement est ass.
administratif de | 6£cole du feu. Le secr ®t averlbak assi st

Sous -section5 : Comité de coordination

Article 38 : Du fondement

Il est institu®, au sein de | 6Ecole du Feu, un Comit @
Article 39 : Des missions

Le Comité de coordination assiste le Directeur -coordinateur dans | a gestion
Feu.

Article 40 : De la com _position

Le Comité de coordination se compose :
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du Directeur -coordinateur, qui préside ;

de | 6l nspecteur; de | 61 PFASSU

du Coordinateur pédagogique ;

du Coordinateur de | 6£col e des Cadet s.

=a —a —a -8

En cas dbéabsence du Directeur coordipmat durl,nspecdemnuni

|l 61l PFASSU qui assure |l a pr®sidence.

Article 41 : Des séances

81 Il se réunit, en tout ou en partie en fonction des matiéres a traiter, chaque fois que les

circonstances | 6i mposent. 1 est convoqualenmade Pr ®s i
®crite dbébun de ses membres.
Les membres sont convoqués, par mail, au moins cinq jours ouvrables avant la réunion
sauf dans |l es cas ddéburgence 0% |l e d®l ai est de deux
|l 6ordre du jour de | a r®union.
L 6 or d rjaur edt@tabli par le Président. Les informations et les documents nécessaires

une bonne compr ®hension des points mis 7 | 6ordr e

membres du Comité.

A2 Le secr®tariat est assur® par un ufe.rhdseaétaneu

d ¢

(0]

d

personn

i n
po

d
fi

assiste aux réunions et rédige le proces -verbal.
A3 Pour | 6accomplissement de ses missions, il peut
dont |l a pr®sence sb6av re n®cessaire ° | 6examen des
derniers assi stent aux réunions avec voix consultative.
Sous -section5 : ECOLE DES CADETS
Article 42 : Du fondement
Al L6£cole des Cadets fait partie de | 6Ecole du Feu.
82 Elleapourmission ddorgani ser :

1 les épreuves de recrutement et de sélection des candidats cade ts ;

91 la formation des cadets 2 desti n®e |l 6obtention du brevet

assimilé au brevet BO1/1 de sapeur -pompier et ° | dobtention du Certi

fédéral de base

A3 LO6Ecole des Cadets d®vel oppe | e desjesnesde W6iegue et

de 17 ans en les formant, par des séances théoriques, pratiques et techniques ainsi que
par un entrainement physique et sportif, a la réussite des épreuves du brevet de Cadet
pompier.

Article 43 : De la composition

L6£col e des cdhpadeet s se

T déun coordinateur
T dédun Comit® de gestion.
B Article 3rété dogal dud¥8 novembre 2015  relatif & la formation des membres des services publics d e secours et

modifiants divers arrétés royaux.
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Article 44 : Du réle du coordinateur

Le coordinateur de | 6£cole des Cadets ecodrdingtdumac® sous
de | 6£col e du Feu.

Article 45: Des missions du coordinateur

LeCoordi nat eur assume | a gestion administrative et | ogi ¢
effet, il prend, en concertation avec le Directeur -Coordinateur de | 6£col e du
mesure destin®e ~ assurer | eEcdbeon fonctionnement de | 0

Il est notamment charg  é:

i organi ser, de coordonner et de surveiller | es a
i exercer |l a police g®n®rale des cours et dbéassur
91 de régler les activités des instructeurs (chargés de cours) et des animateurs en
collaboration avec la Cellule pédagogique ;
T de wveiller au bon ®tat déentretien de | 6®qui peme
formation ;
1 de tenir ajour les registres et documents suivants ;
- les dossiers signalétiques des Cadets ;
- lesregistres des procés -verbaux desréunions et des décisions du Comité de

do
do

gestion;
- les tableaux des prestations et des absences des animateurs et des Cadets ;
- I éinventaire permanent du mat®ri el didactique
- les registres des d®cisions de | dautorit® admi

1 dedi ffuser, en temps opportun, aux instructeurs (chargés de cours), animateurs et
aux responsables Iégaux des Cadets tous avis, communication et information ainsi
que toute disposition réglementaire se rapportant aux cours et aux activités de
| 6£col e dses Cadet

1T doéo®t ablir annuell ement | e cal endri er des for mat |
concertation avec | e Directeur coordinateur de |6

T doéo®tablir l e rapport déactivit® annuel et déassu
intégrant des servicesdeséc ur i t ® et dodéurgence

1T d6®tablir | e projet de r glement dbéordre int®rieu
le Conseil provincial;

T déi nfor mer tous |l es tri mestres I e Coll "ge des
foncti onnement de | 6£col e des Cadet s.

Article 46: D u fondement du Comité de gestion

(I est institu®, au sein de | 6£col e des Cadet s, un Co

Article 47 : Des missions du Comité de gestion

Le Comité de gestion est notamment chargé

T d6®mettre des avis et des consmedel s, dodéinitiative
T de fixer | es modalit®s de d®p!'ts des candidatur e:
procéder a la sélection
Article 48 : De la composition du Comité de gestion

Le Comité de gestion est composé :
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T du Coordinateur de Ilqbifcprésidee des Cadet s
1 duDirecteur -coordinateur de ;] 6£Ecol e du Feu
f du Coordinateur p®dagogi que de | 6Ecol e du Feu
T ddédun Ani mat eur rpemspjers mgarbectien. ¢
En | 6absence du Coordinateur de I|-Od&kcecmndienatsurCadetliIsd Ed

du Feu assure lap résidence.

Avrticle 49 : Des séances du Comité de gestion

81 Le Comité de gestion  se réunit au moins une fois par trimestre . Il se réunit en outre a
| 6initiative de son Pr®sident chaque fois que |l es ci-t
®crite dd&membee s

Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cing jours

ouvrables avant l a r®union sauf dans |l es cas dbéurge
ouvrabl es. Les convocations reprennent | 6ordre du jou
82L6ordre du jour est ®tabli par | e Pr®sident. Les infq
: une bonne compr ®hension des points mis 7 | 6ordre d

membres du Comité.

A3 Le secr®tariat du Comit® dobéac conmeayenpemsoanelt est as:

administratif de | 6£col e. Le secr ®taire-varBabi ste aux r
A4 Pour | 6accomplissement de ses missions, il peut in
|l a pr®sence sbav re n®cessairies " |l6beoxradmeen ddue sj opuori.n tCse

assistent aux réunions avec voix consultative.

CHAPITRE3 T ECOLE PROVI NCI ALE DOAI DE MEDI
URGENTE

Section1 : Généralités

Article 50 : Du fondement

Al LO6£cole Provinciale doAIERMUNMSUEC enfresde formagienett e ou ¢
de perfectionnement pour Secouristes -Ambul anciers vis® laloldo&juilleti cl e 61t er
1964 relative " | 6aide m®dicale urgente.

82 Elle a été créée par une résolution du Conseil provincial en septembre 2002 et fait partie
del 61 PFASSU.

83 Elle a pour mission de former les candidats secouristes -ambulanciers aux connaissances

t h®oriqgues et pratiqgues requises pour | eur permettre
|l es personnes dont | 6®t at de s anuneBmaladiersoudainédude dd6un acc
|l a complication soudaine dobébune mal adie requiert une i

Bulletin provincial 2021/16



710

Article 51 : Des missions __ %°

Al L6Ecole Provinciale do6Aide M®dicale Urgente a not a

1 assurer, a titre principal et conformémen t a la réglementation en vigueur, la
formation de base des candidats secouristes -ambulanciers et la formation
permanente des secouristes  -ambulanciers
1T assurer, " |l a demande do6®tablissements publics o

recyclage de toute perso  nne impliquée dans la dispensation des secours médicaux
dédurgence pour autant que cela ne porte pas pr ®j 1

mi ssion vis®e*;” | 6alin®a 1

T assurer ° la demande do6®tablissements publics ou
continuée en mati re de Premiers Secours quels quben s
autant que cela ne porte pas pr® udice ~ | 6accomg
|l 6al i*n®a 1

T garantir | e niveau de qualit® des formations qube
a les actualiser conformément aux évolutions techniques et |égislatives dans le
secteur .

Section2 Structure g®n®rale de | 6Ecol e Provi ni

Médicale Urgente

Article 52 : De la composition

Al LO6£cole Provinciale doAideeM®di cale Urgente se con

T débune Direction,

T dédune Cellule administrative,

T débune Cellule scientifique,

T débune Cellule p®dagogi que,

T déune Direction m®dical e,
A2 Les Cellules administrative, scientifigue et p®dag
83 Les Cellules scientifiquee t p®dagogi que forment | a Direction m®di

au Responsable de la Cellule scientifique.

Sous -sectionl :Direction d¥ | 6Ecol e

Article 53 : Du fonctionnement

L a Directi on de | 6£col e Provinciale doé Aiickaeur M®di cal e
coordinateur. La fonction de Directeur -Coordinateur ndest pas cumul abl €

responsable de Cellule.

Article 54 : Des missions
Le Directeur -coordinateur exerce notamment les missions suivantes:
9 assurer la coordination des activités des trois Cellules en concertation avec leur
responsabl e respectif pour | a r®aglisation des mis
2 Article6ter de |l a |l oi du 8 juillet 1964 relative ~ | 6aide m®dicale urgente ins®r
LOArr°t® royal du 13 f®vrier 1998 relatif au deseecourisesambulahcters maestiditnommgt de per fec

ci-aprés « Arrété royal du 13 février 1998 ».
%®section 3 de |l 6annexe 1 de | 0Arr°t® royal du 13 f®vrier 1998.
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T ®tablir coll ®gi al ement avec | es 3 Cellules | e rarg
corps enseignant ;
1T ®t ablir |l e projet de R wrl edreenltd fdcdoolredr e i nt ®r i e

T participer ° | 06® aboration et ~° [6®valuation du r

T ®tablir | es projets de formation de | 6Ecol e ° soi
approbation

T r®unir annuell ement, ou chaque fois qgmaddelen | e juge
r®uni on pl®ni re, |l es chefs de service des servic
M®di cal e Urgente et |l es institutions partenaires
faire rapport sur l'activité de I'année académique écoulée et leur soumettr e le
programme d'activités de I'année suivante établi en fonction des besoins et de
| 6actual i t®. Des probl mes sp®cifiques pourront °
distincts par régime linguistique.

1 coordonner et gérer le développement des formations la bellisées en soins de santé

( ERC, NAEMT, ALSG, é) et ;en premier secours
1 coordonner et gérer les formations par simulation ainsi que les partenariats avec

|l es ®tablissements dbébenseignement et | es institut
1 proposer au Collége provincial la liste des membres des différentes cellules pour

leur désignation.

Sous -section 2 : Cellule administrative 3L
Article 55 : Du fondement
I est constitu®, au sein de | 6EPAMU, une Cel l ul e

dispositions Iégales définies par ar rété royal

Article 56: Des missions

La Cellule administrative assure le fonctionnement administratif et logistique de toutes les

formati ons organi s®es par | 6£col e. I I ui revient not

1 le respect des dispositions réglementaires relatives " |l bagr ®ment et © |l a con
de celui -ci ;

T I 6organisati on mat ®ri el l e des cour s de formatio
permanente ;

T les formalit®s; ddéinscription

T Ila bonne tenue des documents et registres utiles

1 la prépa ration et la délivrance des documents réglementaires ;

T e contrtle de | dassiduit® et de | a ponctualit®
secouristes ambulanciers

1 ladiscipline ;

1 les procédures relatives aux comptes et subsides ;

T I1'dinformati on de partiescomoemées guant aux cours et activités de
| 6Ecol e;

i la transmission au Ministére de la Santé Publique des proceés -verbaux et palmarés
des différentes sessions

T Ildintroduction, en temps utile,; des demandes de su

1 laveille destextes| ®gaux et | 6i nformati on-coondipateuretdel u Di rect
| Ispecteur de | 61 PFASSU.

SAnnexe 1, section 1ldud2févieol®98r >t ® royal
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Article 57 : De la composition 32

81 La Cellule administrative est composée du responsable et du personnel administratif.

82 Le responsable est désigné pour un mandat de cing ans renouvelable 3. Lorsque son
mandat prend fin, en raison notamment de son déces, de sa démission ou de sa destitution,
son successeur est désigné pour un nouveau mandat de cing ans.

83 Le secrétariat est assuré par un membre du personnel admini stratif de | 8Ecol ¢
secrétaire, désigné par le responsable de la Cellule, assure le secrétariat des jurys

ddbexamen ainsi que cel ui des di ff®rentes cellul es.
consultative et rédige le proces -verbal.

Sous -section 3 : Cellule scientifique

Article 58  : Du fondement

Il est constitu®, au sein de | 6EPAMU, une Cellul e sci it

|égales définies par arrété royal.

Article 59 : Des missions
La Cellule scientifique est chargée de garantir la qualité du contenu de la formation,
notamment

1 enveillant au contenu scientifique des matiéres enseignées et de leur actualisation
conf orm®d@ment aux dispositions r®glementaires rela

et " Il dart de gu®r i r aiconsaissances&cientifighe®v ol ut i on des
T en d®finissant | 6éattribution;des charges dbéenseig
T en r®glant et en coordonnant | 6activit® des membr

Article 60 : De la_ composition

81 La Cellule scientifique = se compose

A doéun m®d e ci n t au® pualifichteonms requises par la reglementation en

vigueuren lamatiere 3% et pr ®sent ® par | 6ensemble des m®deci

des urgences des hdpitaux généraux sis sur le territoire de la Province de Liege. Il

est différent de celui qui est memb re de la Cellule pédagogique. Il est responsable

de | a Cellule et, © ce titre, responsabl e de | a D
A ddéun infirmier r®pondant au X quali fications req.u

vigueurenlamatiere ¥ et pr ®sent ® p ades médlesinscleefs e services
des urgences des hdpitaux généraux sis sur le territoire de la Province de Liége. Il
est différent de celui qui est membre de la Cellule pédagogique ;

A dbéun s e c-ambuolansier erépondant aux qualifications requises par la

ZLOArr°t® royal pr ®voi t luleadmmistmtivecorhpreqduae moingun cegpbnsable .

BLO6Arr°t® royal impose de fixer |l a dur®e des mandats des membres des cell ul
¥ LOArr°t® ministo®riel du 14 f®vrier 2005 fixant | spécialistes iparteurseds titra p ®c i aux d' ac
professionnel particulier en médecine d'urgence, des médecins spécialistes en médecine d'urgence et des médecins spécialistes

en médecine aigué, ainsi que des maitres de stage et des services de stage dans ces disciplines qui est dobéapplication

35 Arrété royal du 13 février 1998 et | Abrété ministériel du 19 avril 2007 fixant les criteres d'agrément autorisant les praticiens de

I'art infirmier a porter le titre professionnel particulier d'infirmier spécialisé en soins intensifs e t d'urgence.
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réglementation en vigueur en la matiére ¥et pr®sent® par | 6ensembl e ¢
service des services dobéambul ance coll aborant =~ | €
siége est situé sur le territoire de la Province de Liége ;

A déun pr®pos® du c éfid dedacProdndeadp ldége quimpporte la preuve
ddune bonne connaissance de sa fonction et dbune
les cing années qui précedent sa candidature en qualité de membre de la cellule
scientifique.

§2 Les membres de la Cellule scientifique sont désignés pour un mandat de cing ans
renouvelable. Celui -ciprend fin au moment ol le membre perd sa fonction en aide médicale
urgente 37.

Lorsque | e mandat ddébun membre prend fin, en cas notar
de destitution, son successeur est désigné pour un nouveau mandat de cing ans.

Article 61 : Des séances

8lLacCellue se r®unit 7 |1 6éinitiative de son responsabl e cl
| 6i mposent ou ° | a demande ®crite dbéun de ses membres

Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cing jours
ouvrables avant l a r®union sauf dans |l es cas dbéurge
ouvrabl es. Les convocations reprennent | édordre du jou

Léordre du jour esponsaBledelaCellulepLasinformationset les documents
n®cessaires ° une bonne compr ®hension des points mi
disposition des membres de la Cellule.

A2 Le secr®tariat est assur® par un me mBRAMU. deu per sor

secrétaire assiste aux réunions avec voix consultative et rédige le proces -verbal.

83 Pour | 6accompli ssement de ses missions, |l e responsa
runi ons des experts dont |l a pr®sence pon@Bwismae n®ces s
| 6ordre du jour. Ces derniers assistent aux r®unions
Sous -section4 : Cellule pédagogique

Avrticle 62 : Du fondement

(| est constitu®, au sein de | 6EPAMU, une Cel lul e
dispositions |égales d  éfinies par arrété royal.

Article 63 : Des missions

La Cellule p®dagogi gue est charg®e dbébassurer | a coh®r
de la transmission du savoir notamment en procédant a

f I'6analyse des besoins de;formation permanente

T lasupervision et | a proposition de corre¢tion des n

T 1 6®tabli ssement doébune grille do6o®valuation des ens
coordinateur p®dagogi;qgue de | 61 PFASSU

T | 6®tablissement des grill es ho matiereseesseignéesdep | a chr

36 Arrété royal du 13 février 1998.
87 Section 3 point10 d e rréée poyal du 13 février 1998
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T lagestion et le développement des équipements didactiques (mannequin, matériel
de secours et de soins, projecteurs, documentation de référence) ;

f I 6®valuation de | 6apprentissage et de | 6i mpact de
T | 6 e nc adtrdeaorpsprofessoral

f I dorganisation et | e contr®le du d®roul ement des
Article 64 : De la composition

81 La Cellule pédagogique se compose

A dbun |l icenci ® en sciences p®dagogiques. tdest porteur
responsable dela C ellule ;

A déun m®deci n r®pondant aux gualifications requi ¢
vigueur en | a mati re et pr®sent® par | 6ensembl e
des urgences des hdpitaux généraux sis sur le territoire de la province de Liege. I
est d ifférent de celui qui est membre de la Cellule scientifique ;

A doéun infirmier r®pondant aux gualifications req.l
vigueurenlamatiere ®¥*et pr ®sent ® par | 6ensemble des m®deci |
des urgences des hdpitaux généraux sis sur le territoire de la province de Liége. Il

est différent de celui qui est membre de la Cellule scientifique ;

A ddun repr®sentant de |l a Croix Rouge de Belgique,
requisespar | 6 Arr °t® royal d u relatiBau te® ntre deefarmatiof 6t 8e
perfectionnement des secouristes ambulanciers et présenté par le Comité provincial

de la Province de Liege.

En outre, un délégué des candidats secouristes -ambulanciers désigné pour chaque session

et un représentant des secouristes -ambulanciers désigné par le ou les services participant

a un cycle de formation permanente peuvent assister a ces réunions pour autant que les

mati res port®es © | 6ordre du jour concernent | a sess]|
également interpelle r la Cellule p®dagogi que sur | 6®t abl i sseme
gestion et le développement des équipements didactiques (mannequin, matériel de secours

et de soins, projecteurs, documentation de r ®f ®r ence)

stages. | Is assistent aux réunions avec voix consultative.

82 Les membres de la Cellule pédagogique sont désignés pour un mandat de cing ans
renouvel able. Le mandat du m®dec i®mprerafinad momendaunf i r mi er
ils perdent leurs fonctions en aid e médicale urgente %,

Lorsque | e mandat doéun membre prend fin, en cas notar
de destitution, son successeur est désigné pour un nouveau mandat de cing ans.

Article 65 : Des séances

r ®u ni t ivé delsdniResponsatdetchaque fois que les

81 La Cellule pédagogique s
| 6i mposent ou " |l a demande ®crite dbéun

e
circonstances 0]

38 Arrété royal du 13 février 1998
¥®section 3 point 9 de Il darr°t® royal du 13 f®vrier 1998
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Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cing jours

ouvrables avant l a r®union sauf délan est dé desix jauras dobéur ge
ouvrabl es. Les convocations reprennent | édordre du jou
Léordre du jour est ®tabli par | e responsabl e de | a Ce
n®cessaires ° une bonne compr ®hensi onourcsensmispaoi nt s mi

disposition des membres de la Cellule.

A2 Le secr®tariat est assur® par un membre du persor

secrétaire assiste aux réunions avec voix consultative et rédige le proces -verbal.

A3 Pour | daccompl insssiasnle respondable de taellule peut inviter & ses

runi ons des experts dont |l a pr®sence sb6av re n®cess
| 6ordre du jour. Ces derniers assistent aux r®unions
Sous -section 5 : Direction médicale

Article 66: Du fondement

Il est constitu®, au sein de | 6EPAMU, wune Direction m
|égales définies par arrété royal.

Article 67 : Des missions

La Direction médicale est chargée de

1 valider les contenus de cours pour la formation des secouristes ambulanciers ;
1 valider la formation des formateurs;
9 valider les formateurs pour la dispense des cours.

Article 68  : De la composition
Al | a Direction m®dicale de | 6£cole est compos®e des
Le Directeur coordinateur et | 8l nspecteur de | 61 PFASS

§2 La Direction médicale est confiée au responsable de la Cellule scientifique.

Article 69: Des séances

81 La Direction médicale se réunit au moins deux fois par an et a | 6initiative de s
responsabl e chaque fois que |l es circonstances | 6i mpo:
ses membres.

Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cing jours

ouvrables avant ' a r®uni on s aolfle délairest deldeux jorsas dobéur ge
ouvrabl es. Les convocations reprennent | 6ordre du jou
Léordre du jour est ®tabli par | e responsable de | a (
les documents nécessaires a une bonne compréhension des poin ts mis ° | édordre du

sont mis a disposition des membres de la Direction médicale.

A2 Le secr®tariat est assur® par | e responsable de | a
secrétaire assiste aux réunions avec voix consultative et rédige le procés -verbal.

A3 Pour | 6accomplissement de ses missions, l e respon:
inviter ° ses r®unions des experts dont l a pr®sence
points mis © |1 d&édordre du jour. Ces derixdomsultativeassi stent
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Titre IV 7 DISPOSITIONS FINALES

Article 70:

81 Le présent reglement organique peut étre révisé sur demande du Pouvoir organisateur
et lors de modifications Iégislatives, décrétales ou reglementaires.

§2 Le présent reglement entre en vigueur | e ééééecéééeée et
entr®e en vigueur |l es pr®c®dents statuts
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N° 60 SERVICES PROVINCIAUXi DEVELOPPEMENT DURABLE i

RESERVES NATURELLES

Avis du Collége provincial conagant la demande de création de la Bé® raturelle du
« Vallon de Sahy-Reharmont a TroisPonts et Lierneux

Arrété du College provincial du 25 novembre 2021.

Province

: |deliége Séance du Collége provincial, en date

Infrastructures du 25 novembre 2021 2 laquelle assistent :
Président avec voix délibérative :
M. L. GILLARD, Député provincial-Président ;
Membres avec voix délibérative :
Mme K. FIRQUET, MM. C.KLENKENBERG,
M. A. DENIS et Mme M. BRODURE-WILLAIN,
Députés provinciaux ;
M. A. DENIS, étant rapporteur ;
M. H. JAMAR, Gouverneut, en sa qualité de
Commissaire du Gouvernement wallon ;
Directeur général provincial a.1. : M. P. BROOZE

Réf, : RN 195 - 2021-08672

LE COLLEGE PROVINCIAL

Vu la demande du 7 octobre 2021 par laquelle le Service public de Wallone -
Département de la Nature et des Foréts, Direction de la Nature et des Espaces verts (DGO3)
sollicite Iavis du Collége provincial pour la demande de création de la Réserve Naturelle du
« Vallon Sauhy-Reharmont » a TROIS-PONTS et LIERNEUX ;

Attendu qu’en application de l'article 6 de la loi du 12 juillet 1973 sur la conservation
de la nature, le Collége provincial doit, aprés consultation du Collége des Bourgmestres et
Echevins des communes sur le territoire desquelles la réserve est située, émettre un avis
dans les soixante jours de la réception de la demande ;

Vu les déhibérations du 22 novembre 2021, parvenue au Collége provincial a cette
méme date, par laquelle les Colléges communaux de TROIS-PONTS et LIERNEUX émettent
un avis favorable guant a la demande de création de la Réserve Naturelle du « Vallon
Sauhy-Reharmont » 4 TROIS-PONTS et LIERNEUX ;

Vu que ce dossiet ne nécessite aucune remarque de la part du Service de la Voirie
communale ;

Vu qu'll est recommandé de veiller a I'absence de contamination d'espéces invasives
telles que la berce du Caucase (Heracleum mantegazzianum) ou la rencuée du Japon
(Reynoutria Japonica) ;

Vu que le Service des cours d'eau émet un avis favorable pour autant que la présence
de la Réserve Naturelle ne constitue pas une entrave aux opérations d'entretien des cours
d’eau de catégorne II qui traverseraient la zone de ladite Réserve. Il est impartant que
I'accés & la zone reste libre pour le personnel et les engins nécessaires a leur entretien et
que V'autorité octroie la dérogation prévue a la loy du 12 juillet 1973 sur la conservation de
la nature, pour tous les travaux d'entretien et de petite réparation & la gestion des cours
d'eau ;

Statuant a l'unanimité,
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