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N° 56 SERVICES PROVINCIAUX ï AFFAIRES SOCIALES 

Subvention provinciale allouée aux organismes privés et publics agréés dôaide familiale et 

dôaide aux s®niors fonctionnant sur le territoire de la province de Liège. 

Résolution du Conseil provincial le 25 novembre 2021. 
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N° 57 SERVICES PROVINCIAUX ï FINANCES   

R®capitulation g®n®rale du budget de lôann®e 2021 apr¯s 3ème série de modifications 

budgétaires votée par le Conseil provincial le 28 octobre 2021 et approuvée par arrêté du 

Gouvernement wallon en date du 29 novembre 2021. 

 

Fonction  Service ordinaire  Recettes  Dépenses  

  Années antérieures  16.079.258,03  11.028.789,00  

F009  Général  43.000,00  1.510.901,35  

F019  Dette générale  0,00  114.500,00  

F029  Fonds  45.423.812,00  0,00  

F049  Impôts  207.716.500,00  7.000,00  

F059  Assurances  830.010,00  3.230.776,00  

F069  Prélèvements  286.813,00  23.211.570,00  

F103  Autorités provinciales  623.055,00  2.435.507,90  

F123  Administration générale  16.120.2 72,00  59.680.378,00  

F129  Patrimoine privé  292.030,00  1.489.341,00  

F139  Services généraux  570.870,00  33.412.326,75  

F169  Relations extérieures et internationales  99.333,00  859.705,00  

F399  Sécurité et ordre public  2.477.548,00  23.578.506,00  

F429  Communi cations routières  0,00  119.800,00  

F449  Voies navigables -  Hydraulique  100,00  1.216.440,00  

F529  Economie, commerce et artisanat  0,00  24.729,00  

F559  Industrie et énergie  5.410.358,00  2.989.439,00  

F569  Tourisme  273.010,00  7.269.357,00  

F699  Agriculture  87 3.877,00  8.627.655,00  

F719  Enseignement : Affaires générales  14.860.590,00  35.104.741,00  

F739  Enseignement secondaire  95.040.950,00  123.410.703,00  

F749  Enseignement supérieur  51.783.841,00  58.012.943,00  

F759  Enseignement pour handicapés  5.743.780,00  9. 033.588,00  

F760  Complexes de délassement  600.140,00  4.326.271,00  

F761  Jeunesse  117.530,00  2.449.792,00  

F763  Culture, loisirs et fêtes  1.509.270,00  17.341.983,00  

F769  Sports  842.050,00  9.149.567,00  

F789  Arts  603.190,00  9.224.447,00  

F799  Cultes et laïc ité  0,00  1.976.770,00  

F869  Interventions sociales et famille  230.255,00  5.779.633,00  

F872  Soins de santé  1.364.270,00  10.341.169,00  

F879  Hygiène et salubrité publique  59.180,00  1.992.798,00  

F939  Logement et aménagement du territoire  486.110,00  1.389.40 0,00  

  TOTAL  470.361.002,03  470.340.526,00  
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Fonction  Service extraordinaire  Recettes  Dépenses  

  Années antérieures  37.211.654,49  25.000,00  

F009  Général  5.000,00  90.000,00  

F029  Fonds  0,00  0,00  

F049  Impôts  0,00  0,00  

F059  Assurances  100.000,00  100.000 ,00  

F069  Prélèvements  5.828.000,00  0,00  

F103  Autorités provinciales  0,00  165.000,00  

F123  Administration générale  1.180.973,00  17.223.740,00  

F129  Patrimoine privé  50,00  2.342.000,00  

F139  Services généraux  1.068.409,00  2.820.000,00  

F169  Relations extér ieures et internationales  0,00  1,00  

F399  Sécurité et ordre public  0,00  50,00  

F429  Communications routières  722.000,00  1.322.000,00  

F449  Voies navigables -  Hydraulique  168.001,00  519.000,00  

F529  Economie, commerce et artisanat  0,00  0,00  

F559  Industrie  et énergie  0,00  1.399.075,00  

F569  Tourisme  0,00  668.500,00  

F699  Agriculture  0,00  851.000,00  

F719  Enseignement : Affaires générales  350.000,00  4.189.307,00  

F739  Enseignement secondaire  940.002,00  3.050.600,00  

F749  Enseignement supérieur  2,00  1.284.000 ,00  

F759  Enseignement pour handicapés  0,00  275.000,00  

F760  Complexes de délassement  0,00  320.000,00  

F761  Jeunesse  0,00  0,00  

F763  Culture, loisirs et fêtes  0,00  2.164.500,00  

F769  Sports  0,00  500.000,00  

F789  Arts  0,00  2.093.500,00  

F799  Cultes et laïci té  0,00  45.000,00  

F869  Interventions sociales et famille  0,00  5.617.000,00  

F872  Soins de santé  0,00  39.000,00  

F879  Hygiène et salubrité publique  0,00  457.500,00  

F939  Logement et aménagement du territoire  0,00  0,00  

  TOTAL  47.574.091,49  47.560.773,00  
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N° 58 SERVICES PROVINCIAUX ï FINANCES   

Récapitulation générale du budget de lôann®e 2022 votée par le Conseil provincial le 28 

octobre 2021 et approuvée par arrêté du Gouvernement wallon en date du 29 novembre 

2021. 

 

Fonction  Service ordinaire  Recette s Dépenses  

  Années antérieures  20.476,03  8.526.760,00  

F009  Général  32.000,00  2.216.000,00  

F019  Dette générale  0,00  260.700,00  

F029  Fonds  46.221.510,00  0,00  

F049  Impôts  213.588.800,00  7.000,00  

F059  Assurances  830.010,00  3.400.000,00  

F069  Prélèvement s 28.900.000,00  18.373.570,00  

F103  Autorités provinciales  629.555,00  2.389.234,00  

F123  Administration générale  16.122.369,00  101.056.427,00  

F129  Patrimoine privé  224.520,00  1.370.500,00  

F139  Services généraux  569.860,00  33.473.112,00  

F169  Relations ex térieures et internationales  46.000,00  852.745,00  

F399  Sécurité et ordre public  632.590,00  678.921,00  

F429  Communications routières  0,00  121.100,00  

F449  Voies navigables -  Hydraulique  100,00  888.440,00  

F529  Economie, commerce et artisanat  0,00  24.729, 00  

F559  Industrie et énergie  5.410.358,00  2.633.089,00  

F569  Tourisme  273.010,00  7.127.307,00  

F699  Agriculture  959.920,00  9.333.483,00  

F719  Enseignement : Affaires générales  15.956.909,00  37.312.120,00  

F739  Enseignement secondaire  93.880.505,00  124.088 .708,00  

F749  Enseignement supérieur  50.876.470,00  57.838.690,00  

F759  Enseignement pour handicapés  5.630.540,00  9.120.168,00  

F760  Complexes de délassement  963.610,00  4.509.131,00  

F761  Jeunesse  132.530,00  2.403.522,00  

F763  Culture, loisirs et fêtes  1.72 3.150,00  19.122.300,00  

F769  Sports  817.150,00  9.102.076,00  

F789  Arts  626.040,00  9.427.222,00  

F799  Cultes et laïcité  0,00  1.932.976,00  

F869  Interventions sociales et famille  226.555,00  5.957.270,00  

F872  Soins de santé  1.403.280,00  10.298.931,00  

F879  Hygiène et salubrité publique  58.030,00  1.989.273,00  

F939  Logement et aménagement du territoire  486.110,00  1.386.300,00  

  TOTAL  487.241.957,03  487.221.804,00  
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Fonction  Service extraordinaire  Recettes  Dépenses  

  Années antérieures  51.687.527,90  51 .699.209,41  

F009  Général  5.000,00  90.000,00  

F029  Fonds  0,00  0,00  

F049  Impôts  0,00  0,00  

F059  Assurances  100.000,00  100.000,00  

F069  Prélèvements  17.741.000,00  0,00  

F103  Autorités provinciales  0,00  0,00  

F123  Administration générale  3.749.000,00  15.197. 002,00  

F129  Patrimoine privé  995.050,00  995.000,00  

F139  Services généraux  2.000,00  750.000,00  

F169  Relations extérieures et internationales  0,00  1,00  

F399  Sécurité et ordre public  0,00  0,00  

F429  Communications routières  0,00  0,00  

F449  Voies navigabl es -  Hydraulique  700.001,00  700.000,00  

F529  Economie, commerce et artisanat  0,00  0,00  

F559  Industrie et énergie  0,00  1.399.075,00  

F569  Tourisme  395.000,00  895.000,00  

F699  Agriculture  4.000.000,00  4.055.000,00  

F719  Enseignement : Affaires générales  2.1 59.000,00  4.548.751,00  

F739  Enseignement secondaire  3.761.002,00  3.896.000,00  

F749  Enseignement supérieur  640.002,00  640.002,00  

F759  Enseignement pour handicapés  270.000,00  270.000,00  

F760  Complexes de délassement  465.000,00  465.001,00  

F761  Jeunesse  0,00  0,00  

F763  Culture, loisirs et fêtes  3.489.650,00  3.702.150,00  

F769  Sports  275.000,00  345.000,00  

F789  Arts  1.230.000,00  1.400.001,00  

F799  Cultes et laïcité  0,00  85.000,00  

F869  Interventions sociales et famille  4.000.000,00  4.027.000,00  

F872  Soins de santé  0,00  77.000,00  

F879  Hygiène et salubrité publique  0,00  320.000,00  

F939  Logement et aménagement du territoire  0,00  0,00  

  TOTAL  95.664.232,90  95.656.192,41  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



690  

 

--------- ------------------------------------------------------------------------------------------

Bulletin provincial 2021/16 

 

N° 59 SERVICES PROVINCIAUX ï FORMATION    

Adoption du Règlement organique de lôInstitut Provincial de Formation des Agents des 

Services de S®curit® et dôUrgence (IPFASSU) et des Ecoles le composant. 

Résolution du Conseil provincial du 25 octobre 2021. 
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Institut provincial de Formation des Agents 
des Services de S®curit® et dôUrgence 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Version  : juin 2021  



693  

 

--------- ------------------------------------------------------------------------------------------

Bulletin provincial 2021/16 

 

Titre I ï IPFASSU 
 

Article 1  : Du fondement  

Ä1 La Province de Li¯ge est le pouvoir organisateur de lôçInstitut Provincial de Formation 

des Agents des Services de Sécurité e t dôUrgence », ci ï après dénommé, «  lôIPFASSU ».  

Ä2 LôIPFASSU, anciennement dénommé «  Institut Provincial de formation des Agents des 

Services Publics  », a été  créé par une résolution du Conseil provincial en date du 29 

novembre 1990.   

Il a été structure llement modifié par la résolution du Conseil provincial du 9 juin 2011.  

Article 2  : Du siège  

Ä1 Le si¯ge dôactivit®s de lôIPFASSU est situ® Rue Cockerill, 101, ¨ 4100 Seraing. 

Ä2 Toute d®cision de transf®rer le si¯ge dôactivit®s ¨ une autre adresse est de la 

compétence du Pouvoir organisateur.  

Article 3  

L'emploi dans le présent règlement des noms masculins pour les différents titres et 

fonctions est épicène en vue d'assurer la lisibilité du texte.  
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Titre II ï MISSION - COMPOSITION  

Article 4  : Des missions  

Ä1 Au travers de ses ®coles, lôIPFASSU se donne pour mission principale  de soutenir et 

de d®velopper la formation des Agents des Services de S®curit® et dôUrgence.  

Ä2 Pour lôaccomplissement de sa mission, il est notamment charg® :  

Á de définir les grands ax es stratégiques en matière de formation aux métiers de la 

s®curit® et de lôurgence en application des lois, d®crets et arr°t®s et de la d®claration 

de politique générale provinciale ;  

Á dôanticiper et dôadapter les formations quôil organise aux progr¯s technologiques et 

¨ lô®volution de la r¯glementation ;  

Á dôassurer et de coordonner la gestion administrative, financi¯re, p®dagogique et 

logistique des écoles qui le composent afin de leur permettre de répondre 

adéquatement aux besoins de formation  ;  

Á de dévelo pper et de mettre en îuvre des strat®gies assurant une utilisation 

efficace, efficiente et durable des compétences, des ressources humaines, des 

moyens logistiques et des infrastructures ;  

Á dô®tablir une charte des valeurs applicable ¨ tous les acteurs de lôIPFASSU ;   

Á dô®tablir des collaborations avec des partenaires externes et/ou internes 

nécessaires à son fonctionnement  ;  

Á de réviser le présent règlement  et soumettre le texte modifié au Pouvoir 

organisateur pour approbation  ;   

Á de rendre compte au Collège/C onseil provincial des actions menées en matière de 

formation aux m®tiers de la s®curit® et de lôurgence.   

Ä3 La Direction de lôIPFASSU est confi®e ¨ un Inspecteur ; lequel îuvre ¨ la r®alisation de 

la mission précitée, notamment en favorisant la concertat ion et la collaboration entre les 

diff®rentes ®coles de lôInstitut.  

Article 5  : De la composition  

LôIPFASSU se compose de: 

¶ lô£cole de Police, ci-après dénommée «  ECOPOL » ;  

¶ lô£cole du Feu, ci-après dénommée «  ECOFEU è, ¨ laquelle est attach®e lô£cole des 

Cadets, ci -après dénommée «  ECOCADET » ;  

¶ lô£cole Provinciale dôAide M®dicale Urgente, ci-après dénommée «  EPAMU ».  

Article 6  : Collège des Directeurs  

Ä1 Il est institu®, au sein de lôIPFASSU, un Coll¯ge des Directeurs compos® comme suit :  

¶ de lôInspecteur de lôIPFASSU, qui pr®side ; 

¶ du Directeur général adjoint du Département -Formation  ;  

¶ du Directeur -coordinateur de lôECOPOL ; 

¶ du Directeur -coordinateur de lôECOFEU ; 

¶ du Directeur -coordinateur de lôEPAMU.  

Il peut en outre sôassocier la participation de collaborateurs/experts dont la présence 

sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des points mis ¨ lôordre du jour. Ces derniers assistent aux 

réunions avec voix consultative.  
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En lôabsence de lôInspecteur de lôIPFASSU, la pr®sidence du Coll¯ge des Directeurs est 

assurée par le Directeur général adjoint du Département Formation.  

§ 2 Le Collège des Directeurs exerce notamment les missions suivantes  :  

¶ participer ¨ lôaccomplissement des missions de lôInstitut ;  

¶ assurer la transversalité entre les différentes écoles  ;  

¶ mettre  en îuvre les orientations strat®giques de lôInstitut ;  

¶ proposer et organiser des activit®s de formation et dôinformation en ad®quation 

avec les besoins des services de s®curit® et dôurgence ;   

¶ favoriser lôorganisation de formations interdisciplinaires ;  

¶ valider les dossiers de demande dôagr®ment des formations interdisciplinaires;  

¶ statuer sur les propositions faites par les diff®rents services de lôIPFASSU.  

§3 Le Collège des Directeurs se réunit au moins une fois par trimestre. Il se réunit en outre 

à lôinitiative de son Pr®sident chaque fois que les circonstances lôimposent, ou ¨ la demande 

®crite dôun de ses membres.  

Les membres sont convoqués, par mail, au moins 5 jours ouvrables avant la réunion sauf 

dans les cas dôurgence o½ le d®lai est de deux jours ouvrables. Les convocations reprennent 

lôordre du jour de la r®union.  

Lôordre du jour est ®tabli par le Pr®sident. Les informations et les documents n®cessaires 

¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis ¨ disposition des 

mem bres du Collège.  

Ä4 Le secr®tariat est assur® par un membre du personnel administratif de lôIPFASSU. Le 

secrétaire assiste aux réunions et rédige le procès -verbal.  

Article  7 : Cercle de qualité pédagogique  

Ä1 Il est institu®, au sein de lôIPFASSU, un Cercle de qualité pédagogique composé comme 

suit  :  

¶ de lôInspecteur de lôIPFASSU qui le pr®side ; 

¶ du Coordinateur p®dagogique de lôInstitut ;  

¶ des Coordinateurs pédagogiques des écoles.  

Il peut en outre sôassocier la participation de collaborateurs/experts dont la présence 

sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des points mis ¨ lôordre du jour.  

En lôabsence de lôInspecteur, la pr®sidence du Cercle de qualit® p®dagogique est assur®e 

par le Coordinateur p®dagogique de lôInstitut.   

§2 Le Cercle de qualité pédagogique exer ce notamment les missions suivantes:  

¶ coordonner et harmoniser les actions p®dagogiques des ®coles de lôIPFASSU ;  

¶ veiller au respect des programmes fixés par la règlementation  ;  

¶ veiller ¨ lôad®quation du mat®riel didactique aux n®cessit®s p®dagogiques ;  

¶ in former les équipes éducatives et pédagogiques des écoles des réformes en 

mati¯re de formation aux m®tiers de la s®curit® et de lôurgence ;  

¶ assurer la veille des innovations pédagogiques  ;  

¶ proposer des méthodes pédagogiques innovantes au Collège des Directe urs  ;  

¶ apporter son appui ¨ lô®laboration des supports p®dagogiques et sôassurer de leur 

qualité ;  
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¶ proposer un tronc commun de formation pédagogique des formateurs occasionnels 

et une didactique de formation coh®rente par rapport aux dossiers dôagr®ment des 

formations ;  

¶ assurer lôaccompagnement des ®quipes de formateurs occasionnels ; 

¶ mobiliser des instructeurs/rédacteurs ayant une expérience opérationnelle au sein 

des services de s®curit® et dôurgence ou une expertise avérée dans le domaine des 

cours enseig nés ;  

¶ assurer la gestion transversale des dossiers dôagr®ment de formation des ®coles ; 

¶ établir un rapport au Collège des Directions deux fois par an.   

§3 Le Cercle pédagogique se réunit au moins une fois tous les deux mois. Il se réunit en 

outre ¨ lôinitiative de son Pr®sident chaque fois que les circonstances lôimposent, ou ¨ la 

demande ®crite dôun de ses membres.  

Les membres sont convoqués, par mail, au moins cinq jours ouvrables avant la réunion 

sauf dans les cas dôurgence o½ le d®lai est de deux jours ouvrables. Les convocations 

reprennent lôordre du jour de la r®union. 

Lôordre du jour est ®tabli par le Pr®sident. Les informations et les documents n®cessaires 

¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis ¨ disposition des 

membre s du Cercle.  

Ä4 Le secr®tariat est assur® par un membre du personnel administratif de lôIPFASSU. Le 

secrétaire assiste aux réunions et rédige le procès -verbal.  
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Titre III ï DES £COLES DE LôIPFASSU 

CHAPITRE 1  : ECOLE DE POLICE  

Section 1  : Généralités  

Ar ticle 8  :  Du fondement  

Créée le 29 novembre 1990 et agréée 1 par le Ministre de lôInt®rieur depuis 2001, l'£cole 

de police fait partie de lôIPFASSU.  

Article 9  : Des missions 2  

Lô£cole de police a notamment les missions suivantes : 

¶ assurer les formations po licières et non policières en lien avec les métiers de la 

s®curit® et de lôurgence ;  

¶ assurer, ¨ la demande dô®tablissements publics et/ou priv®s, toutes autres 

formations et/ou recyclage qui entrent dans le cadre de ses compétences  ;  

¶ veiller au respect des  normes p®dagogiques et dôencadrement et des standards de 

qualit® auxquels les formations quôelle organise et dispense doivent satisfaire en 

vertu de la règlementation en vigueur 3 ;  

¶ veiller, en collaboration avec la Direction de la Formation de la police d u SPF 

Int®rieur, ¨ la qualit® des formations quôelle organise et dispense ;  

¶ garantir les sept fonctionnalités suivantes : recherche et développement, appui 

documentaire, appui pédagogique, relais social, planning, administration des élèves 

et appui logisti que 4 ;  

¶ établir, en concertation avec la Direction de la Formation de la police susvisée dans 

le courant du dernier trimestre de lôann®e, sur base du plan f®d®ral de formation, 

des plans de formation des services de police, des plans individuels de formatio n 

du personnel et sur la base du contrat de gestion, un plan de formation annuel pour 

lôann®e suivante5 ;  

¶ ®tablir, dans le courant du premier semestre de lôann®e, un rapport annuel de 

lôann®e ®coul®e, lequel est envoy® apr¯s approbation du Pouvoir organisateur, à la 

Direction de la Formation de la police susmentionnée 6.  

Section  2  : Structure g®n®rale de lô£cole  

Article 10  : De la composition  

Lô£cole de police se compose :  

¶ dôune Direction ;  

¶ dôun Conseil de formation ;  

¶ dôun Comit® p®dagogique ;  

                                           
1Article IV.II.16 de lôArr°t® royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police 
2 Articles 2, alinéa 1 er , 7 alinéa 1 er  et 8 de lôarr°t® royal du 06 avril 2008 relatif aux standards de qualité, aux normes pédagogiques 

et d'encadrement des écoles de police et au collège des directeurs des écoles de police et modifiant l'arrêté royal du 28 fév rier 

2002 relatif à la mise à disposition  de formateurs de la police fédérale au sein des écoles de police agréées et aux modalités 

d'octroi d'une intervention financière pour l'organisation d'épreuves de sélection et de formations professionnelles par les écoles 

de police agréées . Il faudrait ég alement voir ce qui est prévu dans le contrat de gestion  ; c elui - ci listant les missions minimales 

de lô®cole.   
3 Arrêté royal du 6 avril 2008  précité.  
4 Article 11 de lôArr°t® royal du 06 avril 2008 pr®cit®. 
5 Article 7 de lôArr°t® royal du 06 avril 2008 précité.  
6 Article 8 de lôArr°t® royal du 06 avril 2008 pr®cit®. 



698  

 

--------- ------------------------------------------------------------------------------------------

Bulletin provincial 2021/16 

 

¶ dôun Comit® de coordination.   

Sous - section 1  : Direction de lô£cole  

Article 11  : Du fondement 7  

Ä1 Il est constitu®, au sein de lô£cole de police, une Direction conform®ment aux 

dispositions légales définies par arrêté royal.   

Ä2 La Direction de lô£cole de police est confiée  au Directeur -coordinateur 8.   

§3 Deux Directeurs adjoints sont également désignés.  

Article 12  : Des missions 9   

La Direction de lô£cole de police est notamment charg®e :  

¶ de proposer, mettre en îuvre, ®valuer et contr¹ler, en concertation avec 

lôInspecteur de lôIPFASSU, la strat®gie de lô£cole ;  

¶ de préparer, négocier et établir le contrat de gestion ;  

¶ dô®laborer la d®claration de mission et le projet p®dagogique sur la base du contrat 

de gestion;  

¶ de mettre en place les instruments permettant de mesu rer le niveau de qualité des 

formations quôelle organise et dispense10  ;  

¶ dôapprouver le plan de formation annuel ®labor® par le Conseil de formation vis® ¨ 

lôarticle 13 du pr®sent r¯glement et le proposer au Pouvoir organisateur ;  

¶ dô®tablir le r¯glement dôordre int®rieur en y incluant les mesures ®ducatives 

dô®coles fix®es par le Ministre ; 

¶ de r®diger, dans le courant du premier semestre de lôann®e, le rapport annuel de 

lôann®e ®coul®e11  ;  

¶ dôassurer la gestion journali¯re de lô£cole laquelle implique notamm ent 12 :  

- lôex®cution du plan de formation annuel de lô£cole ;  

- la détermination du contenu des formations et de leur organisation  ;  

- le respect de la cohérence entre les différentes initiatives de formation  ;  

- le respect des standards de qualités et des normes  dôencadrement fix®s par 

la règlementation en vigueur;  

- le soutien pédagogique et le relais social aux élèves  ;  

- le suivi et lôorganisation de la formation continu®e du personnel  ;  

- la concr®tisation des sept fonctionnalit®s vis®es ¨ lôarticle 22 du pr®sent 

règlement;  

- lôadoption de toutes mesures n®cessaires au bon fonctionnement de lô£cole ;  

¶ de veiller au respect des diverses r¯glementations r®gissant lô£cole de police13  ;  

¶ dôassurer la repr®sentation de lôEcole au sein de diff®rentes instances. 

 

                                           
7Article 27 de lôArr°t® royal du 6 avril 2008.  
8 Article 8 de lôArr°t® royal  du 06 avril 2008.  
9 Articles 2 alinéa 2, 29 et 30 de lôArrêté  royal  du 06 avril 2008.   
10  Article 2 alinéa 2 de  lôArr°t® royal du 06 avril 2008.  
11  Article 29 de lôArr°t® royal du 06 avril 2008.  
12  Article 30 de lôArr°t® royal du 06 avril 2008.  
13  Article 8bis de lôArr°t® royal du 06 avril 2008.  
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Sous - sectio n  2  : Conseil de Formation 14  

Article 13  : Du fondement 15   

Il est constitu®, au sein de lô£cole de police, un Conseil de formation conform®ment aux 

dispositions légales définies par arrêté royal afin de veiller à une harmonisation des besoins 

réels de format ion.  

Article 14  : Des missions 16  

Le Conseil de formation a pour missions :   

¶ d'établir le plan de formation annuel et de l'évaluer;  

¶ de fournir des avis, de formuler des recommandations sur les formations et des 

propositions à la Direction de l'École de poli ce.  

Article 15  : De la composition 17  

Le Conseil de formation comprend les membres suivants :  

¶ le Directeur - coordinateur, qui le préside;  

¶ lôInspecteur de lôIPFASSU ;  

¶ un représentant de la Direction de la Formation;  

¶ deux procureurs du Roi ou leurs représenta nts;  

¶ le Gouverneur ou son représentant;  

¶ les chefs de corps des zones de police de la Province de Liège ou leur délégué;  

¶ Deux Directeurs de la Police fédérale en Province de Liège ou leur représentant.  

En lôabsence du Directeur -coordinateur , la présidence du Conseil de Formation est assurée 

par lôInspecteur de lôIPFASSU.  

Article 16  : Des séances  

§1 Le Conseil de formation se réunit au moins une fois par an. Il se réunit en outre à 

lôinitiative du Pr®sident chaque fois que les circonstances lôimposent ou ¨ la demande écrite 

dôun de ses membres.  

§2 Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cinq jours 

ouvrables avant la r®union sauf dans les cas dôurgence o½ le d®lai est de deux jours 

ouvrables. Les convocations reprennent lôordre du jour de la réunion.  

Ä3 Lôordre du jour est ®tabli par le Pr®sident. Les informations et les documents n®cessaires 

¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis ¨ disposition des 

membres du Conseil de formation.  

§4 Le secrétariat  est assur® par un membre du personnel administratif de lô£cole. Le 

secrétaire assiste aux réunions et rédige le procès -verbal.  

                                           
14  Articles 31 ¨ 34 de lôArr°t® du 06 avril 2008.   
15  Article 31 de lôArrêté royal du 06 avril 2008.  
16  Article 32 de lôArrêté royal du 06 avril 2008 . 
17  Article 33 de lôArrêté royal du 06 avril 2008.  
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Ä5 Pour lôaccomplissement de ses missions, il peut inviter ¨ ses r®unions des experts 

dont la pr®sence sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des points mis ¨ lôordre du jour. Ces 

derniers assistent aux réunions avec voix consultative.  

 

Sous - section 3  : Comité pédagogique 18  

Article 17  : Du fondement  

Ä1 Il est constitu®, au sein de lô£cole de police, un Comit® p®dagogique conform®ment aux 

dispositions légales définies par arrêté royal.  

§2 Il doit veiller au maintien et à l'amélioration de la qualité pédagogique du système de 

formation, en tenant compte des standards de qualité fixés par arrêté royal.  

Article 18  : Des missions  

Le Comité péda gogique a pour tâche de fournir des conseils et de formuler des 

recommandations et des propositions ¨ la Direction de lô£cole de police en ce qui concerne :  

¶ les nouveaux développements en matière de transfert de connaissances, 

d'aptitudes et d'attitudes po licières ;  

¶ la réalisation des normes d'encadrement et des standards de qualité ;  

¶ l'approche pédagogique et didactique des formations ;  

¶ l'encadrement et le soutien des élèves ;  

¶ l'amélioration du profil et des critères de sélection du personnel enseignant;  

¶ la formation continuée du personnel enseignant;  

¶ la concr®tisation du r¯glement dô École constitué du règlement général des 

études et des examens.  

Article 19  : De la composition  

Le Comité pédagogique comprend les membres suivants :  

¶ le Directeur -  coordi nateur de l'École de police, qui le préside ;  

¶ lôInspecteur de lôIPFASSU ;  

¶ un représentant de la Direction de la Formation;  

¶ le Coordinateur pédagogique ;  

¶ le Coordinateur de stage et dôalternance de l' École  de police  ;  

¶ le Coordinateur de la maîtrise de la v iolence  ;  

¶ le Formateur -chef responsable de la formation des cadres de base et moyen  ;  

¶ deux mentors;  

¶ trois représentants du personnel enseignant répartis comme suit  :  

o pour le régime linguistique francophone  : 2  ;  

o pour le régime linguistique germanophone  : 1 ;  

¶ trois élèves de l'  École de police élus par leurs pairs et répartis comme suit  :  

o pour le régime linguistique francophone  :  2 dont un est issu du cadre de 

base et un est issu du cadre moyen  ;  

o pour le régime linguistique germanophone  : 1 issu de la prom otion en cours.  

                                           
18  Article s 35 ¨ 38 de lôArr°t® royal du 06 avril 2008. 



701  

 

--------- ------------------------------------------------------------------------------------------

Bulletin provincial 2021/16 

 

En lôabsence du Directeur-coordinateur, la présidence du Comité pédagogique est assurée 

par lôInspecteur de lôIPFASSU. 

Article 20  : Des séances  

§1 Le Comité pédagogique se réunit au moins une fois par an. Il se réunit en outre à 

lôinitiative du Pr®sident chaque fois que les circonstances lôimposent ou ¨ la demande ®crite 

dôun de ses membres.  

Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cinq jours 

ouvrables avant la r®union sauf dans les cas dôurgence o½ le d®lai est de deux jours 

ouvrables. Les convocations reprennent lôordre du jour de la r®union.  

§2 Lôordre du jour est ®tabli par le Pr®sident. Les informations et les documents n®cessaires 

¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis ¨ disposition des 

membres du Comité.  

§3 Le secr®tariat est assur® par un membre du personnel administratif de lô£cole. Le 

secrétaire assiste aux réunions et rédige le procès -verbal.  

Ä4 Pour lôaccomplissement de ses missions, il peut inviter ¨ ses r®unions des experts dont 

la pr®sence sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des points mis ¨ lôordre du jour. Ces derniers 

assistent aux réunions avec voix consultative.  

 

Sous - section 4  : Comité de coordination  

Article 21: Du fondement  

Il est institu®, au sein de lô£cole de police, un Comité de coordination.  

Article 22  : Des missions  

Le Comit® de Coordination est charg® dôassurer la gestion des sept fonctionnalit®s d®finies 

par arr°t® royal qui doivent °tre rencontr®es dans lôensemble des activit®s et dans 

lôorganisation de lô£cole de police  ; à savoir  :  

1.  recherche et développement,  

2.  appui documentaire,  

3.  appui pédagogique,  

4.  relais social,  

5.  planning,  

6.  administration des élèves,  

7.  appui logistique.  

 

Article 23  : De la composition  

§1 Le Comité de coordination se compose  :  

¶ du Directeur - coor dinateur, qui le préside  ;  

¶ de lôInspecteur de lôIPFASSU ;  

¶ du Coordinateur de stage et dôalternance; 

¶ du Coordinateur de la maîtrise de la violence  ;  

¶ du Coordinateur pédagogique;  

¶ du Coordinateur administratif  ;  
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¶ du Coordinateur qualité  ;  

¶ du Formateur -Chef.  

§2  Il peut en outre constituer des cellules ou groupes de travail dont il détermine la 

composition et la mission.  

Ä3. En lôabsence du Directeur-coordinateur, la présidence du Comité de coordination est 

assur®e par lôInspecteur de lôIPFASSU. 

Article 24  : Des  séances  

§1 Le Comité de Coordination se réunit, en tout ou en partie en fonction des matières à 

traiter, chaque fois que les circonstances lôimposent. Il est convoqu® par le Pr®sident, ¨ 

son initiative ou ¨ la demande ®crite dôun de ses membres. 

Les membr es sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cinq jours 

ouvrables avant la réunion sauf dans les cas dôurgence o½ le d®lai est de deux jours 

ouvrables. Les convocations reprennent lôordre du jour de la r®union.  

Lôordre du jour est ®tabli par le Président. Les informations et les documents nécessaires 

¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis ¨ disposition des 

membres du Comité.  

Ä2 Le secr®tariat est assur® par un membre du personnel administratif de lô£cole. Le 

secrétaire assiste aux réunions et rédige le procès -verbal.  

Ä3 Pour lôaccomplissement de ses missions, il peut inviter ¨ ses r®unions des experts dont 

la pr®sence sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des points mis ¨ lôordre du jour. Ces derniers 

assistent aux réun ions avec voix consultative.  

 

CHAPITRE 2  : ECOLE DU FEU  

Section 1  : Généralités  

Article 25  : Du fondement  

Ä1 Faisant partie de lôIPFASSU, l'£cole du Feu est le Centre Provincial de Formation des 

Agents des Membres des Services Publics de Secours agréé et organisé par la Province de 

Liège.  

Ä2 Elle comprend ®galement lô£cole des Cadets. 

  

Article 26  : Des missions 19  

Lô£cole du Feu a notamment les missions suivantes: 

¶ promouvoir, d®velopper et organiser des formations destin®es ¨ lôobtention des 

brevets, des c ertificats et des attestations  pour les membres  du personnel 

                                           
19  Article 5 de lôArr°t® royal du 18 novembre 2015  relatif à la formation des membres des services publics de secours et 
modifiant divers arrêtés royaux .  
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opérationnel et non opérationnel des zones de secours, des membres de la 

protection civile et des personnes privées ;  

¶ organiser la formation continue et les formations spécialisées pour les membr es des 

zones de secours, qui peuvent être exécutées dans les zones ;  

¶ organiser les ®preuves pour lôobtention du certificat dôaptitude f®d®ral ;  

¶ organiser les épreuves de promotion à tous grades des membres opérationnels et 

non  opérationnels des zones de s ecours et des membres de la protection de civile;  

¶ assurer toutes autres formations et/ou recyclages qui entrent dans le cadre de ses 

missions, ¨ la demande dô®tablissements publics et/ou priv®s ;  

¶ mettre ¨ disposition du mat®riel et de lôinfrastructure ad®quats pour la formation 

pratique  ;  

¶ participer au développement et à la mise à jour des cours et du matériel didactique, 

conformément aux évolutions techniques dans le secteur, et/ou participer à des 

groupes de travail visant le développement de ce matériel  ;  

¶ r®pondre aux normes de qualit® et de s®curit® concernant lô®quipement, le mat®riel 

et lôinfrastructure ainsi quôaux quotas demand®s en mati¯re de capacit® en nombre 

dôapprenants ¨ former ;  

¶ respecter les normes pédagogiques approuvées par le Ministre, no tamment le 

nombre dôapprenants maximum par classe et le nombre dôinstructeurs par groupe 

dôapprenants pour les formations pratiques ;  

¶ assurer les cours à l'aide des syllabi approuvés par le Conseil supérieur de 

formation.  

 

Section 2  :  Structure générale d e lô£cole du Feu  

Article 27  : De la composition  

Lô£cole du Feu se compose :  

¶ dôune Direction ;  

¶ dôune Cellule p®dagogique20  ;   

¶ dôun Comit® dôaccompagnement ;  

¶ dôun Comit® de coordination. 

Sous - section 1  : Direction de lôEcole  

Article 28  : Du fonctionnement  

La Direction de lô£cole du Feu est confiée au Directeur -coordinateur.  

Article 29  : Des missions  

La Direction de lô£cole est notamment charg®e dôexercer les missions suivantes :  

¶ assurer la formation de lô®quipe p®dagogique selon les standards de qualit® et dans 

le respect des normes de sécurité  ;  

¶ proposer, mettre en îuvre, ®valuer et contr¹ler, en concertation avec lôInspecteur 

de lôIPFASSU, la strat®gie de lôÉcole  ;  

¶ de préparer, négocier et établir la convention avec le SPF intérieur  ;  21   

¶  prendre toutes  mesures destin®es ¨ assurer le bon fonctionnement de lôEcole; 

                                           
20  Article 3 alin®a 2 de lôArr°t® royal du 18 novembre 2015. 
21  Article 5 de lôArr°t® royal du 18 novembre 2015. Dans cet article, il est pr®vu quôune convention soit  conclue ent re le Service 
public fédéral intérieur et chaque centre de formation.  
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¶ assurer le respect des dispositions r¯glementaires relatives ¨ lôagr®ment et ¨ la 

conservation de celui -ci ;  

¶ d®velopper et mettre en îuvre les proc®dures op®rationnelles li®es aux normes de 

qua lité et de sécurité des formations  ;  

¶ assurer la veille des innovations techniques et gère les questions liées à la 

« Recherche et au développement  » ;  

¶ établir chaque année, après concertation avec les zones de secours, un calendrier 

des formations, lequel  est transmis au Centre fédéral de connaissances pour la 

sécurité civile  ; 22  

¶ de mettre en place les instruments permettant de mesurer le niveau de qualité des 

formations quôelle organise et dispense ;  

¶ établir, chaque année, un rapport détaillé des activités  de lô£cole23  ;  

¶ transmettre, au plus tard sept jours avant le début du cours, au Centre fédéral de 

connaissances pour la sécurité civile, la liste des apprenants et les noms et 

qualifications des instructeurs pour chaque formation organisée 24  ;  

¶ transmettre , au plus tard au moment de la communication de lôorganisation dôun 

cours ¨ la zone de secours, lôhoraire des cours et les dates des examens relatifs au 

cours au Centre fédéral de connaissances pour la sécurité civile  ;  

¶ soumettre au Centre fédéral de conn aissances pour la sécurité civile toute 

proposition dôadaptation dôun syllabus ;  

¶ ®tablir le projet de r¯glement dôordre int®rieur de lôEcole ¨ soumettre au Pouvoir 

organisateur et veiller à son respect  ;  

¶ assurer la repr®sentation de lô£cole au sein de différentes instances.  

 

Sous section 3  : Cellule pédagogique  

Article 30  : Du fondement 25  

Il est constitu®, au sein de lô£cole du Feu, une Cellule p®dagogique conform®ment aux 

dispositions légales définies par arrêté royal.  

Article 31  : Des missions  

La Cellul e pédagogique a notamment les missions suivantes  :  

¶ analyser les besoins en formation  ;  

¶ cr®er des supports p®dagogiques adapt®s aux formations dispens®es par lôEcole du 

Feu et par lôEcole des Cadets et conformes aux dispositions l®gales d®finies par 

arrêté royal ;  

¶ veiller à la qualité des supports pédagogiques et assurer leur mise à jour;  

¶ assurer la veille des innovations pédagogiques  ;  

¶ organiser la formation pédagogique et continue des formateurs  ;  

¶ mobiliser des instructeurs/rédacteurs ayant une expérience opérationnelle au sein 

des zones de secours et de la protection civile ou une expertise avérée dans le 

domaine des cours enseignés ;  

¶ sôassurer de lôex®cution r®guli¯re des programmes ;  

¶ coordonner les groupes de travail et éventuels experts techniques et pédagogiques 

pour lôorganisation des formations ;  

                                           
22  Article 19 de lôArr°t® royal du 18 novembre 2015. 
23  Article 9 de lôArr°t® royal du 18 novembre 2015. 
24  Article 20 Ä2 de lôArrêté royal  du 18 novembre 2015.  
25  Article 3 alin®a 2 de lôArrêté royal du 18 novembre 2015.  
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¶ modifier les programmes des cours conformément à la procédure en vigueur 26 ;  

¶ soumettre, au Directeur -coordinateur, des propositions visant à améliorer les 

équipements technique, didactique et scientifique de  lô£cole du Feu et de lô£cole des 

Cadets  ;  

¶ Assurer lô®valuation de la qualit® de la formation. 

 

Article 32  : De la composition 27   

La Cellule pédagogique se compose :  

¶ du Directeur - coordinateur, qui préside  ;  

¶ de lôInspecteur de lôIPFASSU ;  

¶ du Coordinateur péd agogique de lôEcole du Feu ;  

¶ du Coordinateur de lô£cole des Cadets ;  

¶ dôau moins deux Formateurs de lôEcole du feu, experts op®rationnels issus des 

zones  ;  

¶ du Formateur de lôEcole des cadets charg® de lôencadrement p®dagogique. 

En lôabsence du Directeur-coordinateur, la présidence du Comité pédagogique est 

assur®e par lôInspecteur de lôIPFASSU. 

 

Article 33  : Des séances  

§1 La Cellule pédagogique se réunit au moins deux fois par an. Elle se réunit en outre à 

lôinitiative du Pr®sident chaque fois que les circonstances lôimposent, ou ¨ la demande ®crite 

dôun de ses membres.  

Les membres sont convoqués, par mail, au moins cinq jours ouvrables avant la réunion 

sauf dans les cas dôurgence o½ le d®lai est de deux jours ouvrables. Les convocations 

reprennent lôordre du jour de la réunion.  

Ä2 Lôordre du jour est ®tabli par le Pr®sident. Les informations et les documents n®cessaires 

¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis ¨ disposition des 

membres de la Cellule.  

§3 Le secrétariat est assuré  par un membre du personnel administratif de lô£cole du Feu. 

Le secrétaire assiste aux réunions et rédige le procès -verbal.  

§4 Pour lôaccomplissement de ses missions, elle peut inviter ¨ ses r®unions des experts 

dont la pr®sence sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des points mis ¨ lôordre du jour. Ces 

derniers assistent aux réunions avec voix consultative.  

 

 

                                           
26  Article 18 de lôArr°t® royal du 18 novembre 2015.  
27  Article 3 alin®a 2 de lôArr°t® royal du 18 novembre 2015.  
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Sous - section 4  : Comit® dôaccompagnement  

 

Article  34 : Du fondement  

Il est institu®, au sein de lô£cole du Feu, un Comit® dôaccompagnement. 

Article 35  : De s missions  

Le Comit® dôaccompagnement est charg® :  

¶ de donner un avis sur le programme de formations de lôEcole du feu, sur base des 

besoins en formation des zones de secours déterminés par le Conseil de formation  ;  

¶ de formuler des propositions en vue de lôam®lioration de la mise en îuvre des 

programmes de formation de lôEcole du Feu et de lôEcole des cadets ; 

¶ de formuler des propositions pour toutes questions relatives à la collaboration entre 

les Zones de secours et les Ecoles du feu et des cadets.  

Article  36  : De la composition  

Le Comit® dôaccompagnement se compose :  

Á du Directeur coordinateur de lô£cole du Feu, qui le pr®side; 

Á de lôInspecteur  de lôIPFASSU ;  

Á des six Commandants de zone de secours  ;  

Á dôun représentant du Gouverneur membre du conseil de format ion en qualit® dôexpert. 

 

En lôabsence du Directeur-Coordinateur, lôInspecteur de lôIPFASSU assure la Pr®sidence. 

 

Article 37  : Des séances  

Ä1 Le Comit® dôaccompagnement se réunit, en tout ou en partie en fonction des matières 

à traiter, chaque fois que le s circonstances lôimposent. Il est convoqu® par son Pr®sident, 

¨ son initiative ou ¨ la demande ®crite dôun de ses membres. 

Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cinq jours 

ouvrables avant la r®union sauf dans les cas dôurgence où le délai est de deux jours 

ouvrables. Les convocations reprennent lôordre du jour de la r®union.  

Ä2 Lôordre du jour est ®tabli par le Pr®sident. Les informations et les documents n®cessaires 

¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis à disposition des 

membres du Comité.  

Ä3 Le secr®tariat du Comit® dôaccompagnement est assur® par un membre du personnel 

administratif de lô£cole du feu. Le secr®taire assiste aux r®unions et r®dige le proc¯s-verbal.  

Sous - section 5  : Comité de coordination  

Article 38 : Du fondement  

Il est institu®, au sein de lôEcole du Feu, un Comit® de coordination.  

Article 39  : Des missions  

Le Comité de coordination assiste le Directeur -coordinateur dans la gestion de lô£cole du 

Feu.  

Article 40  : De la com position  

Le Comité de coordination se compose :  
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¶ du Directeur - coordinateur, qui préside  ;  

¶ de lôInspecteur de lôIPFASSU ;  

¶ du Coordinateur pédagogique  ;  

¶ du Coordinateur de lô£cole des Cadets. 

En cas dôabsence du Directeur coordinateur, ce dernier est remplac® par lôInspecteur de 

lôIPFASSU qui assure la pr®sidence. 

Article 41  : Des séances  

§1 Il se réunit, en tout ou en partie en fonction des matières à traiter, chaque fois que les 

circonstances lôimposent. Il est convoqu® par Pr®sident, ¨ son initiative ou ¨ la demande 

®crite dôun de ses membres. 

Les membres sont convoqués, par mail, au moins cinq jours ouvrables avant la réunion 

sauf dans les cas dôurgence o½ le d®lai est de deux ouvrables. Les convocations reprennent 

lôordre du jour de la r®union.  

Lôordre du jour est établi par le Président. Les informations et les documents nécessaires 

¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis ¨ disposition des 

membres du Comité.   

Ä2 Le secr®tariat est assur® par un membre du personnel de lô£cole du Feu. Le secrétaire 

assiste aux réunions et rédige le procès -verbal.  
 

Ä3 Pour lôaccomplissement de ses missions, il peut inviter ¨ ses r®unions des experts 

dont la pr®sence sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des points mis ¨ lôordre du jour. Ces 

derniers assi stent aux réunions avec voix consultative.  

 

Sous - section 5  : ECOLE DES CADETS  

Article 42  : Du fondement  

Ä1 Lô£cole des Cadets fait partie de lôEcole du Feu. 

§2 Elle a pour mission  dôorganiser: 

¶ les épreuves de recrutement et de sélection des candidats cade ts  ;  

¶ la formation des cadets 28  destin®e ¨ lôobtention du brevet de Cadet pompier, 

assimilé au brevet BO1/1 de sapeur -pompier  et ¨ lôobtention du Certificat dôaptitude 

fédéral de base . 

Ä3 LôEcole des Cadets d®veloppe le sens civique et lôesprit dôinitiative des jeunes de 16 et 

de 17 ans en les formant, par des séances théoriques, pratiques et techniques ainsi que 

par un entraînement physique et sportif, à la réussite des épreuves du brevet de Cadet 

pompier.  

Article  43 : De la composition  

Lô£cole des Cadets se compose  :  

¶ dôun coordinateur ;  

¶ dôun Comit® de gestion.   

 

                                           
28  Article 35 de lôArrêté  royal du 18 novembre 2015  relatif à la formation des membres des services publics d e secours et 
modifiants divers arrêtés royaux.  
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Article 44  : Du rôle du coordinateur  

Le coordinateur de lô£cole des Cadets est plac® sous lôautorit® du Directeur-coordinateur 

de lô£cole du Feu.   

Article 45: Des missions du coordinateur  

Le Coord inateur assume la gestion administrative et logistique de lô£cole des Cadets. ê cet 

effet, il prend, en concertation avec le Directeur -Coordinateur de lô£cole du Feu, toute 

mesure destin®e ¨ assurer le bon fonctionnement de lôÉcole .  

Il est notamment charg é :  

¶ dôorganiser, de coordonner et de surveiller les activit®s des sections ; 

¶ dôexercer la police g®n®rale des cours et dôassurer lôordre et la discipline ; 

¶ de régler les activités des instructeurs (chargés de cours) et des animateurs en 

collaboration avec la Cellule pédagogique ;  

¶ de veiller au bon ®tat dôentretien de lô®quipement didactique et du mat®riel de 

formation  ;  

¶ de tenir à jour les registres et documents suivants :  

- les dossiers signalétiques des Cadets ;  

- les registres des procès -verbaux des réunions  et des décisions du Comité de 

gestion;  

- les tableaux des prestations et des absences des animateurs et des Cadets  ;  

- lôinventaire permanent du mat®riel didactique et des ®quipements scolaires; 

- les registres des d®cisions de lôautorit® administrative ; 

¶ de di ffuser, en temps opportun, aux instructeurs (chargés de cours), animateurs et 

aux responsables légaux des Cadets tous avis, communication et information ainsi 

que toute disposition réglementaire se rapportant aux cours et aux activités de 

lô£cole des Cadets ;  

¶ dô®tablir annuellement le calendrier des formations de lôEcole des Cadets en 

concertation avec le Directeur coordinateur de lôEcole du Feu ;  

¶ dô®tablir le rapport dôactivit® annuel et dôassurer le relev® des Cadets dipl¹m®s 

intégrant des services de séc urit® et dôurgence ;  

¶ dô®tablir le projet de r¯glement dôordre int®rieur de lôEcole des Cadets ¨ arr°ter par 

le Conseil provincial;  

¶ dôinformer tous les trimestres le Coll¯ge des Directeurs de lôIPFASSU du 

fonctionnement de lô£cole des Cadets. 

 

Article 46: D u fondement du Comité de gestion  

Il est institu®, au sein de lô£cole des Cadets, un Comit® de gestion.  

Article 47  : Des missions du Comité de gestion  

Le Comité de gestion est notamment chargé  :  

¶ dô®mettre des avis et des conseils, dôinitiative ou ¨ la demande;  

¶ de fixer les modalit®s de d®p¹ts des candidatures aux postes dôanimateurs et de 

procéder à la sélection  ;  

Article 48  : De la composition du Comité de gestion  

Le Comité de gestion est composé :  
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¶ du Coordinateur de lô£cole des Cadets qui le préside;   

¶ du Directeur -coordinateur de lô£cole du Feu ;  

¶ du Coordinateur p®dagogique de lôEcole du Feu ;  

¶ dôun Animateur responsable ç pompiers  » par section.  

 

En lôabsence du Coordinateur de lôEcole des Cadets, le Directeur-coordinateur de lôEcole 

du Feu assure la p résidence.  

Article 49  : Des séances du Comité de gestion  

 

§1 Le Comité de gestion se réunit au moins une fois par trimestre . Il se réunit en outre à 

lôinitiative de son Pr®sident chaque fois que les circonstances lôimposent ou ¨ la demande 

®crite dôun de ses membres.  

 

Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cinq jours 

ouvrables avant la r®union sauf dans les cas dôurgence o½ le d®lai est de deux jours 

ouvrables. Les convocations reprennent lôordre du jour de la r®union.  

 

§2 Lôordre du jour est ®tabli par le Pr®sident. Les informations et les documents n®cessaires 

¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis ¨ disposition des 

membres du Comité.  

 

Ä3 Le secr®tariat du Comit® dôaccompagnement est assur® par un membre personnel 

administratif de lô£cole. Le secr®taire assiste aux r®unions et r®dige le proc¯s- verbal.  

Ä4 Pour lôaccomplissement de ses missions, il peut inviter ¨ ses r®unions des experts dont 

la pr®sence sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des points mis ¨ lôordre du jour. Ces derniers 

assistent aux réunions avec voix consultative.  

 

CHAPITRE 3 ï ECOLE PROVINCIALE DôAIDE MEDICALE 

URGENTE  

Section 1  : Généralités  

Article 50  : Du fondement  

Ä1 Lô£cole Provinciale dôAide M®dicale Urgente ou ç EPAMU » est le C entre de formation et 

de perfectionnement pour Secouristes -Ambulanciers vis® ¨ lôarticle 6ter de la loi du 8 juillet 

1964 relative ¨ lôaide m®dicale urgente.  

§2 Elle  a été  créée par une résolution du Conseil provincial en septembre 2002 et fait partie 

de lôIPFASSU. 

§3 Elle a pour mission de former les candidats secouristes -ambulanciers aux connaissances 

th®oriques et pratiques requises pour leur permettre dôapporter une aide efficace ¨ toutes 

les personnes dont lô®tat de sant® par suite dôun accident ou dôune maladie soudaine ou de 

la complication soudaine dôune maladie requiert une intervention urgente.  
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Article 51  : Des missions 29    

Ä1 LôEcole Provinciale dôAide M®dicale Urgente a notamment les missions suivantes :  

¶ assurer, à titre principal et conformémen t à la règlementation en vigueur,  la 

formation de base des candidats secouristes -ambulanciers et la formation 

permanente des secouristes -ambulanciers  ;  

¶ assurer, ¨ la demande dô®tablissements publics ou priv®s, la formation et/ou le 

recyclage de toute perso nne impliquée dans la dispensation des secours médicaux 

dôurgence pour autant que cela ne porte pas pr®judice ¨ lôaccomplissement de la 

mission vis®e ¨ lôalin®a 1er  ;  

¶ assurer ¨ la demande dô®tablissements publics ou priv®s la formation de base ou 

continuée  en mati¯re de Premiers Secours quels quôen soient les b®n®ficiaires pour 

autant que cela ne porte pas pr®judice ¨ lôaccomplissement de la mission vis®e ¨ 

lôalin®a 1er  ;  

¶ garantir le niveau de qualit® des formations quôelle organise et dispense en veillant 

à les actualiser conformément aux évolutions techniques et législatives dans le 

secteur .  

 

Section 2  : Structure g®n®rale de lôEcole Provinciale dôAide 

Médicale Urgente  

Article 52 : De la composition  

Ä1 Lô£cole Provinciale dôAide M®dicale Urgente se compose :  

¶ dôune Direction, 

¶ dôune Cellule administrative, 

¶ dôune Cellule scientifique, 

¶ dôune Cellule p®dagogique, 

¶ dôune Direction m®dicale,  

Ä2 Les Cellules administrative, scientifique et p®dagogique forment la Direction de lôEcole. 

§3 Les Cellules scientifique e t p®dagogique forment la Direction m®dicale de lô£cole, confi®e 

au Responsable de la Cellule scientifique.   

Sous - section 1  : Direction de lôEcole30  

Article 53  : Du fonctionnement  

La Direction de lô£cole Provinciale dôAide M®dicale Urgente est confi®e au Directeur -

coordinateur. La fonction de Directeur -Coordinateur nôest pas cumulable avec celle de 

responsable de Cellule.  

Article 54  : Des missions  

Le Directeur -coordinateur exerce notamment les missions  suivantes:  

¶ assurer la coordination des activités des trois Cellules en concertation avec leur 

responsable respectif pour la r®alisation des missions de lôEcole ;  

                                           
29  Article 6ter  de la loi du 8 juillet 1964 relative ¨ lôaide m®dicale urgente ins®r® par la loi du 22 f®vrier 1994.  

LôArr°t® royal du 13 f®vrier 1998 relatif au centre de formation et de perfectionnement des secouristes ambulanciers  est dénommé 

ci-après «  Arrêté royal du 13 février 1998  ».  
30  Section 3 de lôannexe 1 de lôArr°t® royal du 13 f®vrier 1998.  
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¶ ®tablir coll®gialement avec les 3 Cellules le rapport dô®valuation des membres du 

corps enseignant ;  

¶ ®tablir le projet de R¯glement dôordre int®rieur de lô£cole ;  

¶ participer ¨ lô®laboration et ¨ lô®valuation du rapport dôactivit®s ;  

¶ ®tablir les projets de formation de lôEcole ¨ soumettre au Coll¯ge provincial pour 

approbation  ;  

¶ r®unir annuellement, ou chaque fois quôil le juge n®cessaire ou ¨ leur demande, en 

r®union pl®ni¯re, les chefs de service des services dôambulance collaborant ¨ lôAide 

M®dicale Urgente et les institutions partenaires pour lôorganisation des stages, leur 

faire rapport sur l'activité de l'année académique écoulée et leur soumettr e le 

programme d'activités de l'année suivante établi en fonction des besoins et de 

lôactualit®. Des probl¯mes sp®cifiques pourront °tre abord®s en groupes de travail 

distincts par régime linguistique.  

¶ coordonner et gérer le développement des formations la bellisées en soins de santé 

(ERC, NAEMT, ALSG,é) et en premier secours ;  

¶ coordonner et gérer les formations par simulation ainsi que les partenariats avec 

les ®tablissements dôenseignement et les institutions hospitali¯res ;   

¶ proposer au Collège provincial  la liste des membres des différentes cellules pour 

leur désignation.  

 

Sous - section 2  :  Cellule administrative 31  

Article 55  : Du fondement  

Il est constitu®, au sein de lôEPAMU, une Cellule administrative conform®ment aux 

dispositions légales définies par ar rêté royal .  

Article 56: Des missions  

La Cellule administrative assure le fonctionnement administratif et logistique de toutes les 

formations organis®es par lô£cole. Il lui revient notamment dôassurer :  

¶ le respect des dispositions réglementaires relatives  ¨ lôagr®ment et ¨ la conservation 

de celui -ci ;  

¶ lôorganisation mat®rielle des cours de formation de base et de formation 

permanente  ;  

¶ les formalit®s dôinscription ;  

¶ la bonne tenue des documents et registres utiles ¨ la conservation de lôagr®ment, 

¶ la prépa ration et la délivrance des documents réglementaires  ;  

¶ le contr¹le de lôassiduit® et de la ponctualit® des enseignants et des candidats 

secouristes ambulanciers  ;  

¶ la discipline  ;  

¶ les procédures relatives aux comptes et subsides  ;  

¶ lôinformation des communes et parties concernées quant aux cours et activités de 

lôEcole; 

¶ la transmission au Ministère de la Santé Publique des procès -verbaux et palmarès 

des différentes sessions  ;  

¶ lôintroduction, en temps utile, des demandes de subventions ;  

¶ la veille des textes l ®gaux et lôinformation aupr¯s du Directeur-coordinateur et de 

lôInspecteur  de lôIPFASSU. 

                                           
31  Annexe 1, section 1 de lôArr°t® royal du 13 février 1998 .  
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Article 57 : De la composition 32   

§1 La Cellule administrative est composée du responsable et du personnel administratif.  

§2 Le responsable est désigné pour un mandat  de cinq ans renouvelable 33 . Lorsque son 

mandat prend fin, en raison notamment de son décès, de sa démission ou de sa destitution, 

son successeur est désigné pour un nouveau mandat de cinq ans.   

§3 Le secrétariat est assuré par un membre du personnel admini stratif de lô£cole. Le 

secrétaire, désigné par le responsable  de la Cellule, assure le secrétariat des jurys 

dôexamen ainsi que celui des diff®rentes cellules. Il assiste aux r®unions avec voix 

consultative et rédige le procès -verbal.  

 

Sous - section 3  :  Cel lule scientifique  

Article 58  : Du fondement  

Il est constitu®, au sein de lôEPAMU, une Cellule scientifique conform®ment aux dispositions 

légales définies par arrêté royal.  

Article 59  : Des missions  

La Cellule scientifique est chargée de garantir la qualité  du contenu de la formation, 

notamment  :  

¶ en veillant au contenu scientifique des matières enseignées et de leur actualisation 

conform®ment aux dispositions r®glementaires relatives ¨ lôaide m®dicale urgente 

et ¨ lôart de gu®rir ainsi quô¨ lô®volution des connaissances scientifiques  ;  

¶ en d®finissant lôattribution des charges dôenseignement ;  

¶ en r®glant et en coordonnant lôactivit® des membres du corps professoral. 

 

Article 60  : De la composition  

§1 La Cellule scientifique  se compose  :  

Á  dôun m®decin r®pondant aux qualifications requises par la règlementation en 

vigueur en la matière 34  et pr®sent® par lôensemble des m®decins chefs de services 

des urgences des hôpitaux généraux sis sur le territoire de la Province de Liège. Il 

est différent de celui qui est memb re de la Cellule pédagogique. Il est responsable 

de la Cellule et, ¨ ce titre, responsable de la Direction m®dicale de lô£cole.  

Á  dôun infirmier r®pondant aux qualifications requises par la r¯glementation en 

vigueur en la matière 35  et pr®sent® par lôensemble des médecins chefs de services 

des urgences des hôpitaux généraux sis sur le territoire de la Province de Liège. Il 

est différent de celui qui est membre de la Cellule pédagogique  ;  

Á dôun secouriste-ambulancier répondant aux qualifications requises par la 

                                           
32  LôArr°t® royal pr®voit uniquement que la cellule administrative comprend au moins un responsable .  
33  LôArr°t® royal impose de fixer la dur®e des mandats des membres des cellules dans le statut de lô£cole. 
34  LôArr°t® minist®riel du 14 f®vrier 2005 fixant les crit¯res sp®ciaux d'agr®ment des m®decins spécialistes porteurs du titre 

professionnel particulier en médecine d'urgence, des médecins spécialistes en médecine d'urgence et des médecins spécialistes  

en médecine aiguë, ainsi que des maîtres de stage et des services de stage dans ces disciplines qui  est dôapplication 
35Arrêté royal du 13 février 1998 et lôArrêté ministériel du 19 avril 2007 fixant les critères d'agrément autorisant les praticiens de 
l'art infirmier à porter le titre professionnel particulier d'infirmier spécialisé en soins intensifs e t d'urgence.  
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règlementation en vigueur en la matière 36  et pr®sent® par lôensemble des chefs de 

service des services dôambulance collaborant ¨ lôAide M®dicale Urgente et dont le 

siège est situé sur le territoire de la Province de Liège  ;  

Á dôun pr®pos® du centre dôappel unifié de la Province de Liège qui apporte la preuve 

dôune bonne connaissance de sa fonction et dôune activit® dans cette fonction dans 

les cinq années qui précèdent sa candidature en qualité de membre de la cellule 

scientifique.  

§2 Les membres de la Cellule  scientifique sont désignés pour un mandat de cinq ans 

renouvelable. Celui -ci prend fin au moment où le membre perd sa fonction en aide médicale 

urgente 37 .  

 

Lorsque le mandat dôun membre prend fin, en cas notamment de d®c¯s, de d®mission ou 

de destitution,  son successeur est désigné pour un nouveau mandat de cinq ans.  

 

Article 61 : Des séances  

§1 La Cellule  se r®unit ¨ lôinitiative de son responsable chaque fois que les circonstances 

lôimposent ou ¨ la demande ®crite dôun de ses membres.  

Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cinq jours 

ouvrables avant la r®union sauf dans les cas dôurgence o½ le d®lai est de deux jours 

ouvrables. Les convocations reprennent lôordre du jour de la r®union.  

Lôordre du jour est ®tabli par le responsable de la Cellule. Les informations et les documents 

n®cessaires ¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis ¨ 

disposition des membres de la Cellule.  

Ä2 Le secr®tariat est assur® par un membre du personnel administratif de lôEPAMU. Le 

secrétaire assiste aux réunions avec voix consultative et rédige le procès -verbal.  

§3  Pour lôaccomplissement de ses missions, le responsable de la Cellule peut inviter ¨ ses 

r®unions des experts dont la pr®sence sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des points mis à 

lôordre du jour. Ces derniers assistent aux r®unions avec voix consultative. 

Sous - section 4  :  Cellule pédagogique   

Article 62  : Du fondement  

Il est constitu®, au sein de lôEPAMU, une Cellule p®dagogique conform®ment aux 

dispositions légales d éfinies par arrêté royal.   

Article 63  : Des missions  

La Cellule p®dagogique est charg®e dôassurer la coh®rence de la formation et de la qualit® 

de la transmission du savoir notamment en procédant à  :  

¶ lôanalyse des besoins de formation permanente ;  

¶ la supervision et la proposition de correction des m®thodes dôenseignement ;  

¶ lô®tablissement dôune grille dô®valuation des enseignants en concertation avec le 

coordinateur p®dagogique de lôIPFASSU ;  

¶ lô®tablissement des grilles horaires et de la chronologie des matières enseignées  ;  

                                           
36  Arrêté royal du 13 février 1998.  
37  Section 3 point 10  de lôArrêté royal du 13 février 1998 . 
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¶ la gestion et le développement des équipements didactiques (mannequin, matériel 

de secours et de soins, projecteurs, documentation de référence)  ;  

¶ lô®valuation de lôapprentissage et de lôimpact de la formation (qualit®) ;  

¶ lôencadrement du corps professoral  ;  

¶  lôorganisation et le contr¹le du d®roulement des stages. 

Article 64  : De la composition  

§1 La Cellule pédagogique se compose  :  

Á dôun licenci® en sciences p®dagogiques ou porteur dôun dipl¹me ®quivalent.  Il est 

responsable de la C ellule  ;  

Á dôun m®decin r®pondant aux qualifications requises par la r®glementation en 

vigueur en la mati¯re et pr®sent® par lôensemble des m®decins chefs de services 

des urgences des hôpitaux généraux sis sur le territoire de la province de Liège.  Il 

est d ifférent de celui qui est membre de la Cellule scientifique  ;  

Á dôun infirmier r®pondant aux qualifications requises par la r¯glementation en 

vigueur en la matière 38  et pr®sent® par lôensemble des m®decins chefs des services 

des urgences des hôpitaux généraux  sis sur le territoire de la province de Liège. Il 

est différent de celui qui est membre de la Cellule scientifique  ;  

Á dôun repr®sentant de la Croix Rouge de Belgique, r®pondant aux qualifications 

requises par lôArr°t® royal du 13 f®vrier 1998 relatif au ce ntre de formation et de 

perfectionnement des secouristes ambulanciers  et présenté par le Comité provincial 

de la Province de Liège.  

En outre, un délégué des candidats secouristes -ambulanciers désigné pour chaque session 

et un représentant des secouristes -ambulanciers désigné par le ou les services participant 

à un cycle de formation permanente peuvent assister à ces réunions pour autant que les 

mati¯res port®es ¨ lôordre du jour concernent la session ou le cycle en question. Ils peuvent 

également interpelle r la Cellule p®dagogique sur lô®tablissement des grilles horaires, la 

gestion et le développement des équipements didactiques (mannequin, matériel de secours 

et de soins, projecteurs, documentation de r®f®rence), lôorganisation du d®roulement des 

stages. I ls assistent aux réunions avec voix consultative.  

§2 Les membres de la Cellule pédagogique sont désignés pour un mandat de cinq ans 

renouvelable. Le mandat du m®decin et de lôinfirmier vis® au Ä1er prend fin au moment où 

ils perdent leurs fonctions en aid e médicale urgente 39 .  

Lorsque le mandat dôun membre prend fin, en cas notamment de d®c¯s, de d®mission ou 

de destitution, son successeur est désigné pour un nouveau mandat de cinq ans.  

Article 65 : Des séances  

§1 La Cellule pédagogique  se r®unit ¨ lôinitiative de son Responsable chaque fois que les 

circonstances lôimposent ou ¨ la demande ®crite dôun de ses membres.  

                                           
38  Arrêté royal du 13 février 1998 .  
39  Section 3 point 9 de lôarr°t® royal du 13 f®vrier 1998. 
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Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cinq jours 

ouvrables avant la r®union sauf dans les cas dôurgence o½ le délai est de deux jours 

ouvrables. Les convocations reprennent lôordre du jour de la r®union.  

Lôordre du jour est ®tabli par le responsable de la Cellule. Les informations et les documents 

n®cessaires ¨ une bonne compr®hension des points mis ¨ lôordre du jour sont mis à 

disposition des membres de la Cellule.  

Ä2 Le secr®tariat est assur® par un membre du personnel administratif de lôEPAMU. Le 

secrétaire assiste aux réunions avec voix consultative et rédige le procès -verbal.  

Ä3 Pour lôaccomplissement de ses missions, le responsable de la Cellule peut inviter à ses 

r®unions des experts dont la pr®sence sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des points mis ¨ 

lôordre du jour. Ces derniers assistent aux r®unions avec voix consultative. 

Sous - section 5  :  Direction médicale   

Article 66: Du fondement  

Il est constitu®, au sein de lôEPAMU, une Direction m®dicale conform®ment aux dispositions 

légales définies par arrêté royal.   

Article 67  : Des missions  

La Direction médicale est chargée de  :  

¶ valider les contenus de cours pour la formation des secouristes ambulanciers  ;  

¶ valider la formation des formateurs;  

¶ valider les formateurs pour la dispense des cours.  

Article 68  : De la composition  

Ä1 la Direction m®dicale de lô£cole est compos®e des Cellules scientifique et p®dagogique. 

Le Directeur coordinateur et lôInspecteur de lôIPFASSU en sont ®galement membres.   

§2 La Direction médicale est confiée au responsable de la Cellule scientifique.  

Article 69: Des séances  

§1 La Direction médicale  se réunit au moins deux fois par an et à l ôinitiative de son 

responsable chaque fois que les circonstances lôimposent ou ¨ la demande ®crite dôun de 

ses membres.  

Les membres sont convoqués, par mail ou par courrier postal, au moins cinq jours 

ouvrables avant la r®union sauf dans les cas dôurgence où le délai est de deux jours 

ouvrables. Les convocations reprennent lôordre du jour de la r®union.  

Lôordre du jour est ®tabli par le responsable de la Cellule scientifique. Les informations et 

les documents nécessaires à une bonne compréhension des poin ts mis ¨ lôordre du jour 

sont mis à disposition des membres de la Direction médicale.  

Ä2 Le secr®tariat est assur® par le responsable de la Cellule administrative de lôEPAMU. Le 

secrétaire assiste aux réunions avec voix consultative et rédige le procès -verbal.  

Ä3 Pour lôaccomplissement de ses missions, le responsable de la Cellule scientifique peut 

inviter ¨ ses r®unions des experts dont la pr®sence sôav¯re n®cessaire ¨ lôexamen des 

points mis ¨ lôordre du jour. Ces derniers assistent aux r®unions avec voix consultative.  
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Titre IV ï DISPOSITIONS FINALES  

 

Article 70:  

 

§1 Le présent règlement organique peut être révisé sur demande du Pouvoir organisateur 

et lors de modifications législatives, décrétales ou règlementaires.  

 

§2 Le présent règlement entre en  vigueur le ééééééééé et abroge ¨ dater de son 

entr®e en vigueur les pr®c®dents statuts organiques des £coles de lôIPFASSU.  
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N° 60 SERVICES PROVINCIAUX ï DÉVELOPPEMENT DURABLE ï            

RÉSERVES NATURELLES 

Avis du Collège provincial concernant la demande de création de la Réserve naturelle du 

« Vallon de Sauhy-Reharmont » à Trois-Ponts et Lierneux. 

Arrêté du Collège provincial du 25 novembre 2021. 
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