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N°6BREGLEMENTS COMMUNAUX DO6 ADMI

238

N |

STRATI ON

ORDONNANCES DE POLICE COMMUNALE

Délibérations des Conseils communaux des Communes des Arrondissements de
Huy-Waremme, Liege et Verviers

Commune(s)

Section(s)

Objet

Date de
délibération

ARRONDISSEMENT DE HU¥WAREMME

AMAY

Modification arrété ministériel du 3
juillet 20067 Réglement de la circulatio
routiére: cr ®ation do
abor ds deongdél®Nedan e

13 juillet 2015

BRAIVES

Avennes

Ordonnance de police relative
|l 6interdiction de
Justice de Paix dans le cadre de festiv
le 8 juillet 2015

15 juin 2015

Ciplet

Ordonnance de police relative  al
mesures de cirdation prises lors de
festivités «Music all Braives» le 15
juillet 2015

15 juin 2015

Ciplet

Arrété de police relatif aux mesures
circulation pri ses
échafaudage rue Reine Astrid a hautg
de | 6i mmeubl e 48

29 juin 2015

Arrété de police relatif aux mesures

circulation prise
soirée organisée sur le terrain de footb
de la rue de Brivioulle

29 juin 2015

Fallais

Arrété de police relatif aux mesures

circulation prises lors de travaux d
toitures danda rue H. KRAINS au n° 2
du 6 au 15 juillet 2015

03 juillet 2015

Ciplet

Arr°t® de police 1
stationnement pl ac
féte des voisins les 11 et 12 juillet 2015

03 juillet 2015

Ordonnance de police relativeau
stationnement des véhicules sur le siteg
| anci enne gare | €

08 juillet 2015

Tourinne

Ordonnance de police interdisant
stationnement rue de la Chauss
Romaine le 5 aolt 2015 dans le cadre
festivités «Music all Braives»

08 juillet 2015

Latinne

Ordonnance de police relative al
mesures de circulation prises du 28 au
juillet 2015 dans le cadre des festivif

« Music all Braives»

08 juillet 2015
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Fumal

Ordonnance de police relative al
mesures de circulation prises du a8
21juillet 2015 dans le cadre des festivi
« Music all Braives»

08 juillet 2015

Arrété  de police relatif a Ig
réglementation de la circulation lors
passage doébun cort |
Vieille Cense le 14 juillet 2015

13 juillet 2015

Avenres

Arrété de police relatif aux mesures
circulation prises lors des festivités 3
profit du GATEMALA le 26 juillet 2015

13 juillet 2015

Arrété du Bourgmestre autorisant

creusement de deux fosses destinég
contenir des cuves caveaux dans
périmétre pouvant contenir des resf
mortels et ordonnant la mise en place
mesures de précaution

15 juillet 2015

Arrété de police relatif aux mesures
circulation prises lors de la soiré
organisée par le club de football EH
Braives» le ' ao(t 245

16 juillet 2015

Arrété de police relatif aux mesurs
dbéarr°t et de st
Brivioulle | or s d
féte du ¥ au 3/8/2015

24 juillet 2015

Arrété de police relatif aux mesures

circulation prises du 03 au 21/8/201&r$

de travaux de po

raccordement de | @
des Aiwisses

24 juillet 2015

Fallais

Arrété de police relatif aux mesurs
déarr°t et de stat
Dreye ©° |1 6occasi orn
le 02/08/2015

28 jullet 2015

HANNUT

Arrété Ministériel i réglement de I3
circulation routiére: interdiction de
tourner a droite le long des N80 et R62

13 juillet 2015

HUY

Reéglementation de la circulation et (¢
stationnement des véhicules, place Vert

27 janvier 2015

MARCHIN

Ordonnance de policeé course de céte |
12 juillet 20157 contrble technique de
véhicules le 11 juillet 2015

26 juin 2015

SAINT-GEORGES

Arrété ministérieli réglementation de |3
circulation routiére: r ®ser v @
emplacement de stationnemt pour
véhicules de personnes handicapées

13 juillet 2015

VILLERS-LE-
BOUILLET

Ordonnance de police temporairé
mesures de circulation les 18 et 19 juil
2015 lors de la brocante en rue
marathon a WarnarDreye

23 juin 2015
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WASSEIGES

Ordonnarce de police relative au
mesures de circulation rue de Thisnes
raison de | 6organ
« Commune olympiquele 23 juin 2015

16 juin 2015

Acosse

Ordonnance de police relative al
mesures de circulation en raison
| 6 or g a n ilakermesse annuglle ¢
11, 12 et 13 juillet 2015

23 juin 2015

Meffe

Ordonnance de police relative al
mesures de circulation en raison

| 6organi sation de

25 et 26 juillet 2015

23 juin 2015

Ordonnance de police relative al
mesures de circulation en raison
travaux rue les Moyeres les 29, 30 juin
1°"juillet 2007

26 juin 2015

Ambresin

Ordonnance de police relative al
mesures de circulation a partir du 03 ag
2015 rues Neuville, de la Tombale,

Bosquet, avenue dd2ommiers et Allég
des Charmes en raison de travaux de p

de cables HT

30 juin 2015

ARRONDISSEMENT DE LIEGE

COMBLAIN-AU-
PONT

Modification du réglement communal
police abrogeant la partie réservée a
prévention incendie et en intégrant
réglenent de prévention incendie de
Zone de Secours lll dans le reglem
communal de police

23 juin 2015

GRACEHOLLOGNE

Reéglement complémentaire sur la pol
de la circulation routiere

29 juin 2015

SAINT-NICOLAS

Ordonnance de police relative al
mesues de circul ati
manifestation footballistique le®1juillet
2015

25 juin 2015

Arrété de police décrétant un logement
rue Malaise, 3, inhabitable.

06 juillet 2015

VISE

Confirmation des ordonnances de pol
temporaires relativesa la circulation
routiere

15 juin 2015

Adoption des ordonnances de pol
temporaires relatives a la circulatio
routiere

17 juillet 2015

Adoption des ordonnances de pol
temporaires relatives a la circulatio
routiere

27 juillet 2015
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ARRONDISSEMENT DE VERVIERS

BULLINGEN

Arrété temporaire de police sr |
| i mitation de | a ¢

02 juillet 2015

EUPEN

Arrété  ministériel T reglement de
circulation routiere: suppr es
passage pour piétons le long de la N68

17 juillet 2015

LA CALAMINE

Ordonnance de police portar
reglementation de la circulation sur
pl ace de | 6Egl i s ¢
« TREFFPUNKT KIRCHPLAT2

18 juin 2015

Ordonnance de police portar
reglementation de la circulation routiér
sur Il a pl adoes dedle Féte
Nationale

25 juin 2015

Ordonnance de police portar
reglementation de la circulation routier
sur le parking au monumentktJSCH»
du 21/7 au 02/08/2015

02 juillet 2015

Ordonnance de police portar
réglementation de la circulation wiére
dans certaines rues de Hergenrath lors
la kermesse annuelle

02 juillet 20158

Ordonnance de police portar
réglementation de la circulation dans

rue Dri esch " | 60
guartier du 8 au 9/8/2015

16 juillet 2015

Ordonnance d police relative a Ig
cr®ation dbéun sens
Ecoles et la rue des Epines ainsi g
| 6am®nagement Kissd&
Ride» rue du Parc

16 juillet 2015

PLOMBIERES

Hombourg

Ordonnance de police mesures
temporaires de circulation aCentre et
dans la rue du Cheval Blanc le 23 juillet
| 6occasion de | a f

29 juin 2015

Gemmenich

Ordonnance de police mesures
temporaires de circulation place Colon
Peckham | e 12 ao %t
locale

29 juin 2015

Moresnet

Ordonnance de police interdiction de
stationnement sur les 13 aires
stati onnement rue
du départ du Patro en camp le 20 juill
2015

06 juillet 2015

Gemmenich

Ordonnance de police interdiction de
stationner rue César Franckla 6 o c ¢
de la féte locale du 16 ao(t 2015

22 juillet 2015

SPA

Arrété ministériel T réglement de Iz
circulation routiere: sSsuppr es

passage pour piétons le long de la N62

05 juillet 2015
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RAEREN

Réglementation de la circulation
création de pssage pour piétons dans |
rues de la commune

23 juin 2015

Reglementation de la circulation
réservation de places de stationnem
pour personnes handicapées

23 juin 2015

THIMISTER -
CLERMONT

Ordonnance de police mesures dg
circulation lors du remlacement de g
conduite SWDE entre chemin n° 4 et
chapelle Sainte Odile a partir d
17/8/2015

18 mai 2015

Ordonnance de police mesures de
circulation lors de la kermesse 2015
Clermont

06 juillet 2015

Ordonnance de police mesures dg
circulation lors de la kermesse de |
Minerie

06 juillet 2015

Ordonnance de police mesures dg
circulation lors de la kermesse 2015
Elsaute

06 juillet 2015

Ordonnance de police mesures dg
circulation lors de la kermesse 2015
Froidthier

06 juillet 205

Ordonnance de police mesures de
circulation |l or s
voitures américaines rue des 3 entités
9/8/2015

06 juillet 2015

Ordonnance de police mesures dg
circulation lors de la brocante a |
Minerie le 04/10/2015

06 juillet 2015

Ordonnance de police mesures dé
circulation lors de la cérémonie d
Cavalier Fonk le 02/08/2015

06 juillet 2015

Ordonnance de police mesures de
circulation lors de la course cycliste d
Plenesses le 11/10/2015

06 juillet 2015

Ordonnance de pime: mesures dg
circulation lors de la brocante et d
barbecue du quartier La Forge les 5 el
septembre 2015

14 juillet 2015

Ordonnance de police mesures dé
circulation |l or s
Charneux les 14 et 15 aodt 2015

14 juillet 2015

Ordonnance de police mesures deg
circulation lors de la kermesse 2015
Clermont- modification

22 juillet 2015

TROIS-PONTS

Arrété ministérieli reglement circulation
routieére: stationnement a durée limitée
long de la N66 et N68

13 juillet 2015

WAIMES

Arrété ministérieli réglement circulation
routiere: stationnement obligatoire |

long de la N676

13 juillet 2015
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N°64COURS DOEAU

Arr°t® du Coll ge provincial du 2 juillet 2015

En séance du 2 juillet 2015 le College provaicautorise sous certaines conditions, M. et Mme
SIMUL-FLAMAND, Soiron Centre n° 75 a48®EPINSTER ~ construire un oOuVv!l
sur le ruisseau de Soiron», n° 426, dans sa partie classée efi"2catégorie aSOIRON sur le

territoire de b Commune dBEPINSTER

N°65COURS DOEAU

Arr°t® du Coll ge provincial du 2 juillet 2015

En séance du 2 juillet 2015, le Collége provincaltorise sous certaines conditions, M. Pascal
LEONARD, Parc Artisanal de Blégny n° 254671 BARCHON BLEGNY, a remplacer un pont
vétuste par un nouvel ouvrage sur le ruisseau dénonueédison», n° 433, dans sa partie classée

en ZMecatégorie, sur le territoire de la Commune HESON et marque son accorgur le projet de
lettre visanta sensibiliser le requérant aux recommandations des Services régionaux de laiDGO3
Département de la Nature et des Foréts.
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N° 66 RESERVES NATURELLES

Arrété du Collége provincial du 9 juillet 2015 relatif aux réserves naturglle

En séance du 9 juillet 2015, le College provincelémis un avis favorablé | a demande
concernant la création de la réserve domaniala fagne de la Haie Henquinet et d8art Luré »

a SART-LEZ-SPA sur le territoire de la Commune dALHAY, pour autant que les observations
énoncées au préambule de son présent arrété soient rencontrées.

N° 67RESERVES NATURELLES

Arrété du Collége provincial du 9 juillet 2015 relatif aux réserves naturelles

En séance du 9 juillet 2015, le College provincalémis un avis favorablé | a demande
concernant la création de la réserve naturelle domaniale €arriere de State et I&ienne aux
Grives», sur le territoire de la Commune ARCHIN, pour autant que les observations énoncées
au préambule deon présent arrété soient rencontrées.

N° 68RESERVES NATURELLES

Arrété du Collége provincial du 9 juillet 2015 relatif aux réserves naturelles

En séance du 9 juillet 2015, le College provincelémis un avis favorablé | a demande
concernantla création de la réserve naturelle domanialée«Chaffour», sur le territoire de la
Commune d&MARCHIN, pour autant que les observations énoncées au préambule de son présent
arrété soient rencontrées.

N° 69RESERVES NATURELLES

Arrété du Collége provicial du 9 juillet 2015 relatif aux réserves naturelles

En séance du 9 juillet 2015, le College provincalémis un avis favorablé | a demande
concernant la création de la réserve naturelle domaniale ®u du Chawion» sur le territoire de

la Commune dGHEUX, pour autant que les observations énoncées au préambule de son présent
arrété soient rencontrées.

N° 70RESERVES NATURELLES

Arrété du Colleége provincial du 9 juillet 2015 relatif aux réserves naturelles

En séance du 9 juillet 2015, (@ollege provincial,a émis un avis favorablé | a demande
concernant la création de la réserve naturelle domanialéa«~agne de Polleur et du Grand
Biseu» a Francorchamps, sur le territoire de la CommuneSIAVELOT, pour autant que les
observaibns énoncées au préambule de son présent arrété soient rencontrées.
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N° 71PAVOISEMENT DES EDIFICES PUBLICS

Circulaire du Gouverneurde la Provincedu 29 juillet 2015 relative au pavoisement des édifices
publics

Liege, le 29 juillet 2015.

A Mesd ames et Messieurs les Bourgmestres

A Mesdames et Messieurs les Présidents
des Centres Publics d6Aide Sociale des
Communes de la région de langue francaise
de la Province de Liege

Pour information
aMrleCommissai re dobéarrondi ssement

Madame, Monsieur le Bourgmestre,
Madame, Monsieur le Président,

Je vous rappell e que | 6article 5 du d®cret du 3 jui
Frangaise stipule que le drapeau de la Communauté Francgaise doit étre arboré aux édifices

publics de la région de langue francaise, le 27 septembre (jour de la Féte de la Communauté

Francaise).

Dans la méme région, il est également arboré sur les batiments officiels dans les mémes
conditions et aux mémes dates que le drape au national.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur le Bourgmestre, Madame, Monsieur le Président, a
| 6assurance de ma consi d®ration distingu®e.

LE GOUVERNEUR DE LA PROVINCE :

Michel FORET
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N° 72SERVICES PROVINCIAUXT ENSEIGNEMENT

Adoption de trois r glements de travail applic
ordinaire, dans | 6enseignement secondaire sp®c
de promotion sociale (secondaire et supérieur) concernant les membres

du personnetlirecteur, enseignant et assimilés subventionnés par la Fédération

WallonieBruxelles

Résolution du Conseil provincial du 02 juillet 2015

RESOLUTION
LE CONSEIL PROVINCIA L DE LIEGE,

Vu la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail ;

Vu la loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de
travail ;

Vu les arrétés du gouvernement de la Communauté francgaise du 18 juillet 2013 donnant force

obligatoire aux décisions de la Commission paritaire communauta ire de | 6ensei gne
secondaire officiel subventi onn®, de I a Commi ssion par.i
sp®ci al et de | denseignement de promotion socioculturel

Commi ssi on paritaire ¢ 0 mmugnesnant ade rpeomotidre socialé e offisied i
subventionné fixant le cadre des reglements de travail ;

V u | 6accord d®finitif de | a Commi ssi on paritaire |l oca
| 6ensei gnement de promotion soci al e gepréuniale l29ud01p,ar | a Pr
sur |l es textes des r glements de travail applicabl es d:
dans | denseignement secondaire sp®cialis® ainsi gue dan
aux membres du personnel directeur, ens eignant et assimilés subventionnés par la Fédération

Wallonie -Bruxelles ;

Vu le rapport du Collége provincial ;

ARRETE
Article 1 °". Les textes des r glements de travail applicabl e
ordinaire, dans | 6omsai geemep®ci aéc s ® ai nsi que dans
promotion sociale organisés par la Province de Liege, aux membres du personnel directeur,
enseignant et assimilés subventionnés par la Fédération Wallonie -Bruxelles, joints en annexe.
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Article 2. L 6 erdéeten vigueur des réglements de travail susvisés est fixée au 1 e jour ouvrable
qui suit leur adoption par le Conseil provincial.

Article 3. La présente résolution sera insérée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le site

internet de la Province de Li ge, conf or m®me n t-2 du Cbdé derla Démdcratie L 2213
Locale et de la Décentralisation.

En séance a Liége, le 02 juillet 2015

Par le Conseil,

La Directrice générale provinciale, Le Président,

Marianne LONHAY Claude KLENKENBERG.
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ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE
REGLEMENT de TRAVAIL - ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE

Coordonnées du Pouvoir organisateur
Province de Liege

Place St Lambert, 18 A

4000 Liege

BCE : 0207.725.104
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ebifité du tegte nbrivlastard les despositiors dul déceet

du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms de métiers, fonction, grade ou titre.

Tous les textes et dispositions légales et réglementaires cités dans le présent réglement de

travail doiventé t re adapt®s ~ | 6®volution de | a | ®gislation en
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Il CHAMP DO6APPLI CATI ON

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituant les réeglements de travail
i mpose aux communes et provinces doalgoupldurpersoonel,en gl ement
ce compris leur personnel enseignant.

Article 2
Le pr®sent r gl ement de travail sbdbapplique ~ tous | es
dispositions
1 du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié d e
| 6enseignement of fi ¢iiell 6enlbep@ni ioon ndee | 6ensei gnemen
sociale et de | 6enseignement artistique ° horaire r¢
1 du décret du 2 juin 2006 relatif au cadre organique et au statut des puériculteurs des
®t abl i ssement emerd haamel eordigaire organisés et subventionnés par la

Communauté frangaise  ;
1 du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts des maitres de religion et professeurs de

religion.
Le pr®sent r gl ement sob6applique dur antuddt@wikansigiece des f
sur tous |l es I|lieux qui peuvent y °tlieug deastage, cladsds ®@s  ( tit
d®paysement et de d®couverte, activit®s ext®rieures ° |
des programmes doé®tudes, etc.)
Le présen't r gl ement sdbapplique pour toute activit® en 1|
d6®t abli ssement .
Le pr®sent r glement ne sbéapplique pas aux cat®gories d
Article 3
Un exemplaire a jour du présent réglement ainsi que les différents textes légaux, décrétaux,

réglementaires ainsi que les circulaires applicables aux membres du personnel (notamment
ceux cités dans le présent réglement de travail) sont rassemblés dans un registre conservé et
consultabl e aublissemem. de | 6®t a

Le registre reprend toutes les adresses des sites relativement a son contenu (notamment

www.cdadoc.cfwb.be www.enseignement.be www.moniteur.be www.cfwb.be
www.emploi.belgique.be , etc.). Autant que possible, il est conservé et consultable dans un local
di sposant doéune ¢ on nirgexneto n au r ®seau

Le registre est mis a la disposition des membres du personnel, qui peuvent le consulter

i brement pendant |l es heures dbéouverture de | 6®tabli ss
son dépositaire.

Le d®positaire du r eg.ii.réatentiegde cetun t -icitaux ménbresdu persbnnel.

Son identit® est communi gqu®e ~ | a COPALOC et fait | 6obj

Le directeur est responsable du contenu du registre, de son actualisation ainsi que de son accés
au personnel.
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Article 4

Le membre du personnel qui d®sire consulter |l es docume
peut étre aidé par le secrétariat ou le dépositaire du registre et, le cas échéant, recevoir copie

du/ des texte(s) qui |l 6i nt ®resse(ent) .

Article 5

§ 1°¢. Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisateur (dont le nom est communiqué a la
COPALOC) remet a chaque membre du personnel un exemplaire du réglement de travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveau membre du personnel lors de son e ntrée en
fonction.
Il fait signer un accusé de réception 1 dudit reglement au membre du personnel.

§ 2. Si des modifications sont apportées par la suite au réglement de travail, le directeur ou le

délégué du Pouvoir organisateur en transmet copie a chaque membre du personnel et fait

signer un nouvel accusé de réception.

Il veille alors ° mettre " jour |l e registre vis® " | b6ar:

Avrticle 6

Les adresses des organismes suivants sont reprises en annexe du présent reglement de travail

1 les bureaux rég i onaux ai nsi que |l es per manences de Il 6i ns
(annexe VII) ;
T e service de | 6enseignement du Pouvoir organisateur
T I e bureau d®concentr® de Il 6A. G. P. E. (Admini strati
| 6Enseignement); (annexe | 11)
1 les autr es adresses utiles aux membres du personnel (médecine du travail, SIPPT ou
SEPPT, centre médical du MEDEX, ONAFTS, personnes de référence, Cellule « accident
detravail ¢, etc. é.) (;annexe |1V)
1 les adresses des organes de représentation des pouvoirs organi sateurs ;
1 les adresses des organisations syndicales représentatives.
Il. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES
Article 7

Obligations, devoirs, incompatibilités et interdictions

Les membres du personnel doivent fournir a la demande du Pouvoir organisateur tous les
renseignements nécessaires a leur inscription au registre du personnel (état civil, nationalité,
composition de m®nage, [ touteunodifieation @& étrd signalée @uy Pouvoir
organisateur dans les plus brefs délais.

Le membre du personnel a |le droit doéavoir acc s ° son dossier admi
tant au sein de | 6®tablissement gudaupr s des service
Pouvoir organisateur dont il reléve. Il peut le consulter sur place et obtenir copie de tou t

document le concernant.

1 Voir modéle en annexe VIII.
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Avrticle 8

§ 1 ¢, Les devoirs et incompatibilités des membres du personnel sont fixés par les articles 6 a 15
du décret du 6 juin 1994 précité

1 Les membres du personnel doivent, en toute circonstance, avoir le souci constant
des intéréts de l'enseignement du Pouvoir organisateur ou ils exercent leurs
fonctions (article 6) ;

1 Dans l'exercice de leur fonction, les membres du personnel accomplissent
personnellement et consciencieusement les obligations qui leur sont imposées par
les lois, décrets, arrétés et reglements, par les régles complémentaires des
commissions paritaires et par l'acte de désignation (article 7) ;

1 Les membres du personnel sont tenus a la correction la plus stricte tant dans
leurs rapports de service que dans leu rs relations avec les  parents des éléves et
toute autre personne étrangere au service. lls doivent éviter tout ce qui pourrait
compromettre I'honneur ou la dignité de leur fonction (article 8) ;

1 lls ne peuvent exposer les éléves ou étudiants a des actes de propagande
politique, religieuse ou philosophique, ou de publicité commerciale (article 9) ;

1 Les membres du personnel doivent fournir, dans les limites fixées par la
réglementation, par les régles complémentaires de la commission paritaire
compétente et p ar leur acte de désignation, les prestations nécessaires a la
bonne marche des établissements ou ils exercent leurs fonctions. lls ne peuvent
suspendre l'exercice de leurs fonctions sans autorisation préalable du pouvoir
organisateur ou de son représentant (article 10) ;

1 Les membres du personnel ne peuvent révéler les faits dont ils auraient eu
connaissance en raison de leurs fonctions et qui auraient un caractere secret
(article 11) ;

1 Les membres du personnel ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir direc tement
ou par personne interposée, méme en dehors de leurs fonctions, mais a raison de
celles - ci, des dons, cadeaux, gratifications ou avantages quelconques (article 12)

1 lls ne peuvent se livrer & aucune activité qui est en opposition avec la
Constitutio n, les lois du peuple belge qui poursuit la destruction de l'indépendance
du pays ou qui met en danger la défense nationale ou I'exécution des
engagements de la Belgique en vue d'assurer sa sécurité. lls ne peuvent adhérer
ni préter leur concours a un mouv ement, groupement, organisation ou
association ayant une activité de méme nature (article 13) ;

1 Les membres du personnel doivent respecter les obligations, fixées par écrit dans

I'acte de désignation, qui découlent du caractére spécifique du projet éducati fdu
Pouvoir organisateur auprés duquel ils exercent leurs fonctions (article 14) ;

1 Est incompati ble avec | a qualit® de membre du p
| 6enseignement officiel subventionn®, toute occu

| 6 a dissemert des devoirs qui découlent du caractére spécifique du projet
éducatif de ce Pouvoir organisateur ou qui serait contraire a la dignité de la
fonction. Les incompat i b?f bonttindiguées dass@etsactede | 6al i n®a
désignation ou de no  mination (article 15).

Les devoirs et incompatibilités des maitres et professeurs de religion sont fixés par les articles 5
a 13 du décret du 10 mars 2006 précité.

§ 2. Les membres du personnel sont tenus a un devoir général de réserve.
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§ 3. Le non -respect par un me mbr e du personnel doéun ou pl uc:
r glement de travail peut entra'ner | a mise en Tuvre dbé
procédure disciplinaire en application des articles 37 et 38 dudit reglement.

Article 8 bis

Les membres du personnel enseignant doivent tenir a jour et avoir a disposition les documents

de pr®paration ®crits tels qudindiqu®s dans |l a circul a
| 6ensei gnement secondaire ordinai r ens spécifigpes fixéeis pa®le dans |
Pouvoir Organisateur.

Léensemble des pr®parations et | a d-cidaivenepouvertdanslas ~ | a ba
meill eurs d®l ais °tre mises ° |l a disposition du Pouvoir
de la Co mmunauté francaise.

Les me mbr es du personnel enseignant transmettent | es
guestionnaires compri s, sel on |l es modal it ®s en Vi gue.l
conserver.

I'1s rendent |l es questi ons iodssesma®e Iy eampres gourdld svoade u a t
session ®ventuell e, ai nsi gudun aper-u des <crit res de
modal i t®s en vigueur dans | 6®t abli ssement

Les membres du personnel enseignant sont également tenus de collaborer au r elevé de
pr®sence des ® ves selon |l es modalit®s en vigueur dans
Article 8 ter

En raison des responsabilit®s qui d®coul ent des article
code civil , les membres du personnel exercent un devoir de s urveillance sur les éléves qui leur

sont confiés dans les limites des moyens qui leur sont dévolus pour ce faire.

Article 8 quater

Les membres du personnel qui exercent ou exerceront une activité accessoire rémunérée
guelconque hors enseignement dans le respect des articles 15 a 17 du décret du 6 juin 1994

précité en informeront leur Pouvoir organisateur

Article 8 guinquies

Dans | 6exercice de | eur s fonctions, |l es membr es du pe
vestimentaire adéquate et soignée.

Art _icle 8 sexies

Lébensei gnement de | a Province de Li ge adh re aux prirmr
d®cembre 2003 organisant la neutralit® inh®rente ° [ 6
portant diverses mesures en mati re dobéensei gnement

Dans ce cadr e, Il es me mbr es du personnel veill ent dans I
sbabstenir de manifester de quelque mani re que ce SsO0i
idéologiques, philosophiques ou religieuses. Cette mesure, pour ce qui est de la manifestation

de tendances philosophiqgues ou religieuses, ne sob6appli

philosophiques.
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[ll. HORAIRE DE TRAVAIL

Article 9

Les directeurs sont présents pendant la durée des cours.

Sauf si le Pouvoir organisateur en décid e autrement, ils dirigent les séances de concertation,
conseils de classes, coordination et assument la responsabilité de ces séances. lls ne peuvent
sbabsenter que pour |l es n®cessit®s du service et avec

doivent notifi er préalablement toute absence a leur hiérarchie.

Ceux qui ndassurent pas de p®riodes de cours sont pr ®:
avant le début des cours et 30 minutes apres leur fin.

Article 10
(Sans objet)

Article 11

La charge hebdomadai r e de travail des di vers types de fonct i
secondaire ordinaire  se trouvent en annexe |.A.

Article 12
(Sans objet)

Article 13
(Sans objet)

Article 14

Les prestations du personnel enseignant qui sont visées dans le présent régle ment ne
comprennent pas le temps de préparation des cours et de correction des travaux.

Avrticle 15

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions des membres du personnel des
autres catégories des écoles se trouvent en annexe |.B.

Artic_le 16

gl Léhoraire déouverture des ®tablissements est repris

§ 2. A titre indicatif, au début de chaque année scolaire, le membre du personnel recoit du

directeur un document I ui i ndi quant | es hdeucalendrierd ouver
annuel de | 6®t abli ssement t el gue vis® " | od6article 20 d
Article 17

Léhoraire des membres du per s on npettationchcompietess pleat étfeonct i on
r®parti sur tous |l es joursemedbouverture de | 6®tablis
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Article 18
Léhoraire des me mbr es du personnel de | 6ensei gnement
fonctions a prestations incomplétes est déterminé de la maniére suivante 2
VOLUME des PRESTATIONS REPARTITIONS MAXIMALES LIMITATIONS A
SUR :
Inférieur 4 2/5 ™ temps 3 jours 3 demi -journées
Egal &4 2/5 °™ temps 3jours 4 demi -journées
Entre 2/5 °™ et 1/2 temps 3jours 4 demi -journées
Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi -journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi -journées
Egal a 3/4 temps 4 jours 6 demi -journées
Entre 3/4 et 4/5 M temps 4 jours 7 demi -journées
Egal &4 4/5 ™ temps 4 jours 7 demi -journées
L6i mpossibilit® mat®rielle dbéappliquer cette r®partiti
paritair e locale.
Article 19
Les prestations des membres du personnel enseignant, di
l es jours et heures doéouverture de-hloéd@t akelsi ¢ d rheerst ,q usdeel!
mises a disposition du service de la vérification de la Communauté francaise et qui leur sont

communiquées individuellement par écrit et tenues a disposition des membres du personnel
dans une farde.

Les horaires individuels sont définis par le Pouvoir organisateur ou son délégué et soumis a la
concertation en assembl ®e pl ®ni re de | 6®t abli ssement a
déann®e scolaire en tenant compte des exigences du proj
des n®cessit®s p®dagogi ques et dobéune.lle®danénd gorn ®qui t a
toute modification qui y serait apportée par la suite, sauf cas de force majeure.

Léhoraire individuel est communi qu® au membre du person
avant sa mise en application. La COPALOC remet un avis sur | 6organisation g®n®r a
horaires et examine les éventuels cas litigieux.

2Arti cles 2 ° 4 du d®cret du 17 juillet 2002 portant modifications ur ge
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Il garantit a chaque membre du personnel prestant une journée compléete une interruption de

35 minutes minimum sur le temps de midi.

Cette garanti e s6®t end a u x | que asbureet ssur thase vplentaiseolesn e
surveillances des repas de midi.

Le membre du personnel est tenu dodé°tre pr®sent syr son
tout départ justifié par des raisons urgentes de santé ou de force majeure doit étre

immédiatement signalé au directeur ou a son délégué ; tout autre départ anticipé ou

moment an® est subordonn® - | 6autori sati on pr ®al abl e d
délégué.

Article 20

Au d®but de | 6ann®e scol aire, | a bbtiem assemblée plénidre del 6 ®t a bl i
| 6®t abli ssement en concertation avec | es membres du p
(conseils de classe, r®unions de parents) qui se d®roul
prévisible afin de permettre au membr e du personnel ddorgani ser son agend

Il sera tenu compte de la problématique des membres du personnel exergant leur fonction dans
plusieurs établissements.

Toute modification de ce calendrier doi t faire | 6obj et
personnel , sauf en cas dO6®v®nement i mpr ®visible 1 ors de
caractére urgent ou de force majeure 8

Ce calendrier est soumis préalablement pour approbation a la COPALOC. Il est communiqué au
membre du personnel avant s a mise en application.

IV. REMUNERATION

Article 21

§ 1°¢. Les subventions -traitements afférentes aux rémunérations sont payées, par virement, au
numéro de compte bancaire indiqué par les membres du personnel.

Elles sont fixées et liquidées par la Co mmunauté frangaise dans le respect des dispositions de
l darr°t® royal du 15 avril 1958 portant statut p®cuni ai
assimil® du Minist re de | '"lnstruction publique, pour |

§ 2. Les échel les de traitement attribuées aux fonctions du personnel directeur et enseignant et
assimil® sont d®termi n®es par I|I%arr°t® royal du 27 juin

§ 3. La loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs est
applicable aux rémunérations des membres du personnel directeur, enseignant et assimilé.

5La force majeure doit sO6entendre dans un sens restrictif.

4 Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au 1 e avril 1972 les échelles des fonctions des membres d u personnel directeur et

enseignant du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement de I'Etat,

des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements, des membres du

personnel du service d'inspection de I'enseignement par correspondance et de I'enseignement primaire subventionné et

des échelles des grades du personnel des centres psycho médico -sociaux de | ' Etat, pour | 6ensei gne m
que | 0ens e iorgimieecratspétialisé de plein exercice.
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8§ 4. La matiere relative aux maitres de stage dans | 6ensei gnement f ondamen
| 6ensei gnement secondair e, ordinaire et sp®ci al i s®,
Communau té francaise, est réglée par les dispositions suivantes

T Idarr°t® du Gouvernement de l a CommunabdbtpBs ehnr an-ai s
application du décret du 12 décembre 2000 définissant la formation initiale des
directeurs et des régents  ©) ;

T | 6ar rdd Gavernement de la Communauté francaise du 21 juin 2001 " (pris en
application du décret du 8 février 2001 définissant la formation initiale des agrégés de
| densei gnement secodhdaire sup®rieur

T I'darr°t® du Gouvernement de | a Cpillem2003a Ut (@is énr an- ai s
application du d®cret du 14 novembre 2002 d®finissa
dans |l es activit®s dobéint®gration professionnelle d

spécialisation en orthopédagogie  9).

Conformément aux trois arrétés du Gouvernement précités, le montant de leur allocation est
adapt® chaque ann®e dans wune circul aire, en t-eantgnt C 0 My
| 6indice de r ®f ®r ence ®tant celui de septembre 2001 fi x

§ 5. Tous les mois, les m  embres du personnel ont accées via un acces Internet individualisé a
une fiche individuelle qui reprend les principaux éléments de rémunération (revenu brut,
retenues de sécurité sociale et de précompte professionnel ainsi que le net versé.) e

Les membres du personnel recoivent annuellement de la Communauté frangaise une fiche de
rémunération. A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir organisateur les copies des extraits de
paiement qui les concernent.

A 6. Léintervention dans | éesaukcoditions etselonde® mddaittse ment a |
fixées par le décret du 17 juillet 2003 12 et la circulaire n° 2561 du 18 décembre 2008

intitulée « 1 nt er vent i on d eaanklésdraipde déplacentent en commun public et/ou

dans |1 d6util i sat iteaes mdngbres du pebsonaey c | »eot tout autre document qui

viendrait | 6actualiser ou | a rempl acer

5 Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 17 mai 2001 relatif aux modalités de rémunération et
d'exercice de la fonction de maitres de stage et a I'établissement d'accords de collaboration entre les h autes écoles et
des établissements d'enseignement fondamental et d'enseignement secondaire, ordinaire, spécial et de promotion

sociale, organisés ou subventionnés par la Communauté francaise définis dans le décret définissant la formation initiale

des inst ituteurs et des régents.

6 Décret du 12 décembre 2000 définissant la formation initiale des instituteurs et des régents.

7 Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 21 juin 2001 relatif au recrutement et a la rémunération des

maitres de stage en  exécution du décret définissant la formation initiale des agrégés de I'enseignement secondaire
supérieur

8 Décret du 08 février 2001 définissant la formation initiale des agrégés de I'enseignement secondaire supérieur.

® Arrété du Gouvernement de la Comm unauté francaise du 03 juillet 2003 relatif a I'exercice de la fonction et a la
rémunération de maitres de stage ainsi qu'a I'établissement d'accords de collaboration entre les Hautes Ecoles et des
établissements d'enseignement fondamental spécial et d'ens eignement secondaire spécial organisés ou subventionnés
par la Communauté frangaise définis dans le décret définissant l'organisation des stages inclus dans les activités
d'intégration professionnelle des études conduisant au dipldbme de spécialisation en o rthopédagogie.

10 Décret du 14 novembre 2002 définissant l'organisation des stages inclus dans les activités d'intégration
professionnelle des études conduisant au dipléme de spécialisation en orthopédagogie.

1 Circulaire n° 1373 du 17 février 2006 relativ eala mise © disposition dodéun nouveau mod | e
membres du personnel de | denseignement et des C.P. M. S. ou tout autre docume
remplacer.

2 Décret du 17 juillet 2003 relatif & une intervention dans les frais de transport en commun public et/ou dans

|l dutilisation de | a bicyclette des membres du personnel
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§ 7. En ce qui concerne le paiement des surveillances durant le temps de midi, il est renvoyé a
l 6arr°t® de | 6Ex®cutif de | a Co miBneatfau® sufveilantesade se du 18
mi di dans | denseignement maternel, primaire ordinaire e

§ 8. En applicatildAn dee |l6®Aarrt°.t ® du Gouvernement de | a Co
13 septembre 1995 relatif a la création, a la compositio n et aux attributions des commissions
paritaires |l ocales dans | '"enseignement of ficiel subven
déexercice des prestations compl ®mentaires assur ®es par
temps scolaire de travail sont fixées par la COPALOC.

V.BIEN -ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE

Avrticle 22

§ 1°. La matiére du bien -étre au travail estréglée par :

1 la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien -°tre des travailleurs Il ors de
travail ainsiquesesa rr °t ®s dodéapplicati on
§ 2. Les renseignements nécessaires en matiére de bien -étre au travail se trouvent en annexe

IV du présent reglement.

Avrticle 22 bis

Chaque membre du personnel doi t prendre soin dans | 6ex
possib ilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que de celles des autres personnes concernées

du fait de ses actes ou de ses omissions au travail, conformément a sa formation et aux

instructions de son Pouvoir organisateur qui seront précisées en COPALOC.

Art icle 23

Les membres du personnel féminin qui le souhaitent bénéficient, pendant une durée de 12

moi s ° partir de |l a naissance de | 6enfant, de-hgueuses al
chacune ° raison dbébune pause par | ohbeures@ede deax pausesv ai | de
par journ®e de travail de minimum 7 heures 30, moyennan:

Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un endroit discret, bien aéré, bien éclairé, propre et
convenablement chauffé a la disposition du membr e du personnel afin de | ui pe.l
ou de tirer son lait dans des conditions appropriées.

BChapitre XIV de ldarr°t® royal du 15 janvier 1974 pris en applicatic
fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel

paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de

I'Etat, des internats dépendant de ces établissement s et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la

surveillance de ces établissements.
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Article 24

Il est interdit de fumer dans les locaux scolaires fréquentés par les éléves, que ceux -Ci soient
présents ou pas 4.

Cette interdici on s6®tend ~ tous | es |lieux ouverts situ®s dans
dehors de celui -c i et qui en d®pendent . Ell e pourrait encore sbo
par |l e r glement dbéordre int®rieur propre ° | 6®t abl i ss

Les membres du personnel qui ne respectent pas cette interdiction se voient appliquer les
mesures disciplinaires prévues par les décrets du 6 juin 1994, du 10 mars 2006 et du 2 juin
2006 précités.

Avrticle 24 bis

Sauf dérogation ou lorsque ces taches lui sont conf iées, il est interdit au membre du personnel
de distribuer ou de vendre, sous quelgue forme que ce soit, des boissons alcoolisées sur le lieu

de travail ainsi que sur tous les lieux y assimilables. En matiére de drogue, le membre du
personnel est soumis au  x dispositions réglementaires et Iégales en vigueur.

Le membre du personnel doit veiller a ne pas se présenter sur ces mémes lieux ni prester ses

fonctions sous | 6emprise dbéal cool ou de drogues.
Une politique pr®ventive en maseiamenge ddns e$ dtablisdsemerts de dr oc
conf or m®@ment ) l a d®cision de | a Commission paritaire

subventionné prise en sa séance du 28.09.2010, reprise en annexe.

La Province de Liége, dans le cadre de cette politique, met en p lace un plan de prévention et de
gestion des assuétudes au travail repris en annexe.

Tout dysfonctionnement professionnel li® " | a consommat
géré conformément aux modalités précisées dans ce plan.

Avrticle 24 ter

Al doccasion de | Butilisati on tant dans | e cadr e proi
communication électroniques, et notamment des réseaux sociaux, les membres du personnel

veilleront a respecter les régles déontologiques inhérentes a leur profession et a leur statut. Ces

r gles sont rappel ®es dans | a d®cision de | a Commissio
officiel subventionné du 20.06.2007 et dans la charte informatique du pouvoir organisateur

approuv®e par l a COPALOC, e n lindeode diage,rleeaharte  prelative al a Pr o\
l utilisation des technologies de | 6information et de |

Sauf dans le respect des regles déontologiques inhérentes a leur profession et a leur statut, les
membres du personnel ne peuve nt utiliser | e nom et/ou |l e sigle doéi
sans autorisation préalable de la direction.

14 Décret du 5 mai 2006 relatif & la prévention du tabagisme et l'interdiction de fumer a I'école et arrété royal du 15
décembre 2005 portant interdiction de fumer dans les lieux publics.
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VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 25

§ 1. Les matieres des accidents du travail et des maladies professionnelles sont réglées par les
dispositions suivantes

1 laloi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou la réparation des accidents du travail, des
accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies professionnelles ;

T I6arr°t® royal du 2 4if § la réeparagon, erlfaveuw® des mémbres du
personnel du secteur public, des dommages résultant des accidents du travail et des
accidents survenus sur le chemin du travail ;

T Iéarr°t® royal du 5 janvier 1971 relatif “esla r®p
mal adi es professionnell es dans | e secteur publ i c
rapportent ;

1 la circulaire n° 1345 du 24 janvier 2006 intitulée « Accidents du travail et maladies
professionnelles 1 Contacts avec la Cellule des accidents du travail de | 6ensei gnement

A 2. Le membre du personnel victime ddédun accident de t |
chemin du travail), avertira ou fera avertir immédiatement, sauf cas de force majeure, le

Pouvoir organisateur ou son délégué qui prendra le S mesures qui sO6i mposent et a
| 6ai de n®cessaire afin de r®gler administrativement | e |

Il enverra un certificat médical (formulaire S.S.A. 1B, disponible sur le site internet
www.adm.cfwb.be , circulaire n° 13  69) au centre médical dont il dépend 15,

La direction met a tout moment a la disposition du personnel une réserve desdits certificats sur
|l esquel s elle aura inscrit | e num®ro de | 6®col e.

Avrticle 26

Le Pouvoir organisateur souscrniet,h poelni ctea ndtd agsuséuer napnlcoey epuoru,
responsabilité civile professionnelle de chaque membre du personnel dans le cadre des activités
scolaires.

15 Les coordonnées des centres médicaux figurent en annexe V
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VIl. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

Article 27
8§ 1°¢. Les absences pour cause de mal adie ou ddéinfirmit® sont r gl ®es
suivantes

91 le décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou
infirmit® de certains membres du; personnel de | édense

1 le décret du 22 décembre 1994 p ortant des mesures urgentes en matiere
déenseignement

§ 2. Le membre du personnel doit, sauf cas de force majeure diment justifié, avertir ou faire

avertir la direction ou le délégué désigné a cet effet le jour -méme (de préférence avant le début
de ses p restations) par la voie la plus rapide (le téléphone par exemple et de préférence) il
pr®ci sera ou fera pr®ciser |l a dur®e probable de | dabsen:

Il prendra toutes les mesures nécessaires, sauf cas de force majeure, pour étre en ordre au

point de vue adm inistratif, conformément & la circulaire n°® 3012 du 8 février 2010 intitulée

«Contrtl e des absences pour mal adi e des me mbr es des p
Communauté francaise 1 Instructions et informations completes. » ou tout autre document qui

viendrait | éactualiser ou | a remplacer.

La direction met a tout moment a disposition des membres du personnel une réserve des

formulaires a remplir ainsi que le vade mecum repris dans la circulaire 3012 précitée. Le

membre du personnel doi stpedasbuerrchaedi l ud dbéune r ®ser v
formulaires.

Article 27 bis

Léinobservance des articles 25 et 27 du pr ®sent r gl e
irr®gul ier de | dabsence et | a-tpiementgpoudapérd rioode "dad ab sarhoe.

VIIl. ACTES DE VIOLENCE ET HARCELEMENT

Avrticle 28

Les dispositions relatives aux actes de violence et au harcélement sont reprises

1 dans laloi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le harcélement
moral ou sex uel au travail ;

T dans |l 6arr°t® royal cblatif al la prqgtegtiorl domre la 2iGldhee et le
harcélement moral ou sexuel au travail ;
1 dans la circulaire n° 1551 du 19 juillet 2006 intitulée « Guide de procédure pour la mise
en application de la  loi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le
harcélement moral ou sexuel au travail » !
T dans |l es articles 37quater ° 37decies de I;darr°t® ro
1 dans les articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006 précit € ;
1 dans la circulaire n° 1836 du 11 avril 2007 intitulée « Information des membres du
personnel des établissements scolaires au sujet des droits des victimes d o
violence » ;
1 dans la note du Collége provincial du 07 décembre 2009, intitulée « Droit s et devoirs des
agents. Protection contre la violence et le harcelement moral ou sexuel au
travail/procédure interne -personnes de confiance  » reprise en annexe.
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Article 29

Le soutien psychologique et/ ou juridiqgue eahascéleménct i mes ¢
est réglé par les dispositions suivantes

T | 6ar 28 duldécret du 30 juin 1998 visant a assurer a tous les éléves des chances
®gales dbé®manci pation social e, not amment par I a mi
positives ;

1 l6ar r du ®ouvernement de la Communauté francaise du 17 mai 1999 portant
applicati on 28eu décdendut30 joil 198 visant a assurer a tous les éléves
des chances ®gal es dé®manci pati on soci al e, not amme

discriminations positive  s.

Article 30

§ 1. Aucune forme de harcelement moral, sexuel et de violence au travail ne peut étre admise
ou tolérée.

Le harcélement sexuel se définit comme toute forme de comportement verbal, non verbal ou
corporel de nature sexuelle dont celui qui s e rend coupable sait ou devrait s
dignité des hommes et des femmes sur les lieux de travail.

Par harcélement moral au travail, on entend les conduites abusives et répétées, tels les

comportements verbaux, non -verbaux ou corporels, ay ant pour objet ou pour effet de porter
atteinte © |l a personnalit® ou | 6int®grit® psychique dobu
cel ui gui sdben rend coupable sait ou devrait savoir qu

femmes sur les lieux  de travail

On appelle violence au travail, toute situation de fait ot un travailleur est persécuté, menacé ou

agress® verbal ement, psychiquement ou physiquement | ors
comportements instantan®s dobedgle.essi on physique ou v

Tout membre du personnel qgui sbestime victime dbébun harc
au travail, quel guden soit | 6auteur, a |l e droit de por

ou de mesures de rétorsion.

8 2. Mesures de prévent ion

Le Pouvoir organisateur doit déterminer les mesures concrétes pour protéger les travailleurs

contre la violence et le harcélement au travail. Celles - Ci portent au minimum sur

1 les aménagements matériels des lieux de travail afin de prévenir la viole nce ou le
harcélement au travail ;

T la d®finition des moyens mis ~ | a disposition des v
mani re de sb6adresser au conseiller en pr®vention et

T ' 6investigation rapi de desfaitede viblencetetale hancgement i a| i t ®

T ' 6accueil, | 6aide et | 6appuli reqguis aux Vvictimes

1 les mesures de prise en charge et de remise au travail des victimes ;

1 les obligations de la ligne hiérarchique dans la prévention des faits de V|olence et de

harce lement ;
T ' 6information et |l a formation des travailleurs.

Ces mesures doivent étre soumises pour accord préalable a la COPALOC.
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A 3. La victime doébun harc | ement sexuel, mor al ou de vi
ou des conseils auprés du cons eiller en prévention et, si elle existe, de la personne de
confiance. Les coordonn®es des personnes comp®tentes so

présent réglement. Le travailleur peut consulter la personne de confiance ou le conseiller en
prévention pendant les heures de travail, sans compensation. Les frais de déplacement sont a
charge de | 6empl oyeur.

§ 4. Lorsque les tentatives de conciliation lancées par la personne de confiance ou le conseiller
en prévention échouent, la procédure est la suivant e:
T la victime r®dige une plainte motiv®e ~ | 6attenti on

transmet immédiatement au conseiller en prévention) ou du conseiller en prévention.
1 Le conseiller en prévention entend la victime et les témoins.
1 Le conseiller en p révention avise le Pouvoir organisateur, en la personne du Directeur

g®n®r al provincial, en | 6invitant ° prendre des mes
actes de violence ou de harcélement.
1 Lorsque la plainte est retenue par le Pouvoir organisateur, e lle peut servir de base a une

procédure disciplinaire (pour les membres du personnel définitif) ou peut constituer un
motif grave justifiant le licenciement (pour les membres du personnel temporaire).

X. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEILLA NCE
(Fonctions de promotion et de sélection)
A. Missions
Article 31

Pour | es fonctions de promotion et de sélection du personnel directeur et enseignant dont les
titulaires doivent assumer des missions de contrble, de surveillance et de direction, il i mporte
de se référer aux dispositions réglementaires suivantes

I fonctions_de direction . le Titre Il, chapitre 1 du décret du 2 février 2007 fixant le statut
des directeurs
1 fonctions de selection et autres fonctions de promotion ... : chapitres IV etV du  décretdu 6

juin 1994 précité.
Article 32

§ 1°. (Sans objet)

8§ 2. Au niveau secondaire, le proviseur (ou le sous -directeur pour les écoles techniques)
remplace | e directeur absent . [ agira avec | daccord
provise ur ( ou d &diractels poursles écoles techniques), le Pouvoir organisateur désigne
un membre du personnel nommeé a titre définitif pour assurer ce remplacement. Il veillera aussi

pr®ci ser |l es responsabilit®s et | iem tiersf alremd 6latud g a M
| 6®qui pe p®dagogi que par |l a voie usuelle des communicat |

§ 3. Le directeur est tenu de signaler son absence au Pouvoir organisateur et a son remplacant
et de mettre a la disposition de ce dernier les éléments néces saires - | 6accompl i sse
cette tache.
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Il indiquera au Pouvoir organisateur et a son remplagant la durée probable de son absence ainsi
gue dans la mesure du possible, les coordonnées permettant de le joindre en cas de force
majeure.

A 4. L 6 a b std ast questibmm aux paragraphes précédents est une absence occasionnelle.
Tout remplacement temporaire (non occasionnel) ou d®&fin
dispositions statutaires en la matiéere.

A 5. En d®but déann®e s c @®ldaipersennel ®edoif G usa demandep un
organigramme des responsables du Pouvoir organi sateur
consultable en permanence sur | e site de | d0Enseignement

B. Lettre de mission

Article 33
§ 1°. Le di recteur exerce sa mission générale et ses missions spécifiques conformément au
contenu de la lettre de mission qui lui a été remise par son Pouvoir organisateur, conformément

au chapitre Il du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs.

Mission générale

Le directeur est | e repr®sentant du Pouvoir organi sa
| 6®t abli ssement | e projet p®dagogi que de son Pouvoir or
éducative de la Communauté frangaise.

Le directeur a une co mp ®t ence g®n®r al e déorgani sati on de | 6 ®t
r®gul i rement |l a situation de | 6®tablissement et promeu

Missions spécifigues

1 Axe pédagogique et éducatif : |l e directeur assure | a gedaird on de
sur le plan pédagogique et éducatif ;

1 Axerelationnel |l e directeur assure |l a gestion et Jila coord
est responsabl e des relations de | 06®tablissement sc
les tiers ;il représente s on établissement dans le cadre de ses relations extérieures ;

1 Axe administratif, matériel et financier . le directeur organise les horaires et les
attributions des membres du personnel dans le cadre de la Iégislation existante ;

il gére les dossiers des €  léves et des membres du personnel, il veille a | 6applicati on
des consignes de s®curit® et doéhygi ne au sein de |0

§ 2. Les dispositions similaires concernant les fonctions de sélection et les autres fonctions de
promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

C. Evaluation formative
Article 34
En ce qui concerne | 6®valuation formative

1 les dispositions concernant les fonctions de direction sont fixées par le Titre Ill, chapitre
I, Section 3 du décret du 2 février 2007 fixan t le statut des directeurs ;
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9 les dispositions concernant les fonctions de sélection et les autres fonctions de promotion
sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

X. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES
Article 35

§ 1. La matiere des con gés de vacances annuelles et jours fériés est réglée par les dispositions
suivantes

T les articles 1 ° 4bis de | 6afr°t® royal du 15 janvi e
T I'darr°t® de | 6Ex®cutif du 22 mars 1984 fixant l e r®
| 6 ensei gn e miseérdans la Cagnmunauté francaise.
§ 2. Le nombre de jours de classe est fixé par les dispositions suivantes
I enseignement secondaire ordinaire_de_plein_exercice : I 6article 8 de Il a | oi

1971 relative a la structure générale et a I'organisa tion de I'enseignement secondaire ;

§ 3. Pour connaitre avec précision le nombre de jours de classe et les jours de congé pour
| 6ann®e en cour s, il faut se r®f ®rer aux arr°t®s du Gou
par année. lls seront communiqué s au personnel ou tenus a leur disposition.

Il convient également a cet égard de se référer a la loi du 19 juillet 1971 relative a la structure

g®n®rale et " | dorganisation de | 6enseignement secondai
février 2008 r el at i f ~ | 6organi sation des ®preuves dbé®valuat:i
secondaire ordinaire.

16 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en application de l'article 160 de l'arrété royal du 22 mars

1969 fixant le statut des membres du pers onnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du
personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique
et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d'inspection
chargé de la surveillance de ces établissements.
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Xl. AUTRES CONGES - DISPONIBILITES - NON -ACTIVITE

Article 36

A. Les congés applicables aux membres du personnel (temporaires et
déf initifs) sont les suivants

DEFINITIFS TEMPORAIRES
1. Congé de circonstances et
de convenances
personnelles
1.1. Congés exceptionnels AR.15/01/1974 Y art.5
1.2. Congés exceptionnels pour A.R. 15/01/1974, art. 5bis
cas de force majeure
1.3. Con gé pour don de moelle A.R. 15/01/1974, art. 7
osseuse
1.4. Congé pour motifs impérieux A.R. 15/01/1974, art. 9, littera a)
déordre familial
1.5. Congé pour accomplir un A.R. 15/01/1974, art. 9, littera b) -
stage dans un autre emploi de
|l 6f£tat, €
1.6. Congé pour présenter une A.R. 15/01/1974, art. 9, littera c)
candidature aux élections -
Iégislatives ou provinciales
1.7. Congé « protection civile  » A.R. 15/01/1974, art. 10 -
1.8. Congé pour suivre des cours, A.R. 15/01/1974, art. 11
se préparer a passer des -
examens e t subir des
examens
1.9. Congé pour subir les épreuves A.R. 15/01/1974, art. 12
pr®vues par | 6A. -
22/03/1969
1.10. Congé de promotion sociale A.R. 15/01/1974, art. 13 -
2. Cong® ddaccueil |AR.15/01/1974, arts. 13bis et 13ter
| 6adopti on tatelle de
officieuse
3. Congé pour exercer
provisoirement une autre
fonction dans
| 6enseignement
3. 1. Dans | 6ensei gt
gue | 6ensei gneme
universitaire
3.1.1. Exercice do\yAR.15/01/1974,art. 14,81 e, 1°
s ®l ect i onefamationd 6| ou 2° -
de promotion

17 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en application de l'article 160 de l'arrété royal du 22 mars
1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du
personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et

normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissement s et des membres du personnel du service d'inspection
chargé de la surveillance de ces établissements.
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3.1. 2. Exercice d
également ou mieux
rémunérée

o

A.R. 15/01/1974, art. 14,8 1 er, 3° -

3.1. 3. Exercice d
moins bien rémunérée

A.R.15/01/1974, art. 14,8 1 e, 4° -

(@)}

3. 2. Dans | 6ensei g1 AR.15/01/1974, art. 14,82 -
universitaire

4. Congé pour prestations A.R. 15/01/1974, arts. 19 a 22
réduites en cas de maladie -
ou déinvalidit®

5. Congé pour prestations A.R. 15/01/1974, arts. 23 & 26
réduites justifié par des Décret 17/07/2002 portant
raisons sociales ou modifications urgentes en matiere -
familiales d'enseignement

6. Congé pour accomplir des A.R. 15/01/1974, art. 27

prestations militaires en -
temps de paix (POUR

MEMOIRE)
7. Congé pour activité A.R. 15/01/1974, art. 29 -
syndicale
8. Congé pour prestations A.R. 15/01/1974, arts. 30 a 32
réduites justifié par des Décret 17/07/2002 -

raisons de convenances
personnelles

9. Congé politique

91.Exer ci ce doéun mand AR.15/01/1974, arts. 41 a50
bourgmestre, échevin,
conseiller communal, Décret 17/07/2002 -
pr®si dent du con:
sociale, membre du conseil de
| 6ai de soci al e o
provincial

9.2. Exercice doun |Décret10/04/1995 18
membr e du Conseil ou du
Gouvernement de la
Communauté francaise

9.3. Exercice doun |Décret10/0 4/1995 1°
membre dbébune ass,|
| ®gi sl ative ou d|
gouvernement autres que le
Conseil ou le Gouvernement
de la Communauté francaise

10. Congé de maternité et
mesures de protection de
la maternité

10.1. Congé de maternité A.R. 15/01/1974, arts. 51 a 55 A.R. 15/01/1974,
Décret 05/07/2000 ?°, art. 5 arts. 51 a 55

18 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour étre membre du Conseil ou du Gouvernement de la

Communauté francgaise.

19 Décret du 10 avril 1 995 instaurant le congé politique pour étre membre d'une assemblée législative ou d'un
Gouvernement autres que ceux de la Communauté frangaise.

20 Décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou infirmité de certains membres
du personnel de | denseignement.
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Décret 05/07/2000,
art. 5
10.2. Congé de paternité A.R. 15/01/1974, art.56
10. 3. Mesures do®c {Décret08/05/2003 2!, arts. 40 a 48
femmes enceintes ou allaitantes
10. 4. Pauses ddbal || AR.15/01/1974, arts. 57 a 65
11. Congé prophylactique Décret 20/12/2001  relatif & la promotion de la santé a
I'école
AGCF 17/07/2002
12. Congé pour prestations AECF 22/06/1989 22
réduites, justifiées par des
raisons de convenances
personnelles, accordé au -
membre du personnel qui a
au moins deux enfants a
charge qui néont
d®pass® | 6©ge de
agé de 50 ans

2! Décret du 8 mai 2003

modifiant les dispositions applicables en matiére de congés et organisant la protection de la

maternité.

ZArr°t® de | 6Ex®cutif de |l a Communaut® fr an- aipsedatiohurédditds justifisen 198 9
par des raisons de convenances personnelles accord®es au membre du
fran-aise, ©g® de 50 ans ou qui a au moins 2 enfants chlamigee qui

en disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite.
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13. Congé pour interruption AECF 03/12/1992 2 AECF du 3/12/92
de carriére Décret 20/12/1996 Octroi de soins
palliatifs, octroi de
soin a un membre
du ménage ou de la
famille gravement
malade, dans le
cadre ddéun ¢
parental (naissance
ouadoptio n déun

enfant)
14. Congé parental AECF 02/01/1992 2
15. Congé pour mission Décret 24/06/1996  2¢ -
Décret 17/07/2002 %
16. Congé de maladie Décret 05/07/2000

Décret 22/12/1994 28

17. Cong® pour don | Décretdu23janvier 2009

18. Congé pour activi tés Décret du 23 janvier 2009
sportives

B. Les disponibilités applicables aux membres du personnel définitifs
sont les suivantes

1. Disponibilité pour convenances A.R.18/01/1974 2°, arts 13 et 14
personnelles
2. Disponibilité pour convenances A.R.du 31/03/1984 30
pers onnelles précédant la pension de
retraite
3. Disponibilité pour mission spéciale Décret 24/06/1996 %t
4. Disponibilité pour maladie Décret 05/07/2000, arts 13 a 17
5. Di sponibilit® par d®f au|AR22/03/1969, arts 167 a 167t er
A.R. du 18.01.1974, arts. 1 era
3nonies.
A.R. du 25/10/1971, art. 47ter et s.

BArr°t® de | 6Ex®cutif de la Communaut® fran-aise du 03 d®cembre 1
professionnell e dans | 6ensei bormeédimnAsociaext | es centres psyc

%“D®cret du 20 d®cembre 1996 relatif ~ | a r®partition des prestations
membres du personnel de | 6Ensei gneélen-socimuk. des Centres psycho

BZArr°t® de | 6Ex®cut i £ framgaiselda02 @2oviemiQa? eelatif au congé parental et au congé pour des

motifs imp®rieux dbéordre familial accord®s " certains membres du per
Communauté.

26 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation de s missions, des congés pour mission et des mises en disponibilité

pour mission sp®ciale dans | 6enseignement organi s® ou subventionn® pa
’D®cret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en mati re
2ZDécret du 22 d®cembre 1994 portant modifications urgentes en mati re d
29 Arrété royal du 18 janvier 1974 pris en application de l'article 164 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut

des membres du personnel directeur et enseignant, du p ersonnel auxiliaire do®ducation, du per
®t abl i ssements déenseignement gar di en, pri maire, sp®ci al , moyen, t o
internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d 6i nspection charg® d
surveillance de ces établissements.

30 Arrété royal n° 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, subventions -traitements et congés pour

prestations réduites dans I'enseignement et les centres psycho -médicosociaux.

31 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et des mises en disponibilité

pour mission sp®ciale dans | denseignement organi s® ou subventionn® pa
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C. Les absences réglementairement autorisées dont peuvent bénéficier
les membres du personnel définitifs :

Absence de longue durée justifiée par des raisons AR. 25/11/1976 *
familiales

D. Lanon -activité est réglée par les dispositions suivantes

Un membre du personnel est dans la position de non -activité dans les mémes conditions que
dans | 6enseignement de |l a Communaut® (articles 161
1969 )

Xll. CESSATION DES FONCTIONS

Article 37

Les modalités de fin de fonctions des membres du personnel temporaires sont fixées aux
articles 22, 25 a 27 et 58 du décret du 6 juin 1994 précité.

En ce qui concerne les maitres de religion désignés a titre temporaire, les modalités de fin de
fonction sont fixées aux articles 26 a 29 et 110 du décret du 10 mars 2006 précité.

Les modalités de fin de fonction des membres du personnel définitif sont fixées aux articles 58
et 59 du décret du 6 juin 1994 précité

En ce qui concerne les maitres de religion hommés a titre définitif, les modalités de fin de
fonction sont fix®es ° | d6éarticle 111 du d®cret du 10 ma

Sans pr® udice du pouvoir dbédappr®ciation du | uagute, est
grave permettant au Pouvoir organisateur un licenciement sans préavis, tout manquement qui
rend immeédiatement et définitivement impossible toute collaboration professionnelle entre le

membre du personnel temporaire et son Pouvoir organisateur (article 25 82 du décret du 6 juin

1994 précité et article 27 du décret du 10 mars 2006 précité ).

Par ailleurs, un membre du personnel peut étre écarté de ses fonctions sur -le-champ en cas de

faute grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les griefs g ui lui sont reprochés revétent

un caract re de gravit® tel qubi l est souhaitabl e, d e
membre du personnel ne soi-¢t plus pr®sent °~ | 6®col e (art
juin 1994 précité et article 57 83 du décret du 10 mai 2006 précité).

32 Arrété royal du 25 novembre 1976 relatif aux absences de longue durée justifiées par des raisons familiales.

33 Arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel

auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseigneme nt gardien, primaire, spécial, moyen,

technique, de promotion sociale et artistique de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissement
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Xlll. REGIME DISCIPLINAIRE I _SUSPENSION PREVENTIVE I_RETRAIT
DOEMPL Ol DANS LGOI NTERET DU SERVI CE

Article 38

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux membres du personnel
nommés a titre déf initif sur la base du décret du 6 juin 1994 précité ainsi que la procédure a
suivre sont énoncées aux articles 64 et suivants dudit décret.

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux maitres de religion nommés

a titre définitif  sur base du décret du 10 mars 2006 précité ainsi que la procédure a suivre sont
énoncées aux articles 37 et suivants dudit décret.

XIV. COMMISSIONS PARITAIRES

A) Commissions paritaires locales

Article 39
§ 1°. En ce qui concerne les compétences, la composition et le fonctionnement des
Commissions paritaires locales (COPALOC), la matiére est réglée par

1 les articles 93 & 96 du décret du 6 juin 1994 précité ;
f Il 6arr°t® du Gouvernement de |l a Communaut® fran-ai se

§ 2. Les membres de la Commission paritaire locale sont repris en annexe V

B) Commission paritaire centrale

Article 40

En cas de I|itige dans I eudeladoddicattbre | dea glements dentravail,

|l darticle 15quingqui es A 1985 pdeité, b atabli uné prodédure8spéeifigue,i

pr®voyant | 8intervention ddédun fonctionnaire du Contr?tl] e
des points de vue des parties.

Dans | 6hypoth se o% | 6l nspecteur des | odrat pas acuneal e s ai
conciliation des points de vue, il est convenu que le différend soit porté alors a la connaissance

de | a Commi ssion paritaire centrale de | denseignement o0
Article 41

Le présent reglement entre en vigueur le 1 € jour ouvrable suivant son adoption par le Conseil

provincial.
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ANNEXES AU REGLEMENT de TRAVAIL

I. Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel des écoles

I.A. Enseignement secondaire ordinaire

I.B. Personnel non enseignant
Il. Coordonnées des services du Pouvoir organisateur
I'1'l. Coordonn®es des services de | 6AGPE
IV. Bien -étre au travail
V. Organisme chargé du contrdle des absences pour maladie
VI. Adresses, coordonnées et informations util es aux membres du personnel
VII. Inspection des lois sociales

Vil Mod | e dédaccus® de r®ception du r gl ement de

IX. Autres annexes
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ANNEXE |

Charge hebdomadaire de travail des memb

res du personnel

|.A. Enseignement secondaire ordinaire

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS Minimum Maximum
- Charge hebdomadaire T charge charge
compléte compléte
Enseignement secondaire ordinaire inférieur
a) cours généraux, cours spéciaux, cours
techniques + tous les cours en EHR autres que P.P. 22 24
b) C.T.P.P. 24 28
c) C.T.P.P. Au ler degré du type | 22 24
d) P.P. (y compris en EHR) 30 33
e) P.P. au ler degré du type | 22 24
f) accompagnateur CEFA 36
Enseignement secondaire ordinaire supérieur
a) cours généraux, cours spéciaux, cours
techniques + tous les cours en EHR autres que P.P. 20 22
b) C.T.P.P. 24 28
c¢) P.P. (y compris en EHR) 30 33
d) accompagnateur CEFA 36

Fonction de sélection

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS

Minimum charge

Maximum charge

- Charge hebdomadaire i compléte compléte
Directeur 36 38
Chef dbéatelier + chef de tr 30 33

Fonction de promotion :

LES DIVERS TYPES DE FONC  TIONS

Minimum charge

Maximum charge

- Charge hebdomadaire i compléte compléte
Sous -directeur 36 38
Coordinateur CEFA 36 38
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|.B. Prestations des autres membres du personnel

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS Minimum Maximum
- Charge hebdomadaire T charge compléte charge compléte

Personnel auxiliaire dé®ducation
a) surveillant -éducateur, secrétaire  -bibliothécaire 36 heures 38 heures
b) éducateur -économe, secrétair e de direction 36 heures 38 heures
c)A per_sonnel aUX|I|_a|r_e do 36 heures
| enseignement sp®cialis®
Personnel param®dical et social de | 6enseign
a) assistant social 36 38
b) infirmier 32 36
c) kinésithérapeute 32 36
d | ogop de d aignsmeit §pécraliss® 30 32
e) l ogop de dans |l es interng 32 36
f)  puériculteur 32 36
g) psychologue 36 38
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ANNEXE Il

Coordonnées des services du Pouvoir organisateur

Province de Liége
Place Saint Lambert, 18 A
4000 Liege

BCE : 0207.725.104

Tél. : 04/220.21.00
Fax : 04/220.21.01

CONTACTS

. DI RECTI ON GENERALE DE LOENSEI GNEMENT ETi DE LA
DEPARTEMENT ENSEIGNEMENT

Rue du Commerce, 14
4100 Seraing

Direction g®n®rale et Serwvice de | 86l nspection

Tel. : 04/330.73.0 O
Fax :04/330.73.49

Secrétariat :

Tel. : 04/330.73.27 ou 04/330.73.02
Fax :04/330.73.49

Service_du_personnel (statut_administratif et contrdle des subventions - _traitements
pour | 6enseignement: secondaire)

Tel. : 04/330.73.00 ou 04/330.73.29
Fax : 0 4/330.73.49
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Il .Direction générale transversale

Rue Georges Clémenceau, 15
4000 Liege

Tel. : 04/220.21.00

Fax :04/220.21.01

1 Direction des ressources humaines
o0 Statut 1 Cadres - Projets

0 Gestion des ressources humaines
A Processus RH
A Cellule de r ecrutement et sélection

o0 Gestion administrative du personnel
A Administration du personnel
A Missions - Accidents du travail i Maladies professionnelles

0 Gestion pécuniaire du personnel
A Gestion pécuniaire du personnel en activité
A Gestion pécuniaire du p  ersonnel retraité

Bulletin provincial 08/2015



276

ANNEXE Il
Coordonn®es des services de || 6AG

Direction ag®n®r al e des Personnel s de
subventionné par la Communauté francaise.

Boulevard Léopold I, 44
1080 Bruxelles

{ Directrice générale:
Madame Lisa SALOMONOWICZ

Tél. : 02/413.39.31
Fax : 02/413.39.35
lisa.salomonowicz@cfwb.be

9 Secrétariat

Mme Catherine LEMAIRE
Tél. : 02/413.22.58

Service a®n®r al des Statuts., de Coanrdés nati on
réglementations et _du_Contentieux administratif des Personnels de
|l 6Ensei gnement subventionn®.

9 Directrice générale adjointe:
Madame Caroline BEGUIN
Tél. : 02/413.33.19
Fax :02/413.40.48
caroline.bequin@cfwb.be

x Direction.....des _ Statuts_ et du_ Contentieux des Personnels de

9 Directeur :

Monsieur J an MICHIELS
Tél. : 02/413.38.97

Fax :02/413.40.48
jan.michiels@cfwb.be

x Direction de la Coordination

9 Directrice :

Mme Sylviane MOLLE
Tél. : 02/413.25.78

Fax :02/413.29.25
sylviane.molle@cfwb.be
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Service géneralde laGestionde .......s..Personnel.s..de 1l OEnseignement s

Direction déconcentrée de Liege :
Rue d'Ougrée, 65
4031 Angleur

Directrice : Mme Viviane LAMBERTS
Tél. : 04/364.13.11

Fax : 04/364.13.01
viviane.lamberts@cfwb.be

Bulletin provincial 08/2015


mailto:viviane.lamberts@cfwb.be

278

ANNEXE IV

Bien -étre au travalil

¢ Nom et coordonnées du service de prévention

Service Interne pour la Prévention et la Protection au travail.
Quai Godefroid Kurth, 100

4020 Liege

04/23 7.29.40

¢ Endroit ou sont entreposées les boites de secours :

Etablissements Endroit ou sont entreposées les boites de secours

EP Seraing - Dans chaque atelier ;

Dans | e bureau des ®ducateurs
| 6®t abl i ssement

Dans le bureau du chef de trav aux.

IPES Seraing - Dans la cuisine ;

Dans le gymnase ;

Dans le labo ;

Dans la salle des professeurs.

EP Herstal - Dans le bureau administratif (Madame NELIS Carine) ;

A 1 dinfirmerie ;

Dans chaque atelier (Il 6aile CG
mécanique).

IPES Herstal - Dans le batiment principal

0 Sous-sol/réserve :chez MARTIN Christiane

0 Sous-sol/lEconomat :chez WERY Grégory ;
0 Rez-de-chaussée 02 : Educatrices ;
o0 Bureau ®ducatrice de DO6ONO
0 Vestiaire professeurs dgo®d
0 Bureau secré tariat 1 ° étage :chez MASSIN
Christine ;
0 Laboratoires 15 et 16 . professeur de prothése
dentaire ;
0 Classe déoptipgwd ed33eur; dbéo
0 Laboratoire pharmacie 23 . professeur de
pharmacie ;
0 Laboratoire de chimie 26 : professeur de
sciences ;

0 Salon de coiffure 36 : professeur de coiffure ;
0 Cuisine S12 ;

o Grille.

Dans | dannexe H'tellerie

o} Economat de |:prbféssears | er i e
dohlttell erie.
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Dans |1 6annexe Delrez
0 Bureau des éducatrices
o Atelier des ouvriers
o CPMS.

Dans le hall omnisports X
0O Vestai re professeurs

d6®duca

EP Huy

Dans chaque atelier

IPES Huy

Dans le local des ouvriers ;

Dans la cuisine

A |1 dinf;irmerie

Au laboratoire

Dans chaque cuisine didactique ;

Une boite de secours «  volante » (emportée lors des

activités e xtérieures).

Athénée Guy Lang

Dans le local des éducatrices au rez -de-chaussée ;
Dans | e bureau de M. VANBRABANT
Dans le bureau de la cuisine du self -service ;

Dans la réserve du hall omnisports ;
Dans le bureau de la cuisine didactique ;

Dans | e bureau derr i-deohaudséea c c U

IPES Hesbaye

Site de Waremme (Waremme 1):
o Dans le bureau des éducateurs ;
o Dans le salon de coiffure ;
o Dans le Hall basket ;
o A |l b6internat.

Site de Waremme (Waremme 2)

o Dans | e bureau de | 6®conom
o Dans | e bureau de | 6®ducat
o0 Dans chaque atelier.
Lycée Jean Boets Dans le bureau des éducatrices ;

Dans chaque atelier

Dans la cuisine ;

Dans la salle de gym

Dans |l e bureau du chef dbateli

EP Verviers

Dans chaque atelier

IPES Verviers

Dans le bureau des éducatrices (rez  -de chaussée) ;

A | 6 ®c o frezdadhaussée) ;

Dans la classe atelier coiffure (rez -de chaussée) ;

Au 1°¢ étage (classe atelier 11, 12,13, 14)
Au2é™ ®t age bureau doéun
26 ;

Au 5éme ¢tage classe 51 et53

Au Sous -sol : atelier 1 ;

Dans la cuisine : Batiment 2.

chef at €
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IPES Paramédical

Site de Liege
o0 Dans le Bureau des éducatrices, au 4 éme étage Quai
Godefroid Kurth.

Site de Huy  :
o Danslelocal CIDau?2 ™ étage

Site de Verviers
o Danslelocal CIDdesIH aurez -de-chaussée ;
0 Dans le bureau de Madame Liégeois au 1 e étage.

IPEA La Reid

Dans le magasin outils

Dans le local technique

Dans | 6atelier m®canique
Au laboratoire

Dans le hall omnisport  (local cuisine) ;

A Il dinternae);(infermi r
Dans la cuisine ;

Dans le bureau des éducatrices (bloc jardin) ;
Dans la serre principale ;

Au Manege ;

Dans le magasin (boite mobile).
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charge

SAUVAGE André

¢ Nom et coordonn®es des personnes
premiers soins en cas dbéaccident
Etab lissements
EP Seraing - NIHOUL Marc
- VERBIEST Renaud
IPES Seraing - Site déOQugr ®e
0 KELLETER David
0 GRZEGORCZYK Laurent
- Site de Jemeppe X
0 WAGNEUR Delphine
o HENNEN Nicolas
EP Herstal - HUARD Eric
- JANSSEN Ghislain
IPES Herstal - LEBIRE Pascale
- PADUWAT Barbara
EP Huy - RUISSEAU Olivier
- RUISSEAU Johan
IPES Huy - GOFFIN Sandrine

Athénée Guy Lang

VANBRABANT Jean -Luc
DILLMANN Marc

IPES Hesbaye

Site de Waremme (Waremme 1):
o BOZ Denis

o0 BAILLY Marc

Site de Waremme (Waremme 2):
o KOHNEN Flori ane

Lycée Jean Boets - SIMAL Denis
- CHARLIER Philippe
EP Verviers - WERY Julien

HOMBERT Laurent

IPES Verviers

MAIRY Martine
SCHOLTISSEN Valérie

IPES Paramédical

Site de Liege
0 GROSJEAN Andrey

Site de Hu :
0 LEROY Régine

o VISEE Dominique
0 Tous les prof esseurs en soins infirmiers

Site de Verviers
0 LIEGEOIS Genevieve
o FISCHER Martine
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IPEA La Reid - LEGROS Jean-Etienne, site administratif

- DASSY Alain, site administratif

- HALKIN Francoise, laboratoire

- FINK Claudine, Internat rue du Halfay

- CANTERELLI Geoffrey, Internat rue du Halfay
- PIRET Christophe, Cercle équestre

- JACQUET Muriel, Cercle équestre

¢ Coordonnées du médecin du travail

SPMT

Quai Orban 32 -34
4020 LIEGE
04/344.62.53

¢ D®Rnominations et coordonn®es des bur eaux
étre atteints les fonctionnaires et agents chargés de la surveillance :

SPF Emploi, Travail et Concertation Sociale

Direction régionale du Contréle du bien -étre au travail
Direction de Liége
Boulevard de la Sauveniere 73 - 4000 Liége

04/250.95.11

¢ Nom e tcoordonnées des personnes de confiance

Service Interne pour la Prévention et la Protection au Travail
Quai Godefroid Kurth , 100
4020 Liege

Madame Lucie DE KEUKELAERE (04/237.29.43)
Monsieur Jean -Marc DUNON (04/237.29.42)
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e intervention

Etablissements

EP Seraing

NIHOUL Marc
VERBIEST Renaud

IPES Seraing

Site déOQugr ®e
0 KELLETER David
0 GRZEGORCZYK Laurent

Site de Jemeppe :
0 WAGNEUR Delphine

o HENNEN Nicolas

EP Herstal

HUARD Eric
JANSSEN Ghislain

IPES Herstal

LEBIRE Pascale
PADUWAT Barbara

EP Huy

RUISSEAU Olivier
RUISSEAU Johan

IPES Huy

GOFFIN Sandrine
SAUVAGE André

Athénée Guy Lang

VANBRABANT Jean -Luc
DILLMANN Marc

IPES Hesbaye

Site de Waremme (Waremme 1)
o BOZ Denis
0o BAILLY Marc

Site de Waremme (Waremme 2):

o0 BOLLE Jérébme

Lycée Jean Boets SIMAL Denis
CHARLIER Philippe
EP Verviers WERY Julien ;

HOMBERT Laurent

IPES Verviers

MAIRY Martine
SCHOLTISSEN Valérie

IPES Paramédical

Site de Liege
0 GROSJEAN Andrey

Site de Huy  :
0 LEROY Régine

o VISEE Dom inique

Site de Verviers
0 Adésigner

IPEA La Reid

LEGROS Jean - Etienne, site administratif
DASSY Alain, site administratif

HALKIN Francoise, laboratoire

FINK Claudine, Internat rue du Halfay
CANTERELLI Geoffrey, Internat rue du Halfay
PIRET Chri stophe, Cercle équestre
JACQUET Muriel, Cercle équestre
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¢ Personnes habilitées a utiliser le DEA

Etablissements

Personnes habilitées

Endroit ou se
trouve le DEA

EP Seraing NIHOUL Marc A | 6accueil a4
VERBIEST Renaud Monsieur CROTTEUX.
IPES Seraing STASSART Marcel Site de Jemeppe
COLSON Jacky 0o Aurez -de-
chaussée en
face du bureau
des éducateurs
(Jemeppe) ;
Site de Seraing :
o Dansle
restaurant client
(Ougrée) ;
o Dansle hall
omnisport
(Ougrée).
EP Herstal NELIS Carine Al 6i nfirmeri €
CADET Fabien principale face a
| 6accuei l
IPES Herstal LEBIRE Pascale A la Salle des
PADUWAT Barbara professeurs.
EP Huy KEPPENNE Vanessa Au rez -de chaussée du
BARBIER Carl coté réfectoire en face
du bureau de
| 6®conomat .
IPES Huy GOFFIN Sandrine A la | oge dboa4g

MICHAUX Marc

rez de chaussée a
| 6entr ®e de
| 6®t abl i sseme

Athénée Guy Lang

REMI Maurice
PREBENNA Patrizia

Au rez -de-chaussée
dans le bureau du
secrétariat.

IPES Hesbaye

Site de Waremme
(Waremme 1)

o0 CRENERINNE N athalie

o DENDAS Laurent

Site de Waremme,
(Waremme 2)
o BOLLE Jérome

Site de Waremme
(Waremme 1)
o Alatéléphonie ;
o A |l dinter

Site de Waremme
(Waremme 2)

o Dans le bureau
de | 6®con
Monsieur
BOLLE.
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Site de Crisnée
o Danslehall -
omnispor t ;
0 Aulc*® étage
dans le bureau
administratif.

SPRONCK Pierre

Lycée Jean Boets CARTA Cédric Dans | e halll
SANFILIPPO Laetitia bureau de la direction
(" gauche ° |
principale).
EP Verviers WERY Julien Dans la salle de jeux a
HOMBERT Laurent i nternat (si
Laines) ;
Dans le local de
| 6®ducateur/r
Mangombroux).
IPES Verviers ORBAN Joelle Dans le bureau de la

téléphoniste.

IPES Paramédical

Site de Liege X
oLebeau Christine
o0 Descamps Sophie

Site de Hu :
0 GOYENS Philippe
oD6ALESSANDRO

Site de Verviers
o BAUWENS Aurélie
0 VANDERHEYDEN Régine

Sy

Site de Liege X
0Au 4 ¢me étage dans
le bureau des
éducatrices.

Site de Hu :
oDans le hall

déentr ®e- a
de-chaussée

Site de Verviers
0 Au secrétariat des
BSlau 1l ® étage.

IPEA La Reid

LEGROS Jean -Etienne
BOURGUIGNON Sylvie

Dans le bureau des
éducateurs Bloc E 1
Hall A.
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ANNEXE V

Organisme chargé du contrble des absences pour maladie et
accidents du travail

| . Absence pour maladie

ME DCONSULT

Rue des Chartreux, 57

B-1000 Bruxelles
Tél : 0800 93 341

ll. Accidents de travail

Adresse  du MEDEX

Liege : Boulevard Frere Orban, 25
4000 Liege
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ANNEXE VI

Adresses, coordonnées et informations utiles aux membres
du p ersonnel

¢ Coordonnées des représentations des organisations syndicales a la
Commission paritaire locale (COPALOC)

o CGSP

CGSP Enseignement Liege : Place Saint - Paul 9-11 i 4000 Liege
Tel: 04/221.97.66

Fax: 04/221.97.67

liege@cqgsp.be

Personne de contact: FAGNANT Carine
carine.fagnant@provincedeliege.be

o CSC

CSC Enseignement Liege : Boulevard Saucy 10/1 T 4020 Liege
Tel: 04/340.75.20

Fax: 04/340.75.29

Csc-enseignem ent.liege@acv -csc.be

Personne de contact: RORIVE Arlette

arlette.rorive @provincedeliege.be

o SLEP

SLFP EnseignementLiége : Boul evar d di6o4R00Liége 22 8
Tél: 04/254.70.81

Fax: 04/254.35.80

Slfpal r.lg@skynet.be

Personne de contact : PAULUS Henri  -Francois

hfpaulus@hotmail.com

¢ Caisses dobéballocations familiales

O.N.AF.T.S.

Rue de Tréves, 70
1000 Bruxelles
Tél. :02/237.21.12
Fax : 02/237.24.70
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¢ Cellule « accidents du travalil »

Monsieur VAN REMOORTERE

Ministere de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre  »
Boulevard Léopold I, 44

1080 Bruxelles
Tél. :02/413.27.73 ou 71

¢ Coordonnées de la Chambre de recours
Secrétariat des Chambres de recours de I 6enseignement subventi onn(
Ministere de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre  »
Bureau 2 E 202
Boulevard Léopold I, 44
1080 Bruxelles

déouverture de | 6®t abl i ssemen:t

¢ Horaire (pl a

Etablissements
EP Seraing 08h00 - 17h 15

IPES Seraing - Site de Jemeppe
o 07h30 -17h00

- Site déOQOugr ®e
0 07h45 -21h00

EP Herstal 08h00 -17h05

IPES Herstal 08h00 i 17H15
EP Huy 07h30 71 18h00
IPES Huy 07h30 T 17h30

Athénée Guy Lang 07h45 -16h30

IPES Hesbaye

Site de Waremme (Waremme 1)
o 08h00 -16h05

Site de Waremme (Waremme 2)
o 07h00 -18h00

Lycée Jean Boets

07h50 -16h15

EP Verviers

08h00 -17h00

IPES Verviers

08h00 -17h00

IPES Paramédical

Site de Liege
0 07h30 -19h30 (horaire décalé)

Site de Huy
o 07h30 -18h45

Site de Verviers :
o 07h30 -17h30
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IPEA La Reid 08h30 -16h15
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ANNEXE VII

Inspection des lois sociales

Administration centrale
Rue Ernest BLEROT, 1
1070 BRUXELLES
Tél.: 02/233.41.11
Fax: 02/ 233.48.27

Directions extérieures du Controle des lois sociales

Liege
Région Adresse Jours et heures
débouverture
Localité Lundi et vendredi de 9h a
12h
Mercredi de 9h a 17h

i Liege Rue Natalis 49 Tél. : 04/ 34011700ull
4020 Liege 60

Fax: 04/ 34011 71oull
61

Lundi et vendredi de 9h a
12h.
Mercredi de 9h a 17h

Rue Fernand Houget 2 Tél. - 087/30 71 91

9 Verviers 4800 Verviers Fax : 087/35 11 18
Direction régionale du Contréle du bien - étre au travail
Liege
Régions Adresse Jours et heures
débouvertur e

Localité__ : Boulevard de la Sauveniére Tél. : 04/250 95 11

T Liege 73 Fax : 04/250 95 29
4000 Liege
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Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale

Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Du lundi au vendredi de
1070 BRUXELLES 9h a 12h
Tél : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.02
ocalité Drovin_ce-de_Lieae lours-et-heures
Localité ovin-ce-de-Liege Jours-et-heures
d'ouverture
Liege Adresse administrative: Potiérue 2 Lundi: de 9h & 12h
4000 LIEGE Mercredi: de 9h a 17
Guichet unique au Contrdle des Lois (sans interruption)
sociales, rue Natalis 49, 4020 LIEGE Vendredi: de 9h a 12h
Tél : 04 /340.11.60
Verviers Locaux Contrble des lois sociales Le mercredi de 9h a 12h
rue Fernand Houget, 2 Tél. : 087/35.11.18
4800 VERVIERS
Huy Contrdle des lois sociales Le mardi de 9h & 12h

rue du Marché 24
Centre Mercator
4500 HUY
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Mo d

ANNEXE VI

e débaccus® de r ®ception

du r] gl e

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

Je soussign®(e), ééééééeééeéeéeéé. . (Nom) ééééeéeéééeée(Pr
¢ avoir pris connaissance du Réglement de travalil de
Eéécéecécééecéceeec éécéecéeeceecéeececeeeceeeceeccece
Eéécéecéécéecéecéeceéceecéeceeceéeceecéceecéeeeeceeececece
Eéécéecéecéeceéeceééecéeeéecéeceéeeéeée(indiquer l e nom
| 6 ®t abl i ssement scol aire)

¢ avoir recu un exemplaire de ce Reglement de travail.

Fait féééééeééeéééeéeééréegcel ééééé, en deuX exempl ai

Signature du membre du personnel

son délégué

Signature du Pouvoir organisateur ou

34 Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé dans le dossier du membre du

personnel.
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CIRCULA IRE N°

294

2540 DU 28/11/2008

Objet: 52 0dzyYSy da NBfFGATA £ € LINBLIENT G A

secondaire ordinaire
Réseaux TOUS (CF/OS/LC/LNC)
Niveaux et servicesSecondaire ordinaire

Période: Année scolaire 2002009

- A Madame la Minise, Membre du College de la Commission
O2YYdzyl dzit ANB FNI}yeeAdaSs OKFNHBSS RS
- A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de Proentes Députés
LINE A Yy OAl dzEX OKIFI NHS& RS tQoyasSaaysSy.
- A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres et Echevifis@é y a (i NHzO G A
publique;
- 1dzE YSYOoNB& Rdz { SNBIAOS 3ASYSNIf RQLY:
- Aux Pouvoirs organisateurs des établissements d'enseignement
secondaire ordinaire subventionnés ;
- Aux Chefs d'établissement d'enseignement secondaire ordinaire,
organisé ou subventiorgnpar la Communauté francaise.

Pour information:

- Aux Organisations syndicales
- Aux Organes de représentation et de coordinatiws Pouvoirs
organisateurs ;

AutorittY aAyAaidNB RS ftQ9o9yasSAaaySyYSyid 2o0ft A3l G2ANJ
Signataire: Christian DUPONT

Contact: Cabnet du Ministre Christian DUPONRoger Godet (tét.02/227.32.38)
Documents a renvoyer Non

Nombre de pages?2

Mots-clés: préparation des cours

uUb»
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Madame, Monsieur,

Le d®cret relatif " | 6l nspection pr ®ci ses mambresdadans | e
Service g®n®r al dél nspection fondent l eur ®val uation ¢
not amment ~ travers | 6dexamen des pr ®parations.

Pl usi eurs dbdédentre vous sbdinterrogent ° propos de ce qui

concer ne la tenue de certains documents tels que journal de classe, farde de préparations,
cahier de mati res, é

Léobjectif poursuivi par | a pr®sente circulaire est de
ou en précisant ce qui peut étre demandé.

Les pr écisions qui suivent reposent sur ces deux principes

1. Léautonomie professionnell e des enseignants dans
personnelle de leur travail de préparation X

2. Le droit pour di vers responsables et n ocotluaamniese n t | 6i
documents attestant de cette préparation, ces documents constituant un moyen parmi
déautres et not amment I es fardes et cahiers de s
comment aires apport®s par | 6enseignant, dbéappr ®cier
entre les activités proposées et les programmes, la cohérence des pratiques en ce

compris |l es pratiques doé®valuationé
Les documents de préparation écrits Scomprendront deux types do6éinformatio

91 Des informations de type « calendrier » précisant quelle activité est programmeée a quel

moment;
T Des informations doéordre davantiage p®dagogi que, pr ®c
0 Léintention p®dagogi qu goumuoi oa méne cettaaaiivitée di 2» ;¢
U Le point de départ ou « par quoi | 6acti vi?#® va commencer
U0 Lesétapespri nci pales de | 6activit®.

Ces informations peuvent consister en des renvois vers différents documents ou fichiers

constitu®s par | denseignant, un manuel “utiliser, des
documents remis aux éléves, des références uti | i s®es par | 6enseignant ou men
programme, &

Pr®ci sons quéi l sbagit i ci déun relev® doéi nf arl mantei osndsa gd
donc null ement doéi mposer quelque canevas que ce soit, c
principe débautonomie et doéexp®rience professionnell e que

1 i mportera ®gal ement dodadapt aessuscen fogction due gsiveau ®nonc ®
déenseignement, de | a struct ur-dasseeudésactiatéspregsgaaméeu s u gr ou
On songe i ci not amment aux activit®s dont | 6i mportance
mais qui reposent, pour une large part, sur des réactions inattendues ou des apports spontanés

35 || faut ici entendre par « documents de préparation écrits » ce qui, suivant  les pouvoirs organisateurs ou

les écoles, est appelé journal de cl assede | 0 e n s efarderoa cahier de préparation, carnet de bord,

etc.

Si ces documents se présentent sous support informatique, ils doivent étre rendus accessibles aux

membres du Service g®n®r al dél nspection, si besoin est en | es
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®manant des ® ves. 1 ndest ni p os s isadtigtés dans uns ouhai t a
prévision trop pointue.

Les diff®rentes informations peuvent tout aussi bien coc
plus longue couvrant plusieurs lecons : il néest donc pas n®cessaire
systématiquement, a chaque foi s qubdbune activit® r®currente est progr
sb6binscrit dans une s®quence plus I ongue ° propos de | agq
été rédigés.

Toute autre information complémentaire, éventuellement reprise dans les préparations, reléve

uni quement de | 6appr®ciation personnelle de chaque ensei

La forme sous laquelle les documents sont rédigés reléve également de la seule initiative de

| 6enseignant. On ne pourra d s lors pas imposer,lae r gl
pr®sentation ou | 6organisation des documents de pr ®par a
Je remercie, d s ) pr ®sent , chacune et chacun pour I

Christian DUPONT
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CODE CIVIL (Extrait)

Art. 1382 . Tout fait quelconque de 'homme, qui cause a autrui un dommage, oblige celui par la
faute duquel il est arrivé, a le réparer.

Art. 1383 . Chacun est responsa ble du dommage qu'il a causé non seulement par son fait, mais

encore par sa négligence ou par son imprudence.

Art. 1384 . On est responsable non seulement du dommage que I'on cause par son propre fait,
mais encore de celui qui est causé par le fait des personnes dont on doit répondre, ou des
choses que I'on a sous sa garde.

Le peére et la mére sont responsables du dommage causé par leurs enfants mineurs.

Les maitres et les commettants, du dommage causé par leurs domestiques et préposés dans les
fonctions auxquelles ils les ont employés.

Les instituteurs et les artisans, du dommage causé par leurs éléves et apprentis pendant le
temps qu'ils sont sous leur surveillance.

La responsabilité ci -dessus a lieu, a moins que les pére et mére, instituteurs et artisans, ne
prouvent qu'ils n‘'ont pu empécher le fait qui donne lieu a cette respon sabilité.
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COMMI SSI ON PARI TAI RE CENTRALE DE LOE
OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECI SI ON RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE DOUNE POLI TI QUE
MATI ERE D6ALCOOL ET DE DROGUES DANS LES ETABLI SSEMENT
LOES\El GNEMENT OBLI GATOI RE, DE PROMOTI ON SOCI ALE ET DO
SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT OFFICIELS SUBVENTIONNES

En sa s®ance du 28 septembre 2010, | a Commi ssion parita
subventionné a adopté la présente décision.
Léempl oi dans | a pr®sente d®cision des noms mascul ins e

du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms
de métier.

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de

| 6enseignement officiel subventionn® tel que modifi ®

Vu la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien -°tre des travailleurs lors de | 6ex(
Vu |l es arr°t®s ddédex®cution,ndet dmamé mti Idwardr “ato®atr dyW®dI6 du
relatif a la politique du bien -°tre des travailleurs |l ors de | 6ex®cuti on
du 27 mars relatif au service interne pour | a pr®ventio
du 27 ma rs 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection au travail,

l arr°t® royal du 28 mai 2003 relatif © la surveillance
du 17 mai 2007 relatif a la prévention de la charge psychosociale o ccasionnée par le travalil

dont la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail

Les parties déclarent que

- une prise en consid®ration de |l a probl ®matique de
®t abl i ssements scolaires so6i mpeo5s 81 *dderasloi tlued aei dr e de
1996 sur le bien -étre

- il est pr ®f ®r abl e, dans | 6®t abli ssement scol aire, (
drogue doébun travailleur en interpellant |1 6int®ress®
etdesesrelaton s de travail, en | 6esp ce son dysfonctionne

- une politigue efficace en mati re dodal cool et de droc
de la hiérarchie

- les principes de prévention qui sous -tendent la politique du bien -étre qui doit étre mise
en Tuvars dl es ®tablissements scolaires font que | a p
drogues doit étre orientée vers la prévention, le signalement rapide et la remédiation des
probl mes de fonctionnement dus ~ | 6alcool et aux dr

- une politique efficacee n mati re doéal cool et de drogues :doit °
|l 6i nformation et | a formation, l es r gl es, |l es proc
| 6assi stance et, |l e cas ®ch®ant, sur | "application d

- une politique efica ce en mati re dbal cool et de drogues doi
respectant la transparence nécessaire dans les établissements scolaires ;

- le fait de soumettre des travailleurs 7 des tests de
étre un élément de la polit iqgue en mati re dobalcool et de drogue
| 6®t abli ssement scolaire pour aut ant gue | e pouvoi
®num®r ®es au paragraphe 4réstee déciam, dt que,lereauctin cdse | a
cestestsnepeuventen t ant que tels viser ° des sanctions dodol

En conséquence, les parties réunies en commission par itaire ont adopté ce qui suit
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Chapitre ler. Définitions

Article 1. Pour | 6application de | a pr®sente d®cision,
- loi sur le bien -étre : la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien -étre des travailleurs lors de
| 6ex®cution de | eur travail
- arrété royal sur la politique du bien -étre : | arr°t® royal du 27 mars 1
politique de bien -étre des travailleurs lors de | 6ex®cution de |l eur travail

Chapitre Il. Portée de la décision.

Article 2. La pr®sente d®cision concerne | a politigque
drogues dans | es ®t abl i ssement s scol aires et sbappl i
établiss ement s ddenseignement obligatoire, de promotion s
horaire r®duit ainsi gubdbaux membres du personnel Soumi ¢

été modifie, qui y exercent leurs fonctions.

Article 3. Les parties convienne nt que | a pr®sente d®cision vise ~ pern
®t abl i ssements scolaires | e dysfonctionnement au travai
drogues, a le prévenir et a y remédier, en raison des conséquences négatives qui y sont liées

tant pour le pouvoirs organisateurs que pour les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditions minimales auxquelles doit satisfaire une

politigue pr®ventive en mati re dbéalcool et de drogue
notammentsu r | e plan des mesures ° prendre par | es pouvoir
et de la formation des travailleurs, des obligations de la ligne hiérarchique et des travailleurs,
du rtle des conseillers en pr®venti on, codcertatibnbe®tleab or at i o
| 6®val uation p®riodique de cette politique

Commentaire

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les mesures nécessaires afin de promouvoir le bien -
étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail (article 5, § 1 ¢, premier alinéa de la loi
sur le bien -étre). La consommation d'alcool et de drogues au travail ou ayant une incidence sur

le travail est I'un des facteurs qui peuvent influencer négativement la sécurité, la santé et le

bien-°tre de | 6ensembl e de atiee etdeleumantouraget ® ®d u c

Une politique préventive en matiere d'alcool et de drogues peut dés lors faire partie d'une

politique bien structurée du bien -°tre dans | 6®t abli ssement, dans | e
principes généraux de prévention définis a I' article 5, 8 1 ¢, alinéa 2, de la loi sur le bien -étre

sont appliqués.

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénients liés & la consommation problématique d'alcool ou
de drogues est donc profitable tant aux travailleurs qu'au Pouvoir Organisateur.

La présente décision prend le fonctionnement de l'intéressé au travail comme indicateur pour la

politigue pr®ventive en mati re d'alcool et de drogues |
L'élément pertinent pour le contexte professionnel est la "consommation probl ématique"

d'al cool ou de drogues. Ces termes font r ®f ®r ence aux
excessive occasionnell e, mai s aussi " | 6i mpact ddédune
seulement pour le consommateur lui -méme, mais aussi pour son entourage. D es termes tels

gue « alcoolisme », « assuétude », « abus », « dépendances » mettent par contre davantage

| 6accent sur |l es probl mes physiologiques et psychi que:

ces substances.
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Il s'agira souvent d'une simple présompti on de la consommation d'alcool ou de drogues. Pour
des raisons d'objectivité et d'efficacité, il est indiqué d'interpeler l'intéressé sur son
fonctionnement et de traiter un probléme de fonctionnement qui est peut -étre causé par la

consommat i on udléddgueocorhme ¢out autre probléeme de fonctionnement.

La politique pr®ventive en mati re dobéalcool et de drogu
| a politique gl obal e du personnel de | 6®t abl i ssement
fonctionneme nt des collaborateurs est suivi, discuté et évalué.

La politiqgue pr®ventive en mati re dodéalcpobHdenedpadt pga
doit faire partie doébune politique int®grale en mati re
doit séinscrire dans une politique globale du personnel,
sont interpellés sur leur fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous -tendent la politique du bien -étre qui doit étre mise en

Tfuvre dans Iseesme@ttasblsicsol aires font que | a politique en |
doit étre orientée vers la prévention et la détection rapide des problemes de fonctionnement

dus ° | d6al cool et aux drogues, ai nsi gue vedesdonhebof fre

au travailleur concerné le maximum de chances de se reprendre.

Chapitre Ill. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralités.

Article 4. 81 ¢ Le pouvoir organi sateur me t en fuvr e, " | 6 ®g
travailleurs, une politiqu e visant, de maniére collective, a prévenir le dysfonctionnement au

travail d¥% " |l a consommation dbéalcool ou de drogues et

Lors de | 6®l aboration de cette politique pr®ventive en

organisateur tentcom pte du fait québelle doit °tre adapt®e ~ | a

l a nature des activit®s et aux risques sp®cifiques pt
spécifiques qui sont propres a certains groupes de personnes.

8§2. Afindemett re en Tuvre une politique pr® entive en mat.i
pouvoir organisateur prend au moins les mesures énumérées au paragraphe 3, conformément
aux articles 6 et 8.

83. Dans une premiére phase, le pouvoir organisateur détermine les poin ts de départ et les
objectifs de |l a politiqgue pr®ventive enl @t ablries sdednad ncto
®l abore une d®cl aration de politique ou déintention c
politique.

84. Dans une seconde phase, dans la mes ure ou la réalisation des points de départ et des

objectifs le requiert, le pouvoir organisateur peut concrétiser ces points de départ et objectifs
plus avant, conformément aux articles 6 et 8.

Il le fait
- en r®digeant pour | 6ens demtedles qudcensernent la dispanibilitéeow r s
non dbal cool au travail, l e fait doéy apporter de 106
déal cool ou de drogues | i ®e au travail
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- en déterminant les procédures qui doivent étre suivies en cas de constatation d 6un
dysfonctionnement au travail d¥% " wune ®ventuelle co
ou en cas de contestation dbéune transgression de ces

- et en déterminant la méthode de travail et la procédure qui doivent étre suivies en cas

de constatation d éune incapacit® de travailler ddéun travai
transport de | d&dint®ress® chez | ui, son accompagnemen
A5 . Si l e fait de soumettre des travailleurs ° des test
partie de | a politigue pr®ventive en mati re dobal cool
pouvoir organisateur qui a pris les mesures énumérées au paragraphe 4 ci -dessus détermine les
modalités qui doivent étre suivies dans ce cadre et ce, en tenant compt e des conditions reprises
“ |l 6article 4 pour | 6application de certains tests. .

- de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

- du (des) groupe(s) -cible(s) de travailleurs qui peut (peuvent) étre soumis aux tests ;

- des perso nnes compétentes pour appliquer ces tests ;

- du(des) moment(s) ou des tests peuvent étre appliqués ;

- et des cons®quences possibles déun r®sultat de test

Le pouvoir organisateur d®termine ces ® ®ments e8 | es f.

Commentaire

-La politique pr®ventive en mati re dobal cool et de d
pour point de d®part | es principes de pr®venti-on, te
°tre et dans | a secti on | olitigdesde bieh a-tre> t ® r oy al sur | a |
I sfbagit plus particuli rement de | a planification
politique concernant le bien -°tre des travailleurs Il ors de | d6ex®c
visant une approche de systéeme qui intégre entre autres les éléments suivants D la

techni que, | organi sation du travail, |l es conditions
et les facteurs ambiants au travail (article 5,81 er, alinéa 2,i de la loi sur le bien -étre)

-Les points de départ de la polit i que pr®ventive en mati re dbéalcool
d®t er mi n®es doéune mani re ad®quate pour | 6®t abl i ssen
enquéte aupres des travailleurs dont les résultats sont comparés entre eux, dans le but

déi denti fi er Icatlectifsppuxquils lesrravailleurs sont confrontés. En se basant

sur ces informations, il est possible de prendre les mesures adéquates, conformément au

présent article.

Pour des secteurs plus homog nes, comme | es niveaux
gue la commission paritaire compétente offre aide et assistance aux établissements

scolaires pour la concrétisation de la politique.

-Une politique efficace en mati re do6al cool et de dro
de la hiérarchie. Quand des m esures <coll ectives sob6appliquent
travailleurs, voire a des travailleurs individuels, ceux -ci seront préalablement informés et

consultés. lls peuvent se faire assister, a leur demande, par un délégué syndical.

-Pour la politique préven tive en matiéere d'alcool et de drogues d'un établissement scolaire,

c'est la consommation d'alcool et de drogues "li€e au travail" qui est pertinente. Est visée

ici toute consommation qui a lieu pendant les heures liées au travail, c'est -a-dire pendant
les heures qui précedent (immédiatement) le travail, pendant les heures de ftravail, y

compris les pauses de midi, pendant les "occasions spéciales" au travail et sur le chemin

du travail.
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-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendre linitiative de détermi ner les points de
départ et objectifs de la politique en matiére d'alcool et de drogues dans son
établissement scolaire et de les concrétiser dans une déclaration de politique ou
d'intention. Il peut ensuite concrétiser cette politique plus avant au moyen des mesures
énumérées a l'article 4, § 4, que dans la mesure ou la réalisation des points de départ et

objectifs de la politique le requiert. Cela dépendra du contenu de la déclaration de

politigue ou d'intention et de | aemeniscolamet i on concr t e
-Le fait de soumettre des travailleurs 7 des tests
peut °tre un ® ®ment de |l a politique en mati re doba
dans | 6®t abl i ssement scol aire. Al or s o agrutei cll @s 4meésSu rfi
obligatoirement partie de | a politique en mati re do:
dans | es ®t abli ssement s scol aires, | application d e
drogues est une partie facultative de la politique en matier e dbdéalcool et de drog!

les établissements scolaires.

1 d®coul e ®gal ement de | darticle 4 que |l a politique
est mi s e en Tuvre dans un ®tabli ssement scol aire n
| 6applicasie®ondeded®pi st age dbéal cool ou de drogues.

-Toutefois, |l e pouvoir organisateur ne peut proc®der

de drogues dans son établissement scolaire que si les mesures énumérées au 84 ont été
prises.

En tout cas, led atppdticatteond ®di st age dobdal cool ou de d
autorisée a des fins de prévention, tout comme les mesures qui font obligatoirement

partie de |l a politique de | 6®t abli ssement scol aire el
point de départ les  principes de prévention de la loi sur le bien -étre et de la section Il de

l 6arr°t® royal sur -&re. politique du bien

Un r®sul t at positif peut ®ventuel |l ement °tre |l 6occ
i ntervenants de | 6®t ab | dpsesdenmemediatementalsan ienrcantreaine d

mesure dO6®l oi gnement temporaire du Ilieu de travail,
influence sur | 6attri bution de certaines fonctions.
(Il 6intervention en efwxtiothemeq dus & inabue aigu de substances

sera di ff®rente de | 6intervention en cas dbabus chr ol
test auquel | 6i nt ®ress® aura ®t ® soumi s. En cas de r

tests, il peut étre  indiqué de prévoir une possibilité de se défendre et/ou une vérification
des résultats du test pour le travailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de d®pi stage dé
établissement scolaire, il faut que cette possibilité soit reprise dans le réglement de
travail, sur | a base de | 6article 9 de | a pr®sente ¢

dans ce cadre doivent également étre reprises dans le réglement de travail.

En ce qui concerne la détermination du (des) gro upe (s) - cible(s) qui peut (peuvent) étre
soumis ° des tests de d®pistage dbal cool ou de drogu
soit d®ci d® dans un ®tablissement solaire que | es te:¢
seront uniquement appliqués aux personnes qui occupent un poste de sécurité ou un
poste de vigilance, tels que d®finis ~ | b6article 2 d

surveillance de la santé des travailleurs.
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Article 5. 1 ndest permis de sdotemetst rdee dHe®pitst agai |dldad
drogues que si |l e pouvoir organisateur a pris |l es mesur

mesure ou il a satisfait aux conditions suivantes

1. Les tests peuvent étre uniqguement utilisés dans un but de prévention, ¢ 0 e stdire afin
de vérifier si un travailleur est ou non apte a exécuter son travail ;

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser | e r®sulta
avec cette finalité. Plus particulierement, la poursuite de cette finalité ne pe ut avoir pour
cons®quence que doé®ventuelles propositions et d®ci s
le pouvoir organisateur uniguement basées sur des données obtenues par le biais de ces
tests ;

3. Le test de d®pi stage dobdalcool at) pedirent et nan gxcessf doi t °t
au regard de la finalité ;

4, Un test de d®pistage dbéal cool ou de drogues ne peut
consenti conformément aux dispositions légales en vigueur ;

5, La possibilit® doéappliqguedbdlkesodlests de d®R®pgsémagre
lieu a aucune discrimination entre travailleurs. Cette disposition laisse ouverte la
possibilit® de | imiter |l es tests de d®pistage do6al
personnel de | 6®t abli ssemant gqodekre®seoi poagonaetn®e.

6. Le traitement des r®sultats de tests de d®pistage
données personnelles dans un fichier est interdit.

Le pr®sent article sbdébapplique uniqguement aux teges de ¢
rel vent pas du champ déapplication de | a | oi du 28
médicaux dans le cadre des relations de travail.

Commentaire

d®pi st

-Léarticle 5 concerne uniquement l es tests de
28 janvie

relevent pasd u champ dbéapplication de |l a | oi du
médicaux dans le cadre des relations de travail.
1 ne sbagi't d otests bigogigues, dexamens meédicaux ou (de) collectes

déinformations orales, en vures dmM®ditcealias dswr ilnd ®tramat (
des informations sur | 6h®r ®di t® doéun tr Jartigle 3,81e®ur ou ¢
de la loi du 28 janvier 2003).

I sbagit plut?t de test s, tels que des tests dobéhal

d Optitude et tests simples de réaction), qui ne sont pas étalonnés, de sorte que le résultat

donne uniquement une indication positive ou négative, mais aucune certitude sur

|l 6i ntoxicati on. Le r®sultat doéun test de cdondparpe noa
lui-méme étayer une sanction. Par lui -méme, le résultat du test ne suffira pas a justifier

gue le pouvoir organisateur impose une sanction, mais il peut étre un élément du jugement

global du travailleur testé.

-Dans | a mesure 0% leGdapppldiec dt®ipamstcaeg et ddal cool ou de d
ingérence dans vie privée du travailleur, cette ingérence doit étre réduite au minimum. A
cette fin, | 6article 5 impose |l e respect des princip

transparence. Ces principes contiennent des garanties qui peuvent étre jugées essentielles

pour la protection de la vie privée.

1 est satisfait au principe de transparence par | es
de consultation des représentants des travailleurs, telles qudéd®l abor ®es aux ar
15 de la présente décision.
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Article 6. Dans | e cadre de | 6®I aborati on, de | a progr a
de cette politique en mati re do6al cool et de |l dravgsse £t |
l a collaboration des services de pr®vention et de prot.
bien - étre.
Commentaire
-Les services vis®s ~ | 6ar t iéelsent, r@éspectivamert, tes derwices sur | e b
interne et externe pour la prévention et la protection au travail.
-Plus particuli rement, conform®ment ~ | 6article 5 de
au service interne de prévention et de protection au travail, les services de prévention et de
protection chargés desm i ssi ons suivantes, qgui sont pertinentes
débune politique pr®ventive en mati re doéalcool: et de
-participer ° | 6®tude des facteurs qui ont une influ
des incidents et ° | 6®tude des causes d®termi n®es de
incapacité de travail ;

- rendre un avis sur la rédaction des instructions concernant les procédures a suivre en
cas de danger grave et immédiat ;

- participer a | 6 ®l aborati on des proc®dur es déburgence i nt e
mesures a prendre en cas de danger grave et immédiat ;

-faire des propositions pour | daccueil, I 6i nformatio

travailleurs concernant les me sures relatives au bien -étre des travailleurs et collaborer
aux mesures et " | 6®l aboration des moyens de propagande
égard par la commission paritaire locale

- fournir au pouvoir organisateur et a la commission paritaire loc ale un avis sur tout
projet, mesure ou moyen dont |l e pouvoir organi sateur €
peuvent avoir des conséquences pour le bien  -étre des travailleurs.
-1l peut étre indiqué de donner, dans le cadre de la politique préventive en mati “"re doal cool
et de drogues 7 mettre en Tuvre dans | 6®t abli ssement
confiance que le pouvoir organisateur a éventuellement désignée dans le cadre de la
protection des travailleurs contre la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail.

B. Concertation.

Article 7. La Commi ssion paritaire | ocale doit recevoir
sur | es diff®rentes mesures que | e pouvoir organisateur
et5ainsique,leca s ®c h®ant , sur | a possibilit® déappliquer des
drogues dans | 6®t abli ssement

Les mesures pour Il a politique en mati re doéal cool et
| 6®t abl i ssement qui sont ®num®re® ere concerfator autseincde &8 4 A3 r
Commi ssion paritaire | ocale, en vue dbéatteindre un cons:

Commentaire

-La commission paritaire locale est tenue de conseiller le pouvoir organisateur dans les
limites de ses compétences.

Dans une premiére phase , le pouvoir organisateur lui soumettra les points de départ et les

objectifs de I a politique pr®ventive en mati re d
®t abl i ssement scol aire, ai nsi qgubdbune d®cl aration de
(article 4 , 83). L6i ntention est qgudun consensus soit attein
paritaire |l ocale sur |l es grandes | ignes de |l a politi
drogues ° mettre en Tuvre dans | 6®t ablissement scol ai
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Il estimportan t de parvenir a un consensus au sein de la commission paritaire locale lors de

I a premi re phase de | 6®1 aborati on de I a politique
concrétisation, plus détaillée, de celle -ci dans une deuxiéeme phase, qui aboutit a la

procédu re de modification du reglement de travail prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi

du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail, puisse se dérouler de la maniére la plus

efficace possible.

En tout cas, S i l a politiqueoplk ®e¢ntdievedreogumat ib ®ne®f
soutien suffisamment | arge dans | 6®t abli ssement scol a
- Il convient en outre de rappeler que

- la commission paritaire locale a essentiellement pour mission de rechercher et de
pro poser tous les moyens et de contribuer activement a tout ce qui est entrepris pour

favoriser le bien -°tre des travailleurs |l ors de | 6ex®cuti on
étre, article 65) ;

- elle a également pour mission de donner un avis et de for muler toutes suggestions ou
objections sur tout es mesur es qgui pourraient modi f
conditions de travail et Il e rendement de | 6®t abl i s:¢

1948, article 15).

So6i l sbagi't ddéune \wirogaosateur, il arcomthunique @ ses travailleurs,

aprés consultation de son service interne ou externe de prévention, en méme temps que

|l 6avis du service consult®. Dans un d®I ai de quinze |
formuler des rem arques ou avis a ce sujet, selon le cas, au service interne ou externe de

pr®vention, qui |l es communi que N son tour au pouv
remarques ou dbéavis ®quivaut ° un accord avec |l a prop

So6i | sdmagi prdposition ou dbéun avis ®manant dobéun trave
proposition ou cet avis, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, qui la ou
le communique a son tour au pouvoir organisateur, en méme temps que son propre av is.

Le pouvoir organisateur qui ne sbest pas conform® ~ |
donné suite ou a opéré un choix parmi des avis divergents, en donne les motifs a ses
travailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédures, le pouvoir organisa teur met en permanence a la

disposition de ses travailleurs, en un endroit facilement accessible, un registre dans lequel

les travailleurs peuvent inscrire, en toute discrétion, leurs propositions, remarques ou avis.

Les informations ou avis peuvent égale me nt °tre donn®s dbéune autre fa-o
biais déun panneau ou déun autre moyen de communi cat
électronique.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures appropriées p our veiller a ce que les
membres de la ligne hiérarchique et les travailleurs recoivent toutes les informations
n®cessaires sur | es mesures prises en ex®cution de | 6ar
en mati re dobéal cool et Idsmeahtrseplgi.e s dans | 6®t ab
Commentaire
Cette obligation déinformation sbéinscrit dans |l e cad
l 6arr°t® royal sur -Parpol Lbigberchatboenvi s®e ~ | darti
I

au moment de 6 e netdu t@eaillerimet chague fois que cela est nécessaire pour

la protection et la sécurité.
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Article 9. Les mesures Vvis®es ~ | o6article 4, AA3, 4 et

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut porter les mesures a la connaissance des travailleurs
par des moyens de communication supplémentaires.

Commentaire

-La Commission paritaire locale, dans les limites de ses compétences, doit étre associés aux

di ff®rentes mesures qui sont prdremes dans | 6®t ablissem
-1l est signalé que, dans une premiéere phase, le pouvoir organisateur doit soumettre les

points de d®part et |l es objectifs de I a politiqgque en
®t abl i ssement scol aire, ai nsi g u 6 u imtentiod @cla matierd i on de
(article 4,A3), en vue doéatteindre un consensus ~ <ce
3.

Ces éléments doivent ensuite étre publiés dans le réglement de travail, en application de

| 6article 14, 2A de Ingituantdes reglemen® dedravail. | 1965 i

-Les ®ventuelles mesures, ®num®r ®es ~ | odarticle 4, A4,
elles sont une concrétisation plus poussée de la politique), reprises dans le réeglement de

travail en application de la procédure ordinaire de modification du reglement de travail,

déterminée aux articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avril 1965 instituant les reglements de

travail.

L6®ventuell e d®ci sion déappliquer des tests de d®pi
| 6 ®t abl i s slarenestrégalerment reprise, avec les modalités qui seront suivies dans ce

cadre, dans le reglement de travail selon la procédure ordinaire.

D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensée a tous les travailleurs en app lication de la
section I11 de I édarr°t® r o-gtelports égalemenasurdes meéstréesgrises du bi en
en ex®cution de | darticle 4,AA3,4 et 5 concernant |l a po.
La formation comprend les instructions adéquates concernant les missions, obligations,

responsabilités et moyens des travailleurs et particulierement de la ligne hiérarchique.

Chapitre V. Obligations de la ligne hiérarchique.

Article 11. Les membres de la ligne hiérarchique exécutent, chac un dans les limites de ses
compétences et a son niveau, la politique du pouvoir organisateur en matiére de prévention
déal cool et de drogues.

Commentaire

A cet effet, ils ont, mutatis mutandi s, l es t©ches gl
| aBrété royal sur la politique de bien -étre

-formuler au pouvoir organisateur des propositions et des avis sur la politique a mettre

en Tuvre en mati re doéalcogl et de drogues
-examiner les accidents et les incidents qui se sont produits sur | e lieu de travail et qui
pourraient °tre | a cons®quence doéun dysfonctionnement
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consommati on d 6 adrogues let poendreddes mesures visant a éviter de tels
accidents et incidents ~ ;

-prendre en temps ut i | aefrédention e de grotaction autravailc e s ;

-surveiller le respect des instructions qui, le cas échéant, doivent étre fournies
concernant la di sponibilit® au travail déal cool et de drog!
travail ;

-sbassurertigaeail lelseurs comprennent et mettent en pr a
ont recues concernant |l a politique pr®ventive en mati
| 6®t abli ssement scol aire.
Plus particulierement, ils doivent assumer leur rble dans les procédures qui, le cas échéant,
doi vent °tre sui vies dans | 6®t abl i ssement scol air
dysfonctionnement au travail d¥% ° une ®ventuelle cons
En cas de constatation doéune i ncap adliertes dédoli auxr avai | | e
membres de la ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformer a la méthode de travail et

l a proc®dure 7 suivre qui, |l e cas ®ch®ant, ont ®
scolaire sur |l a h&4se de | darticle 4

Chapitre V. O  bligations des travailleurs.

Article 12. Chaque travailleur collabore, selon ses possibilités, a la politique préventive en
mati re doéalcool et de drogues dans | 6®t ablissement

Commentaire

-Léarticle 12 rejoint | es obligavtaiolnlsewrus ppamtl & arptois®le
sur le bien -étre.

En application de | dart i ciétee, ileincodnbe alclaaqué wavailleuude | e bi en
prendre soin, selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que celles des autres

personnes ¢ oncernées du fait de ses actes ou omissions au travail, conformément a sa

formation et aux instructions de son pouvoir organisateur.

Dans |l e cadre de | a politique pr®ventive en mati re
organisateur, les travailleurs doiv ent en particulier

- participer positivement a cette politique

- se confor mer aux ®ventuelles r gles concernant Il a d
drogues au travai |l , l e fait ddédapporter de | d6alcool et d
au travail ;

- sighaler immédiatement au pouvoir organisateur et au service interne pour la
prévention etla  protection au travail toute situation de travail dont ils ont un motif
rai sonnabl e de ppeésente un danged grdved et immédiat pour la sécurité et la

santé ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prévention et la
protection au travail , aussi | ongtemps que n®cessaire, pout
de toutes les tdches ou exigences imposées en vue du bien -étre des travai lleurs lors de

| 6ex®cuti on davaill;eur
- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prévention et la

protection au travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permettre au pouvoir
organi sateur do alsmilien et le gconeitions de travail sont sirs et sans risque
pour la sécurité et la santé & | 6int®rieur de | eur champ dbéactivit®.
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-Conf or m®dment h |l 6article 23, al i n®a 2 de-éttedileestr °t ® r o
permis aux travailleurs, en cas de danger grave et immédiat et qui ne peut étre évité,

déarr°ter l eur activit® ou de se mettre en s®curit®
Léarticle 25 du m°me arr°t® royal di spose qudun trav
aucun préjudice et doit étre p rotégé contre toutes conséquences dommageables et

injustifiées.

Article 13. Les obligations imposées aux membres de la ligne hiérarchique et aux travailleurs
concernant Il a politique pr®ventive en mati re dobdalcool
por tent pas atteinte au principe de la responsabilité du pouvoir organisateur.

Chapitre VI. Réle des conseillers en prévention.
Article 14. Le pouvoir organisateur veille & ce que soit créé dans son établissement scolaire un
cadre permettant aux conseiller s en pr®vention dobéassumer de mani re op

politique pr®ventive en mati re dobéalcool et de drogues |

Commentaire

Le conseiller en pr®vention qui, “ |l 6occasion ede tou:
des risques |l ors de | 6ex®cuti on dadipeuvenaprozenit de éat pr ®sunm
consommation déal cool ou de drogues

1. informe | e travailleur sur l e travailleur sur | es
niveau de | 6®t abtei;ssement scol ai

2. informe | e travailleur sur |l a possibilit® de sbad
services ou institutions spécialisés ;

3; et peut lui -m° me prendre <contact avec un i ntervenant e X
travaill eur nbest p adeessey A demiatereemants edternes é sous réserve

de | 6accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation.

Article 15. Le pouvoir organisateur évalue réguliérement, en concertation avec les membres de
la ligne hiérarchique et le service de préventio n et de protection, la politique préventive en
mati re doéal cool et de drogues qui est mise en Tuvre.

A cet égard, il tient notamment compte

- des rapports annuels des services de prévention et de protection ;

- des avis de la Commission paritaire locale e t, le cas échéant des avis du fonctionnaire
chargé de la surveillance ;

- des changements de circonstances nécessitant une adaptation de la politique préventive

en mati re dobéal cool et de drogues qui est mise en Tu
- des accidents et incidents qui se sont produits sur le leu de travail et qui pourraient étre

|l a cons®quence dodéoun dysfonctionnement au travail d %

drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consultation de la Commission paritaire locale, le
pouvoir organis at eur adapt e, Il e cas ®ch®ant, sa politiqgque pr ®\
drogues aux dispositions des articles 4 et 7.
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Commentaire

-Conf or m@ment " |l 6article 1ler de | 6ar réfre, [® pouvoiy a | sur
organisateur consulte |l a Commi ssion paritaire | ocale notamment
systeme dynamique de gestion des risques, du plan global de prévention fixé par écrit
ai nsi gue du plan dbédaction annuel fix® par ®crit.
Léappr ®ci ation port®e par |l a dCommétsseé oconamist dtei ocnad
grande i mportance pour | dorientation de | a politiqgue
apporter des informations sur la base des accidents et incidents qui ont pu se produire
dans | 6®t abl i ssement s c odpadonrer serta pbdématique auscourgu 6 i |
de la période écoulée.
-1 est rappel ® que, conform®ment ~ | éarticle 6, |l a C
comp®t ences, recevoir l 6i nformati on et donner un
(adaptées) pris es par | e pouvoir organisateur en ex®cution
gue, |l e cas ®ch®ant, sur | a possibilit® dbéappliquer
drogues dans | 6®t abl i ssement scol aire. Les mesures
matiere déal cool et de drogues ° mettre en Tuvre dans |
®num®r ®e s |l 6article 4, A3 requi rent une concertat !
|l ocale, en vue dbdatteindre un consensus.

Chapitre VII. Disposition finale.

Articl e 16. La présente décision est conclue pour une durée indéterminée.

Elle entre en vigueurle 1 © octobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente,

moyennant un préavis de six mois.

Léorganicguwmiti pmend | 6initiative de | a r®vision ou de | a

motifs et d®poser des propositions dbdbamendements que

discuter au sein de la Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties si  gnataires demandent au Gouvernement de la Communauté frangaise de
rendre obligatoire la présente décision.

Fait a Bruxelles, le 28 septembre 2010.

Pour les organisations syndicales

CSC-ENSEIGNEMENT

CGSP-ENSEIGNEMENT

SLFEP-Enseignement

Pour les fédérations des pouvoirs organisateurs
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Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise donnant force

obligatoire & la décision du 20 juin 2007 de la Commission paritaire centrale

de [l'enseignement officiel subventionné relative a [l'utilis ation des
technologies de l'information et de la communication (TIC) et a la protection

de la vie privée

A.Gt 14 -03-2008 M.B. 25 -04 -2008

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionné, notamment l'article 86;

Vu la demande de la Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel
subventionné de rendre obligatoire la décision du 20 juin 2007,

Sur la proposition de la Ministre -Présid ente chargée de I'Enseignement obligatoire et du
Ministre de la Fonction publique;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté francaise du 14 mars 2008,

Arréte :

Article 1 ©'. - La décision de la Commission paritaire centrale de l'enseignement off iciel
subventionné du 20 juin 2007 relative a l'utilisation des technologies de l'information et de la
communication (TIC) et & la protection de la vie privée, ci -annexée, est rendue obligatoire.

Article 2. - Le présent arrété produit ses effets au 1 e septembre 2007.

Article 3. - Le Ministre ayant le statut des membres du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionné dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Bruxelles, le 14 mars 2008.

Par le Gouvernement de la Com munauté frangaise :
La Ministre -Présidente en charge de I'Enseignement obligatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,

M. DAERDEN
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Annexe

Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné
Décision relative a l'utilisation des Technologies de I'Information et de la
Communication (TIC) et a la protection de la vie privée

L'emploi dans la présente décision des noms masculins pour les différents titres et
fonctions est épicéne en vue d'assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret
du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms de métier.

CHAPITRE | °©r. - Portée de la décision

Article 1 ©". - La présente décision s'applique aux membres du personnel et aux pouvoirs
organisateurs releva nt de la compétence de la commission paritaire centrale de I'enseignement
officiel subventionné.

Article 2. - La présente décision a pour objet, en ce qui concerne le contrble des données
de communications électroniques en réseau de garantir d'une part, dans la relation de travail, le
respect de la vie privée du membre du personnel a I'égard de données a caractere personnel et,
d'autre part, les prérogatives du pouvoir organisateur lui permettant d'assurer le bon
fonctionnement de I'établissement.

CHAPI TRE Il. T Définition

Article 3. - Pour [l'application de la présente décision, on entend par données de
communications électroniques en réseau, notamment les courriers électroniques y compris les
pieces attachées et autres services d'internet, les données relatives aux communications
électroniques transitant par réseau, entendues au sens large et indépendamment du support
par lequel elles sont transmises ou recues par un membre du personnel dans le cadre de la
relation de travail.

CHAPITRE III. - Engagem ent des parties

Article 4. - Les parties signataires affirment les principes suivants :
- les membres du personnel reconnaissent le principe selon lequel le pouvoir organisateur
dispose d'un droit de contrdle sur I'outil de travail et sur |'utilisation d e cet outil par le membre
du personnel dans le cadre de I'exécution de ses obligations y compris lorsque cette utilisation
reléve de la sphére privée, dans le respect des modalités d'application visées au chapitre IV de
la présente décision;
- les pouvoirs organisateurs respectent le droit des membres du personnel a la protection
de la vie privée dans le cadre de la relation de travail et des droits et obligations que celle -Ci
implique pour chacune des parties; de plus, ils reconnaissent que la présente déc ision ne peut
porter préjudice a l'exercice des activités syndicales dans I'établissement.
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CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Article 5. - Le contrble des données de communications électroniques en réseau n'est
autorisé que pour autant qu'il satis fait aux principes de finalité et de proportionnalité précisés
aux articles 6 et 7 ci  -aprés ainsi qu'au principe de transparence défini a 'article 8.

Article 6. - Le contrble de données de communications électroniques en réseau n'est
autorisé que lorsqu e l'une ou plusieurs des finalités suivantes est ou sont poursuivies :

1. |l a pr®vention de faits illicites ou diffamatoires,
susceptibles de porter atteinte a la dignité d'autrui;
2. la protection des informations a caractére confidentiel;

3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement technique des systemes informatiques en
réseau de l'établissement, en ce compris le contrble des colts y afférents, ainsi que la
protection physique des installations de I'établissement;

4. le respect de bonne foi des principes et régles d'utilisation des technologies en réseau
fixés dans le réglement de travail de I'établissement.

Le pouvoir organisateur définit clairement et de maniere explicite la ou les finalités du
contréle.

Article 7. - Par principe, le contrble des données de communications électroniques en
réseau ne peut entrainer une ingérence dans la vie privée du membre du personnel.

Si toutefois ce contrble entraine une telle ingérence, celle -ci doit étre réduite au minimum
c'est-a-dire ne viser qu'a collecter les données de communications électroniques en réseau
nécessaires au contrdle en fonction de la ou des finalités légitimes poursuivies.

Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer un systéme de contrble des
données de communications électroniques en réseau, informe préalablement la Commission
paritaire locale (COPALOC) sur tous les aspects de contrble visés a l'article 10.

Article 9. - Lors de l'installation du systéme de contr6le des données de communic ations
électroniques en réseau, le pouvoir organisateur informe les membres du personnel sur tous les
aspects de contrdle visés a l'article 10.

Cette information doit étre effective, compréhensible et mise a jour. En particulier, elle
doit étre donnée at  out nouveau membre du personnel.

Cette information ne dispense pas les parties de respecter le principe d'exécution de
bonne foi des conventions.

Le choix du support de cette information est laissé au pouvoir organisateur.

Article  10. - L'information ¢ ollective et individuelle prévue aux articles 8 et 9 porte sur les
aspects suivants du contréle des données de communications électroniques en réseau :

1. la politique de contrble ainsi que les prérogatives du pouvoir organisateur et du
personnel habilité  par lui & procéder a ce contrdle;

2. la ou les finalités poursuivies;

3. le fait que les données personnelles soient ou non conservées, le lieu et la durée de
conservation;

4. le caractere permanent ou non du contréle.
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En outre, I'information individuelle visée a l'article 9 porte sur :

5. l'utilisation de I'outil mis a la disposition des membres du personnel pour I'exécution de
leur travail en ce compris lorsque cet outil est partagé par des éléves ou étudiants ou collegues;
en particulier, les limites a | ‘utilisation fonctionnelle de l'outil;

6. les droits, devoirs et obligations des membres du personnel et les interdictions
éventuelles prévues dans I'utilisation des moyens de communications électroniques en réseau
dans I'établissement, en ce compris lorsq ue ces moyens sont partagés par des éléves ou des
étudiants ou collegues;

7. les sanctions éventuellement encourues en cas de manquement.

Article 11. - Une évaluation des systemes de contrdle installés et de leur utilisation est
en outre régulierement ré  alisée en COPALOC de maniéere a faire des propositions en vue de les
revoir en fonction des développements technologiques et Iégaux.

Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiser les données de
communications électroniques en réseau collecté es lors d'un contrble d'une maniéere
incompatible avec la ou les finalités poursuivies et visées a l'article 6.

L'individualisation directe des données de communications électroniques en réseau est
autorisée lorsque le contrdle poursuit une ou plusieurs de s finalités visées a l'article 6, 1°, 2° ou
3°.

Par individualisation des données de communications électroniques en réseau, il convient
de comprendre, au sens de la présente décision, I'opération consistant a traiter les données de
communications électro  niques en réseau collectées lors d'un contrble effectué par le pouvoir
organisateur en vue de les attribuer & un membre du personnel identifié ou identifiable.

En cas d'utilisation de l'outil partagée avec des éléves ou étudiants ou collégues, ces
dernier s doivent pouvoir étre identifiés de maniére distincte de lidentification du membre du
personnel.

Le pouvoir organisateur individualise les données de communications électroniques en
réseau de bonne foi et en conformité avec la ou les finalités que poursu it ce contrdle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispositions qui s'imposent pour éviter que les
données de communications électroniques en réseau soient collectées et individualisées pour
d'autres finalités que celles qu'il a déterminées. Il veil lera en particulier & ce que ces données
de communications collectées et individualisées soient adéquates, pertinentes et non excessives
en regard des finalités qu'il a déterminées.

Article  13. - Lorsque le contrdle poursuit la finalité visée a larticle 6, 4°,
I'individualisation des données de communications électroniques en réseau n'est autorisée que
moyennant le respect d'une phase préalable d'information.

Cette information a pour but de porter & la connaissance du ou des membres du
personnel, de ma niére certaine et compréhensible, I'existence de l'anomalie et de les avertir
d'une individualisation des données de communications électroniques en réseau lorsqu'une
nouvelle anomalie de méme nature sera constatée.

Article 14. - Le membre du personnel au  quel une anomalie d'utilisation des moyens de
communications électroniques en réseau peut étre attribuée par la procédure d'individualisation
indirecte visée a l'article 13 sera invité a un entretien par le pouvoir organisateur.
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Cet entretien a pour but de permettre au membre du personnel de s'expliquer sur
l'utilisation faite par lui des moyens de communications électroniques en réseau mis a sa
disposition.

La finalité de cet entretien sera explicitement et clairement exprimée dans l'invitation
écrite g ui est faite au membre du personnel. Ce dernier peut se faire accompagner par un
avocat, par un défenseur choisi parmi les membres du personnel en activité de service ou
pensionnés de I'enseignement officiel subventionné ou par un représentant d'une organi sation
syndicale représentative, au sens de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre
les autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités et de l'arrété royal
du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi précit ée.

Le cas échéant, il ne peut se substituer a la procédure disciplinaire proprement dite telle
que prévue dans les dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Article  15. - La présente décision est conclue pour une durée indéterminée.
Elle entre en vigueurle 1 ©" septembre 2007.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois.

La partie qui prend linitiative de la révision ou de la dénonciati on doit en indiquer les
motifs et déposer des propositions d'amendement auprés du Président de la Commission
paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné.

Article  16. - Les parties signataires de la présente décision demandent au Gouverneme nt
de la Communauté francaise la force obligatoire.

Vu pour étre annexé & l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 14 mars
2008 donnant force obligatoire & la décision du 20 juin 2007 de la Commission paritaire centrale
de I'enseignement o fficiel subventionné relative a l'utilisation des Technologies de I'Information
et de la Communication (TIC) et & la protection de la vie privée.

La Ministre -Présidente en charge de I'Enseignement obligatoire

Mme M. ARENA

Le Ministre de la Fonction publi que,

M. DAERDEN
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ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE - Enseignement de
Promotion Sociale (EPS)

REGLEMENT de TRAVAIL

PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE

Coordonnées du Pouvoir organisateur
Province de Liége

Place Saint -Lambert, 18 A

4000 Liege

BCE : 0207.725.104

D®nomi nation et nA matricule: de | 6®tablissement
Eééééééceéééééeéééceééécecééceecéeceeééeceééeceeéeeeeéeeccee
eeééééeecéééececééeececééécecceébééceecéeeececéééeceecéééecececéeececeéeecce
Eééééééceéééééeéééceééécecééececéececééecceééeceecéeeecéeeee
Adresse(s)

Eeééééécéééccéééceééécecééececééececéééeceééecee. eeeeéeéeceee
Eeééééécéééccéééeéceééécecééececééeceeéééee. éééceeééeeecééeece
eeééééeecéééececééeeceecéébéécecéécecééecececéééeececeeéeececeéecee eeéé
Tél. :éééeééééeéeéééececéédFaxe:eéééececéeééeceececécée ce@@éeLéeceé

E-maill ééééééééééecéécéeéecécecéeééceéeééeéeéé. éeéééeée. . eéee. | ¢
Site Internet bééééééééééécéeéécecééccceééccecééeeecééeceéée. eeéé
Léempl oi dans | e pr®sent r gl ement de travail des noms
fonctionsestépicen e en vue dbéassurer la |lisibilit® du texte non
du 21 juin 1993 relatif & la féminisation des noms de métiers, fonction, grade ou titre.

Tous les textes et dispositions légales et réglementaires cités dans le présent réglem ent de
travail doivent °tre adapt®s ~ | 6®volution de |l a | ®gi sl

Bulletin provincial 08/2015



316

l. CHAMP DOGAPPLI CATI ON

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail
i mpose aux communes et pungéglenent destravdibpaut ey peesonnel, en
ce compris leur personnel enseignant.

Article 2
Le pr®sent r gl ement de travail sdbapplique ~ tous | es
dispositions

1 du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres d u personnel subsidié de

| 6enseignement officiel subventionn®.

Le pr®sent r gl ement sdapplique durant | 6exercice des f
sur tous Il es I|ieux qui peuvent 'y °tlieug destage,classds@®es (7 t it
d®paysement et de d®couverte, activit®s ext®rieures ° |
des programmes do®tudes, etc.).
Le pr®sent r gl ement sdbapplique pour toute activit® e
d6®t abli ssement .
Le présentrégleme nt ne sbéapplique pas aux cat®gories du personr
Article 3
Un exemplaire a jour du présent réglement ainsi que les différents textes légaux, décrétaux,
réglementaires ainsi que les circulaires applicables aux membres du perso nnel (notamment
ceux cités dans le présent reglement de travail) sont rassemblés dans un registre conservé et
consultable au sein de | 6®tablissement.

Le registre reprend toutes les adresses des sites relativement a son contenu (notamment

www.cdadoc.cfwb.be www.enseignement.be | www.moniteur.be www.cfwb.be
www.emploi.belgique.be , etc.). Autant que possible, il est conservé et consultable dans un local
di sposant dobéune connexi on au r®seau I nternet.

Le registre est mis a la disposition des membres du personnel, qui peuvent le consulter
librement pendantlesh eures déouverture de | 6®t ablissement, l e c
son dépositaire.

Le d®positaire du registre gar ant-citaux ménbresdu persbnnehr e et en
Son identit® est communi gqu®e ~ | a COmekke@eGerndce. fait | dobj

Le directeur est responsable du contenu du registre, de son actualisation ainsi que de son accés
au personnel.

Article 4

Le membre du personnel qui d®sire consulter |l es docume
peut étre aidé par le secrétariat ou le dépositaire du registre et, le cas échéant, recevoir copie

du/ des texte(s) qui |l 6i nt ®resse(ent) .

Bulletin provincial 08/2015



http://www.cdadoc.cfwb.be/
http://www.enseignement.be/
http://www.moniteur.be/
http://www.cfwb.be/
http://www.emploi.belgique.be/

Article 5
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§ 1. Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisateur (dont le nom est communiqué a la

COPALOC) remet a chagque membre du

personnel un exemplaire du reglement de travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveau membre du personnel lors de son entrée en

fonction.

Il fait signer un accusé de réception

§ 2. Si des modifications

36 dudit reglement au membre du personnel.

sont apportées par la suite au réeglement de travail, le directeur ou le
délégué du Pouvoir organisateur en transmet copie a chaque membre du personnel et fait
signer un nouvel accusé de réception.

I'l veille alors mettre “clg3our | e registre vis® l 6ar
Article 6
Les adresses des organismes suivants sont reprises en annexe du présent reglement de travail
T |l es bur eaux r ®gi onaux ainsi gue |l es per manences d
(annexe VII)
T e service de | 6ensei gansasemt du Pouvoir org
T I e bureau centralis® de |l 6A. G. P. E. (Admi ni strati
| 6Enseignement); (annexe 111)
1 les autres adresses utiles aux membres du personnel (médecine du travail, SIPPT ou
SEPPT, centre médical du MEDEX, ONAFTS, personnes d e référence, Cellule « accident
detravail ¢, etc. é.) (;annexe 1V)
1 les adresses des organes de représentation des pouvoirs organisateurs ;
1 les adresses des organisations syndicales représentatives.
Il. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES
Article 7
Obligatio ns, devoirs, incompatibilités et interdictions
Les membres du personnel doivent fournir & la demande du Pouvoir organisateur tous les
renseignements nécessaires a leur inscription au registre du personnel (état civil, nationalité,
composition de ménage, | i eu de r ®stoue moddiéion doit étre signalée au Pouvoir
organisateur dans les plus brefs délais.
Le membre du personnel a |l e droit do6éavoir acc s ~ son d
tant au sein de | 6®tabl i sesrewrienags gqadmiurpirstsr adad ss de 0e

Pouvoir organisateur dont il reléve. Il peut le consulter sur place et obtenir copie de tout

document le concernant.

36 Voir mo deéle en annexe VIII.
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Article 8

§ 1 ¢, Les devoirs et incompatibilités des membres du personnel sont fixés par les articles 6 a 15
du décret du 6 juin 1994 précité

1 Les membres du personnel doivent, en toute circonstance, avoir le souci constant
des intéréts de l'enseignement du Pouvoir organisateur ou ils exercent leurs
fonctions (article 6) ;

1 Dans l'exercice d e leur fonction, les membres du personnel accomplissent
personnellement et consciencieusement les obligations qui leur sont imposées par
les lois, décrets, arrétés et reglements, par les régles complémentaires des
commissions paritaires et par l'acte de dé signation (article 7) ;

1 Les membres du personnel sont tenus a la correction la plus stricte tant dans
leurs rapports de service que dans leurs relations avec les éléves et les étudiants
et, |l e cas ®ch®ant, avec | es parent stranhé&r®du ves et
service. lls doivent éviter tout ce qui pourrait compromettre I'honneur ou la
dignité de leur fonction (article 8) ;

1 lls ne peuvent exposer les éléves ou étudiants a des actes de propagande
politique, religieuse ou philosophique, ou de publici té commerciale (article 9) ;

1 Les membres du personnel doivent fournir, dans les limites fixées par la
réglementation, par les régles complémentaires de la commission paritaire
compétente et par leur acte de désignation, les prestations nécessaires a la
bon ne marche des établissements ou ils exercent leurs fonctions. lls ne peuvent
suspendre l'exercice de leurs fonctions sans autorisation préalable du pouvoir
organisateur ou de son représentant (article 10) ;

1 Les membres du personnel ne peuvent révéler les f aits dont ils auraient eu
connaissance en raison de leurs fonctions et qui auraient un caractére secret
(article 11) ;

1 Les membres du personnel ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir directement
ou par personne interposée, méme en dehors de leurs foncti ons, mais a raison de

celles -ci, des dons, cadeaux, gratifications ou avantages quelconques (article 12)

1 lls ne peuvent se livrer & aucune activité qui est en opposition avec la
Constitution, les lois du peuple belge qui poursuit la destruction de I'indé pendance
du pays ou qui met en danger la défense nationale ou I'exécution des
engagements de la Belgique en vue d'assurer sa sécurité. lls ne peuvent adhérer
ni préter leur concours a un mouvement, groupement, organisation ou
association ayant une activité de méme nature (article 13) ;

1 Les membres du personnel doivent respecter les obligations, fixées par écrit dans
I'acte de désignation, qui découlent du caractére spécifique du projet éducatif du

Pouvoir organisateur auprés duquel ils exercent leurs foncti ons (article 14) ;
T Est i ncompatible avec | a qualit® de membre du p
| 6enseignement officiel subventionn®, toute occu
| 6accompli ssement des devoirs qui d®cmjatl ent dL
éducatif de ce Pouvoir organisateur ou qui serait contraire a la dignité de la
foncti on. Les incompat i b?f bonttindiguées dass@etactede | dal i n®a

désignation ou de nomination (article 15).

§ 2. Les membres du personnel sont tenus a un devoir général de réserve.
§ 3. Lenon -respect par un me mbr e du personnel doéun ou p |
r glement de travail peut entra’ner |l a mise en Tuvre db
procédure disciplinaire en application des articles 37 et 38 dudit reglement.
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Avrticle 8 bis

Les membres du personnel enseignant doivent tenir a jour et avoir a disposition les documents
de préparation écrits précisés dans les dispositions spécifiques fixées par le Pouvoir
organisateur.

Arti_cle 8 ter

En raison des responsabilités qui découlent des articles 1382 a 1384 du code civil (surtout
l 6article 1384) du code <civil, |l es membres du personnel
les éléves qui leur sont confiés dans les limites des moye ns qui leur sont dévolus pour ce faire.

Article 8 quater
Les membres du personnel qui exercent ou exerceront une activité accessoire rémunérée

guelconque hors enseignement dans le respect des articles 15 a 17 du décret du 6 juin 1994 en
informeront leur  Pouvoir organisateur.

Article 8 quinquies

Dans | 6exercice de | eur s fonctions
vestimentaire adéquate et soignée.

, |l es membr es du pe

Article 8 sexies

Léenseignement de | a Province de Li gdans edécrerde 172aux pr i n
d®cembre 2003 organisant la neutralit® inh®rente ° I 6
portant diverses mesures en mati re doboenseignement.
Dans ce <cadre, Il es me mbr es du personnel veill ent dan:
sbabstenir de manifester de quelque mani re que ce SsoO0i
idéologiques, philosophiques ou religieuses. Cette mesure, pour ce qui est de la manifestation

de tendances philosophiques ou r el i gsemnastede,cours dits sdappl i

philosophiques.
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[ll. HORAIRE DE TRAVAIL

Article 9

Le personnel directeur est en fonction pendant | es heur
il aligne autant que possible ses horaires de travail sur celui des cours.

Sauf si le Pouvoir organisateur en décide autrement, les directeurs dirigent les conseils des

®t udes et déadmi ssi on, coordination et assument l a re
peuvent sbdbabsenter que pour | es n®cessi twisorgdnisatesirer vi ce e
lIs doivent notifier préalablement toute absence a leur hiérarchie.

Article 10

La charge hebdomadaire de travail des di ver s types d e
promotion sociale se trouve en annexe |.

Article 11
(Sans objet)

Article 12
(Sans objet)

Article 13
(Sans objet)

Article 14

Les prestations du personnel enseignant qui sont visées dans le présent réglement ne
comprennent pas le temps de préparation des cours et de correction des travaux.

Avrticle 15

La charge hebd omadaire de travail des divers types de fonctions des membres du personnel des
autres catégories des écoles se trouvent en annexe |.

Article 16

gl Léhoraire déouverture des ®tablVissements est repris
§ 2. A titre indicatif, au début de chaque année scolaire, le membre du personnel recoit du

directeur un document I ui indi quant |l es heures dbébouver
annuel de | 6®t abli ssement t el gue vis® © | b6article 20 d
Article 17

L 6ohaire des membres du personnel chargés de fonctions a prestations complétes peut étre

r®parti sur tous |l es jours dbéouverture de | 6®tablisseme
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Article 18
(Sans objet)

Article 19

Les prestations des membres du personnel enseignant, directeur et assimil® sbéeffectuent
l es jours et heures dbéouverture de-hlod @t alkklsi ¢ 2d rheerst ,q usbeel|
mises a disposition du service de la vérification de la Communauté francaise et qui leur sont

communiquées individuellement par écrit et tenues a disposition des membres du personnel

dans une farde.

Les horaires individuels sont définis par le Pouvoir organisateur ou son délégué et soumis a la

concertation en assembl ®e pl ®ni re de | 6®t abl i débue ment a
déann®e scolaire en tenant compte des exigences du proj
des n®cessit®s p®dagogi ques et débune r®partition ®quit a

toute modification qui y serait apportée par la suite, sauf cas de force majeure.
Léhoraire individuel est communi qu® au membre du person
avant sa mise en application. La COPALOC remet un avi

horaires et examine les éventuels cas litigieux.

Il garantit & chaque membre du personnel prestant une journée compléte une interruption de
35 minutes minimum sur le temps de midi.

Une pause dbéau moins 15 minutes doit °tre garantie au
successives.

Le membre du personnel est te nu dé°tre pr®sent sur son |ieu de trava
tout départ justifié par des raisons urgentes de santé ou de force majeure doit étre

immédiatement signalé au directeur ou a son délégué ; tout autre départ anticipé ou
momentané est subor donn® ° | 6autori sati on pr ®al abl e du Pouvoi
délégué.

Article 20

Au d®but de | 6ann®e scol aire, l a direction de | 6®t ablii
| 6®t abl i ssement en concertation avec | erser deseantlvité® s du p
(conseils des ®tudes ou dbdédadmi ssi on) qui se d®roul eron
pr®visible afin de permettre au membre du personnel dbéo
Il sera tenu compte de la problématique des membres du personnel exercant leur fonction dans

plusieurs établissements.

Toute modification de ce calendrier doit faire | 6objet
personnel, sauf en cas do ®w@Eala planification initiple éd kevéwnt bnl e
caracter e urgent ou de force majeure s,

Ce calendrier est soumis préalablement pour approbation a la COPALOC. Il est communiqué au
membre du personnel avant sa mise en application.

%La force majeure doit sdédentendre dans un sens restrictif.
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IV. REMUNERATION

Article 21

§ 1°. Les subventions -traitements afférentes aux r émunérations sont payées, par virement, au
numeéro de compte bancaire indiqué par les membres du personnel.

Elles sont fixées et liquidées par la Communauté francaise dans le respect des dispositions de

l 6arr°t® royal du 15 avr il iaiftedbp8rsopnel rerisgigmant, ssiendfifue &t p ® c u n
assimil® du Minist re de | '"Instruction publique, pour |

§ 2. Les échelles de traitement attribuées aux fonctions du personnel directeur et enseignant et
assimilé sont déterminée s par | darr°t® roy& du 27 juin 1974.

§ 3. La loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs est
applicable aux rémunérations des membres du personnel directeur, enseignant et assimilé.

§ 4. Tous les mois, les membres du personnel ont accés via un acceés Internet individualisé a
une fiche individuelle qui reprend les principaux éléments de rémunération (revenu brut,
retenues de sécurité sociale et de précompte professionnel ainsi que le net versé.) 39,

Les membres du pers onnel regoivent annuellement de la Communauté francaise une fiche de
rémunération.

A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir organisateur les copies des extraits de paiement qui

les concernent.

A 5. Léintervention dans | es f r &adnditiond et setb®led naodabtése n t
fixées par le décret du 17 juillet 2003 40 et la circulaire n° 2561 du 18 décembre 2008
intitulée « I nt er vent i on d edans & fmais deodg¢macsement en commun public et/ou
dans [ 6utilisati on dmemblea dulpérsoynell et buetoutdaeitee document qui
viendrait | 6actualiser ou | a rempl acer

§6 . En applicatiloAn dee |16®Aarrt°.t ®8 du Gouvernement de
13 septembre 1995 relatif a la création, a la composition et aux attrib utions des commissions
paritaires |l ocales dans | '"enseignement of ficiel

|l a Co

subven

débexercice des prestations compl ®mentaires assur ®es par

temps scolaire de travail sont fixées par la COPALOC.

38 Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au 1 " avril 1972 les échelles des fonctions des membres du personnel directeur et
enseignant du personnel auxiliaire d'éducation, du p ersonnel paramédical des établissements d'enseignement de |'Etat,
des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements, des membres du

personnel du service d'inspection de I'enseignement par correspondance et de I'enseignement primaire subventionné et

des échelles des grades du personnel des centres psycho médico -sociaux de | '"Etat, pour | densei gneme

qgue | 6enseignement ordinaire et sp®cialis® de plein exercice.
% Circulaire n° 1373 du17fév ri er 2006 relative ~ la mise ~ disposition d

6un nou

membres du personnel de | denseignement et des C. P. M. S. ou tout aut

remplacer.
40 Décret du 17 juillet 2003 relatif a une interve ntion dans les frais de transport en commun public et/ou dans
|l dutilisation de | a bicyclette des membres du personnel
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V.BIEN -ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE

Article 22

§ 1°. La matiére du bien -étre au travail estréglée par :

1 laloi du 4 aoGt 1996 relative au bien -°tre des travailleurs Il ors de
travail ai nsi queicaters ; arr °t®s dbéappl
§ 2. Les renseignements nécessaires en matiere de bien -étre au travail se trouvent en annexe

IV du présent reglement.

Avrticle 22 bis

Chaque membre du personnel doit prendre soin dans | 6exercice de seboekes foncti
possibilités, de sa  sécurité et de sa santé ainsi que de celles des autres personnes concernées

du fait de ses actes ou de ses omissions au travail, conformément a sa formation et aux

instructions de son Pouvoir organisateur qui seront précisées en COPALOC.

Article 23

Les membres du personnel féminin qui le souhaitent bénéficient, pendant une durée de 12

moi s ° partir de |l a naissance de | 6enfant, de-hgueuses al
chacune ° raison dbébune pause par journ®e adeuxpausey ai | de
par journ®e de travail de minimum 7 heures “30, moyennan:

Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un endroit discret, bien aére, bien éclairé, propre et
convenablement chauffé a la disposition du membre du personn el afin de 1| ui per mettr
ou de tirer son lait dans des conditions appropriées.

Article 24

Il est interdit de fumer dans les locaux scolaires fréquentés par les éléves ou les étudiants, que
ceux -ci soient présents ou pas 2.

Cette interdiction s O6®t end ~ tous |l es | ieux ouverts situ®s dans |
dehors de celui -ci et qui en dépendent. Elle pourrait encore s6®t endre selon | es modal
par |l e r glement dbéordre int®rieur propre ° | 6®t abl i ss

Les membres d u personnel qui ne respectent pas cette interdiction se voient appliquer les
mesures disciplinaires prévues par les décrets du 6 juin 1994, du 10 mars 2006 et du 2 juin
2006 précités.

““Chapitre XIV de Il déarr°t® royal du 15 janvier 1974 pris en applicatic
fixant le stat ut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel

paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de

I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la

surveillance de ces établissements.

42 Décret du 5 mai 2006 relatif a la prévention du tabagisme et l'interdiction de fumer a I'école et arrété royal du 15

décembre 2005 p ortant interdiction de fumer dans les lieux publics.
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Article 24 bis

Sauf dérogation ou lorsque ces taches lui sont confiées, il est interdit au membre du personnel
de distribuer ou de vendre, sous quelque forme que ce soit, des boissons alcoolisées sur le lieu

de travail ainsi que sur tous les lieux y assimilables. En matiere de drogue, le membre du
personnel est soumi s aux dispositions réglementaires et |égales en vigueur.

Le membre du personnel doit veiller a ne pas se présenter sur ces mémes lieux ni prester ses

fonctions sous | 6emprise dbéal cool ou de drogues.
Une politique pr®ventive en gmasera menée dahsd lad éaldissémereast de dr o
confor m®@ment " la d®cision de |l a Commission paritaire

subventionné prise en sa séance du 28.09.2010, reprise en annexe.

La Province de Liége, dans le cadre de cette politique, met en place un plan de prévention et de
gestion des assuétudes au travail repris en annexe.

Tout dysfonctionnement professionnel l'i® “ | a consommat
géré conformément aux modalités précisées dans ce plan.

Article 24 ter

A | doccasi on d etant| @anst le Icadee aprivié ogne professionnel des moyens de

communication électroniques, et notamment des réseaux sociaux, les membres du personnel

veilleront a respecter les régles déontologiques inhérentes a leur profession e t a leur statut. Ces

r gles sont rappel ®es dans | a d®cision de | a Commissio
officiel subventionné du 20.06.2007 et dans la charte informatique du pouvoir organisateur

approuvée par la COPALOC en | 6occur r en cogincedeliege,llaachaRe relative a

|l 6utilisation des technologies de | 6information et de |
Sauf dans le respect des régles déontologiques inhérentes a leur profession et a leur statut, les

membres du personnel ne peu vent utiliser Il e nom et/ ou | e sigle dé¢

sans autorisation préalable de la direction.
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VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 25

§ 1°. Les matiéres des accidents du travail et des maladi es professionnelles sont réglées par les
dispositions suivantes

1 laloi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou la réparation des accidents du travail, des
accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies professionnelles ;

T I'darr°t ® r ojpnwiér 196 reldif4a la réparation, en faveur des membres du
personnel du secteur public, des dommages résultant des accidents du travail et des
accidents survenus sur le chemin du travail ;

T I darr°t® royal du 5 janvier 19 7 lommagds aésuitant dés | a r ®p
mal adi es professionnell es dans | e secteur publ i c
rapportent ;

1 la circulaire n° 1345 du 24 janvier 2006 intitulée « Accidents du travail et maladies
professionnelles i Contacts avec la Cellule des accidents du travail de | dens

pour information uniqguement.

A 2. Le membre du personnel victime ddédun accident de t|
chemin du travail), avertira ou fera avertir immédiatement, sauf cas de force majeure, le

Pouvoir organisateur ou son d® ®gu® qui prendra | es mesu
| 6ai de n®cessaire afin de r®gler administrativement | e
Il enverra un certificat médical (formulaire S.S.A. 1B, disponible sur le site internet
www.adm.cfwb.be , circulaire n° 1369) au centre médical dont il dépend 43,

La direction met a tout moment a la disposition du personnel une réserve desdits certificats sur

lesquels elle aura inscrit le num ®r o de | 6®col e.
Article 26
Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qgudempl oyeur ,

responsabilité civile professionnelle de chaque membre du personnel dans le cadre des activités
scolaires.

43 Les coordonnées des centres médicaux figurent en annexe V
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VII. ABSEN CES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

Article 27

g 1°. Les absences pour cause de maladie ou doéinfirmitd

suivantes

1 le décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou

infirimit ® de certains membres du personnel de | 6enseigne

1 le décret du 22 décembre 1994 portant des mesures urgentes en matiére
débenseignement

§ 2. Le membre du personnel doit, sauf cas de force majeure diment justifié, avertir ou faire

avertir la directio  n ou le délégué désigné a cet effet le jour -méme (de préférence avant le début

de ses prestations) par la voie la plus rapide (le téléphone par exemple et de préférence) il
pr®ci sera ou fera pr®ciser | a dur ®e probable de |

Il prendra toutes le s mesures nécessaires, sauf cas de force majeure, pour étre en ordre au

point de vue administratif, conformément a la circulaire n°® 3012 du 8 février 2010 intitulée
«Contrt!tle des absences pour mal adi e des me mbr es
Commun auté francaise 1 Instructions et informations completes. » ou tout autre document qui
viendrait | éactualiser ou | a remplacer.

La direction met a tout moment a disposition des membres du personnel une réserve des
formulaires a remplir ainsi que le vade mec um repris dans la circulaire 3012 précitée. Le
membre du personnel doit sbdbassurer qubil di spose
formulaires.

Avrticle 27 bis

inobservance des articles 25 et 27 du pr ®s etérd
r ®g u

VIII. ACTES DE VIOLENCE ET HARCELEMENT

Article 28
Les dispositions relatives aux actes de violence et au harcélement sont reprises

1 danslaloi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le harcélement
moral ou sexuel au travail ;
f dans | d6arr°t® royal cblatif 3l 14 prgtegtior domtre la 2ifleh@ et le
harcelement moral ou sexuel au travail ;
I dans la circulaire n  ° 1551 du 19 juillet 2006 intitulée « Guide de procédure pour la mise
en application de la loi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le
harcélement moral ou sexuel au travail » atitre purement informatif;
dans les articles37quate r ° 37decies de | 6arr°t® royal du
dans les articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006 ;
dans la circulaire n° 1836 du 11 avril 2007 intitulée « Information des membres du
personnel des établissements scolaires au sujet des droits d e s victi mes
violence » ;

= —a =9
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1 dans la note du College provincial du 07 décembre 2009, intitulée « Droits et devoirs des
agents. Protection contre la violence et le harcélement moral ou sexuel au
travail/procédure interne -personnes de confiance  » repr ise en annexe.

Article 29

Le soutien psychologique et/ ou juridique aux Vvictimes
est réglé par les dispositions suivantes

T | 6ar 28 duldécret du 30 juin 1998 visant a assurer a tous les éléves des ch ances
®gales dbé®manci pation social e, not amment par I a mi
positives ;

T I6ar r du Gouvernement de la Communauté francaise du 17 mai 1999 portant
applicati on 28eu décdendut3i jaid 1998 visant a assurer a tous les éléves
des chances ®gal es dé®manci pati on soci al e, not amme

discriminations positives.
Article 30

8 1. Aucune forme de harcélement moral, sexuel et de violence au travail ne peut étre admise
ou tolérée.

Le harcélement sexuel se définit comme toute forme de comportement verbal, non verbal ou
corporel de nature sexuelle dont cel ui qui se rend coup
dignité des hommes et des femmes sur les lieux de travail.

Par harcélement moral au travai I, on entend les conduites abusives et répétées, tels les

comportements verbaux, non -verbaux ou corporels, ayant pour objet ou pour effet de porter

atteinte © |l a personnalit® ou | 6int®grit® psychique dobu
celuiqui sben rend coupable sait ou devrait savoir quboil

femmes sur les lieux de travail.

On appelle violence au travail, toute situation de fait ou un travailleur est persécuté, menacé ou

agressé verbalement, psychiquement ou physiquement | ors de | 6ex®cuti on
comportements instantan®s dbéagression physique ou verbal
Tout membre du personnel qgui sbestime victime dbébun harc
au travail, quel g u 6 e roit de parter pldinfe &tucé sansrcrainteade tegrésallles

ou de mesures de rétorsion.
8§ 2. Mesures de prévention

Le Pouvoir organisateur doit déterminer les mesures concrétes pour protéger les travailleurs
contre la violence et le harcelement au travail. Celles - ci portent au minimum sur

1 les aménagements matériels des lieux de travail afin de prévenir la violence ou le
harcélement au travail ;

T la d®finition des moyens mis ~ | a disposition des v
mani r e de sab codseilerses gévention et a la personne de confiance ;

T | 6investigation rapide et en toute impartialit® des

T I 6accueil, | 6aide et | 6appuli reqguis aux Vvictimes

1 les mesures de prise en charge et de remise au travail des victimes ;

1 les obligations de la ligne hiérarchique dans la prévention des faits de violence et de

harcélement ;
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T ' 6information et |l a formation des travaill eurs.

Ces mesures doivent étre soumises pour accord préalable a la COPALOC.

A 3. La vurtharec dlbement sexuel, mor al ou de violence au
ou des conseils auprés du conseiller en prévention et, si elle existe, de la personne de
confiance. Les coordonn®es des personnes comp®tvalmt es so

présent réglement. Le travailleur peut consulter la personne de confiance ou le conseiller en
prévention pendant les heures de travail, sans compensation. Les frais de déplacement sont a
charge de | 6empl oyeur.

§ 4. Lorsque les tentatives de conciliat ion lancées par la personne de confiance ou le conseiller
en prévention échouent, la procédure est la suivante
T la victime r®dige une plainte motiv®e ~ | 6attenti on
transmet immédiatement au conseiller en prévention) ou du conseiller en prévention.
1 Le conseiller en prévention entend la victime et les témoins.
1 Le conseiller en prévention avise le Pouvoir organisateur en la personne du Directeur
général provincial en | dinvitant ° prendre des mesafinaus ad®qu:e

actes de violence ou de harceélement.

1 Lorsque la plainte est retenue par le Pouvoir organisateur, elle peut servir de base a une
procédure disciplinaire (pour les membres du personnel définitif) ou peut constituer un
motif grave justifiant le lice nciement (pour les membres du personnel temporaire).

IX. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEILLANCE
(Fonctions de promotion et de sélection)

A. Missions
Article 31
Pour | es fonctions de promotion et de sélection du personnel directeur et ens eignant dont les

titulaires doivent assumer des missions de contrble, de surveillance et de direction, il importe
de se référer aux dispositions réglementaires suivantes

9 fonctions_de direction. : le Titre Il, chapitre 1 du décret du 2 février 2007 fixant le statut
des directeurs ;
I fonctions de selection et autres fonctions de promotion ... : chapitres IV et V du décret du 6

juin 1994 précité.

Article 32

8§l Lesous -di recteur rempl ace | e direct eurdrextbus, derPbuvoir A d ®f au
organisateu r désigne un membre du personnel nommé a titre définitif pour assurer ce

rempl acement . 1 veillera aussi " pr ®ci ser Il es respo
rempl a-ant . 1 en i nfor me | 6ensembl e de | 6®qui pe p ®d

communi cations de service.

§ 2. Le directeur est tenu de signaler son absence au Pouvoir organisateur et a son remplacant
et de mettre ° |l a disposition de ce dernier l es ®| ®me |
cette tache.
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Il indiquera au Pouvoir organisate ur et a son remplacant la durée probable de son absence ainsi
gue dans la mesure du possible, les coordonnées permettant de le joindre en cas de force
majeure.

A 3. Léabsence dont il est question aux paragraphes pr@G
Tout rempl acement temporaire (non occasionnel) ou d®&fin
dispositions statutaires en la matiéere.

A 4. En d®but déann®e scol aire, chaque membre du per
organigramme des responsables du Pouv oir organi sateur en mati re doen:
consul tabl e en permanence sur | e site de | 6Enseignemen:

B. Lettre de mission

Article 33
§ 1°. Le directeur exerce sa mission générale et ses missions spécifiques conformément au
contenu de la lettre de mission qui lui a été remise par son Pouvoir organisateur, conformément

au chapitre Il du décret du 02 février 2007 fixant le statut des directeurs.

Mission générale

Le directeur est le représentant du Pouvoir organisateur. 1 me t en Tuvre au S €
| 6®t abli ssement | e projet p®dagogique de son Pouvoir or
éducative de la Communauté frangaise.

Le directeur a une comp®t ence g®n®r al e ddorgani sati o
réguliere ment | a situation de | 6®t ablissement et promeut | es

Missions spécifiques

1 Axe pédagogique et éducatif : |l e directeur assure | a gestion de
sur le plan pédagogique et éducatif ;

1 Axerelationnel :ledirecteu r assure | a gestion et | a coordgdlinati on
est responsabl e des relations de | 6®tablissement sc
les tiers ; il représente son établissement dans le cadre de ses relations extérieures ;

1 Axe adminis tratif, matériel et financier . le directeur organise les horaires et les
attributions des membres du personnel dans le cadre de la Iégislation existante ; il gére
|l es dossiers des ®l " ves et des me mbr es du personn
consignes de s®curit® et dohygi ne au sein de | 6®tabliss

§ 2. Les dispositions similaires concernant les fonctions de sélection et les autres fonctions de
promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

C. Evaluation formative

Article 34
Ence qui concerne | 6®valuation formative

1 les dispositions concernant les fonctions de direction sont fixées par le Titre lll, chapltre
II, Section 3 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs
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% les dispositions concernant les fonctions de sélection et les autres fonctions de promotion
sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

X. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES
Article 35
§ 1. La matiere des congés de vacances annuelles et jours fériés est réglée par les dispositi ons
suivantes
1 les articles 1 ° 4bis de |l 6afr°t® royal du 15 janvie
T I6arr°t® de | 6Ex®cutif du 22 mars 1984 fixant |l e r®
| 6ensei gnement organi s® dans | a Communaut® fran-ai se
§ 2. Pour connaitre avec précision le nombre de jours de classe et les jours de congé pour
| 6ann®e en cour s, il faut se r®f ®rer aux arr°t®s du Gou

par année. lls seront communiqués au personnel ou tenus a leur disposition.

Il convient également a ce t égard de se référer a la loi du 19 juillet 1971 relative a la structure

g®n®rale et " | dorganisation de | 6enseignement secondai
f®vrier 2008 relatif ~ | organi sati on des ®ggnementes dob ®\
secondaire ordinaire.

Xl. AUTRES CONGES - DISPONIBILITES - NON -ACTIVITE

Article 36

A. Les congés applicables aux membres du personnel (temporaires et
définitifs) sont les suivants

| DEFINITIES | TEMPORAIRES

1. Congé de circonstances et de con venances personnelles
1.1. Congés exceptionnels A.R. 15/01/1974 %, art.5
1.2. Congés exceptionnels pour A.R. 15/01/1974, art. 5bis

cas de force majeure
1.3. Congé pour don de moelle A.R. 15/01/1974, art. 7

osseuse
1.4. Congé pour motifs impérie ux A.R. 15/01/1974, art. 9, littera a)

déordre familial

44 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en application de l'article 160 de I'arrété royal du 22 mars

1969 fixant le statu t des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du

personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique
et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d'inspection

chargé de la surveillance de ces établissements.

4 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en application de l'article 160 de l'arrété royal du 22 mars

1969 fixant le  statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du

personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et

normal de I'Etat, des internats dépendan t de ces établissements et des membres du personnel du service d'inspection

chargé de la surveillance de ces établissements.
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1

.5. Congé pour accomplir un
stage dans un autre emploi de
|l 6£tat, ¢é

A.R. 15/01/1974, art. 9, littera b)

1.

6. Congé pour présenter une
candidature aux élections
Iégislatives ou provinciales

A.R. 15/01/1974, art. 9, littera c)

1.

7. Congé « protection civile  »

A.R. 15/01/1974, art. 10

1

.8. Congé pour suivre des cours,
se préparer a passer des
examens et subir des
examens

A.R. 15/01/1974, art. 11

1.9. Congé pour subir les épreuves A.R. 15/01/1974, art. 12
prévues par | 6A. R. d -
22/03/1969
1.10. Congé de promotion sociale A.R. 15/01/1974, art. 13 -
2. Cong® ddaccueil |AR.15/01/1974, arts. 13bis et 13ter
| 6adoption ou de
officieuse
3. Congé pour exercer provisoirem ent une autre fonction dans |
3.1. Dans | 6ensei gl
gue | 6ensei gneme
universitaire
3.1.1. Exercice doéyAR.1501/1974,art. 14,81 er,1°
s®l ection ou délouz° -
de promotion
3.1.2. Exer oonctoa d o6 (AR.15/01/1974,art. 14,81 er, 3° -
également ou mieux
rémunérée
3.1.3. Exercice doéyAR.1501/1974,art. 14,81 e 4° -
moins bien rémunérée
3. 2. Dans | 6ensei g AR.15/01/1974, art. 14,82 -
universitaire
4. Congé pour pre stations A.R. 15/01/1974, arts. 19 &4 22

réduites en cas de maladie
ou doéinval.

dit ®

(631

. Congé pour prestations
réduites justifié par des
raisons sociales ou
familiales

A.R. 15/01/1974, arts. 23 a 26
Décret 17/07/2002 portant

modific ations urgentes en matiére -

d'enseignement

. Congé pour accomplir des
prestations militaires en
temps de paix (POUR

A.R. 15/01/1974, art. 27

MEMOIRE)
7. Congé pour activité A.R. 15/01/1974, art. 29 -
syndicale
8. Congé pour prestatio ns A.R. 15/01/1974, arts. 30 a 32

réduites justifié par des
raisons de convenances
personnelles

Décret 17/07/2002
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9. Congé politigue

9. 1. Exercice doun |AR.15/01/1974, arts. 41 a 50
bourgmestre, échevin,
conseiller communal, Décret 17/07/2002 -
pr®sident du con:
sociale, membre du conseil de
| 6ai de soci al e o]
provincial

9.2. Exercice doun |Décret10/04/1995 46
membre du Conseil ou du
Gouvernement de la
Communauté francaise

9.3.Exercic e dodun mand at Décret 10/04/1995 4
membre dbébune ass,|
| ®gi sl ative ou d|
gouvernement autres que le
Conseil ou le Gouvernement
de la Communauté francaise

10. Congé de maternité et
mesures de protection de
la maternité
10.1. Congé de maternité A.R. 15/01/1974, arts. 51 a55 A.R. 15/01/1974,
Décret 05/07/2000 *8, art. 5 arts. 51 a 55
Décret 05/07/2000,
art. 5
10.2. Congé de paternité A.R. 15/01/1974, art. 56

10. 3. Mesur es do®c ¢ Décret08/05/2003 “°, arts.40a48
femmes enceintes ou allaitantes

10. 4. Pauses dobal || AR.15/01/1974, arts. 57 a 65
11. Congé prophylactique Décret 20/12/2001 relatif a la promotion de la santé a
I'école
AGCF 17/07/2002
12. Congé pour prestations AECF 22/06/1989 0
réduites, justifiées par des
raisons de convenanc es

personnelles, accordé au -
membre du personnel qui a

au moins deux enfants a
charge qui néont
d®pass® | 6©ge de
agé de 50 ans

46 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour étre membre du Conseil ou du Gouvernement de la

Communauté francaise.

47 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour étre membre d'une assemblée législative ou d'un

Gouvernement autres que ceux de la Communauté frangaise.

48 Décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou infirmité de certains membres

du personnel de | denseignement.

4 Décret du 8 mai 2003 modifiant les dispositions applicables en matiere de congés et organisant la protection de la

maternité.

OArr°t® de | 0Ex®cutif de | a Co mmosa elatif & congé @our-peestaias rdduitesjuatififess i n

par des raisons de convenances personnelles accord®es au membre du pe
fran-aise, ©g® de 50 ans ou qui a au moins 2 0®®myfeantes 14 amasr e qeil an d
en disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite.
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13. Congé pour interruption AECF 03/12/1992 5% AECF du 3/1 2/92

de carriere Décret 20/12/1996 %2 Octroi de soins
palliatifs, octroi de
soin a un membre
du ménage ou de la
famille gravement
malade, dans le
cadre dobéun ¢
parental (naissance
ou adoption

enfant)
14. Congé parental AECF 02/01/1992 58
15. Congé pour mission Décret 24/06/1 996 > -
Décret 17/07/2002 %5
16. Congé de maladie Décret 05/07/2000
Décret 22/12/1994 56
17. Cong® pour don | Décretdu23janvier 2009
18. Congé pour activités Décret du 23 janvier 2009
sportives
B. Les disponibilités applicables aux membres du p ersonnel définitifs sont les
suivantes
1. Disponibilité pour convenances personnelles AR. 18/01/1974 57
2. Disponibilité pour convenances personnelles AR.du 31/03/1984 58
précédant la pension de retraite
3. Disponibilité pour mission spéciale Décre t 24/06/1996 *°
4. Disponibilité pour maladie Décret 05/07/2000, arts 13 a 17
5. Di sponibilit® par d®&f aut A.R 22/03/1969, arts 167 a 167ter
A.R. du 18.01.1974, arts. 1 era
3nonies.
A.R. du 25/10/1971, art. 47ter et s.

SLArr°t® de | 6Ex®cut i f de la Communaut® fran-aise du 03 d®cembre 1
professionnel lighemtrd et ks cenfres psycho -médico -sociaux.

2pD®cret du 20 d®cembre 1996 relatif ~ |l a r®partition des prestations
membres du personnel de | 6Ensei gneélen-socimuk. des Centres psycho

3 Arrété de | 0Ex®cutif de |l a Communaut® fran-aise du 02 janvier 1992 rel
motifs imp®rieux dbéordre familial accord®s " certains membres du per
Communauté.

5 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et des mises en disponibilité

pour mission sp®ciale dans | denseignement organi s® ou subventionn® pa
55 Décret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en mati re doenseignement.

%D®cret du 22 d®cembre 1994 portant modifications urgentes en mati r e
57 Arrété royal du 18 janvier 1974 pris en application de l'article 164 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut

des membres du perso nnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire do¢
®t abl i ssements déenseignement gar di en, pri maire, sp®ci al , moyen, t o
internats dépendant de ces établissements et des membr es du personnel du service déi nspe
surveillance de ces établissements.

58 Arrété royal n° 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, subventions -traitements et congés pour

prestations réduites dans I'enseignement et les centres psycho -médico -sociaux.

59 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et des mises en disponibilité

pour mission sp®ciale dans | 6enseignement organi s® ou subventionn® pa
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C. Les absences régleme ntairement autorisées dont peuvent bénéficier les
membres du personnel définitifs :

Absence de longue durée justifiée par des raisons A.R. 25/11/1976 ©°
familiales

D. Lanon -activité est réglée par les dispositions suivantes

Un membre du personnel est dans la position de non -activité dans les mémes conditions que
dans | 6ensei gnement de | a Communaut® (articles 161
1969 1)

Xll. CESSATION DES FONCTIONS

Article 37

Les modalités de fin de fonctions des membres du perso nnel temporaires sont fixées aux
articles 22, 25 a 27 et 58 du décret du 6 juin 1994 précité.

Les modalités de fin de fonction des membres du personnel définitif sont fixées aux articles 58
et 59 du décret du 6 juin 1994 précité.

Sans préjudice du pouvoi r déappr®ciation du juge, est consi d®r ® c (
grave permettant au Pouvoir organisateur un licenciement sans préavis, tout manquement qui

rend immeédiatement et définitivement impossible toute collaboration professionnelle entre le

memb re du personnel temporaire et son Pouvoir organisateur (article 25 82 du décret du 6 juin

1994 précité et article 27 du décret du 10 mars 2006 précité).

Par ailleurs, un membre du personnel peut étre écarté de ses fonctions sur -le-champ en cas de

faute gr ave pour laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les griefs qui lui sont reprochés revétent

un caract re de gravit® tel qubi l est souhaitabl e, d e
membre du personnel ne soi¢t pl us pr ®3 ©m83, dudétrét @ucéol e (art

juin 1994 précité et article 57 83 du décret du 10 mai 2006 précité).

Xlll. REGIME DISCIPLINAIRE I_SUSPENSION PREVENTIVE I_RETRAIT
D6 EMPL Ol DANS LO6I NTERET DU SERVI CE
Article 38
La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuven t étre infligées aux membres du personnel

nommés a titre définitif sur base du décret du 06 juin 1994 précité ainsi que la procédure a
suivre sont énoncées aux articles 64 et suivants dudit décret.

80 Arrété r oyal du 25 novembre 1976 relatif aux absences de longue durée justifiées par des raisons familiales.

61 Arrété royal du 22 mars 1969 f ixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel
auxiliaire d'éducation, du personnel param édical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen,
technique, de promotion sociale et artistique de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres

du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements
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La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux maitres de religion nommés
a titre définitif sur base du décret du 10 mars 2006 précité ainsi que la procédure a suivre sont
énoncées aux articles 37 et suivants dudit décret.

XIV. COMMISSIONS PARITAIRES

A) Commissions paritaires locales

Avrticle 39

§ 1°. En ce qui concerne les compétences, la composition et le fonctionnement des
Commissions paritaires locales (COPALOC), la matiére est réglée par

1 les articles 93 & 96 du décret du 06 juin 1994 précité ;
T I'darr°t® du Gouv e rmeamaanfincalse dullasepiembre 1995 précité.

§ 2. Les membres de la Commission paritaire locale sont repris en annexe VI.

B) Commission paritaire centrale

Article 40

L a I oi du 8 avril 1965 a ®t abl i une proc®drur € 6 lBrp ®c i
fonctionnaire du Contrdle des lois sociales visant a la conciliation des points de vue des parties.

Dans | d6hypoth se 0% |06l nspecteur des | ois sociales ai
conciliation des points de vue, il est convenu que le d ifférend soit porté alors a la connaissance

de la Commission paritaire centrale de | 6enseignement officiel subvention
Article 41

Le présent réglement entre vigueur le 1 € jour ouvrable suivant son adoption par le Conseil

provincial.
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ANNEXES AU REGLEMENT de TRAVAIL

| .Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel des écoles

Il. Coordonnées des services du Pouvoir Organisateur

I I Coordonn®es des services de | 6AGPE

IV. Bien -étre au travail

V. Organisme chargé du contrble des absences pour maladie

VI. Adresses, coordonnées et informations utiles aux membres du personnel

VII. Inspection des lois sociales

VIill. Mod | e cdapiondursgmeahiede travail

IX. Autres annexes
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ANNEXE |

Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel

La durée et la nature des prestations des membue personnel (enseignant, directeur, auxiliaire
do®ducation et administratif) sont d®ter mi n®es ¢
Communauté francaise du 27 décembre 1991 relatif aux fonctions, charges et emplois des membres du
personnel de | 6ensei gaontemgpant Ide@Arprotmdtdwngcwwee e
francaise du 25 octobre 1993 portant statut pécuniaire des membres du personnel directeur et enseignant
et du personnel auxi | i ant dee prochdidhdsac@la dd la Comohaute 6 e n

francaise.

Fonction principale

FONCTIONS .
a prestations complétes

Enseignement secondaire et enseignement supérieur de type court

Professeur de cours généraux, cours spéciaux et cours 800 périodesinnée scolaire
techniques

Professeur de cours techniques et de pratique professionr] 1.000 périodes/année scolaire

Professeur de cours de pratique professionnelle 1.000 périodes/année scolaire
Expert pédagogique et technique / guidance 36 périodes/semaine
Personnel auxiliaire dé®ducation
Surveillantéducateur 36 heures/semaine
Educateuéconome 36 heures/semaine

Equipe de direction

Directeur 36 heures/semaine
Sousdirecteur 36 heures/semaine
Chef dbdatelier 30 périodes/semaine

Les presttions du personnel enseignant comprennent en outre la rédaction la préparation des lecons et
tout travail aff® rent ° | 6®valuation des ®l ves
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ANNEXE | |

Coordonnées des services du pouvoir organisateur

Province de Liége
Place Sai nt Lambert, 18 A
4000 Liege

BCE : 0207.725.104

Tél. : 04/220.21.00
Fax : 04/220.21.01

CONTACTS

DI RECTI ON GENERALE DE LOENSEI GNEMENT ET TDE
DEPARTEMENT ENSEIGNEMENT -

Rue du Commerce, 14
4100 Seraing

Direction général e et Service de A6l nspection

Tel. : 04/330.73.00
Fax :04/330.73.49

Secrétariat :

Tel. : 04/330.73.27
Fax : 04/330.73.49 ou 04/330.73.02

Service du personnel (Statut administratif et contrdle des subventions traitements
pour | 6enseignemermri: secondair

Tel. : 04/330.73.00 ou 04/330.73.29
Fax :04/330.73.49
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Direction générale transversale

Rue Georges Clémenceau, 15
4000 Liege

Tel. : 04/220.21.00

Fax :04/220.21.01

9 Direction des ressources humaines

o Statut 1 Cadres - Projets

339

0 Gestion des re ssources humaines

A Processus RH

A Cellule de recrutement et sélection

o Gestion administrative du personnel
A Administration du personnel
A Missions - Accidents du travail 1 Maladies professionnelles

0 Gestion pécuniaire du personnel
A Gestion pécuniaire du
A Gestion pécuniaire du

personnel en activité
personnel retraité
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ANNEXE I I |

Coordonnées des services de |AAGPE

Direction g®n®rale des Personnels de | 6Ensei gne me
Communauté francaise

Boulevard Léopold Il, 44
1080 B ruxelles

9 Directrice générale:
Madame Lisa SALOMONOWICZ
Tél. : 02/413.39.31
Fax : 02/413.39.35
lisa.salomonowicz@-cfwb.be

9 Secrétariat
Mme Catherine LEMAIRE
Tél. : 02/413.22.58

Service général des Statuts, de Coordination de | 6applic
réglementations et _du_Contentieux administratif _des Personnels de
| 6enseignement subventionn®.

1 Directrice générale adjointe:
Madame Caroline BEGUIN
Tél. : 02/413.33.19
Fax : 02/413.40.48
caroline.beguin@cfwb.be

x Direction des St atut.s et du Contentieux de

o Directeur:
Monsieur J an MICHIELS
Tél. : 02/413.38.97
Fax : 02/413.40.48
jan.michiels@cfwb.be

x  Direction de la Coordination

o Directrice :
Mme Sylviane MOLLE
Tél. : 02/413.25.78

Fax : 02/413.29.25
sylviane.molle@cfwb.be
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1. Service g®n®r al de | a Gestion des Personnel
subventionné.

x  Direction.deéconcentree ...
Direction déconcentrée de Liege
Rue d'Ougrée, 65

4031 Angleur

Directrice : Mme Viviane LAMBERTS
Tél. : 04/364.13.11

Fax : 04/364.13.01
viviane.lamberts@cfwb.be

x Direction de | 6enseignement non obligatoire
Directrice : Mme Annabelle PETIT
Tél : 02/413.23.26
Fax :02/413.40.92

A Enseignement de promotion sociale
Responsable : M. Jean -Philippe LABEAU
Tél. : 0 2/413.41.11

Fax :02/413.25.87

jean - philippe.labeau@cfwb.be
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ANNEXE |V

Bien-étre au travail

¢ Nom et coordonnées du service de prévention

Service Interne pour la Prévention et la Protection au travalil.

Quai Godefroid Kurth, 100
4020 Liege
04/237.29.40

¢ Endroit ou sont entreposées les boites de secours

Etablissements Endroit ou sont entreposées les boites de secours

IPEPS Herstal 5¢me étage, secrétariat

IPEPS Huy - Pour le batiment principal (Quai de Compiégne, 4

Ware mme 4500 Huy) : la boite de secours se trouve au
secrétariat professeur au rez -de-chaussée de
| 6®t abl i ssement
Pour | e b©ti ment fonderi e (
batiment principal) : la boite de secours s e trouve au
bureau de la validation des Compétences au premier
étage ;
Des boites de secours portatives sont également
prévues pour les déplacements (cours de
bucheronnage, taille et élagage) ;
Une boite de secours est également entreposée dans
le burea u du local de soudure.

IPEPS Liege Bureau de la direction.

IPEPS Seraing Secrétariat administratif.

IPEPS Seraing Site de Jemeppe

Orientation 0 Secrétariat des éducateurs.

Enseignement

Général et Site de Sprimont

Economique 0 Bureau administratif au rez-de chaussée.
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IPEPS Seraing - Site de Seraing
Orientation technique 0 Bureau des éducateurs situé au rez -de-
chaussée.

- Site de Sprimont

0 Bureau administratif au rez -de-chaussée
IPEPS Verviers - Bureau de la direction.
Orientation
technologique
| PEPS Verviers - Secrétariat des enseignants :
Orientation - Bureau de la direction.
commerciale
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¢ Nom et coordonn®es des personnes char g®es do
soins en cas dbéaccident

IPEPS Herstal - ALEXANDRE Céline
- REMY Céline

IPEPS Huy - - AMEL Francois

Waremme -  KESTELYN Anne

IPEPS Liége - Ensoirée :uninfirmier et/ou médecin
- En journée : les deux éducatrices qui ont suivi la

formation secourisme.

IPEPS Seraing - A désigner

IPEPS Seraing - Sitede Se raing :

Orientation o0 SAUVAGE Stéphanie

Enseignement o CHAHBOUNE Jamila

Général et

Economique - Site de Sprimont :

o0 RENDERS Isabelle
o DESHERYVER Amandine

IPEPS Seraing - Site de Seraing :
Orientation technique o A désigner

- Site de Sprimont :
0o RENDERS Isabelle

o DESHERYVER Amandine
IPEPS Verviers - Infirmiére du plein exercice
Orientation
technologique
IPEPS Verviers - ADAM Murielle
Orientation
commerciale
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¢ Coordonnées du médecin du travail

SPMT

Quai Orban 32 -34
4020 Liege
04/344.62.53

¢ D®nominations et coordonn®es

des

bur eaux

étr_e atteints les fonctionnaires et agents chargés de la surveillance

SPF Emploi, Travail et Concertation Sociale

Direction régionale du Contrdle du bien -étre au travail
Direction de Liege
Boulevard de la Sauveniére 73 - 4000 Liege

04/250.95.11

¢ Nom et coordonnées des personnes de confiance

Service Interne pour la Prévention et la Protection au Travail
Quai Godefroid Kurth, 100
4020 Liege

Madame Lucie DE KEUKELAIRE (04/237.29.43)
Monsieur Jean -Marc DUNON (04/237.29.42)
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Eaquipes de premiére interv ention _ (EPD:

Etablissements

EPI

IPEPS Herstal

- Le personnel des secrétariats administratif et pédagogique
- ALEXANDRE Céline
- REMY Céline

- IPEPS Huy - FIEVEZ Etienne
Waremme - KESTELYN Anne
- IPEPS Liege - DENELLE Audrey
- MATHY Valérie
- IPEPS Seraing - Adésig ner

IPEPS Seraing
Orientation
Enseignement
Général et
Economique

- SAUVAGE Stéphanie
- LEONARD Martine

IPEPS Seraing
Orientation
technique

- Adésigner

IPEPS Verviers
Orientation
technologique

- Adésigner

IPEPS Verviers
Orientation
commerciale

- SPRONCK Raymond
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¢ Personnes habilitées a utiliser le DEA

Etablissements Personnes habilitées Endroit ou se
trouve le DEA
IPEPS Herstal ALEXANDRE Céline A | 6entr ®e du
REMY Céline de | 6EP Her st
IPEPS Huy - AMEL Francois Au rez -de-chaussée
Waremme VERBOVEN Nathalie
IPEPS Liege L6l nstitut, uni que Au SIPP
en journée au SIPP.
IPEPS Seraing NIHOUL Marc A | 6accuei l
VERBIEST Renaud Monsieur CROTTEUX
IPEPS Seraing SAUVAGE Stéphanie Site de Seraing
Orientation ROUCOURT Cécile o Dans les locaux
Enseignement de | 6
Général et Seraing, en face
Economique du bureau de
| 6®ducatri
chef.
Site de Sprimont
o Au rez -de-
chaussée dans le
couloir principal.
IPEPS Seraing A désigner Sit e de Seraing
Orientations o Néant
techniques
Site de Sprimont
o Au rez -de-
chaussée dans le
couloir principal.
IPEPS Verviers LECLERCQ Ombeline A | 6entr ®e du
Orientation TOTTI Déborah | 6admini strat
technologique | 6i nternat d g
de la salle de jeux, a u
1°" étage.
IPEPS Verviers ADAM Murielle Néant
Orientation
commerciale
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ANNEXE V

Organisme chargé du contrdle des absences pour maladie et
accidents du travail

I. Absence pour maladie

MEDCONSULT
Rue des Chartreux, 57

B-1000 Bruxel les
Tel : 0800 93 341

Il. Accidents de travail

Adresse du MEDEX

Liége : Boulevard Frére Orban, 25
4000 Liege
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ANNEXE VI

Adresses, coordonnées et informations utiles aux membres
du personnel

¢ Noms et coordonnées des représentan ts des organisations syndicales a
la Commission paritaire locale (COPALOC)

o CGSP

CGSP Enseignement Liége : Place St - Paul 9-11 1 4000 Liege
Tel: 04/221.97.66

Fax: 04/221.97.67

liege@cgsp.be

Personne de contact: FAGNAN T Carine
carine.fagnant@provincedeliege.be

CSC

(@)

CSC Enseignement Liege : Boulevard Saucy 10/1 T 4020 Liege
Tel: 04/340.75.20

Fax: 04/340.75.29

Csc-enseignement.liege@acv  -csc.be

Personne de contact : RORIVE Arlette
arlette.rorive@provincedeliege.be

SLFP EnseignementLiége : Boul evar d dio4000Liége 228
Tél : 04/254.70.81

Fax : 04/254.35.80

Slfpalr.lg@skynet.be

Personne de contact : PAULUS Henri  -Francois

hfpaulus@hotmail.com

¢ Caisses doéallocatiions familial es

O.N.AF.T.S.
Rue de Tréves, 70
1000 Bruxelles
Tél. :02/237.21.12
Fax : 02/237.24.70
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¢ Cellule « accidents du travalil »

Monsi eur VAN REMOORTERE

Ministére de la Communauté francaise

« Espace 27 septembre  »

Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles

Tél. :02/413.27.73 ou 71

¢ Coordonnées de la Chambre de recours

Secr ®t ari at

des Chambres de recours

Ministére de la Communauté francaise

¢ Horaire dobébouverture

« Espace 27 septembre  »
Bureau 2 E 202

Boulevard Léopold I, 44
1080 Bruxelles

| 6ensei gneme

d e (plage ® therdiré descawsine n t

Etablissements

IPEPS Herstal

08h00 -20h15 (lundi au jeudi)
08h00 -17h 00 (vendredi)

IPEPS Huy - 08h00 - 21h30
Waremme 08h00 - 13h00 (samedi)
IPEPS Liege 08h00 -21h00 (lundi au jeudi)

09h00 -17h00 (vendredi)
9h00 -13h00 (samedi)

IPEPS Seraing

08h00 - 21h00

IPEPS Seraing

- Site de Seraing___:
0 07h30 -21h00 (lundi -jeudi)

technologique

Orientation
Enseignement 0 07h30 -16h30 (vendredi)
Géneral et Site de Sprimont
Economique o 08h00 - 20n30 (lundi  -jeudi)

0 08H30 -17h00 (vendredi)
IPEPS - Site de Seraing
Seraing Orientation 0 08h00 -20h30 (lundi au jeudi)
technique o 08h00 -16h30 (vendredi)

- Site de Sprimont :

o 09h00 1 20h00
IPEPS Verviers 08h00 7 20h00
Orientation

IPEPS Verviers
Orientation
commerciale

08h00 -20h00
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ANNEXE VI

| nspection des lois sociales

Administration centrale
Rue Ernest BLEROT, 1
1070 BRUXELLES
Tél.: 02/233. 41. 1 1
Fax: 02/ 233. 48. 27

Directions extérieures du Contrble des lois sociales

Liege
Régions Adresse Jours et heures
dbouverture
Localité
Lundi et vendredi de 9h a
Rue Natalis 49 12h
1 Liege 4020 Liege Mercredi de 9h a 17h
Tél.: 04/ 34011 700ull
60
Fax: 04/3401171ou 11l
61
Lundi et vendredi de 9h a
Rue Fernand Houget 2 12h.
1 Verviers 4800 Verviers Mercredi de 9h a 17h

Tél. : 087/30 71 91
Fax : 087/35 11 18

Direction régionale du Contrdle du bien

- étre au travalil

Liege
Régions Adresse Jours et heures
déouverture
Localité
1 Liege Boulevard de la Sauveniére Tél. : 04/250 95 11
73 Fax : 04/250 95 29
4000 Liege
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Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale

Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Du lundi au vendredi de 9h a
1070 BRUXELLES 12h
Tél : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.02
Localité Province de Liége Jours et heures d'ouverture
Liege Adresse administrative: Lundi: de 9h a 12h
Potiérue 2 Mercredi: de 9h a 17 (sans
4000 LIEGE interruption)
Guichet unigue au Controlg Vendredi: de 9h a 12h
des Lois sociales, rue Tél : 04/340.11.60
Natalis 49, 4020 LIEGE
Verviers Locaux Contréle des lois | Le mercredi de 9h a 12h
sociales Tél. : 087/35.11.18
rue Fernand Houget, 2
4800 VERVIERS
Huy Contrdle des lois sociales | Le mardi de 9h a 12h
rue du Marché 24
Centre Mercator
4500 HUY
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Modele déaccusé de réception du reglement de travail

ANNEXE VI 11

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

Je soussign®(e),

® O ® O =

pris

- O O DO QD
o s D D O
- O O D
D D O D
o O D D
- O D D
= O D D
» O O D
n O O O
@ O D D

3 oo

Signature du membre du personnel

connaissance du

sz

-
-
(¢}

-
-

@ © @ O
> o o> O
~ O D O
™ D >
» O O O
o o @
o o D M
D D D D
o >
o

— D O

son délégué

- O O
> D D

travail

D

Q. D D
- o
O @D D
c M

-
D@ O D
— D D
o O @
o D
o D

Signature du Pouvoir organisateur ou

62 Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé dans le dossier du membre du

personnel.
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AUTRES ANNEXES
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CIRCULAIRE N° 2540 DU 28/11/2008

Objet: 52 0dzyYSy da NBfFGATA £ €1 LINBLIENT G A
secondaire ordinaire

Réseaux TOUS (CF/OS/LC/LNC)

Niveaux et servicesSecondaire ordinaire

Période: Année scolaire 20082009

- A Madame la Ministre, Membre du College de la Commission
O2YYdzyl dzill ANB FN}yecel A4S OKINHSS RS
- A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de Proentes Députés
LINE A Y OAl dzEX OKIFNEHS& RS tQ9yasSaidysSy!:
- AMesdameseta dASdzNBE fSa . 2dzZNAYSaidNBa Si
publique;
- 1dzE YSYOoNB& Rdz { SNBIAOS 3ASYSNIf RQLY:
- Aux Pouvoirs organisateurs des établissements d'enseignement
secondaire ordinaire subventionnés ;
- Aux Chefs d'établissement d'enseignement s&zore ordinaire,
organisé ou subventionné par la Communauté francaise.

Pour information:

- Aux Organisations syndicales
- Aux Organes de représentation et de coordinatiws Pouvoirs
organisateurs ;

uUb»

AutorittY aAyAaidNB RS ftQ9o9yasSAaaySyYSyid 2o0ft A3l G2ANJ
Sgnataire: Christian DUPONT

Contact: Cabinet du Ministre Christian DUPO@Roger Godet (tét.02/227.32.38)
Documents a renvoyer Non

Nombre de pages?2

Mots-clés: préparation des cours
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Madame, Monsieur,

Le d®cret r el at ipfécisé quk,ddnsls qgdrecde lew mission, les membres

du Service g®n®r al dél nspection fondent |l eur ®val
pr ® ev®s notamment ~ travers | dexamen des pr®parat
Pl usieurs dbéentre vous s6i nt e peutcégeedemandé dapsrce pos de
cadre et qui concerne la tenue de certains documents tels que journal de classe, farde

de pr®parations, cahier de mati res, é

Léobjectif poursui vi par |l a pr®sente circulaire e:¢
rappelant ou e n précisant ce qui peut étre demandé.

Les précisions qui suivent reposent sur ces deux principes

3. Lé6autonomi e professionnell e des enseignants
|l 6organi sation personnelle de |l eur travail de |

4. Ledroit pourdiversresponsa bl es et notamment | dinspection ¢
les documents attestant de cette préparation, ces documents constituant un
moyen par mi ddbautres et not amment |l es fardes
explications et commentaires afpgppprt@csi epra,r 1led em
des ®tudes, |l 6ad®quation entre |l es activit®s
coh®rence des pratiques en ce compris | es prat.

Les documents de préparation écrits Bcomprendront deux types doéinfor
1 Des informat ions de type « calendrier » précisant quelle activité est programmée
a guel moment;
T Des informations dobéordre davantiage p®dagogi que,

0 Lé6intention p®dagogi que pougquoiaantmereemaattet dit (

activité ? » ;
0 Le point de départ ou « parqu o i | 6activit® 2wg commencer
0 Les ®tapes principales de | b6activit®.

Ces informations peuvent consister en des renvois vers différents documents ou

fichiers constitu®s par | 6enseignant, un manuel

en équipe, desd ocuments remis aux ®|I ves, des rr ®f ®rences

ou mentionn®es dans | e programme, €

Pr®cisons qudil sbagit ici déun relev® doéinif or mat i

ne sbagit donc nul |l ement déi mposer i geueul gaite cane
I

®vi demment 6encontre du principe dbéautonomie e
| 6on vient de rappeler

63 || faut ici entendre par « documents de préparation écrits » ce qui, suivant  les pouvoirs organisateurs ou
les écoles, est appelé journal de classe d e | 0 e n s efarderoa cahier de préparation, carnet de bord,

etc.

Si ces documents se présentent sous support informatique, ils doivent étre rendus accessibles aux
membres du Service g ®n ®besolnestieh lenimpuireantt i on, si
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I i mportera ®gal ement d 6 a d a ydéssus endoactiog du nivees t ®nonc
str

I

ddbenseignement, de | a uda groupee -classe od des actviets se ou
programm®es. On songe ici not amment aux activit®s
né®chappe ° personne mai s qui reposent, pour une
inattendues ou des apports spontanés émanant des éléves. Il n Oest ni possi bl

souhaitable déenfermer ces activit®s dans une pr ®v

Les diff®rentes informations peuvent tout aussi bi
activité plus longue couvrant plusieurs lecons ; i ndest donc dpé&es n®ce
re®crire syst®matiqguement, "’ chaque fois qubéune a
ou qgubune | e-on soéinscrit dans une s®quence plus |

éléments repris ont déja été rédigés.

Toute autre information complémentaire, éventuellement reprise dans les préparations,
rel ve uniquement de | 6appr®ciation personnelle de

La forme sous laquelle les documents sont rédigés reléve également de la seule

initiative de | 6enseignant. On ende réglesupprtarg pad s | or s
exemple sur | e format, | a pr®sentation ou | 6édorgani
Je remercie, d s 7 pr®sent, chacune et chacun pour

Christian DUPONT
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CODE CIV IL (Extrait)

Art. 1382 Tout fait quelconque de I'homme, qui cause auaunh dommage, oblige celui par la faute
duquel il est arrivé, a le réparer.

Art. 1383 Chacun est responsable du dommage qu'il a causé non seulement par son fait, mais encore
par sa négligence ou par son imprudence.

Art. 1384 On est responsable non seulement du dommage que I'on cause par son propre fait, mais
encore de celui qui est causé par le fait des personnes dont on doit répondre, osedeguehl'on a

sous sa garde.

Le pere et la meére sont responsables du dommage causé par leurs enfants mineurs.
Les maitres et les commettants, du dommage causé par leurs domestiques et préposés dans les
fonctions auxquelles ils les ont employés.

Les insttuteurs et les artisans, du dommage causé par leurs éléves et apprentis pendant le temps
gu'ils sont sous leur surveillance.

La responsabilité eilessus a lieu, & moins que les pére et mere, instituteurs et artisans, ne prouvent
gu'ils n‘ont pu empécher fait qui donne lieu a cette responsabilité.
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COMMI SSI ON PARI TAI RE CENTRALE DE LOENS
OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECI S| ON RELATI VE A LA MISE EN OEUVRE
PREVENTI VE EN MATI ERE DOALCOOL ET DE DI
ETABLI SSEMENTS SCOLAI RES DE LOENSEI GNEME
DE PROMOTI ON SOCI ALE ET DOENSEI GNEMENT
ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT OFFICIELS SUBVENTIONNES

En sa s®ance du 28 septembre 2010, l a Commi s
subwentionné a adopté la présente décision.

Ldempl oi dans | a pr®sente d®cision des noms ma
nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif & la féminisation des noms de métier.

Vule®cret du 6 juin 1994 fixant |l e statut des m
subventionné tel que modifié

Vu laloi du 4 ao(t 1996 relative au-bignr e des travailleurs;, | ors de
Vu | es arionde I®@lei dwddaelix1®I6urt ot amment | darr°t® royal
politiquedubiefit re des travailleurs | ors de | dex®cut: i
service interne pour la prévention et la protectioraau &i | |l darr°t® royal du
services externes pour | a pr®vention et |l a prc
surveillance de | a sant® des travai Inbedawchasge et |

psychosociale occasionnée par le travail dont la violence, le harcelement moral ou sexuel au travail

Les parties déclarent que

- une prise en consid®ration de | a probl ®mat.
scolairesssi mpose dans | e delald duet aaltel996 Sunleddiee c | e 5, A

- i est pr ®f ®r abl e, dans | 6®t abli ssement sco
travaill eur en I nt er pel | andetraval et de s@srredaionsRle s u r
travail, en | desp ce son dysfonctionnement

- une politique efficace en mati re ddalcool
hiérarchie

- les principes de prévention qui semslent la politique du biétreq u i doit °tre mi
dans |l es ®tablissements scolaires font que
orientée vers la prévention, le signalement rapide et la remédiation des problemes de
fonctionnement dwuess °~ | 6alcool et aux drog

- une ©politique efficace en mati re doéal cool
| 6information et l a formati on, l es r gl es,
| dassi stance et, |l e cas ®@Guwtre®ant, sur | " appl

- une politique efficace en mati re dobéal cool
transparence nécessaire dans les établissements;scolaires

- le fait de soumettre des travail l eutétrsun™ de s
®l ®ment de | a politique en mati re dobéalcoo

scolaire pour autant que le pouvoir organisateur ait pris les mesures énumeérées au paragraphe
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de | 6article 4 de | a pas®&ssdests re palv@at enstantoqae, telse t
viser ©° des sanctions doéordre disciplinaire

En conséquence, les parties réunies en commission paritaire ont adopté:ce qui suit

Chapitre ler. Définitions.

Article 1. Pour | 0agnplifautersendreqppar de | a pr ®sente d
- loi sur le biesgtre: la loi du 4 ao(t 1996 relative au-Bienr e des travaill eur
de leur travajl

- arrété royal sur la politique du kdére: |l darr°t® royal du 27 mar s
ben°tre des travailleurs |l ors de | 0ex®cuti on

Chapitre Il. Portée de la décision.

Article 2. La pr®sente d®cision concerne | a p
dans |l es ®t abl i ssement s uvogsc argamisateuess des eétablissethentsp | i
ddoenseignement obligatoire, de promotion socCi @
membres du personnel soumis au statut du 6 ju
fonctions.

Article 3. Les parties conviennent qgue | a pr
®t abli ssements scolaires | e dysfonctionnement

le prévenir et a y remédier, en raison des conséquégaiges qui y sont liées tant pour le pouvoirs
organisateurs que pour les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditions minimales auxquelles doit satisfaire une politigL

pr®ventive en mati r e ddSanentsswmlairee notamneentdurle gamdes d
mesures ~ prendre par | es pouvoirs organisateu
obligations de la ligne hiérarchique et des travailleurs, du réle des conseillers en prévention, d
6 ® aboration de |l a politique de concertation e

Commentaire

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les mesures nécessaires afin de promouwdtrdedbien
travailleurs lors de l'exécution de leavaiit (article 5, &rlpremier alinéa de la loi sur le {8i&a). La
consommation d'alcool et de drogues au travail ou ayant une incidence sur le travail est I'un des facteurs q
peuvent influencer négativement la sécurité, la santé ebeebith 6 e nsembl e de | a c¢commu
de leur entourage.

Une politique préventive en matiere d'alcool et de drogues peut dés lors faire partie d'une politique bien structuré
dubier®t re dans | 8®t abl i ssement , éralvade préventon définis @ kartidess, | a q
§ P, alinéa 2, de la loi sur le ke sont appliqués.

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénients liés a la consommation problématique d'alcool ou de drogues es
donc profitable tant aux travailleunsq Pouvoir Organisateur.

La présente décision prend le fonctionnement de l'intéressé au travail comme indicateur pour la politique
pr®ventive en mati re d'alcool et de drogues dans
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L'élément pertinent pour le contexte prodessl est la "consommation problématique” d'alcool ou de drogues.
Ces termes font r ®f ®r ence aux cons®quences ddéune
ddune consommation chronique et anéme,mai aussi @i dore me n t
entourage. Des termes tels qudceolisme, «@assuétude, «@bus», «dépendances mettent par contre
davantage | 6accent sur |l es probl mes physiologiqu
substances.

Il s'agia souvent d'une simple présomption de la consommation d'alcool ou de drogues. Pour des raisons
d'objectivité et d'efficacité, il est indiqué d'interpeler l'intéressé sur son fonctionnement et de traiter un probléme
de fonctionnement qui est péite cause a r l a consommation do6al cool ou
probléme de fonctionnement.

La politique pr®ventive en mati re do6alcool et de
gl obale du personnel deecadte @@ tehld forictormemeard dels coBabocatews este ,
suivi, discuté et évalué.

ddune pol gue i nt ®grrailte® eent ,mad d a uter ed ep asratn,t ®e lelte ¢

La politigqgue pr®ventive en mati: reduddmeal paot , eel de
it
globale du personnel, dans le cadre de laquelle les travailleurs sont interpellés sur leur fonctionnement.

Les principes de prévention qui smumslent la politique du biétre qui doit étreni se en T uvre d
®t abli ssements scolaires font que | a politique en
et |l a d®tection rapide des probl mes de fonctionn
possibilit®s ddassistance, afin de donner au travai

Chapitre 1ll. Obligations du pouvoir organisateur
A. Généralités.

Article 4. 8L e pouvoir organisateur me t esdravailleusy une ,
politique visant, de maniére collective, a prévenir le dysfonctionnement au travail dd a la consommatiol

ddal cool ou de drogues et 7 rem®dier
Lors de | d6®l aboration de <cette politiawie pr ®
organi sateur tient compte du fait quodelle doit

des activit®s et aux risques sp®cifiques propl
propres a certains groupegpdesonnes.

A2. Afin de mettre en Tuvre une politique pre@
organisateur prend au moins les mesures énumérées au paragraphe 3, conformément aux articles 6 et

83. Dans une premiére phase, le pouvgan@ateur détermine les points de départ et les objectifs de la
politique pr® entive en mati re ddal cool et de
politiqgqgue ou dodintention contenant | es grandes

84. Dans e seconde phase, dans la mesure ou la réalisation des points de départ et des objectifs
requiert, le pouvoir organisateur peut concrétiser ces points de départ et objectifs plus avant,
conformément aux articles 6 et 8.
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Il le fait:
- enrédigeantpor | ensemble des travailleurs 1l es r
ddal cool au travail, |l e fait doéy apporter d

drogues liée au travail

- en déterminant les procédures qui doivent &tre si e s en cas de cCo
dysfonctionnement au travail d¥% ° une ®vent
cas de contestation ddune transgression de

- et en déterminant la méthode de travail et la procédure qui doivenivigisees cas de

constatation doéune incapacit® de travaill el

| i nt ®ress® chez |l ui, son accompagnement et
85. Si le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistaigec o0 o | ou de drogu
politique pr®ventive en mati re do6alcool et de
pris les mesures énumérées au paragrapdessus détermine les modalités qui doivent étre suivies
danse cadre et ce, en tenant compte des condi ti
tests. 'l sdagit plus pr®ci s®ment

- de la nature des tests qui peuvent étre appliqués

- du (des) groupefsible(s) de travailleurs qui peut (peuvertsétrmis aux tests

- des personnes compétentes pour appliquer ces tests

- du (des) moment(s) ou des tests peuvent étre appliqués

- et des cons®quences possibles ddéun r®sultat

Le pouvoir organisateur détermine ces éléments etles fmifconne conf or m®ment ° |

Commentaire

-La politique pr® entive en mati re dobéalcool et
d®part l es principes de pr ®v e n-+tie@tndans la selttigl dequdi | s
|l darr°t® royal-éeur | a politiqgue de bien

Il séagit plus particuli rement de | a planificat
lebier® t re des travailleurs | ors de elddsgsie®cquitntéegrer d e
entre autres les éléments suivantsl a t echni que | dorgani sation du

relations sociales et les facteurs ambiants au travail (articialifég12,i de la loi sur le bidre)

-Lles points de d®part de | a politiqgqgue pr® entive
mani re ad®quate pour | 0®tablissement scol aire,
résultats sont comparés entre eux, danglelmhiédi dent i fi er | es probl mes
sont confrontés. En se basant sur ces informations, il est possible de prendre les mesures adéquate
conformément au présent article.

Pour des secteurs pl us rseigmongnt il &8 possible qua & cdmmissiom i v
paritaire compétente offre aide et assistance aux établissements scolaires pour la concrétisation de

politique.
-Une politique efficace en mati r e ddedahigrarochie. et d
Quand des mesures <collectives soOappliquent ” ul

individuels, ceusi seront préalablement informés et consultés. Ils peuvent se faire assister, a leur demande,
par un délégué syndical

-Pour la politique préventive en matiére d'alcool et de drogues d'un établissement scolaire, c'est Iz
consommation d'alcool et de drogues "liée au travail" qui est pertinente. Est visée ici toute consommation
qui a lieu pendant les heures liées au t@@sixdire pendant les heures pgrécedenimmédiatement)
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le travail, pendant les heures de travail, y compris les pauses de midi, pendant les "occasions spéciales"
travail et sur le chemin du travail.

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins grediinitiative de déterminer les points de départ et objectifs

de la politique en matiere d'alcool et de drogues dans son établissement scolaire et de les concrétiser da
une déclaration de politique ou d'intention. Il peut ensuite concrétiser itigiie phis avant au moyen

des mesures énumeérées a l'article 4, 8 4, que dans la mesure ou la réalisation des points de départ
objectifs de la politique le requiert. Cela dépendra du contenu de la déclaration de politique ou d'intention

etdelasitumtin concr te dans | 6®tablissement scolaire.
-Le fait de soumettre des travailleurs & des te:
de |l a politique en mati re doéal cool et delesdr ogu
mesures ®numeB®efsont loddritgiactlod r4 ment partie de

drogues ° mettre en Tuvre dans |l es ®tablissemen
de drogues est une partiefacultati de | a pol i tique en mati re doal c
scolaires.

(! d®coul e ®galement de | d6article 4 que |l a poli
Tfuvre dans un ®tablissememenscehail fappéi patuitoro
ddal cool ou de drogues.

-Toutefois, |l e pouvoir organisateur ne peut proc

son établissement scolaire que sidssiregnumeérées au 84 ont été prises.

En tout cas, | dapplication de tests de d®pi st ageé
pr ®venti on, tout comme | es mesures qui font ob
scol aire en mat i ontpourgpdingdedéapartlles grincipas €e pdéventignude Ia loi sur

lebier° t re et de | a section | l-éee | darr°t® royal S L
Un r®sul tat positif peut ®ventuell ement °tre |
It abl i ssement scolaire ou de prendre i mm®di at em
du |ieu de travail, et peut |l e cas ®ch®ant avoli
d®pendra de | a s intionentcasdeproblémescde forictomnnénierdt dus & w abusaigu

de substances sera diff® rente de | dintervention
auquel | 6i nt ®ress® aura ®t ® s oumiams test,rl petiteéése de |

indiqué de prévoir une possibilité de se défendre et/ou une vérification des résultats du test pour le
travailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de d®pifat age d
gue <cette possibilit® soit reprise dans | e ro
décision. Les modalités qui seront suivies dans ce cadre doivent également étre reprises dans le réglems
de travail.

En ce qui concerne dettermination du (des) groupe ¢fle(s) qui peut (peuvent) étre soumis a des tests

de d®pistage dbal cool ou de drogues, i est. p
solaire que | es tests dentdn®pement apaicés duk pdrsormeslqui o u

occupent un poste de s®curit® ou un poste de vi
mai 2003 relatif a la surveillance de la santé des travailleurs.
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Article 5. l mendeset dpsrmravael sewrs ~ des test
S i | e pouvoir organisateur a pris | es mesures
aux conditions suivantes

1. Les tests peuvent étre uniquement utdistsn s un but  da&direpafin@e \@nifier sio n ,
un travailleur est ou non apte a exécuter son travail

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser |e
finalité. Plus particulierement, la gaue de cette finalité ne peut avoir pour conséquence que
do®ventuelles propositions et d®ci si ons de

uniquement basées sur des données obtenues par le biais de ces tests

3. Le test de dwde dregtiea doi étre dd@qliat, pedihent et non excessif au regard de
la finalit&

4. Un test de d®pistage doal cool ou de drogues
conformément aux dispositions |égales en vigueur

5. La possibguet®dddapplsts de d®pi stage dobal co
aucune discrimination entre travailleurs. Cette disposition laisse ouverte la possibilité de limiter les
tests de d®pistage dobal cool 0 u lissementdconocegnéee s
pour autant quodelle soit concern®e.

6. Le traitement des r®sultats de tests de d®y
personnelles dans un fichier est interdit.

Le pr®sent article sdappligguae dahicgoowé momut daux rit

I
pas du champ doéapplication de |l a | o0i du 28 j an
relations de travalil.

Commentaire

-Léarticle 5 concerne uni qu edreguds qui ne seléverd gas du clthmp d ®
ddapplication de |l a | oi du 28 janvier 2003 relat
1 ne sfOagtestdonkti placgideeuegs, examens m®deéenwwreux ouU
doobtenir des informations m®dicales sur | 6®t at
déun candi daditle 36lrde la biidi 28 @uvier 2@03).

!

sbdagit plut!lt de tessttesttselpsyqghe mbd e utresst(d ecd
de réaction), qui ne sont pas étalonnés, de sorte que le résultat donne uniqguement une indication positive 0
n®gative, mai s aucune certitude s pasvaled dempteaveétc at i

ne peut donc par tméme étayer une sanction. PamBrine, le résultat du test ne suffira pas a justifier que

le pouvoir organisateur impose une sanction, mais il peut étre un élément du jugement global du travailleu

testé.
-Dansl a mesure oY% | 6application de tests de d®pi st
priv®e du travailleur, cette ing®rence doit °tre

des principes de finalité, de proporiaité et de transparence. Ces principes contiennent des garanties qui
peuvent étre jugées essentielles pour la protection de la vie privée.

I est satisfait au principe de tr r
repr®sentants des travailleurs, telles q

Bulletin provincial 08/2015



365

Article 6. Dans | e cadre de | 6®l aborati on, de
politique en mati erpoddadicoolrganidateéuogudessmanld
services de pr®vention et de pétreetection vis®s

Commentaire

-Les services vis®s T-étrk foatrraspectivement3 Bvisesentelineaet dxterne s u r
pour la prévention et la protection au travail.
-Pl us particuli rement, confor m®@ment ~ | darticle
de prévention et de protection au travail, les services de présteddgorotection chargés des missions
suivantes, qgui sont pertinentes pour | a mise en
drogues dans | 6:®t abli ssement scol aire.
-participer "’ | 6 ®t ude des f argenue udess accigants ouoded ur
i ncidents et " | 6®t ude des causes d®t er mi n®e s
travail;

- rendre un avis sur la rédaction des instructions concernant les procédures a suivre en cas de
danger grave enmédiat

-participer © | 06®l aboration des pr oc ®endreernscasddur g
de danger grave et immédiat

-faire des propositions pour | daccueittavailleird i nf o
concernant les mesures relatives atfbiem e des travailleurs et coll abo

moyens de propagande qui sont déterminés a cet égard par la commission patitaire locale

- fournir au pouvoir organisateur eaacommission paritaire locale un avis sur tout projet, mesure ou
moyen dont |l e pouvoir organisateur envisage | 6aj
bienétre des travailleurs.

-Il peut étre indiqué de donner, danslecadredélapoi que pr ®ventive en mati
mettre en Tuvre dans | 0®tablissement scol aire, u
a éventuellement désignée dans le cadre de la protection des travailleurs contee la hanieElement

moral ou sexuel au travail.

B. Concertation.

Article 7. La Commi ssion paritaire | ocale doit
di ff®rentes mesures que | e pouvo,883evyams que deat e u
cas ®ch®ant, sur |l a possibilit® doéappliquer
| 6®t abl i ssement

Les mesures pou |l a politigqgue en mati re doal c
qui sont énum@&e s I6a ticle 4, A3 requi rent une cor

en vue doéatteindre un consensus.
Commentaire

-La commission paritaire locale est tenue de conseiller le pouvoir organisateur dans les limites de se

compétence

Dans une premiere phase, le pouvoir organisateur lui soumettra les points de départ et les objectifs de .
politigqgue pr®ventive en mati re dobéalcool et de
d®cl aration de p oamatiere @rticke Bo)u. dLddii nntteennttiiocomn eens tl qu 6 U
au sein de |l a commission paritaire |l ocale sur | e
et de drogues ° mettre en T yaima3) dans | 0®t ablisse
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Il est important de parvenir & un consensus au sein de la commission paritaire locale lors de la premiert
phase de | 6® aboration de | a politique, dei sorte
dans une deuxieme pbagqui aboutit & la procédure de modification du réglement de travail prévue aux
articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avril 1965 instituant les reglements de travail, puisse se dérouler de
maniere la plus efficace possible.

En tout cas, si la politiqgper ® v enti ve en mati re dobéal cool et de
| arge dans | 6®t abli ssement scolaire, elle sera d
- Il convienten outre de rappeler que

- la commission paritaire locale a essentiellement poionrdissechercher et de proposer tous les
moyens et de contribuer activement a tout ce qui est entrepris pour favorisétreedesriravailleurs

|l ors de | 8ex®cuti onétrgatcle@&ur travail (I oi sur | e
- elle a également pour missiendonner un avis et de formuler toutes suggestions ou objections sur

toutes mesures qui pourraient modi fier | 6dorgani
de | 6®t ablissement scolaire (loi du 20 septembr
S0ilt sédagne proposition du pouvoir organisateur,
de son service interne ou externe de pr®vention,
de quinze jours, les travailleurs ont lailfititgsde formuler des remarques ou avis a ce sujet, selon le cas, au

service interne ou externe de pr®vention, qui | e

de remarques ou ddavis ®quivautansateurn accord avec

Soi l sbagit ddune proposition ou ddun avis ®mana
avis, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, qui la ou le communique a son tour au pouvce
organisateur, enéme temps que son propre avis.

Le pouvoir organisateur qui ne sdest pas conforn
opéré un choix parmi des avis divergents, en donne les motifs a ses travailleurs.

Afin de rendre possibles ces prhges, le pouvoir organisateur met en permanence a la disposition de ses
travailleurs, en un endroit facilement accessible, un registre dans lequel les travailleurs peuvent inscrire,
toute discrétion, leurs propositions, remarques ou avis. Lestiof@ma avis peuvent également étre
donn®s ddune autre fa-on, - savoir par | e bi ai
approprié, tel que le courrier électronique.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prées mesures appropriées pour veiller a ce que les membres de la
ligne hiérarchique et les travailleurs recoivent toutes les informations nécessaires sur les mesures pri
en ex®cution de | 6article 4, AAS3letdde drdgueddatsonc e
| 6®t abli ssement scol aire.

Commentaire

Cette obligation doéinformation sdéinscrit dans | e
politique du biefi t r e . Ldinformation vi sn®enent!| dar it delne r ®ed
travailleur et chaque fois que cela est nécessaire pour la protection et la sécurité.
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Article 9. Les mesures Vi s®es ° | darticle 4, A

Par ailleurs, le pouvoir orgeaieur peut porter les mesures a la connaissance des travailleurs par des
moyens de communication supplémentaires.

Commentaire

-La Commission paritaire locale, dans les limites de ses compétences, doit étre associés aux différent

mesuresquisontp ses dans | 6®t abli ssement scol aire.

-Il est signalé que, dans une premiére phase, le pouvoir organisateur doit soumettre les points de départ et |
objectifs de |l a politigqgue en mati re ddalcool e
d®cl aration de politique ou ddintention en | a ma
conf orm®ment ~ | darticle 7, ali n®a 3.

Ces ®I ®ments doivent ensuite °tre publi ®&@deldans |

loi du 8 avril 1965 instituant les reglements de travail.

Les ®ventuell es mesur es, ®num®r ®es ~ |l darticl e
concrétisation plus poussée de la politique), reprises dans le réglement ele a@plachtion de la
procédure ordinaire de modification du reglement de travail, déterminée aux articles 11,12 et 13 de la loi du
avril 1965 instituant les réglements de travail.

LoO®ventuell e d®cision doappldrqageuesdedanssltd&E®tdaebld
est également reprise, avec les modalités qui seront suivies dans ce cadre, dans le réglement de travail selc
procédure ordinaire.

D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispersséous les travailleurs en application de la section Ill de
l darr°t® royal -°sure Ipaorpgcel i®giad leemecht ftsiuen | es me:
4, AA3,4 et 5 concernant | a politique en mati r

La formation comprend les instructions adéquates concernant les missions, obligations, responsabilité
et moyens des travailleurs et particulierement de la ligne hiérarchique.

Chapitre 1V. Obligations de la ligne hiérarchique.

Article 11. Les membres de ladidpiérarchique exécutent, chacun dans les limites de ses compétences
et © son niveau, |l a politique du pouvoir organ

Commentaire

A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les taches qui leursdnt®o ®e s par |l darticle 1
politique de bieBtre:

formul er au pouvoir organi sateur des propositi
mati re ddalcool et de drogues

-examiner les accidents et les intsdgui se sont produits sur le lieu de travail et qui pourraient étre la
cons®quence doéun dysfonctionnement au travail
prendre demesuresisant a éviter de tels accidents et incigents

-prendreendamps utile | davis des services de pr®vent.i
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-surveiller le respect des instructions qui, le cas échéant, doivent étre fournies codisgroaibilleé

au travail ddal cool et deavadr ogues et |l eur conso
sbBassurer gue | es travailleurs comprennent et
concernant |l a politique pr®ventive en mati re d

Plus particulierement, ils doivent assume role dans les procédures qui, le cas échéant, doivent étre
Ssui vies dans | 6®t abli ssement scol aire en <cas de
®ventuell e consommation dobéal cool ou de drogues.

En cas de c onsttédearavailemun d@ partieulier estcdavplaaux membres de la ligne
hiérarchique, lesquels doivent se conformer a la méthode de travail et a la procédure a suivre qui, le ce
®c h®ant , ont ®t ® d®t er mi n®e s anicied,84.1 6 ®t abl i ssemen

Chapitre V. Obligations des travailleurs.

Article 12. Chaque travailleur collabore, selon ses possibilités, a la politique préventive en matier
ddal cool et de drogues dans | 6®t abli ssement

Commentaire

Léarticle fatrepeiquil esnbbli mpos®es aux-étter availl
En application de Ilfieairincdmbd aehague tdaeailldurade premdre ssiny selon ses b
possibilités, de sa sécurité et de sa santé aicsgilga des autres personnes concernées du fait de ses actes
ou omissions au travail, conformément a sa formation et aux instructions de son pouvoir organisateur.

Dans | e cadre de |l a politiqgue pr ®v entnisatear, lasn ma't
travailleurs doivent en particulier
- participer positivement a cette politique

- se confor mer aux ®ventuelles r gles concernant
travail |l e fait d & a p p condoranatiod &u travdila | ¢ o o | et des
- signaler immédiatement au pouvoir organisateur et au service interne pour la prévention et la
protection au travail toute situation de trav

présente un danger grave ehédiat pour la sécurité et la santé
- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prévention et la protection au

travail, aussi l ongt emps gue n®cessaire, pour
exigences imposémsvuedubieht r e des travailleurs, | ors de | de
- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permettre au pouvoir orgadisatels ur er que | ¢
l es conditions de travail sont s%Urs et sans r

champ ddactivit®.

-Conf or mPment " | darticle 23, al i-ét®al e2 pednes auxd ar r
travailleurs, en cas de danger grave et i mm®di at
en s®curit® en quittant i mm®di atement | e travail
qui le fait ne peut en subircan préjudice et doit étre protégé contre toutes conséquences dommageables et
injustifiées.
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Article 13. Les obligations imposées aux membres de la ligne hiérarchique et aux travailleurs concerna

|l a politique pr®venti s admrnmatl i 0tabddalsemeint et
principe de la responsabilité du pouvoir organisateur.

Chapitre VI. Réle des conseillers en prévention.
Article 14. Le pouvoir organisateur veille a ce que soit créé dans son établissement sabkaire un ¢
per mettant aux conseillers en pr®vention dobas

pr®ventive en mati re doalcool et de drogues d

Commentaire

Le conseiller en pr ®v e ntaves les trauailleyurs, constaté des risquesiloosrde d e
| ex®cution du t rcaiv apieluveetn tp rp&souvneen igru ed ec eluax cons on
1. Informel e travaill eur sur l e travaill eurveas der | es
| 6®t abl i ssement scol aire

2. informe | e travailleur sur |l a possibilit® de
spécialisés

3;etpeutlum® me prendre contact avec un ilnetuerr vretheasntt pe
mesure de sdadresser " des intervenants externes

Chapitre VII. Evaluation.

Article 15. Le pouvoir organisateur évalue régulierement, en concertation avec les membres de la ligr
hierarch que et | e service de pr®vention et de prot
drogues qui est mise en Tuvre.

A cet égard, il tient notamment compte

- des rapports annuels des services de prévention et de protection
- des avis dalCommission paritaire locale et, le cas échéant des avis du fonctionnaire chargé de I

surveillance
- des changements de circonstances nécessitant une adaptation de la politique préventive e
mati re dobéalcool et de drogues qui est mise

- des acdents et incidents qui se sont produits sur le leu de travail et qui pourraient étre la
cons®quence doun dysfonctionnement au trava

Compte tenu de cette évaluation et de la consultation de la Commissiom Ipaste, le pouvoir

organi sateur adapt e, |l e cas ®ch®ant , sa pol it

dispositions des articles 4 et 7.

Commentaire
-Conform®ment ~ | 6articl e 1e-étre degovdirdrganisatetr @onsuliey a |
l a Commi ssion paritaire | ocale notamment l or s
ri sques, du plan gl obal de pr®vention fix® par

LOappr ®ci atliaomCopnoni ts®e omardans | e cadre de cette
pour | dorientation de | a politique, ®t ant donne
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base des accidents et incidentssqgal aiome etu des |
donner sur la problématique au cours de la période écoulée.

-l est rappel ® que, conform®ment ~ | darticle 6,
recevoir | i nf or mati on lestmesdresn(adaptées)upnisesapari les poyvair® a |
organi sateur en ex®cution de | 6article 4, AA3 e
tests de d®pistage dboalcool ou de drogpowsa dans
politique en mati re dobal cool et de drogues °
®num®r ®es ° | article 4, A3 requi rent une <conc

ddatteindre un consensus.
Chapitre VII. Disposition finale.

Article 16. La présente décision est conclue pour une durée indéterminée.
Elle entre en vigueur |&dctobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente, moyennant
préavis d six mois.

ative de | a r¢

Lédorgani sation qui prend I ni ti
amendements que | es

I
d®poser des propositions d
Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties signataires demandent au Gouvernement de la Communauté francgaise de rend
obligatoire la présente décision.

Fait & Bruxelles, le 28 septembre 2010.

Pour les organisations syndicales

CSGENSEIGNEMENT

CGSPENSEIGNEMENT

SLFRENnseignement

Pour les fédérations des pouvoirs organisateurs

CECP

CPEONS
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Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise donnant force obligatoire a
la décision du 20 juin 2007 de la Commission paritaire centrale de I'enseignement
officiel subventionné relative a Il'utilisation des technologies de l'information et de
la communication (TIC) et a la protection de la vie privée

A.Gt 1403-2008 M.B. 25042008

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixéstatut des membres du personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné, notamment l'article 86;

Vu la demande de la Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné de
rendre obligatoire la décision du 20 juin 2007,

Sur & proposition de la MinistRrésidente chargée de I'Enseignement obligatoire et du Ministre
de la Fonction publique;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté francaise du 14 mars 2008,

Arréte :

Article 1*.-La décision de la Commission paet centrale de I'enseignement officiel
subventionné du 20 juin 2007 relative a l'utilisation des technologies de linformation et de la
communication (TIC) et a la protection de la vie privéenekée, est rendue obligatoire.

Article 2. - Le présenarrété produit ses effets disé&ptembre 2007.

Article 3.- Le Ministre ayant le statut des membres du personnel subsidié de l'enseignement
officiel subventionné dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 14 marG(s.

Par le Gouvernement de la Communauté francaise :
La MinistrePrésidente en charge de I'Enseignement obligatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
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Annexe
Commission paritaire centrale de I'enseignement ofiel subventionné

Décision relative a l'utilisation des Technolo?ies de I'Information et de la
Communication (TIC) et a la protection de la vie privee

L'emploi dans la présente décision des nhoms masculins pour les différents titres et fonctions es
pcéne en vue d'assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relat
I

é
a la féminisation des noms de métier.

CHAPITRE | ®. - Portée de la décision

Article I.-La présente decision s'appliqgue aux membres du pergbnaux pouvoirs _
organisateurs relevant de la compétence de la commission paritaire centrale de I'enseignement offic
subventionné.

Article 2.- La présente décision a pour objet, en ce qui concerne le contrdle des données de
communications électrguies en réseau de garantir d'une part, dans la relation de travail, le respect de la
vie privée du membre du personnel a I'égard de données a caractére personnel et, d'autre part, |
prérogatives du pouvoir organisateur lui permettant d'assurer lechonrfement de I'établissement.

CHAPITRE Il. 0 Définition

Article 3.- Pour l'application de la présente décision, on entend par données de communications
électroniques en réseau, notamment les courriers électroniques y compris les piécesaali@shées et
services d'internet, les données relatives aux communications électroniques transitant par résea
entendues au sens large et indépendamment du support par lequel elles sont transmises ou recues pal
membre du personnel dans le cadre de lanalaticavail.

CHAPITRE lll. - Engagement des parties

Article 4. - Les parties signataires affirment les principes suivants :

- les membres du personnel reconnaissent le principe selon lequel le pouvoir organisateur dispos
d'un droit de contrdle suolitil de travail et sur l'utilisation de cet outil par le membre du personnel
dans le cadre de l'exécution de ses obligations y compris lorsque cette utilisation releve de la sphé
privée, dans le respect des modalités d'application visées au chikplizr@i®&sente décision;

- les pouvoirs organisateurs respectent le droit des membres du personnel a la protection de la vi
privée dans le cadre de la relation de travail et des droits et obligations-aijusnmediee pour
chacune des parties; de pilss reconnaissent que la présente décision ne peut porter préjudice a
I'exercice des activités syndicales dans I'établissement.
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CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Article 5. - Le contrdle des données de communications électroniques en rEsaaionse que _
pour autant qu'il satisfait aux principes de finalité et de proportionnalité précisés aux articles 6 et 7 ci
aprés ainsi qu'au principe de transparence défini a I'article 8.

Article 6. - Le contrdle de données de communications élecesrequréseau n'est autorisé que
lorsque l'une ou plusieurs des finalités suivantes est ou sont poursuivies :

1. |l a pr®vention de faits 1illicites ou dif
susceptibles de porter atteinte a la dignité d'autrui

2. la protection des informations a caractere confidentiel;

3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement technique des systémes informatiques en réseau de
I'établissement, en ce compris le contréle des codts y afférents, ainsi que la protection gphysique de
installations de I'établissement;

4. le respect de bonne foi des principes et regles d'utilisation des technologies en réseau fixés da
le reglement de travail de I'établissement.

Le pouvoir organisateur définit clairement et de maniére expliciesléiralités du controle.

Article 7.- Par principe, le controle des données de communications électroniques en réseau ne
peut entrainer une ingérence dans la vie privée du membre du personnel.

~ Si toutefois ce controle entraine une telle ingérelieej deit étre réduite au minimum cést _
dire ne viser qu'a collecter les données de communications €électroniques en réseau nécessaires
contréle en fonction de la ou des finalités légitimes poursuivies.

Article 8.- Le pouvoir organisateur qui saité installer un systeme de contrle des données de
communications électroniques en réseau, informe préalablement la Commission paritaire locale
(COPALOC) sur tous les aspects de contréle visés a l'article 10.

Article 9.- Lors de linstallation du siste de contrdle des données de communications
électroniques en réseau, le pouvoir organisateur informe les membres du personnel sur tous les aspe
de contréle visés a l'article 10.

Cette information doit étre effective, compréhensible et mise a jmartiEmier, elle doit étre
donnée a tout nouveau membre du personnel.

Cette information ne dispense pas les parties de respecter le principe d'exécution de bonne foi de
conventions.

Le choix du support de cette information est laissé au pouvaoisaisggan

Article 10.- L'information collective et individuelle prévue aux articles 8 et 9 porte sur les aspects
suivants du contréle des données de communications électroniques en réseau :

1. la politigue de contrdle ainsi que les prérogatives durpangamiisateur et du personnel
habilité par lui & procéder a ce controle;

2. la ou les finalités poursuivies;

3. le fait que les données personnelles soient ou non conservées, le lieu et la durée de conservatic
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4. le caractére permanent ou non du centrél

En outre, l'information individuelle visée a l'article 9 porte sur :

5. l'utilisation de l'outil mis a la disposition des membres du personnel pour I'exécution de leur
travail en ce compris lorsque cet outil est partagé par des éléves ou étudiagtsesy e particulier,
les limites & l'utilisation fonctionnelle de I'outil;

6. les droits, devoirs et obligations des membres du personnel et les interdictions éventuelles
prévues dans l'utilisation des moyens de communications électroniques emsdstablidsement, en
ce compris lorsque ces moyens sont partagés par des éléeves ou des étudiants ou colléegues;

7. les sanctions éventuellement encourues en cas de manquement.

Article 11.- Une évaluation des systemes de contrfle installés et di#idatioruest en outre _
régulierement réalisée en COPALOC de maniére a faire des propositions en vue de les revoir el
fonction des développements technologiques et Iégaux.

Article 12.- Le pouvoir organisateur ne peut individualiser les données de cationgni o
électroniques en réseau collectées lors d'un controle d'une maniére incompatible avec la ou les finalit
poursuivies et visées a l'article 6.

L'individualisation directe des données de communications électroniques en réseau est autorisé
lorsquee contrdle poursuit une ou plusieurs des finalités visées a l'article 6, 1°, 2° ou 3°.

Par individualisation des données de communications électroniques en réseau, il convient de
comprendre, au sens de la présente décision, l'opération consistaet &estralbnnées de
communications électroniques en réseau collectées lors d'un contrble effectué par le pouvoir
organisateur en vue de les attribuer a un membre du personnel identifié ou identifiable.

En cas d'utilisation de l'outil partagée avec des ékvetudiants ou collégues, ces derniers
doivent pouvoir étre identifiés de maniere distincte de l'identification du membre du personnel.

Le pouvoir organisateur individualise les données de communications électroniques en réseau d
bonne foi et en confomité avec la ou les finalités que poursuit ce contréle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispositions qui s'imposent pour éviter que les données
de communications électroniques en réseau soient collectées et individualisées pour d'agtres finalités
celles qu'il a déterminées. Il veillera en particulier & ce que ces données de communications collectées
individualisées soient adéquates, pertinentes et non excessives en regard des finalités qu'il a déterminé

Article 13.- Lorsque le contrél poursuit la finalité visée a l'article 6, 4°, l'individualisation des
données de communications électroniques en réseau n'est autorisée que moyennant le respect d'c
phase préalable d'information.

_Cette information a pour but de porter a la connaéssinou des membres du personnel, de
maniere certaine et compréhensible, I'existence de I'anomalie et de les avertir d'une individualisation d
données de communications électroniques en réseau lorsqu'une nouvelle anomalie de méme nature s
constatee.

Article 14.-Le membre du personnel auquel une anomalie d'utilisation des moyens de
communications électroniques en réseau peut étre attribuée par la procédure d'individualisation indirec
visée a l'article 13 sera invité a un entretien par le poganisateur.

Cet entretien a pour but de permettre au membre du personnel de s'expliquer sur ['utilisation faite
par lui des moyens de communications électroniques en réseau mis a sa disposition.
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La finalité de cet entretien sera explicitement eingdairexprimée dans l'invitation écrite qui est
faite au membre du personnel. Ce dernier peut se faire accompagner par un avocat, par un défense
choisi parmi les membres du personnel en activité de service ou pensionnés de I'enseignement offici
subventinné ou par un représentant d'une organisation syndicale représentative, au sens de la loi du 1
décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents rele
de ces autorités et de l'arrété royal du 28 septE98drportant exécution de la loi précitée.

Le cas échéant, il ne peut se substituer a la procédure disciplinaire proprement dite telle que prévt
dans les dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Article 15.- La préente décision est conclue pour une durée indéterminée.
Elle entre en vigueur [&deptembre 2007.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente
moyennant un préavis de six mois.

La partie qui prendditiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer les motifs et
déposer des propositions d'amendement auprés du Président de la Commission paritaire centrale ¢
I'enseignement officiel subventionné.

Article 16.- Les parties signataires ldeprésente décision demandent au Gouvernement de la
Communauté francaise la force obligatoire.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 14 mars 200¢
donnant force obligatoire a la décision du 20 juin 2007 de la SSiemnpiaritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné relative a I'utilisation des Technologies de I'Information et de la
Communication (TIC) et a la protection de la vie privée.

La MinistrePrésidente en charge de I'Enseignement obligatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
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ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE (SPECI ALI SE)
REGLEMENT de TRAVAIL

PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE

Coordonnées du Pouvoir organisateur
Province de Liége

Place Saint -Lamber t, 18 a

4000 Liege

BCE : 0207.725.104

D®nomi nation et nA matricule: de | 6®tablissement
Institut Provincial Enseignement Secondaire Spécialisé Micheroux
Matricule : 451621

Adresse(s)
Rue Paul d'Andrimont, 24
4630 SOUMAGNE

Tél. : 04/ 355.97.97 Fax : 04/ 355.97.69

E-mail : chantal.annet.@provincedeliege.be

Site Internet . http://www.provincedeliege.be

Léoempl oi dans |l e pr®sent r glement de travail des noms

fonctions est ®pic ne e nité dudexte mbdohssast les dispositioas du décet b i |
du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms de métiers, fonction, grade ou titre.

Tous les textes et dispositions |égales et réglementaires cités dans le présent réglement de
travail doiventétre adapt ®s ~ | 6®volution de | a | ®gi sl ation en vi
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Il. CHAMP DOGAPPLI CATI ON

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail
i mpose aux communes et provinces doadoptea personnel,en gl ement
ce compris leur personnel enseignant.

Article 2
Le pr®sent r gl ement de travail sdbapplique ~ tous | es
dispositions
1 du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de
| 6 eeigrement officiel subventionné (" | 6exception de | 6ensei gnemen
sociale et de | 6enseignement artistique ° horaire r¢
1 du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts des maitres de religion et professeurs de
religion.
Le présentréeglemen t sbéapplique durant | 6exercice des fonctions
sur tous |l es I|lieux qui peuvent y °tlieug deastage, cladsds ®@s  ( tit
d®paysement et de d®couverte, activit®s exda®rdeicadter es |
des programmes do®tudes, etc. ).
Le pr®sent r gl ement sdbapplique pour toute activit® e
d6®t abli ssement .
Le pr®sent r glement ne sb6appliqgue pas aux cat®gories d
Artic le 3

Un exemplaire a jour du présent réglement ainsi que les différents textes légaux, décrétaux,
réglementaires ainsi que les circulaires applicables aux membres du personnel (notamment

ceux cités dans le présent réglement de travail) sont rassemblés da ns un registre conservé et
consultable au sein de | 6®tablissement.

Le registre reprend toutes les adresses des sites relativement a son contenu (notamment

www.cdadoc.cfwb.be www.enseignement.be www.moniteur.be www.cfwb.be
www.emploi.belgique.be |, etc.). Autant que possible, il est conservé et consultable dans un local
di sposant dobéune connexi on au r®seau I nternet.

Le registre est mis & la disposition des membres du personnel, qui peuvent le consulter
i brement pendant |l es heures dbéouverture de | 6®t abl i ss¢
son déposita ire.

Le d®positaire du registre gar ant-citaux ménbresdu persbnnehr e et en
Son identit® est communigqu®e ~ | a COPALOC et fait | édobj

Le directeur est responsable du contenu du registre, de son ac tualisation ainsi que de son acces
au personnel.
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Article 4

Le membre du personnel gui d®sire consulter | es docume
peut étre aidé par le secrétariat ou le dépositaire du registre et, le cas échéant, recevoir copi e

du/ des texte(s) qui |l 6i nt ®resse(ent) .

Article 5

§ 1°. Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisateur (dont le nom est communiqué a la
COPALOC) remet a chaque membre du personnel un exemplaire du réglement de travail.

Il remet également un exemp laire a tout nouveau membre du personnel lors de son entrée en
fonction.
Il fait signer un accusé de réception 64 dudit réglement au membre du personnel.

§ 2. Si des modifications sont apportées par la suite au réglement de travail, le directeur ou le
délé gué du Pouvoir organisateur en transmet copie a chague membre du personnel et fait
signer un nouvel accusé de réception.

Il veille alors " mettre “ jour |l e registre vis® " | dar
Article 6
Les adresses des organismes suivants sont reprises en anne xe du présent réglement de travalil
T I es bur eaux r ®gi onaux ai nsi gue |l es per manences d
(annexe VII) ;
T e service de | 6enseignement du Pouvoir organisateur
T I e bureau d®concentr® de | 6A. G. P. E. Pefsédndetsi dei st r at i
| 6Enseignement); (annexe | 11)
1 les autres adresses utiles aux membres du personnel (médecine du travail, SIPPT ou
SEPPT, centre médical du MEDEX, ONAFTS, personnes de référence, Cellule « accident
detravail ¢, etc. é.) (;annexe 1|V)

les adre sses des organes de représentation des pouvoirs organisateurs
les adresses des organisations syndicales représentatives.

=a =4

64 Voir modéle en annexe VIII.
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Il. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES
Article 7

Obligations, devoirs, incompatibilités et interdictions

Les membres du personnel doive nt fournir a la demande du Pouvoir organisateur tous les
renseignements nécessaires a leur inscription au registre du personnel (état civil, nationalité,
composition de m®nage, [ touteunodifieation @& étrd signalée @u Pouvoir
organisa teur dans les plus brefs délais.

Le membre du personnel a |le droit dbéavoir acc s 7 son d
tant au sein de | 6®tablissement gudaupr s des service
Pouvoir organisateur dont il relév e. Il peut le consulter sur place et obtenir copie de tout

document le concernant.

Avrticle 8

8§ 1°. Les devoirs et incompatibilités des membres du personnel sont fixés par les articles 6 a 15
du décret du 6 juin 1994 précité

1 Les membres du personnel doivent, en toute circonstance, avoir le souci constant
des intéréts de l'enseignement du Pouvoir organisateur ou ils exercent leurs
fonctions (article 6) ;

1 Dans l'exercice de leur fonction, les membres du personnel accomplissent
personnellement et conscie  ncieusement les obligations qui leur sont imposées par
les lois, décrets, arrétés et réglements, par les regles complémentaires des
commissions paritaires et par I'acte de désignation (article 7) ;

1 Les membres du personnel sont tenus a la correction la plu s stricte tant dans
leurs rapports de service que dans leurs relations avec les parents des éléves et
toute autre personne étrangére au service. lls doivent éviter tout ce qui pourrait
compromettre I'honneur ou la dignité de leur fonction (article 8) ;

1 lls ne peuvent exposer les éléves ou étudiants a des actes de propagande
politique, religieuse ou philosophique, ou de publicité commerciale (article 9) ;

1 Les membres du personnel doivent fournir, dans les limites fixées par la
réglementation, par les régles complémentaires de la commission paritaire
compétente et par leur acte de désignation, les prestations nécessaires a la
bonne marche des établissements ou ils exercent leurs fonctions. lls ne peuvent
suspendre l'exercice de leurs fonctions sans autorisatio n préalable du pouvoir
organisateur ou de son représentant (article 10) ;

1 Les membres du personnel ne peuvent révéler les faits dont ils auraient eu
connaissance en raison de leurs fonctions et qui auraient un caractére secret
(article 11) ;

1 Les membres du personnel ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir directement
ou par personne interposée, méme en dehors de leurs fonctions, mais a raison de
celles -ci, des dons, cadeaux, gratifications ou avantages quelconques (article 12);

1 lls ne peuvent se livrer a aucune activité qui est en opposition avec la
Constitution, les lois du peuple belge qui poursuit la destruction de l'indépendance
du pays ou qui met en danger la défense nationale ou I'exécution des
engagements de la Belgique en vue d'assurer sa sécurité. lIs ne peuvent adhérer
ni préter leur concours a un mouvement, groupement, organisation ou
association ayant une activité de méme nature (article 13) ;
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1 Les membres du personnel doivent respecter les obligations, fixées par écrit dans
l'acte de désignation , qui découlent du caractére spécifique du projet éducatif du
Pouvoir organisateur auprés duquel ils exercent leurs fonctions (article 14) ;

1 Est i ncompatible avec |l a qualit® de membre du p
| 6ensei gnement of f i toutedccumtionquieserdit deonatureRd, nuire
" I 6accompli ssement des devoirs qui d®coul ent dt
éducatif de ce Pouvoir organisateur ou qui serait contraire a la dignité de la
fonction. Les incompat i blf bonttindiguées dass@etsactede | 6 al i n®a

désignation ou de nomination (article 15).

Les devoirs et incompatibilités des maitres et professeurs de religion sont fixés par les articles 5
a 13 du décret du 10 mars 2006 précité.

§ 2. Les membres du personnel son t tenus a un devoir général de réserve.

§ 3. Lenon -respect par un me mbr e du personnel doéun ou p |
r glement de travail peut entra" ner |l a mise en Tuvre db
procédure disciplinaire en applicati on des articles 37 et 38 dudit reglement.

Article 8 bis

Les membres du personnel enseignant doivent tenir a jour et avoir a disposition les documents
de préparation écrits tels que précisés dans les dispositions spécifiques fixées par le Pouvoir
organi sateur.

Les membres du personnel enseignant, paramédical, social, psychologique et auxiliaire
dé®ducation de | 6enseignement secondaire sp®ci al i s®
dé®valuation et de pr®paration des coatxlesi2D 883 al4£30c| asse t
883 et 4, 32, 68, 69, 78, 79, 80, 100, 101 et 110bis du décret du 3 mars 2004 organisant

| 6ensei gnement sp®ciali s®.
Léensemble des pr®parations et | a d-cidaivenepodvertdanslas ~ | a b a
meilleursdélais °tre mises ~ |l a disposition du Pouvoir organi se

de la Communauté francaise.

Les membr es du personnel enseignant transmettent |l es
guestionnaires compris, selon les modalités en vigueur dan S | 6 ®t abl iafnsde nesnt
conserver .

l'l's rendent l es questions des ®preuves dobé®valuation s
session ®ventuell e, ainsi gudun aper-u des <crit res de
modal it ®s en viéghlissament.dans | 6

Les membres du personnel enseignant sont également tenus de collaborer au relevé de

pr®sence des ® ves selon I es modalit®s en vigueur dans
Article 8 ter
En raison des responsabilités qui découlent des articles 1382 a 138 4 (surtout l'article 1384) du

code civil, les membres du personnel exercent un devoir de surveillance sur les éléeves qui leur
sont confiés dans les limites des moyens qui leur sont dévolus pour ce faire.
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Article 8 quater

Les membres du personnel qui e xercent ou exerceront une activité accessoire rémunérée
guelconque hors enseignement dans le respect des articles 15 a 17 du décret du 6 juin 1994
précité en informeront leur Pouvoir organisateur.

Article 8 quinquies

Dans | 6exercice de Iesememlyres fluopersdnieloveibent a porter une tenue
vestimentaire adéquate et soignée.

Article 8 sexies

Léensei gnement de | a Province de Li ge adh re aux prirmr
d®cembre 2003 organisant I a n e uwhement offici@ subverticbméeen t e I 6
portant diverses mesures en mati re doboenseignement.
Dans ce <cadre, Il es me mbr es du personnel veill ent dan:
sbabstenir de mani fester de quel que mani r epoliigues, ce soi
idéologiques, philosophiques ou religieuses. Cette mesure, pour ce qui est de la manifestation

de tendances philosophiqgues ou religieuses, ne sb6appli

philosophiques.

[ll. HORAIRE DE TRAVAIL

Avrticle 9

Les directeurs sont présents pendant la durée des cours. Sauf si le Pouvoir organisateur en

décide autrement, ils dirigent les séances de concertation, conseils de classes, coordination et

assument | a responsabilit® de ces s ®aempouelss.nécdssitésdmne peuve
service et avec | 6accord du Pouvoir organi sateur. I 1 s
absence a leur hiérarchie.

Ceux qui ndassurent pas de p®riodes de cours sont pr ®:
avant le début des cou rs et 30 minutes apres leur fin.

Article 10
(Sans obijet)

Article 11
(Sans objet)

Article 12
(Sans objet)

Article 13
L a charge hebdomadaire de travail des divers types
secondaire spécialisé se trouvent en annexe ILA.
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Article 14

Les prestations du personnel enseignant qui sont visées dans le présent reglement ne
comprennent pas le temps de préparation des cours et de correction des travaux.

Article 15

La charge hebdomadaire de travail des divers types de foncti ons des membres du personnel des
autres catégories des écoles se trouvent en annexe |.B.

Article 16

g1er Léhoraire déouverture des ®tablissements est repris
§ 2. A titre indicatif, au début de chaque année scolaire, le membre du perso nnel recoit du
directeur un document I ui indi quant |l es heures dbéouver
annuel de | 6®t abli ssement t el gue vis® " |l darticle 20 d
Article 17

Léhoraire des membres du poadaion® & npettationshcammpietes  peat étfe

r®parti sur tous |l es jours doébouverture de | 6®t abl i ssemel
Article 18
Léhoraire des membr es du personnel de | 6ensei gnement
prestations incomplétes est déterminé de la maniéere s uivante % :
VOLUME des PRESTATIONS REPARTITIONS MAXIMALES LIMITATIONS A
SUR :
Inférieur 4 2/5  ®™ temps 3jours 3 demi -journées
Egal & 2/5 ™ temps 3jours 4 demi -journées
Entre 2/5 °™ et 1/2 temps 3 jours 4 demi -journées
Egalau 1/2 temps 4 jours 5 demi -journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi -journées
Egal a 3/4 temps 4 jours 6 demi -journées
Entre 3/4 et 4/5 °®™ temps 4 jours 7 demi -journées
SArticles 2 ° 4 du d®cret du 17 juillet 2002 portant modifications wur
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Egal a 4/5 °m temps 4 jours 7 demi -journées

LOi mpossi Hi®riite® | madobéappliquer cette r®partition doit
paritaire locale.

Article 19
Les prestations des membres du personnel enseignant, di
l es jours et heures doéouverdonlesgrildse-hlod @ti a lelsi ¢ :2d rheerst ,q usd e |

mises a disposition du service de la vérification de la Communauté francaise et qui leur sont
communiquées individuellement par écrit et tenues a disposition des membres du personnel
dans une farde.

Les horai res individuels sont définis par le Pouvoir organisateur ou son délégué et soumis a la
concertation en assembl ®e pl ®ni re de | 6®t abli ssement a
déann®e scolaire en tenant compte des exespmgraamess, du pr o]
des n®cessit®s p®dagogi ques et débune r®partition ®quit a
toute modification qui y serait apportée par la suite, sauf cas de force majeure.

Léhoraire individuel est communi qu ® nembremdensbQOPALAQ per son
avant sa mise en application. La COPALOC remet un avi
horaires et examine les éventuels cas litigieux.

Il garantit a chague membre du personnel prestant une journée compléte une interruption de

35 m inutes minimum sur le temps de midi.

Cette garantie sb6®tend aux me mbr es du personnel gui
surveillances des repas de midi.

Le me mbr e du personnel est tenu dé°tre pr ®sent sur
prestations ; t out départ justifié par des raisons urgentes de santé ou de force majeure doit

étre immédiatement signalé au directeur ou a son délégué ; tout autre départ anticipé ou

moment an® est subordonn® - | autori sati on pr ®al abl e d
délégué.

Article 20

Au d®but de | 6ann®e scol aire, l a direction de | 6®tabli
| 6®t abl i ssement en concertation avec | es membres du p
(conseils de classe, réunions de parents) qui se dé roul eront durant | 6ann®e scol a
pr®visible afin de permettre au membre du personnel dbéo

Il sera tenu compte de la problématique des membres du personnel exergant leur fonction dans
plusieurs établissements.

Toute modi fi cati on de ce calendrier doilt faire | 6obj et doé
personnel, sauf en cas do ®wEele planification initiple éd kevésnt bnl e
caractere urgent ou de force majeure 66,

%La force majeure doit sdentendre dans un sens restrictif.
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Ce calendrier est soumis préalabl ement pour approbation a la COPALOC. Il est communiqué au
membre du personnel avant sa mise en application.

IV. REMUNERATION

Article 21

8§ 1°. Les subventions -traitements afférentes aux rémunérations sont payées, par virement, au
numéro de compte bancai  re indiqué par les membres du personnel.

Elles sont fixées et liquidées par la Communauté francaise dans le respect des dispositions de
l arr°t® royal du 15 avril 1958 portant statut p®cuni ai
assimiléduMiniste re de | "I nstruction publique, pour | édenseignen

§ 2. Les échelles de traitement attribuées aux fonctions du personnel directeur et enseignant et
assimil® sont d®termi n®es par I|%arr°t® royal du 27 juin

§ 3. La loi du 12 avril 19 65 concernant la protection de la rémunération des travailleurs est
applicable aux rémunérations des membres du personnel directeur, enseignant et assimilé.

§ 4. La matiére relative aux malitres de stage dans | 6ensei gnement fondamen
| 6 ens eing rsecamdaire, ordinaire et speécialisé, organisés ou subventionnés par la
Communauté francaise,  est réglée par les dispositions suivantes

T I'darr°t® du Gouvernement de la Communa@t(®s ehran-ai s
application du décret du 12 décembre 2 000 définissant la formation initiale des
directeurs et des régents  °) ;

T I darr°t® du Gouvernement de l a Communaft{®s eér an-ai s
application du décret du 8 février 2001 définissant la formation initiale des agrégés de
| 6ensei gn eamdairetsupérieur ) ;

T I'darr°t® du Gouvernement de |l a Communa®dt @ris®err an-ai s
application du d®cret du 14 novembre 2002 d®finissa
dans |l es activit®s dbéint®gration psant huedipineodenel | e d|

spécialisation en orthopédagogie ),

57 Arrété royal du 27 juin 19 74 fixantau 1l © avril 1972 les échelles des fonctions des membres du personnel
directeur et enseignant du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements

d'enseignement de I'Etat, des membres du personnel du service d'inspec tion chargé de la surveillance de ces

établissements, des membres du personnel du service d'inspection de l'enseignement par correspondance et de

I'enseignement primaire subventionné et des échelles des grades du personnel des centres psycho médico -sociaux de

|*" Etat, pour | 6enseignement obligatoire ainsi que | 6enseignement ordi

58 Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 17 mai 2001 relatif aux modalités de rémunération et
d'exercice de la fonction de maitre s de stage et a I'établissement d'accords de collaboration entre les hautes écoles et
des établissements d'enseignement fondamental et d'enseignement secondaire, ordinaire, spécial et de promotion
sociale, organisés ou subventionnés par la Communauté frang aise définis dans le décret définissant la formation initiale
des instituteurs et des régents.

5 Décret du 12 décembre 2000 définissant la formation initiale des instituteurs et des régents.

0 Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 21 juin 2001 relatif au recrutement et a la rémunération
des maitres de stage en exécution du décret définissant la formation initiale des agrégés de I'enseignement secondaire
supérieur

" Décret du 08 février 2001 définissant la formation initiale des agrégés de I'enseignement secondaire supérieur.

2 Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 03 juillet 2003 relatif & I'exercice de la fonction et a la
rémunération de maitres de stage ainsi qu'a I'établissement d'accords de collaboration entre les Haute s Ecoles et des
établissements d'enseignement fondamental spécial et d'enseignement secondaire spécial organisés ou subventionnés

par la Communauté frangaise définis dans le décret définissant l'organisation des stages inclus dans les activités
d'intégrati on professionnelle des études conduisant au dipléme de spécialisation en orthopédagogie.

7 Décret du 14 novembre 2002 définissant l'organisation des stages inclus dans les activités d'intégration
professionnelle des études conduisant au dipléme de spécia lisation en orthopédagogie
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Conformément aux trois arrétés du Gouvernement précités, le montant de leur allocation est
adapt® chaque ann®e dans wune <circul aire, en t-eant§,nt Cc 0 my
I 6i ndi cfaenad étant c@lui de septembre 2001 fixé a 1.2652.

8§ 5. Tous les mois, les membres du personnel ont acces via un acces Internet individualisé a
une fiche individuelle qui reprend les principaux éléments de rémunération (revenu brut,
retenues de sécurit € sociale et de précompte professionnel ainsi que le net versé.) 4,

Les membres du personnel recoivent annuellement de la Communauté francaise une fiche de
rémunération. A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir organisateur les copies des extraits de
pai ement qui les concernent.

A 6. Léintervention dans | es frais de d®placement a |
fixées par le décret du 17 juillet 2003 S et la circulaire n° 2561 du 18 décembre 2008

intitulée « 1 nt er venti on d edans bes ingslde géplacement en commun public et/ou

dans | 6utilisation de | a bicycl et buetoutdaeitee doowenertt gue s du per
viendrait | éactualiser ou | a remplacer.

§ 7. En ce qui concerne le paiement des surveillances durant le temps de midi , il est renvoyé a

l 6arr°t® de | 6Ex®cutif de | a Communaut® fran-aise du 18
mi di dans | 6enseignement maternel, primaire ordinaire e

§8. En applicatilodn deee |l6dAarrt°.t ®8 du GaoGomneunanté fraacaise dul e |

13 septembre 1995 relatif & la création , a la composition et aux attributions des commissions

paritaires |l ocal e dans | 6ensei gnement of ficiel Subvent
déexercice des pr est atsiassurées paolemgeisoRmalesnseignant en dehors du

temps scolaire de travail sont fixées par la COPALOC.

V.BIEN -ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE

Article 22

§ 1°. La matiére du bien -étre au travail est réglée par:

1 laloi du 4 aol(t 1996 relative aubien-°tre des travailleurs |l ors de
travail ai nsi qgue ses;arr°t®s dobéapplication
8§ 2. Les renseignements nécessaires en matiere de bien -étre au travail se trouvent en annexe

IV du présent réglement

Article 22 bis

Chaque membre d u personnel doit prendre soin dans | 6exercice de seboemkes foncti
possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que de celles des autres personnes concernées

du fait de ses actes ou de ses omissions au travail, conformément a sa formation et aux

instructions de son Pouvoir organisateur qui seront précisées en COPALOC.

7 Circulaire n° 1373 du 17 février 2006 relative a la mise © disposition ddédun nouveau mod | e
membres du personnel de | denseignement et des C.P. M. S. ou tout autre docume
re mplacer.

> Décret du 17 juillet 2003 relatif a une intervention dans les frais de transport en commun public et/ou dans

|l utilisation de |l a bicyclette des membres du personnel .
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Article 23

Les membres du personnel féminin qui le souhaitent bénéficient, pendant une durée de 12

mois ° partir de Il a naissance de | 6enf antddudche-hg@umses al
chacune ° raison dbébune pause par journ®e de travail de
par journ®e de travail de mini mum 7 heures 30, moyennan:
Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un endroit discret, bien aéré, bien éclairé, propre et
convenabl ement chauff® © | a disposition du membre du pe

ou de tirer son lait dans des conditions appropriées.
Article 24

Il est interdit de fumer dans les locaux scolaires fréque ntés par les éléves, que ceux  -ci soient
présents ou pas 7.

Cette interdiction s6®tend ° tous les |ieux ouverts sit
dehors de celui -c i et qui en d®pendent . Ell e pourrait encore s6b
par |l e r glement dbébordre int®rieur propre ~ | 6®tablisse

Les membres du personnel qui ne respectent pas cette interdiction se voient appliquer les
mesures disciplinaires prévue par le décret du 6 juin 1994, du 10 mars 2006 et du 2 juin 2006
précités.

Avrticle 24 bis

Sauf dérogation ou lorsque ces taches lui sont confiées, il est interdit au membre du personnel

de distribuer ou de vendre, sous quelque forme que ce soit, des boissons alcoolisées sur le lieu

de travail ainsi que sur tous les lieux y as similables. En matiére de drogue, le membre du
personnel est soumis aux dispositions réglementaires et Iégales en vigueur.

Le membre du personnel doit veiller & ne pas se présenter sur ces mémes lieux ni prester ses

fonctions sous | 6empdiogee dbdal cool ou d

Une politique pr®ventive en mati re dbdalcool et de dr oc
conf or m®@ment ) |l a d®cision de | a Commission paritaire
subventionné prise en sa séance du 28.09.2010, reprise en ann exe.

La Province de Liége, dans le cadre de cette politique, met en place un plan de prévention et de
gestion des assuétudes au travail repris en annexe.

Tout dysfonctionnement professionnel l'i® " | a consommat
géré ¢ onformément aux modalités précisées dans ce plan.

“Chapitre XIV de | 6arr°t® royal du 15 a3rtiale@d60delarréédoyaddu@2zmas 1960 appl i cat i
fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel

paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique , artistique et normal de

I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la

surveillance de ces établissements.

77 Décret du 5 mai 2006 relatif a la prévention du tabagisme et l'interdict ion de fumer a I'école et arrété royal du 15

décembre 2005 portant interdiction de fumer dans les lieux publics.
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Article 24 ter

A | doccasion d etant| danst le Icadee aprivié ogne professionnel des moyens de
communication électroniques, et notamment des réseaux sociaux, les membres du personnel
veiller ont & respecter les regles déontologiques inhérentes a leur profession et a leur statut. Ces

r gles sont rappel ®es dans |l a d®cision de | a Commissio
officiel subventionné du 20.06.2007 et dans la charte informatique du Pouvoir organisateur
prouv®e par |l a COPALOC, en | doccurrence poteativelaa Pr ovi
| 6utilisation des technologies de | 6information et de |
Sauf dans le respect des regles déontologiques inhérent es a leur profession et a leur statut , les
membres du personnel ne peuvent wutiliser | e nom et/ ou |

autorisation préalable de la direction.

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Avrticle 25

§ 1°. Les matiéres des accidents du travail et des maladies professionnelles sont réglées par les
dispositions suivantes

1 laloi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou la réparation des accidents du travail, des
accidents survenus sur le chemin du travail et de s maladies professionnelles

T Iéarr°t® royal du 24 janvier 1969 relatif " l a r ®j
personnel du secteur public, des dommages résultant des accidents du travail et des
accidents survenus sur le chemin du travail ;

T | darr °al @ 5 janyier 1971 relatif a la réparation des dommages résultant des
mal adi es professionnell es dans I e secteur publ i c
rapportent ;
1 la circulaire n° 1345 du 24 janvier 2006 intitulée « Accidents du travail et maladies
professionnelles i Contacts avec la Cellule des accidents du travail»de | 6en
A 2. Le membre du personnel victime doébun accident de t |
chemin du travail), avertira ou fera avertir immédiatement, sauf cas de force majeure, le
Pouvoir organisateur ou son d® ®gu® qui prendra | es mes
| 6ai de n®cessaire afin de r®gler administrativement | e
Il enverra un certificat médical (formulaire S.S.A. 1B, disponible sur le site internet
www.adm.cfwb.be , circulaire n° 1369) au centre médical dont il dépend 8,

La direction met a tout moment a la disposition du personnel une réserve desdits certificats sur
lesquelsel | e aura inscrit | e num®ro de | 6®col e.

8 Les coordonnées des centres médicaux figurent en annexe V
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Article 26

Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qubéemployeur,
responsabilité civile professionnelle de chaque membre du personnel dans le cadre des activités
scolaire s.

VIl. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

Article 27
g 1°. Les absences pour cause de maladie ou doéinfirmitd
suivantes
1 le décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour malad ie ou
infirmit® de certains membres du; personnel de | édense

1 le décret du 22 décembre 1994 portant des mesures urgentes en matiére
débenseignement

§ 2. Le membre du personnel doit, sauf cas de force majeure diment justifié, avertir ou faire

avert ir la direction ou le délégué désigné a cet effet le jour -méme (de préférence avant le début
de ses prestations) par la voie la plus rapide (le téléphone par exemple et de préférence) il
pr®ci sera ou fera pr®ciser |l a dur®e probable de | 6absen:

Il pre ndra toutes les mesures nécessaires, sauf cas de force majeure, pour étre en ordre au

point de vue administratif, conformément a la circulaire n° 3012 du 8 février 2010 intitulée

«Contrtle des absences pour mal adi e des me mientees d e s p
Communauté francaise 1 Instructions et informations completes. » ou tout autre document qui
viendrait | éactualiser ou | a remplacer.

La direction met a tout moment a disposition des membres du personnel une réserve des
formulaires a remplir ainsi q ue le vade mecum repris dans la circulaire 3012 précitée. Le

membre du personnel doit sbdbassurer qubdil di spose bien ¢
formulaires
Article 27 bis
Léi nobservance des articles 25 et 27 chiner e rcadactera t r gl e
irr®gulier de | dabsence et | a-tprearittee ndeun td rpooiutr “I a ap ®&rui bovdee
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VIII. ACTES DE VIOLENCE ET HARCELEMENT

Article 28
Les dispositions relatives aux actes de violence et au harcélement sont reprises

1 dans laloi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le harcélement
moral ou sexuel au travail ;

T dans | 6arr°t® royal celatif 3l 14 prgtegtiod domtre la 2ifleh@ et le
harcelement moral ou sexuel au travail ;
1 dans la circulaire n° 1551 du 19 juillet 2006 intitulée « Guide de procédure pour la mise
en application de la loi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le
harcélement moral ou sexuel au travail »
1 dans les articles 37quater a 37decies de |l darr°t® royal du 25 octobre 1
1 dans les articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006 ;
1 dans la circulaire n°® 1836 du 11 avril 2007 intitulée « Information des membres du
personnel des établissements scolaires au sujet des droits des victimes dbébactes de
violence »;
1 dans la note du Collége provincial du 07 décembre 2009, intitulée « Droits et devoirs des
agents. Protection contre la violence et le harcélement moral ou sexuel au
travail/procédure interne -Personnes de confiance  » reprise en anne  xe.
Article 29

Le soutien psychologique et/ ou juridique aux Vvictimes
est réglé par les dispositions suivantes

T | 6ar 28 duldécret du 30 juin 1998 visant a assurer a tous les éleves des chances
égales dd®manci pation soci al e, not amment par l a mise
positives ;

T [6arr ¢ Gouvernement de la Communauté francaise du 17 mai 1999 portant
applicati on 28eu décdendutd0 joid 198 visant a assurer a tous les éléves
des chances ®gal es déo®manci pati on soci al e, not amment

discriminations positives.
Article 30

§ 1. Aucune forme de harcélement moral, sexuel et de violence au travail ne peut étre admise
ou tolérée .

Le harcélement sexuel se définit comm e toute forme de comportement verbal, non verbal ou
corporel de nature sexuelle dont <cel ui qui se rend coup
dignité des hommes et des femmes sur les lieux de travail.

Par harcélement moral au travail, on entend les conduites abusives et répétées, tels les

comportements verbaux, non -verbaux ou corporels, ayant pour objet ou pour effet de porter

atteinte ° |l a personnalit® ou | 6int®grit® psychique dou
cel ui gui cOepablemdsait ou devrait savoir quboil affect

femmes sur les lieux de travail

On appelle violence au travail, toute situation de fait ou un travailleur est persécuté, menacé ou
agressé verbalement, psychiquement ou physiqueme nt |l ors de | dex®cution de so
comportements instantan®s dbéagression physique ou verbal
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Tout membre du personnel qui sdbestime victime dbébun harc
au travail, quel guben soit pldnewtce sans,craiate de eprédaillesi t de por
ou de mesures de rétorsion.
§ 2. Mesures de prévention
Le Pouvoir organisateur doit déterminer les mesures concrétes pour protéger les travailleurs
contre la violence et le harcélement au travail. Celles -ci port ent au minimum sur
1 les aménagements matériels des lieux de travail afin de prévenir la violence ou le
harcélement au travail ;
T la d®f inition des moyens mis ° | a disposition des v
mani re de s o6adr es repréveation et aolapersonne teeconfiance ;
T I 6investigation rapide et en toute impartialit® des
T I 6accueil, | 6aide et | 6appui reqgui s aux Vvictimes
1 les mesures de prise en charge et de remise au travail des victimes ;
1 les obligations de la ligne hiérarchique dans la prévention des faits de V|olence et de
harcélement ;
T I'dinformation et | a formation des travailleurs.
Ces mesures doivent étre soumises pour accord préalable & la COPALOC.
A 3. La victime déewrmubhrcmbeménbu de violence au travai
ou des conseils auprés du conseiller en prévention et, si elle existe, de la personne de
confiance. Les coordonn®es des personnes comp®tentes so
présent r eglement. Le travailleur peut consulter la personne de confiance ou le conseiller en
prévention pendant les heures de travail, sans compensation. Les frais de déplacement sont a
charge de | 6empl oyeur.
8§ 4. Lorsque les tentatives de conciliation lancées pa r la personne de confiance ou le conseiller
en prévention échouent, la procédure est la suivante
T La victime r®dige une plainte motiv®e ~ | dattention
transmet immédiatement au conseiller en prévention) ou du conseiller en prévention.
91 Le conseiller en prévention entend la victime et les témoins.
1 Le conseiller en prévention avise le Pouvoir organisateur en la personne du Directeur
g®n ®r al provincial, en | 6i nvitant " prendr e des m

mesures a déquates afin de mettre fin aux actes de violence ou de harcélement.

9 Lorsque la plainte est retenue par le Pouvoir organisateur, elle peut servir de base a une
procédure disciplinaire (pour les membres du personnel définitif) ou peut constituer un
motif gr ave justifiant le licenciement (pour les membres du personnel temporaire).

IX. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEILLANCE
(Fonctions de promotion et de sélection)

A. Missions
Article 31

Pour | es fonctions de promotion et de sélection du pers onnel directeur et enseignant dont les
titulaires doivent assumer des missions de contr6le, de surveillance et de direction, il importe
de se référer aux dispositions réglementaires suivantes
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M fonctions de direction. . le Titre I, chapitre 1 du décret d u 2 février 2007 fixant le statut
des directeurs ;
T fonctions de sélection et autres fonctions de promotion : chapitres IV et V du décret du 6

juin 1994 précité.
Article 32
§1°. (Sans objet)

§ 2. Au niveau secondaire, le sous -directeur remplaceledi recteur absent. 1 agira
du Pouvoir organi sat eur .-dirésteud ® fPauvdir ordadisateur désigns un

membre du personnel nommé a titre définitif pour assurer ce remplacement. Il veillera aussi a

préciser les responsabilités et | imtes de | dautorit® du rempl a-ant. 1
| 6®qui pe p®dagogique par |l a voie usuelle des communicat|

§ 3. Le directeur est tenu de signaler son absence au Pouvoir organisateur et a son remplacant
et de mettre d ladispos i ti on de ce dernier |l es ® ®ments n®cessai
cette tache.

Il indiquera au Pouvoir organisateur et a son remplacant la durée probable de son absence ainsi

gue dans la mesure du possible, les coordonnées permettant de le joindre en ca s de force
majeure.
A 4. Léabsence dont il est question aux paragraphes pr G

Tout remplacement temporaire (non occasionnel) ou d®&fin
dispositions statutaires en la matiére.

§ 5. En d®but ddbann®e scol aire, chaque membre du person
organi gramme des responsabl es du Pouvoir organi sateur
consul table en permanence sur | e site de | 6Enseignement

B. Le ttre de mission

Article 33

8 1°. Le directeur exerce sa mission générale et ses missions spécifiques conformément au
contenu de la lettre de mission qui lui a été remise par son Pouvoir organisateur, conformément

au chapitre Il du décret du 2 février 2 007 fixant le statut des directeurs.

Mission générale

Le directeur est I e repr®sentant du Pouvoir organi sa
| 6®t abli ssement | e projet p®dagogi que de son Pouvoir or
éducative de la Com munauté francaise.

Le directeur a une comp®t ence g®n®r al e ddéorgani sati o
r®guli rement |l a situation de | 6®tablissement et promeu:
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Missions spécifigues

1 Axe pédagogique et éducatif :ledirect eur assure | a gestion de | 6®t ab
sur le plan pédagogique et éducatif ;

1 Axerelationnel : | e directeur assure | a gestion et Jila coord
est responsable des relations de | 06®t ddsbaresntse’tment s c
les tiers ; il représente son établissement dans le cadre de ses relations extérieures ;

1 Axe admlnlstratlf, matériel et financier . le directeur organise les horaires et les
attributions des membres du personnel dans le cadre de la législa tion existante ; il gére
|l es dossiers des ®l " ves et des me mbr es du personn
consignes de s®curit® et dohygi ne au sein de | 6®tatl

§ 2. Les dispositions similaires concernant les fonctions de sélection et les autres fonctions de

promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

C. Evaluation formative

Article 34
En e qui concerne | 6®valuation formative
1 les dispositions concernant les fonctions de direction sont fixées par le Titre |ll, chapltre
II, S ection 3 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs ;
§ les dispositions concernant les fonctions de sélection et les autres fonctions de promotion
sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.
X. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS F ERIES
Article 35

§ 1°. La matiere des congés de vacances annuelles et jours fériés est réglée par les dispositions

suivantes
T les articles 1 ° 4bis de | 6arr°t® royal du 15 janvi e
T Idarr°t® de | 6Ex®cutif du 22 mar ance§ & 8ed cofgésxdanst | e r ®
| 6ensei gnement organi s® dans | a Communaut® fran-ai se
§ 2. Le nombre de jours de classe est fixé par les dispositions suivantes
. enseignement spécialisé . les articles 120 et 123 du décret du 3 mars 2 ... 004 or ganisant

| 6 ensei dspéciaisén

§ 3. Pour connaitre avec précision le nombre de jours de classe et les jours de congé pour
|l ann®e en cour s, il faut se r®f ®rer aux arr°t®s du Gou
par année. lls seront communiqués au personnel ou ten us a leur disposition.

® Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en application de I'ar  ticle 160 de l'arrété royal du 22 mars
1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du

personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique
et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d'inspection

chargé de la surveillance de ces établissements.
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Il convient également a cet égard de se référer a la loi du 19 juillet 1971 relative a la structure

g®n®rale et ° | 6organisation de | 6enseignement secondai
f®vrier 2008 rel atoinf desl|l ®pmrganviesatdd®val uati on sommati v
secondaire ordinaire.

Xl. AUTRES CONGES - DISPONIBILITES - NON -ACTIVITE

Article 36

A. Les congés applicables aux membres du personnel (temporaires et
définitifs) sont les suivants

DEFINIT IFS TEMPORAIRES
1. Congé de circonstances et
de convenances
personnelles
1.1. Congés exceptionnels AR.15/01/1974 # art.5
1.2. Congés exceptionnels pour A.R. 15/01/1974, art. 5bis
cas de force majeure
1.3. Congé pour don de moelle A.R. 15/01/1974, art. 7
osseuse
1.4. Congé pour motifs impérieux A.R. 15/01/1974, art. 9, littera a)
déordre familial
1.5. Congé pour accomplir un A.R. 15/01/1974, art. 9, littera b) -
stage dans un autre emploi de
|l 6£tat, &
1.6. Congé pour présenter une A.R. 15/01/1974, art. 9, littera c)
candida ture aux élections -
Iégislatives ou provinciales
1.7. Congé « protection civile  » A.R. 15/01/1974, art. 10 -
1.8. Congé pour suivre des cours, A.R. 15/01/1974,ar t.11
se préparer a passer des -
examens et subir des
examens
1.9. Congé pour subir les épreuves A.R. 15/01/1974, art. 12
pr®vues par | 6A. -
22/03/1969
1.10. Congé de promotion sociale A.R. 15/01/1974, art. 13 -
2. Cong® dbébaccuei |l |AR.15/01/1974,art s. 13bis et 13ter
|l 6adoption ou de
officieuse
3. Congé pour exercer
provisoirement une autre
fonction dans
| 6enseignement
3. 1. Dans | 6ensei g
gue | 6ensei gneme
universitaire
80 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en application de  l'article 160 de l'arrété royal du 22 mars
1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du
personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, techni que, artistique et

normal de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d'inspection
chargé de la surveillance de ces établissements.
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3.1.1. Exercice do(AR.15/01/197 4, art. 14,81 °, 1°
s®l ection ou do6jlou2° -
de promotion

3.1. 2. Exercice do\yAR.15/01/1974,art. 14,81 er 3° -
également ou mieux
rémunérée

3.1. 3. Exercice dol|AR.15/01/1974, art. 14,81 er 4° -
moins bien rémunérée

3. 2. Dans | 6ensei gin AR.15/01/1974, art. 14, 8§ 2 -
universit_aire

4. Congé pour prestations A.R. 15/01/1974, arts. 19 a 22
réduites en cas de maladie -
ou ddéinvalidit®

5. Congé pour prestations A.R. 15/01/1974, arts. 23 a4 26
réduites justifié par des Décret 17/07/2002 portant
raisons sociales ou modifications urgentes en matiere -
familiales d'enseighement

6. Congé pour accomplir des A.R. 15/01/1974, art. 27

prestations militaires en -
temps de paix (POUR

MEMOIRE)

7. Congé pour activité A.R. 15/01/1974, art. 29 -
syndicale

8. Congé pour prestations A.R. 15/01/1974, arts. 30 & 32
réduites justifié par des Décret 17/07/2002 -

raisons de convenances
personnelles

9. Congé politigue

©

1. Exercice doéun | AR.15/01/1974, arts. 41 a 50
bourgmestre, échevin,
conseiller communal, Décret 17/07/2002 -
pr®sident du con:
sociale, membre du conseil de

| 6ai de social e o]
provincial

9.2. Exercice doun |Décret10/04/1995 8
membre du Conseil ou du
Gouvernement de la
Communauté francaise

9.3. Exercice doun |Décret10/0 4/1995 8
membre dbédune ass,|
| ®gi sl ative ou d|
gouvernement autres que le
Conseil ou le Gouv ernement
de la Communauté francaise

10. Congé de maternité et

81 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour étre membre du Conseil ou du Gouvernement de la
Communauté francaise.
82 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour étre membre d'une assemblée législative ou d'un

Gouvernement autres que ceux de la Communauté frangaise.
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mesures de protection de
la maternité
10.1. Congé de maternité A.R. 15/01/1974, arts. 51 a 55 A.R. 15/01/1974,
Décret 05/07/2000 8, art. 5 arts. 51 a 55
Décret 05/0 7/2000,
art. 5
10.2. Congé de paternité A.R. 15/01/1974, art. 56
10. 3. Mesures do®c {Décret08/05/2003 &, arts. 40 a 48
femmes enceintes ou allaitantes
10. 4. Pauses dobal || AR.15/01/1974, arts. 57 a 65
11. Congé prophylactique Décret 20/12/2001  relatif & la promotion de la santé a
I'école
AGCF 17/07/2002
12. Congé pour prestations AECF 22/06/1989 8
réduites, justifiées par des
raisons de convenances
personnelles, accordé au -
membre du personnel qui a
au moins deux enfants a
charge qui néont
dépass® | 6©ge de 1
agé de 50 ans
13. Congé pour interruption AECF 03/12/1992 8 AECF du 3/12/92
de carriere Décret 20/12/1996 & Octroi de soins palliatifs,
octroi de soin a un
membre du ménage ou de
la famille graveme nt
malade, dans le cadre
déun cong® par
(naissance ou adoption
déun enfant)
14. Congé parental AECF 02/01/1992 88
15. Congé pour mission Décret 24/06/1996 & -
Décret 17/07/2002  *°
16. Congé de maladie Décret 05/07/2000
Décret 22/12/1994 %
17.Congé pour don dod o1 Décretdu23janvier 2009
18. Congé pour activités Décret du 23 janvier 2009
sportives

83 Décret du 5 juillet 2000 fixa nt le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou infirmité de certains membres
du personnel de | denseignement.

84 Décret du 8 mai 2003 modifiant les dispositions applicables en matiére de congés et organisant la protection de la
maternité.

% Arrét ® de | 0Ex®cutif de |l a Communaut® fran-aise du 22 juin 1989 relat
par des raisons de convenances personnelles accord®es au membre du pe
francaise, agé de 50 ans ou qu i a au moins 2 enfants ° charge qui nbont pas d®pass®
en disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite.

8 Arr°t® de | 6Ex®cutif de l'a Communaut ® fr an- aieguptiondde laOc8rriecrd ®c e mbr e 1
professionnelle dans | 6ensei gnameédimnAsociaext | es centres psycho

% D®cret du 20 d®cembre 1996 relatif ~ la r®partition des prestations
membr es du per sonn e lentétaesICéntes psgchog n-enédico -sociaux.

B8 Arr°t® de | 0Ex®cutif de |l a Communaut® fran-aise du 02 janvier 1992
motifs imp®rieux dbéordre familial accord®s ~ cert ainsesgnementdedaes du per
Communauté.

8 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et des mises en disponibilité

pour mission sp®ciale dans | 6enseignement organi s® ou subventionn® pa
% Décretdu 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en mati re dbéen:
“D®cret du 22 d®cembre 1994 portant modifications urgentes en mati r e
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B. Les disponibilités applicables aux membres du personnel définitifs sont les

suivantes
1. Disponibilité pour convenances personnelles AR. 18/ 01/1974 *?
2. Disponibilité pour convenances personnelles AR.du 31/03/1984 %3
précédant la pension de retraite

3. Disponibilité pour mission spéciale Décret 24/06/1996 %

4. Disponibilité pour maladie Décret 05/07/2000, arts 13 a 17

5. Disponib il it® par d®f aut doe m|AR22/03/1969, arts 167 a 167ter
A.R. du 18.01.1974, arts. 1 e a
3nonies.
A.R. du 25/10/1971, art. 47ter et s.

C. Les absences réglementairement autorisées dont peuvent bénéficier les
membres du personnel définitifs :

Absence de longue durée justifiée par des raisons AR. 25/11/1976 %
familiales

D. Lanon -activité est réglée par les dispositions suivantes

Un membre du personnel est dans la position de non -activité dans les mémes conditions que
dans | 6ensei gnemamunaduet ® a( a€od i cl es 161 ° 163 de | darrs-s
1969) %

Xll. CESSATION DES FONCTIONS

Avrticle 37

Les modalités de fin de fonctions des membres du personnel temporaires sont fixées aux
articles 22, 25 a 27 et 58 du décret du 6 juin 1994 précité.

En ce qui concerne les maitres de religion désignés a titre temporaire, les modalités de fin de
fonction sont fixées aux articles 26 a 29 et 110 du décret du 10 mars 2006 précité.

Les modalités de fin de fonction des membres du personnel définitif sont fixées aux articles 58
et 59 du décret du 6 juin 1994 précité.

92 Arrété royal du 18 janvier 1974 pris en application de l'article 164 de I'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut

des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxil
®t abl i ssement s dobenseignement gar di en, primaire, sp®ci al , moyen, toe
internats d®pendant de ces ®t abl i ssement s et des membr es du person
surveillance de ces établissements.

9% Arrété royal n° 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, subventions -traitements et congés pour

pr estations réduites dans I'enseignement et les centres psycho -médico -sociaux.

% Décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et des mises en disponibilité

pour mission sp®ciale dans | 6ens enndgpaelaGomrhunauteé fyaacaises ® ou subventio

9% Arrété royal du 25 novembre 1976 relatif aux absences de longue durée justifiées par des raisons familiales.

9% Arrété royal du 22 mars 1969 f ixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel

auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen,
technique, de promotion sociale et artistique de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du ser vice d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements ).
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En ce qui concerne les maitres de religion nommés a titre définitif, les modalités de fin de
fonction sont fix®es ° |l dédarticle 111 du d®cret du 10

Sans préjudice du pouvoir déappr®ciation du juge, est consi d®r ®
grave permettant au Pouvoir organisateur un licenciement sans préavis, tout manquement qui

rend immédiatement et définitivement impossible toute collaboration professionnelle entre le

membre du personnel temporaire et son Pouvoir organisateur (article 25 82 du décret du 6 juin

1994 précité et article 27 du décret du 10 mars 2006 précité).

Par ailleurs, un membre du personnel peut étre écarté de ses fonctions sur -le-champ en cas de

faute grav e pour laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les griefs qui lui sont reprochés revétent

un caract re de gravit® tel qubi l est souhaitabl e,
membre du personnel ne soit plus pr ®s&em§3, dudétrét @ucbo | e
juin 1994 précité et article 57 §3 du décret du 10 mai 2006 précité).

Xlll. REGIME DISCIPLINAIRE I_SUSPENSION PREVENTIVE I_RETRAIT
DOEMPL OI DANS LOINTERET DU SERVI CE
Article 38
La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux membres du personnel
nommeés a titre définitif sur base du décret du 6 juin 1994 précité ainsi que la procédure a

suivre sont énoncées aux articles 64 et suivants dudit décret.
La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre inf ligées aux maitres de religion nommés

a titre définitif sur base du décret du 10 mars 2006 précité ainsi que la procédure a suivre sont
énoncées aux articles 37 et suivants dudit décret.

XIV. COMMISSIONS PARITAIRES

A) Commissions paritaires locales

Arti_cle 39

§ 1°. En ce qui concerne les compétences, la composition et le fonctionnement des
Commissions paritaires locales (COPALQOC), la matiére est réglée par

1 les articles 93 & 96 du décret du 6 juin 1994 précité ;
T I6arr°t® du Gouver ne meaitefranghise di 18 sePtenmbre 199=précité.

§ 2. Les membres de la Commission paritaire locale sont repris en annexe VI.

Bulletin provincial 08/2015



398

B) Commission paritaire centrale

Article 40

En cas de |l itige dans [ eudelkadoddicattbre | dea @ lpnentode travail,

| 6article 15 quinquies A 2 de |l a |l oi du 8 avril 1965 a
| 6i ntervention doébun fonctionnaire du Contr!'le des | o0i s
de vue des parties.

Dans | 6hy mda hl 6slenspecteur des |l oi s soci al es ai nsi d®s i
conciliation des points de vue, il est convenu que le différend soit porté alors a la connaissance

de | a Commi ssion paritaire centrale de | 6enseignement 0
Arti_cle 41

Le présent reglement entre en vigueur le 1 € jour ouvrable suivant son adoption par le Conselil

provincial.
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ANNEXES AU REGLEMENT DE TRAVAIL

I. Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel des écoles

I.A. Enseignement secondaire spécialisé
I.B. Personnel non enseignant
II. Coordonnées des services du Pouvoir Organisateur
I'1'l. Coordonn®es des services de | 6AGPE

IV. Bien -étre au travail

V. Organisme chargé du contréle des absences pour maladie e t accident du travalil

VI. Adresses, coordonnées et informations utiles aux membres du personnel

VII. Inspection des lois sociales

ViIl. Mod le débaccus® de r®ception du r gl ement ¢

IX. Autres annexes
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ANNEXE |

Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel

[.LA. Enseignement secondaire spécialisé

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS Minimum charge Maximum charge
- Charge hebdomadaire i complete co mpléte

Enseignement spécialisé secondaire inférieur Forme 1.2.3

a) cours généraux et spéciaux 22 24
b) cours techniques 24 28
c) P.P. 24 28
d) C.T.P.P. 24 28

Enseignement spécialisé secondaire inférieur Forme 4

a) cours généraux, cours spéciau X, cours

techniques + tous les cours en EHR autres que 22 24
P.P.

b) C.T.P.P 24 28
c) C.T.P.P. Aul ° degré du typel 22 24
d) P.P. (y compris en EHR) 30 33
e) P.P.aul ® degré du type | 22 24
f) accompagnateur CEFA 36

§1°. Lohor ai r edatdlierest delB@d 38 périodes de 50 minutes 7,

L'horaire des chefs de travaux d'atelier est de 30 a 33 périodes de 50 minutes par
semaine %8,

A 2. Léhoraire du pedasosndloeasseeiggement secondair
degré inférieur est fixé par |l 6article 6 8 du d®cr et du 3 m
| 6enseignement sp®cialis®.

A 3. Lohoraire du personnel enseignant dans | 6ens
forme 4 du degr® sup®rieur est fix® par l 6artic
organisant]l 6 ensei ghement sp®ciali s®.

“Article 72, A 4 du d®cret du 03 mars 2004 organisant | d6enseignement

% Article 77, alinéa 2 du décret du 03 mars 2004 précité.
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84. La charge hebdomadaire du personnel enseignant inclut les périodes de travail en
équipe, de guidance -recyclage, de conseil de classe et éventuellement de direction de

classe.

|.B. Prestations des autres membres du personnel

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS
- Charge hebdomadaire T

Minimum
charge compléte

Maximum
charge compléte

Personnel au

xiliaire

dé®ducati on

a) surveillant -éducateur, secrétaire  -bibliothécaire 36 heures 38 heures
b) éducateur -économe, secrétaire de direction 36 heures 38 heures
c)A pergonnel aUX|I|g|rg do 36 heures
| 6ensei gnement sp®ciali s®
Personnel param®dical, social et psychol ogi (
a) assistant(e) social(e) 36 38
b) infi rmiére 32 36
¢) kinésithérapeute 32 36
d) logopéde 30 32
e) puéricultrice 32 36
f) psychologue 36 38
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ANNEXE | |

Coordonnées des services du Pouvoir organisateur

Province de Liége
Place Saint Lambert, 18 A
4000 Liége

BCE : 0207.725.104

Tél. : 04/220.21.00
Fax : 04/220.21.01

CONTACTS

DI RECTI ON GENERALE DE LOENSEI GNEMENT EITT
DEPARTEMENT ENSEIGNEMENT

Rue du Commerce, 14
4100 Seraing

Direction g®n®rale et Services de | 6l nspection

Tel. :04/330.73.00
Fax :04/330.73.49

Secr_étariat__:

Tel. : 04/330.73.27 ou 04/330.73.02
Fax : 04/330.73.49

Service du personnel (statut administratif et contrdle des subventions -_traitements

pour I 6enseignement:secondaire)

Tel. : 04/330.73.00 ou 04/330.73.29
Fax : 04/330.73.49
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Direction générale transversale

Rue Georges Clémenceau, 15
4000 Liege

Tel. : 04/220.21.00

Fax : 04/220.21.01

91 Direction des ressources humaines
o Statut 7T Cadres 1 Projets

0 Gestion des ressources humaines
A Processus RH
A Cellule de recrutement et sélection

o0 Gestion administrative du personnel
A Administration du personnel
A Mission T Accidentdutravail 1 Maladies professionnelles

1 Gestion pécuniaire du personnel
A Gestion pécuniaire du personnel en activité

A Gestion pécuniaire du personnel retraité
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ANNEXE I I |

Coordonnées des services de |AAGPE

T Direction g®n®rale des Personnels de |1 86Enseignen
Communauté francaise

Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles

9 Directrice générale:
Madame Lisa SALOMONOWICZ
Tél. : 02/413.39.31
Fax : 02/413.39.35
lisa.salomonowicz@-cfwb.be

9 Secrétariat
Mme Catherine LEMAIRE
Tél. : 02/413.22.58

T Service g®n®r al des Statuts. de Coordinati on
realementations et _du __Contentieux__administratif _des Pe rsonnels _de
| 6Enseignement subventionn®.

1 Directrice générale adjointe:
Madame Caroline BEGUIN
Tél. : 02/413.33.19
Fax :02/413.40.48
caroline.bequin@cfwb.be

x Direction._des Statuts et _du___Contentieux _des Personnels de

9 Directeur :
Monsieur J an MICHIELS
Tél. : 02/413.38.97
Fax : 02/413.40.48
jan.michiels@cfwb.be

x Direction de la Coordination

I Directrice :
Mme Sylviane MOLLE
Tél. : 02/413.25.78
Fax : 02/413.29.25
sylviane.molle@cfwb.be
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T Service g®n®r al de | a Gesti on des Personnel :
subventionné.

x  Direction.d..._econcentrée: ...
Direction déconcentrée de Liege :
Rue d'Ougrée, 65

4031 Angleur

Directrice : Mme Viviane LAMBERTS
Tél. : 04/364.13.11

Fax : 04/364.13.01
viviane.lamberts@cfwb.be
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ANNEXE |V

Bien-étre au travail

¢ Nom et coordonnées du service de prévention

Service Interne pour la Prévention et la Protection au travail.
Quai Godefroid Kurth, 100

4020 Liege

04/237.29.40

¢ Endroit ou sont entreposées les boites de secours

IPESS de Micheroux | A 1 6inédirmeri |

¢ Nom et coordonn®es des personnes char g®es do
sSsoins en cas doaccident

IPESS de Micheroux - JAMME Nadine, infirmiére
- VANDERVECK Véronique, infirmiére

¢ Coordonnées du médecin du travail

SPMT

Quai Orban 32 -34
4020 Liege
04/344.62.53

¢ D®nominations et coordonn®es des bur eaux doéin
étre atteints les fonctionnaires et agents chargés de la surveillance :

SPF Emploi, Travail et Concertation Sociale

Direction régionale du Contrdle du bien -étre au travail
Direc tion de Liege
Boulevard de la Sauveniére 73 - 4000 Liege

04/250. 95.11
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¢ Nom et coordonnées des personnes de confiance :

Service Interne pour la Prévention et la Protection au Travail

Quai Godefroid Kurth, 100
4000 Liege

Madame Lucie DE KEUKELAIRE (04/ 237.29.43)
Monsieur Jean -Marc DUNON (04/237.29.42)

¢ Egquipes de premiére intervention :

IPESS de Micheroux

GONDA Myl ene, Chef
ANNET Chantal, Directrice

déat el

er

¢ Personnes habilitées a utiliser le DEA

IPESS de Micheroux

ANNET Chantal, Directric e ;
VANDERVECK Véronique, infirmiére
FRANCK Pierre, kinésithérapeute

¢ Endroit ou se trouve le DEA:

- En face du bureau de la direction

Bulletin provincial 08/2015




408

ANNEXE V

Organisme chargé du contrdle des absences pour maladie et
accidents du travail

I. Absence pour maladi e

MEDCONSULT
Rue des Chartreux, 57

B-1000 Bruxelles
Tél : 0800 93 341

Il. Accidents de travail

Adresse du MEDEX

Liége : Boulevard Frére Orban, 25
4000 Liege
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ANNEXE VI

Adresses, coordonnées et informations utiles aux membres
du personnel

¢ Noms et coordonnées des représentants des organisations syndicales a
la Commission paritaire locale (COPALOC)

ICGSP

CGSP Enseignement Liege : Place St - Paul9-11 1 4000 Liége
Tel : 04/221.97.66

Fax : 04/221.97.67

liege@cgsp.be

Personne de contact: FAGNANT Carine
carine.fagnant@provincedeliege.be

1_CSC

CSC Enseignement Liege : Boulevard Saucy 10/1 i 4020 Liege
Tel: 04/340.75.20

Fax: 04/340.75.29

Csc-enseignement.liege@acv -csc.be

Personne de contact: RORIVE Arlette

arlette.rorive@provincedeliege.be

SLFP Enseignement Liége Boul evard di64800Liégg 228
Tél : 04/254.70.81

Fax : 04/25 4.35.80

Slfpalr.lg@skynet.be

Personne de contact : PAULUS Henri  -Francois

hfpaulus@hotmail.com

¢ Caisses dobéballocations familiales

O.N.AF.T.S.
Rue de Tréves, 70
1000 Bruxelles
Tél. :02/237.21.12
Fax :02/237.2 4.70
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¢ Cellule « accidents du travail »

Monsieur VAN REMOORTERE
Ministére de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre  »
Boulevard Léopold I, 44
1080 Bruxelles
Tél. : 02/413.27.73 ou 71

¢ Coordonnées de la Chambre de recours

Secrétariat des Ch ambres de recours de | 6enseignement s
Ministere de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre  »
Bureau 2 E 202
Boulevard Léopold I, 44
1080 Bruxelles

¢ Horaire doéouvertur e de (plage®dragehdesiceuss)e me n t

IPESS de Micheroux - 08h30-16h00
- 08h30 -12h30 (le mercredi)
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ANNEXE VI

| nspection des lois sociales

Administration centrale
Rue Ernest BLEROT, 1
1070 BRUXELLES
Tél.: 02/233.41.11
Fax: 02/ 233.48.27

Directions extérieures du Contrble des lois sociales

Liege
Région s Adresse Jours et heures
ddbouverture
Localité Lundi et vendredi de 9h a
12h
Mercredi de 9h a 17h
i Liége Rue Natalis 49 Tél.: 04/ 34011 700ull
4020 Liege 60
Fax: 04/3401171oul 1
61
Lundi et vendredi de 9h a
12h.
Mercredi de 9h a 17h
9 Verviers Rue Fernand Houget 2 Tél. : 087/30 71 91

4800 Verviers

Fax : 087/35 11 18

Direction régionale du Contrdle du bien

- étre au travail

Liege
Régions Adresse Jours et heures
débouverture
Localité
1 Liege Boulevard de la Sauveniére Tél. : 04/250 95 11

73
4000 Liege

Fax : 04/250 95 29

Bulletin provincial 08/2015




412

Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale

Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Du lundi au vendredi de
1070 BRUXELLES 9h & 12h
Tél : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.02
Localité Provinc e de Liege Jours et heures
d'ouverture
Liege Adresse administrative: Potiérue 2 Lundi: de 9h & 12h
4000 LIEGE Mercredi: de 9h a 17
Guichet unique au Contréle des Lois (sans interruption)
sociales, rue Natalis 49, 4020 LIEGE Vendredi: de 9h a 12h
Tél : 04/ 340.11.60
Verviers Locaux Contrdle des lois sociales Le mercredi de 9h a 12h
rue Fernand Houget, 2 Tél. : 087/35.11.18
4800 VERVIERS
Huy Contrdle des lois sociales Le mardi de 9h a 12h

rue du Marché 24
Centre Mercator
4500 HUY

Bulletin provincial 08/2015




413

ANNEXE VI

Modele déaccusé de réception du reglement de travail

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

Je soussign®(e), ééééééeééeeééeéé.. (Nom) ééeééeéeééeé(Pr®nom)

¢ avoir pri connaissance du Réglement de travail de

o D

o D
O O D
o D
o D
M Dy D
= BN ONNON
" o O
D
(]

M M
D D D
M D
D D D
D O D
D D D
D D
D D D
D D D
D D
D D D
D D D
D D D
> MO Dy
@ O D
o M M
(o O NN
= O M
@ O D
» O O

0N
0N

0N

D DO D
N

N

N

0N

Fait &= ééééééééééééééééé, | e ééél éeéxemphies ¢, en deux

Signature du Pouvoir organisateur ou son

Signature du membre du personnel
délégué

% Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé dans le dossier du membre du

personnel.
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CIRCULAIRE N° 2540 DU 28/11/2008

Objet : Documents relatifs a la préparation des cour S
dans | 6enseignement secondair

Réseaux : TOUS (CF/OS/LC/LNC)

Niveaux et services . Secondaire ordinaire

Période : Année scolaire 2008 -2009

- A Madame la Ministre, Membre du College de Ila
Commission communautaire francaise, chargée de
| 6Enseéngne

- A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de Province et

|l es D®put ®s provinciaux, char g®s

- A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres et Echevins
de | 6l nstruct;ion publique

- Aux membres du Service g®n®r al

- Aux Pouvoirs o0 rganisateurs des établissements
d'enseignement secondaire ordinaire subventionnés ;

- Aux Chefs d'établissement d'enseignement secondaire
ordinaire, organisé ou subventionné par la Communauté
francaise.

Pour information

- Aux Organisations syndicales ;
- Aux Organes de représentation et de coordination des
Pouvoirs organisateurs ;

Autorité Ministre de | 6Enseignement obligatoi
Signataire  : Christian DUPONT
Contact : Cabinet du Ministre Christian DUPONT i Roger Godet (tél.

02/227.32.38)

Documents a ren voyer :Non
Nombre de pages 12

Mots -clés : préparation des cours
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Madame, Monsieur,

Le d®cret relatif " | 6l nspection pr®cise que, dans | €
Service g®n®r al dél nspection f on dmardle surldesufaits peéles uat i on
not amment ~ travers | 6examen des pr®parations.

Pl usieurs dbéentre vous sdéinterrogent ° propos de ce qu
concerne la tenue de certains documents tels que journal de classe, farde de prépar ations,

cahier de mati res, é

Léobjectif poursuivi par | a pr®sente circulaire est de

ou en précisant ce qui peut étre demandé.

Les précisions qui suivent reposent sur ces deux principes

1. Léautonomie npeof es sdiecs enseignants dans ce gui r
personnelle de leur travail de préparation ;

2 Le droit pour divers responsables et not amment I 6
documents attestant de cette préparation, ces documents constituan t un moyen parmi
déautres et not amment Il es fardes et cahiers de
commentaires apport®s par | 6enseignant, déappr ®
| 6ad®quation entre Il es activit®s propos®es et | e
pratiques en ce compris |l es pratiques doé®valuationé

Les documents de préparation écrits Wecomprendront deux types do6informat
1 Des informations de type « calendrier » précisant quelle activité est programmée a quel
moment;
T Des informations dooragogigue, gdrécisatnt:age p ®d

0 Lédintention p®dagogi qu goumuoi oa méne cettaaaiivitée di 2» ;¢

U Le point de départ ou « par quoi | 6acti vi?#® va commencer

0 Les ®tapes principales de | 6dactivit®.
Ces informations peuvent consister en des renvois vers différents documents ou fichiers
constitu®s par | 6enseignant, un manuel “outiliser, des
documents remis aux ®l ves, des r®f ®rences utilis®es p
programme, &
Pr ®ci sonssdaqguibti |i ci déun relev® doéinformati onsi letnen osnd ady
donc null ement dbéi mposer quelque canevas que ce soit,
principe dbéautonomie et doéoexp®rience professionnell e (

1 i mportera ®gal ement ddadapt-deassuscea forption duermsvéau ®n onc ®

débenseignement , de | a structure ddassel au desl actvisés ou d
programm®es. On songe ici notamment aux activitf@es dont
a personne mais qui reposent, pour une large part, sur des réactions inattendues ou des

apports spontan®s ®manant des ® " ves. ([ néest ni po

activités dans une prévision trop pointue.

2

100 || faut ici entendre par « documents de préparation écrits » Ce qui, suivant  les pouvoirs organisateurs

ou les écoles, est appelé journal de classe d e | 6 ens efardenoa nat hier de préparation, carnet de

bord, etc.

Si ces documents se présentent sous support informatique, ils doivent étre rendus accessibles aux

membres du Service g®n®r al dél nspection, si besoin est en 1|e
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Les différentes informations peuvent tout aussi bien concerner une s
plus longue couvrant plusieurs lecons : il nbéest donc pas n®cessaire
syst ®mati quement , " chaque fois qudune activit® r®cur:t

s 01 ns cr iune sé&ha@ence plus longue a propos de laquelle les divers éléments repris ont

déja été rédigés.

Toute autre information complémentaire, éventuellement reprise dans les préparations, reléve
uni guement de | 6appr ®ci ation personnelle de chaque ens

La forme sous laquelle les documents sont rédigés releve également de la seule initiative de

| 6enseignant . On ne pourra d s |l ors pas imposer de r ¢
|l a pr®sentation ou | 6organisation des documents de pr®
Je remer ci e, d s " pr ®sent , chacune et chacun pour Il 6a

Christian DUPONT
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CODE CIVIL (Extrait)

la faute duquel il est arrivé, a le réparer.

Art. 1382 . Tout fait quelconque de I'hnomme, qui cause a autrui un dommage, oblige celui par

Art. 1383 . Chacun est responsable du dommage qu'il a causé non seulement par son fait, mais
encore par sa nég ligence ou par son imprudence.

Art. 1384 . On est responsable non seulemen t du dommage que I'on cause par son propre fait,
mais encore de celui qui est causé par le fait des personnes dont on doit répondre, ou des
choses que I'on a sous sa garde.

Le pére et la mere sont responsables du dommage causé par leurs enfants mineurs.
Les maitres et les commettants, du dommage causé par leurs domestiques et préposés dans

les fonctions auxquelles ils les ont employés.

Les instituteurs et les artisans, du dommage causé par leurs éléves et apprentis pendant le
temps qu'ils sont sous leur sur veillance.

La responsabilité ci -dessus a lieu, a moins que les pére et mére, instituteurs et artisans, ne
prouvent qu'ils n‘'ont pu empécher le fait qui donne lieu a cette responsabilité.
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COMMI SSI ON PARI TAI RE CENT SRAGNEMENH L OE
OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECI SI ON RELATIVE A LA MI SE EN OEUVRE DOUNE

PREVENTI VE EN MATI ERE DOALCOOL ET DE DROGUE

ETABLI SSEMENTS SCOLAI RES DE LOENSEI GNEMENT OE

PROMOTI ON SOCI ALE ET DOENSEI GNEMENT SIRUGEONDAI R
A HORAIRE REDUIT OFFICIELS SUBVENTIONNES

En sa s®ance du 28 septembre 2010, l a Commi ssion par
officiel subventionné a adopté la présente décision.

Léempl oi dans |l a pr®sente d®cision desn woams ddascwliem
lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation
des noms de métier.

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de
| 6ensei gnement o fnhétad querhodiféu b;vent i o

Vu la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien -°tre des travailleurs 1lors de
travail ;

Vu | es arr°t®s ddédex®cution, deofamment duddr ad8® 1O0P&I d
relatif a la politique du bien -étre des travailleurs Il ors de | 6ex®cutior
royal du 27 mars relatif au service interne pour la prévention et la protection au travail,

l 6arr°t® royal du 27 mars 1998 relatif aux services ex
autravail, l 6arr°t® royal du 28 mai 2003 relatif ° | a s
l 6arr°t® royal du 17 mai 2007 relatif © | a pr®vention
le travail dont la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail

Les parties déclarent que

- une prise en consid®ration de | a probl ®matique de
®t abl i ssements scolaires sdi mpose “ddafadoidudaoitadr e de
1996 sur le bien -étre

- il est préférable, dan s | 6 ®t abl i ssement scol air e, déaborder I
drogue déun travailleur en interpellant | 6i nt ®r es
travail et de ses relations de travail, en | 6esp ce

- une politique efficace en mat i " re doéalcool et de drogues sobdappli

bas de la hiérarchie

- les principes de prévention qui sous -tendent la politigue du bien -étre qui doit étre mise
en Tuvre dans |l es ®tablissements scolaires ftont qu
de drogues doit étre orientée vers la prévention, le signalement rapide et la
rem®di ati on des probl mes de fonctionnement dus 7 |

- une politique efficace en mati re dbéalcool et de di
| 6i ndtoronn et | a formati on, l es r gl es, l es proc®dur
| 6assi stance et, | e cas ®ch®ant, sur | "application

- une politique efficace en mati re dbdalcool et de
respectant | a transparence nécessaire dans les établissements scolaires ;

- le fait de soumettre des travaill eurs ° des tests
peut °tre un ® ®ment de | a politique en mati re dbé
dans | 6 ®t a b | blaire @oure autant gue le pouvoir organisateur ait pris les
mesures ®num®r ®es au paragraphe 4 de | 6article 4 d
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aucun <cas, ces tests ne peuvent en tant qgue tel
disciplinaire.
En conséquence, | es parties réunies en commission paritaire ont adopté ce qui suit

Chapitre ler. Définitions

Article 1. Pour | 6application de | a pr®sente d®ci si on,
- loi sur le bien -étre : la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien -étre des travai lleurs lors de
| 6ex®cution de | eur travail
- arrété royal sur la politique du bien -étre : l 6arr°t® royal du 27 mars
politique debien -°tre des travailleurs | ors de | 6ex®cution

Chapitre Il. Portée de la décision.

Article 2 . La pr®sente d®ci sion concerne |l a politiqu de |
drogues dans | es ®t abli ssement s scol aires et sbappli
®t abl i ssement s débenseignement obligatoire, étjue @r omo t i
horaire r®duit ainsi gudaux membres du personnel S OUmi
été modifie, qui y exercent leurs fonctions.

e
0

Article 3. Les parties conviennent que | a pr®sente d®c
établisseme nts scol aires | e dysfonctionnement au travail d?¥
drogues, a le prévenir et a y remédier, en raison des conséquences négatives qui y sont liées

tant pour le pouvoirs organisateurs que pour les travailleurs.

La présente déci sion entend déterminer les conditions minimales auxquelles doit satisfaire une

politique pr®ventive en mati re dobdalcool et de drogu
notamment sur | e plan des mesures ~ prendre paatonl es po
et de la formation des travailleurs, des obligations de la ligne hiérarchique et des travailleurs,

du rtle des conseillers en pr®vention, de | 6®I aborati
| 6®val uati on p®riodiqgue de cette politique

Commentaire

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les mesures nécessaires afin de promouvoir le bien

-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail (article 5, § 1 &, premier alinéa de la loi

sur le bien -étre). La consommation d'alcool et de drogues au travail ou ayant une incidence

sur le travail est I'un des facteurs qui peuvent influencer négativement la sécurité, la santé et

lebien-°tre de | densemble de | a communaut® ®ducative et di
Une politique préventive en matiere d'alcool et de drogues peut dées lors faire partie d'une

politique bien structurée du bien -°tre dans | 6®tablissement, dans | e
principes généraux de prévention définis a l'article 5, § 1 er, alinéa 2, de la loi sur le bien -étre

sont appliqués.

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénients liés a la consommation problématique d'alcool ou

de drogues est donc profitable tant aux travailleurs qu'au Pouvoir Organisateur.

La présente décision prend le fonctionnement de l'intéressé au travail comme in dicateur pour

l a politique pr®ventive en mati re d'alcool et de drog
L'élément pertinent pour le contexte professionnel est la "consommation problématique”

d'alcool ou de drogues. Ces termes font référence aux conséquence s débune consommat
excessive occasionnell e, mai s aussi " | 6i mpact ddune
seulement pour le consommateur lui -méme, mais aussi pour son entourage. Des termes tels

gue « alcoolisme », « assuétude », « abus », « dépendances » mettent par contre davantage
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| 6accent sur |l es probl mes physiologiques et psychi que
ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption de la consommation d'alcool ou de drogues. Pour

des raisons d'objectivit é et d'efficacité, il est indiqué d'interpeler l'intéressé sur son

fonctionnement et de traiter un probléme de fonctionnement qui est peut -étre causé par la
consommation dbéal cool ou de drogues comme tout autre p
La politique prév. enti ve en mati re dbéal cool et de drogues doi
dans | a politique globale du personnel de | 6®t abl i sse

fonctionnement des collaborateurs est suivi, discuté et évalué.

La politique préventv. e en mati re dobdal cool et de dir odluerse spart ,do
doit faire partie doOébune politique int®grale en mati r
ell e doit sdinscrire dans wune politique gl oblalee du p

travailleurs sont interpellés sur leur fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous -tendent la politique du bien -étre qui doit étre mise en

fuvre dans |l es ®tablissements scolaires font que |l a po
doit étre orientée vers la prévention et la détection rapide des problémes de fonctionnement

dus ~° |1 d6alcool et aux drogues, ai nsi gue vers | 6offre

au travailleur concerné le maximum de chances de se reprendre.

Chapitre 1ll. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralités.

Article 4. 81 * Le pouvoir organi sateur me t en Tuvre, ) | 6 ®
travailleurs, une politique visant, de maniére collective, a prévenir le dysfonctionnement au
traval d3% ~ | a consommation dbéal cool ou de drogues et 7 re

Lors de | 6® aboration de cette politique pr®entive en
organi sateur tient compte du fait qubelle doit °re ad
“ la nature des activit®s et aux risques sp®cifiques p

spécifiques qui sont propres a certains groupes de personnes.

A2. Afin de mettre en Tuvre une politiqgque pr®entive
pouvoir organisateur prend au moins les mesures énumérées au paragraphe 3, conformément
aux articles 6 et 8.

83. Dans une premiére phase, le pouvoir organisateur détermine les points de départ et les

objectifs de | a politique pr ®@\terdtei vder oggru ema tdia nrse | bR lad
®l abore une d®cl aration de politigue ou déintention
politique.

84. Dans une seconde phase, dans la mesure ou la réalisation des points de départ et des
objectifs le requiert, le pouvoir organisateur peut concrétiser ces points de départ et objectifs
plus avant, conformément aux articles 6 et 8.

Il le fait
- en r®digeant pour | 6ensemble des travailleurs | es
ou non ddédal cool aut tdédvaidppofkréeerfade | 6al cool oL
consommati on dbéalcool ou de; drogues | i ®e au travail
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- en d®terminant |l es proc®dures qui doi vent °tre su
dysfonctionnement au travail d¥% ° wune ®deanguasel | e cC
ou en cas de contestation déune transgression de ce

- et en déterminant la méthode de travail et la procédure qui doivent étre suivies en cas
de constatation dbébune incapacit® de travailler do
tansport de | 6int® ress® chez | ui, son accompagnhement

A5 . Si l e fait de soumettre des travailleurs ~ des tes
partie de I a politique pr®ventive en matiissemnentdedal cool
pouvoir organisateur qui a pris les mesures énumérées au paragraphe 4 ci -dessus détermine

les modalités qui doivent étre suivies dans ce cadre et ce, en tenant compte des conditions

reprises ° | 6article 4 pour |Il8apmlaigdat ipdmu sde ra®eri tsa®inea t

- dela nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

- du (des) groupe(s) -cible(s) de travailleurs qui peut (peuvent) étre soumis aux tests ;

- des personnes compétentes pour appliquer ces tests ;

- du(des) moment(s) ou des tests peu vent étre appliqués  ;

- et des cons®quences possibles ddéun r®sultat de test

Le pouvoir organisateur d®termine ces ®l ®ments et | es
8.

Commentaire

-La politigue pr®ventive en matdioirte °dtérael cnoniosle eetn dieu v
pour point de d®part |l es principes de pr®vention,

bien-°tre et dans |l a section |1l de | 6a-étre°’t® royal sur

1 sbagi't plus particuli renmenpr ®veenlta oml ani fdiec altd eoxn
politique concernant le bien -°tre des travailleurs |l ors de | 6ex®:
visant une approche de systeme qui integre entre autres les éléments suivants D la

techni que, | 6or gani s a tnditmms dedvie au traail; led rélationd sectalesc o

et les facteurs ambiants au travail (article 5,81 er, alinéa 2,i de la loi sur le bien -étre)

-Les points de d®part de | a politique pr®ventive en
déterminés do6une maamd®qglEate pour | 6®tablissement scol air
enquéte auprées des travailleurs dont les résultats sont comparés entre eux, dans le but

déi dentifier |l es probl mes collectifs auxquels 1| es

sur ces infor mations, il est possible de prendre les mesures adéquates, conformément au
présent article.

Pour des secteurs plus homog nes, comme | es niveaukxX
gue la commission paritaire compétente offre aide et assistance aux établisseme nts

scolaires pour la concrétisation de la politique.

-Une politigue efficace en mati re do6alcool et de d
bas de | a hi®rarchi e. Quand des mesures collectives

travailleurs, voire a des t ravailleurs individuels, ceux -ci seront préalablement informés et
consultés. lls peuvent se faire assister, a leur demande, par un délégué syndical.

-Pour la politique préventive en matiére d'alcool et de drogues d'un établissement

scolaire, c'est la cons ommation d'alcool et de drogues "liée au travail" qui est pertinente.

Est visée ici toute consommation qui a lieu pendant les heures liées au travail, c'est -a-
dire pendant les heures qui précédent (immédiatement) le travail, pendant les heures de

travail, y compris les pauses de midi, pendant les "occasions spéciales" au travail et sur

le chemin du travail.

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendre l'initiative de déterminer les points de

départ et objectifs de la politique en matiére d'alcool et de d rogues dans son
établissement scolaire et de les concrétiser dans une déclaration de politique ou
d'intention. Il peut ensuite concrétiser cette politique plus avant au moyen des mesures
énumérées a l'article 4, § 4, que dans la mesure ou la réalisation de s points de départ et
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objectifs de la politique le requiert. Cela dépendra du contenu de la déclaration de

politigue ou d'intention et de |l a situation concr t
- Le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage déal cool ou de dr
peut °tre un ®| ®ment de | a politiqgue en mati re dboé
dans | 6®t abli ssement scol aire. Al ors que | es mesur
obligatoirement partie de | a poldetdiogyuese metine emat i ~r e
fuvre dans | es ®tablissements scolaires, | 6applicat]
drogues est une partie facultative de | a politique

les établissements scolaires.

Il découle égalemen t de | 6article 4 que |l a politique en mat
qgui est mi se en Tuvre dans un ®tablissement scol air
| 6application de tests de d®pistage dodéalcool ou de
- Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut proc®der ° des tests de d®]
de drogues dans son établissement scolaire que si les mesures énumérées au 84 ont été

prises.

En tout cas, | 6application de tests de d®pistage d
autorisée a des fins d e prévention, tout comme les mesures qui font obligatoirement

partie de |l a politique de | 6®t abli ssement scol aire
pour point de départ les principes de prévention de la loi sur le bien -étre et de la section

I I de tdrdya surld politique du bien -étre.

Un rosul t at posi tif peut ®ventuel |l ement °tre |1 6oc
intervenants de | 6®tablissement scolaire ou de pre
une mesure doé®l oi gne me n tde tragahetpeudle caséchéant avoir tne

influence sur | éattribution de certaines fonctions.
(Il dintervention en cas de probl mes de fonctionneme
sera diff®rente ndeenl écianst edddvaebnutsi oc hr oni que de substa
du test auquel |l 6i nt ®ress® aura ® ® soumi s. En <cas

certains tests, il peut étre indiqué de prévoir une possibilité de se défendre et/ou une
vérification des résul  tats du test pour le travailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de d®pi st age d
établissement scolaire, il faut que cette possibilité soit reprise dans le réglement de
travail, sur | a base date dééision. Las mbdalitéDquidarontisidviep r ®s e

dans ce cadre doivent également étre reprises dans le reglement de travail.

En ce qui concerne la détermination du (des) groupe (s) - cible(s) qui peut (peuvent) étre

soumis 7 des tests deouW®pé sdirmrgeuadaliclooést. par exe
soit d®ci d® dans un ®tablissement solaire que | es
drogues seront uniquement appliqués aux personnes qui occupent un poste de sécurité

ou un poste de vigilance, tels que dé finis " 1l dédarticle 2 de | darr°t®

relatif a la surveillance de la santé des travailleurs.

Article 5. 1 nbest permis de soumettre des travaill eu
drogues que si le pouvoir organisateur a pris le S mesures ®num®r ®es ~ | b6articl
mesure ou il a satisfait aux conditions suivantes

1.

2.

Les tests peuvent °tre uniquement util i-&d@eafidéens un |
vérifier si un travailleur est ou non apte a exécuter son trava il ;

Le pouvoir organisateur ne peut utiliser |l e r®sult:
avec cette finalité. Plus particulierement, la poursuite de cette finalité ne peut avoir pour

cons®quence que do6é®ventuell es pr opos botemt prises paele d®ci si

pouvoir organisateur uniqguement basées sur des données obtenues par le biais de ces
tests ;
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3. Le test de d®pi stage ddal cool ou de drogues doit °tr
regard de la finalité¢

4. Un test de d®mpiost aogile debadlroogues ne peut °tre appliqg
consenti conformément aux dispositions légales en vigueur ;

5, La possibilit® déappliqguer des tests de d®pistage d
lieu a aucune discrimination entre travailleu rs. Cette disposition laisse ouverte la
possibilit® de | imiter |l es tests de d®pistage dbal
personnel de | 6®tablissement concern®e, pour autant

6. Le traitement des r®sultats e outde sirbggles dretandq®@e i st age
données personnelles dans un fichier est interdit.

Le pr®sent article sdapplique uniqguement aux tests de
rel vent pas du champ déapplication de | a |amens du 28
médicaux dans le cadre des relations de travail.

Commentaire

-Léarticle 5 concerne uniquement l es tests de d®pi s
rel vent pas du champ dbéapplication de | a | oi du 2 ¢
médicaux dan s le cadre des relations de travail.

1 ne sbdbagit d otests bighogigues, degamegs meédicaux ou (de) collectes
déinformations oral es, en vue dbéobtenir des iinformaf
des informations sur | 0h®u Ao ® ddouadi datbadticlei3d8Y &ul |l eur
de la loi du 28 janvier 2003).

1 sbagi't plut?tt de tests, tels que des tests doha
déaptitude et tests simples de r®action), g wultatne son
donne uniguement une indication positive ou négative, mais aucune certitude sur

|l 6i ntoxication. Le r®sultat doéun test de ce type nobda
lui-méme étayer une sanction. Par lui -méme, le résultat du test ne suffira pas a justifier

gue le pouvoir organisateur impose une sanction, mais il peut étre un élément du
jugement global du travailleur testé.

-Dans | a mesure 0% | 6application de tests de d®pi st a
ingérence dans vie privée du t ravailleur, cette ingérence doit étre réduite au minimum. A
cette fin, |l article 5 impose | e respect des princi

transparence. Ces principes contiennent des garanties qui peuvent étre jugées essentielles

pour la pro tection de la vie privée.

I est satisfait au principe de transparence par | es
de consultation des repr®sentants des travailleurs,
15 de la présente décision.

Article6.Da ns | e cadre de | 6®l aboration, de | a programmati @
de cette politigue en mati re doal cool et de drogues,
l a coll aboration des services de pr ®vden38 dedanloisutle de pr ot
bien - étre.

Commentaire

-Les services Vvis®s 7 | 6ar t-éteboat r8&pectidement, las skrndces sur | e |
interne et externe pour la prévention et la protection au travail.

-Pl us particuli rementar tciomfeorim®dmenltddr r1°t ® royal du
au service interne de prévention et de protection au travail, les services de prévention et

de protection charg®s des missions suivantes, qgui S Q
déune politi gwe pm®vmeatti r e ddédal cool et de dr ogue:
scolaire.
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-participer ° | 6®tude des facteurs qui ont wune infl
des i ncidents et " | 6®t ude des causes d®ter mi n®es
une incapacité de travail ;

- rendre un avis sur la rédaction des instructions concernant les procédures a suivre en
cas de danger grave et immédiat ;
- particioper " | 6®1 aboration des proc®dur es déurge
mesures a pre ndre en cas de danger grave et immédiat ;
-faire des propositions pour | daccueil, Il 6i nf or mat i
travailleurs concernant les mesures relatives au bien -étre des travailleurs et collaborer
aux mesures et " | réti@nl dasbnwoyens de propagande qui sont déterminés a cet
égard par la commission paritaire locale
- fournir au pouvoir organisateur et a la commission paritaire locale un avis sur tout
projet, mesure ou moyen dont le pouvoir organisateur envisage | 6application et
peuvent avoir des conséquences pour le bien  -étre des travailleurs.

-1 peut °tre indiqu® de donner, dans |l e cadre de | a
et de drogues ° mettre en Tuvre dans |Ilad@tsenbelde ss e men
confiance que le pouvoir organisateur a éventuellement désignée dans le cadre de la

protection des travailleurs contre la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail.

B. Concertation.

Article 7. La Commission paritaire locale do it recevoir | dinformation et don
sur |l es diff®rentes mesures que | e pouvoir organisateu
et 5 ainsi gue, |l e cas ®ch®ant , sur | a possibilit® do:
dedrogues dans | 6®t abli ssement

Les mesures pour |l a politigue en mati re doéal cool et
| 6®t abli ssement qui sont ®num®r ®es ~ | 6article 4, A3
Commi ssion paritaire | ocearicensensani vue dbéatteindr

Commentaire

-La commission paritaire locale est tenue de conseiller le pouvoir organisateur dans les
limites de ses compétences.
Dans une premiéere phase, le pouvoir organisateur lui soumettra les points de départ et les

objectifs de la politiqgue pr®ventive en mati re ddéal cool
®t abl i ssement scol aire, ai nsi qgubdbune d®cl aration de
(article 4, A3) . Léintention est qudun consensus s o
paritaire loca | e sur l es grandes |l ignes de | a politique pr6¢e
drogues ° mettre en Tuvre dans | 6®t ablissement scol a
Il est important de parvenir a un consensus au sein de la commission paritaire locale lors

delapremi re phase de | 6® aboration de | a politique,
concrétisation, plus détaillée, de celle -ci dans une deuxiéme phase, qui aboutit a la

procédure de modification du réeglement de travail prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi

du 8 avril 1965 instituant les reglements de travail, puisse se dérouler de la maniére la

plus efficace possible.

En tout cas, S i l a politique pr®ventive en mati re
soutien suffisamment | arge |ldanmnrs,|l é®@tlaeb lsiesrsae nebmtu t sacna
- Il convient en outre de rappeler que

- la commission paritaire locale a essentiellement pour mission de rechercher et de

proposer tous les moyens et de contribuer activement a tout ce qui est entrepris pour

favoriserlebien -°tre des travailleurs |l ors de | 6ex®ecution
étre, article 65)
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- elle a également pour mission de donner un avis et de formuler toutes suggestions ou

objections sur toutes me s ur e s organisationp duutravaif leg n t mo d i
conditions de travail et l e rendement de | 6®t abl i s
1948, article 15).

So6i l sbagit ddébune proposition du pouvoir organisate
aprés consultation de son se  rvice interne ou externe de prévention, en méme temps que

| 6avis du service consult®. Dans un d®I ai de quinze
de formuler des remarques ou avis a ce sujet, selon le cas, au service interne ou externe

de prévention qui |l es communi que ° son tour au pouvoir
remarques ou dbéavis ®quivaut ° un accord avec |l a pro
So6i | sbagit dbébune proposition ou débun avis ®manant d

pro position ou cet avis, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, qui la ou
le communique a son tour au pouvoir organisateur, en méme temps que son propre avis.

Le pouvoir organisateur qui ne sbdbest pas odyf ar p@&s”
donné suite ou a opéré un choix parmi des avis divergents, en donne les motifs a ses
travailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédures, le pouvoir organisateur met en permanence a la

disposition de ses travailleurs, en un endroit facilemen t accessible, un registre dans lequel
les travailleurs peuvent inscrire, en toute discrétion, leurs propositions, remarques ou avis.
Les informations ou avis peuvent ®gal ement °tre donn

bi ais dobéun panneaunoyrrude dobnmumicatiom appreprié, tel que le courrier
électronique.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures appropriées pour veiller & ce que les

membres de la ligne hiérarchique et les travailleurs recoiv ent toutes les informations
n®cessaires sur |l es mesur es prises en ex®cution de |
politique en mati re dobéalcool et de drogues dans | 6®t a
Commentaire
Cette obligation doéinformatdiren dedil dfagrpilti caansnl ee |
|l 6arr°t® royal sur -tareol Ldingler chat bomnvi s®e ~ | dart
au moment de | 6entr ®e en service du travailleur et
pour la protection et la séc  urité.
Article 9. Les mesures Vvis®es ~ |darticle 4, AA3, 4
travail.
Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut porter les mesures a la connaissance des travailleurs
par des moyens de communication supplémentaires.
Commentaire
-La Commission paritaire locale, dans les limites de ses compétences, doit étre associés
aux di ff® r entes mesures qui sont prises dans | 6®t abl
-1l est signalé que, dans une premiere phase, le pouvoir organisateur doit so umettre les
points de d®part et | es objectifs de |l a politique en
®t abl i ssement scol aire, ai nsi qubdbune d®cl aration de
(article 4, A3), en vue dbéatteindoaf amm®&nmennstensubdadrt
alinéa 3.
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Ces éléments doivent ensuite étre publiés dans le réeglement de travail, en application de

| 6article 14, 2A de |l a | oi du 8 avril 1965 instituan

-Les ®ventuell es mesur es, 4®8usu®@rdane sne deuxierbeaphase c | e
(car elles sont une concrétisation plus poussée de la politique), reprises dans le reglement
de travail en application de la procédure ordinaire de modification du réglement de travail,

déterminée aux articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avril 1965 instituant les reglements de

travail.

L6®ventuell e d®cision dbéappliquer des tests de d®p
| 6®t abli ssement scol aire est ®gal ement reprise, avec

ce cadre, d ans le reglement de travail selon la procédure ordinaire.

D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensée a tous les travailleurs en application de la

section |11 de | 6arr°t® r o-@tre porteséga lement sprées mesuregriees du b i
en ex®cution de | darticle 4,AA3,4 et 5 concernant | a

La formation comprend les instructions adéquates concernant les missions, obligations,
responsabilités et moyens des travai lleurs et particulierement de la ligne hiérarchique.

Chapitre IV. Obligations de la ligne hiérarchique.

Article 11. Les membres de la ligne hiérarchique exécutent, chacun dans les limites de ses
compétences et a son niveau, la politique du pouvoir organ isateur en matiére de prévention
déal cool et de drogues.

Commentaire

A cet effet, ils ont, mutatis mutandi s, |l es t ©ches
l 6arr°t® royal sur -é&ra:politique de bien

-formuler au pouvoir organisateur de S propositions et des avis sur la politique a mettre
en oeuvre en mati re dbdéalcoqgl et de drogues

-examiner les accidents et les incidents qui se sont produits sur le lieu de travail et qui

C

pourraient °tre | a cons®quence doéun dyavdilodiica ilaonnemen

consommati on d 6 adroguesy ket poendreddes mesures visant a éviter de tels
accidents et incidents  ;

-prendre en temps utile | 6davis des services;de pro®v
-surveiller le respect des instructi ons qui, le cas échéant, doivent étre fournies

concernant la di sponibilit® au travail ddéal cool et de dr ocg
travail ;

-sbassurer gue |l es travailleurs comprennent et me t
qudils ont reowmesernant I a politique pr ®enti ve en
drogues de | 6®t abli ssement scol aire.

Plus particulierement, ils doivent assumer leur réle dans les procédures qui, le cas

®c h®ant , doi vent °tre sui vies dans | 6@tsd alt iad $ ®me ndtd

dysfonctionnement au travail d¥% ° une ®ventuelle con

En cas de constatation débune incapacit® de travai
membres de la ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformer a la méthode de travail et

la proc®dure ° suivre qui, l e cas ®ch®ant , ont
scolaire sur | a h&4kse de | b6article 4
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Chapitre V. Obligations des travailleurs.

Article 12. Chaque travailleur collabore, selon ses p ossibilités, a la politique préventive en
mati re doéalcool et de drogues dans | 6®t ablissement.

Commentaire

-Léarticle 12 rejoint | es obligations qui sont i mpos¢@
sur le bien -étre.
En applicati onr dala loilsd &erbien c-Ete, il incombe a chaque travailleur de

prendre soin, selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que celles des
autres personnes concernées du fait de ses actes ou omissions au travail, conformément a
sa formation et aux instructions de son pouvoir organisateur.

Dans | e cadre de | a politique pr®ventive en mati r
organisateur, les travailleurs doivent en particulier

- participer positivement a cette politique

- se conformeraux éven t uel l es r gl es concernant Il a di
drogues au travail, |l e fait dodéapporter de | 6al
au travail ;

- signaler immédiatement au pouvoir organisateur et au service interne pour la
préventio netla protection au travail toute situation de travail dont ils ont un motif
rai sonnabl e de ppeésente un danged gealvd eeimmédiat pour la sécurité et la
santé ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la préventi on et la
protection au travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permettre
| 6accompl i ssement d ¢ichesoou texegencds émposées en vue du bien -étre
des travailleurs | ors dtaval ex®cution de | eur

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prévention et la
protection au travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permettre au pouvoir
organi sateur d o6 alsmilieu etles conditeons de travail sont sirs et sans risque
pour la sécurité et la santé a | i ®r i eur de | eur champ dbéactivit®.

-Conf or m®@ment ° |l 6article 23, alin®a 2 de-étledlastr °t ® r
permis aux travailleurs, en cas de danger grave et immédiat et qui ne peut étre évité,

déarr°ter l eur act i ekpens@curitclen qlittantanemédiatendntrle travail.

Léarticle 25 du m°me arr°t® royal di spose qubdun tre
aucun préjudice et doit étre protégé contre toutes conséquences dommageables et

injustifiées.

Article 13. Les obl igations imposées aux membres de la ligne hiérarchique et aux travailleurs
concernant la politique pr®ventive en mati re dobdal cool
portent pas atteinte au principe de la responsabilité du pouvoir organisateur.

Chapitr e VI. Rdle des conseillers en prévention.

Article 14. Le pouvoir organisateur veille & ce que soit créé dans son établissement scolaire un
cadre permettant aux conseillers en pr®vention dob
la politique préventive en mati re dbéalcool et de drogues de |

assun
6 ®t at

Commentaire
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Le conseiller en pr®vention qui, “ |l doccasion de tol
des risques lors de | 6ex®cuti on dcupeuventgproeenil detla pr ®s u
consommation déal cool ou de drogues
l.informe | e travailleur sur l e travailleur sur | es
niveau de | 6®t abli;ssement scol aire
2. informe |l e travailleur sur | a possibitloua@sde soba

services ou institutions spécialisés ;

3;etpeutlui -m°me prendre contact avec un i ntervenant e
travaill eur ndest pas en mesure de sbdbadresser ° des
de | 6accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation.

Article 15. Le pouvoir organisateur évalue régulierement, en concertation avec les membres de
la ligne hiérarchique et le service de prévention et de protection , la politique préventive en
mati re doal cool et ndesedreong uieusv raeu. i est

A cet égard, il tient notamment compte

- des rapports annuels des services de prévention et de protection

- des avis de la Commission paritaire locale et, le cas échéant des avis du fonctionnaire
chargé de la surveillance X

- des changemen ts de circonstances nécessitant une adaptation de la politique préventive

en mati re dbéalcool et de drogues qui est mise en 1
- des accidents et incidents qui se sont produits sur le leu de travail et qui pourraient étre

l a cons®quence doénuemmecdyts faoun cttriaovna i | d¥% “ |l a consomma

drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consultation de la Commission paritaire locale, le
pouvoir organisateur adapte, |l e cas ®ch®ant , sa politi
drogu es aux dispositions des articles 4 et 7.

Commentaire

-Conf or m®@ment ~ | 6article 1er de | 0ar-éthefl®pouvary a l sur
organi sateur consulte | a Commission paritaire | ocal
systeme dynamique de g estion des risques, du plan global de prévention fixé par écrit

ai nsi gue du plan dbéaction annuel fix® par ®crit
Lébappr ®ciation port®e par | a Commi ssion dans | e ca
grande i mportance pour | 6or itemtrdonaéquedanCordnassibngpeup ol i t i qu
apporter des informations sur la base des accidents et incidents qui ont pu se produire

dans | 6®t abli ssement scolaire et des avis qudil a p

de la période écoulée.

-1l est rappelé que conform®ment ~ | 6article 6, la Commi ssi
ses comp®t ences, recevoir |l 6i nformation et donner

(adapt ®es) prises par | e pouvoir organisateur en ex
que, lecas ®c h®ant , sur |l a possibilit® doéappliquer des
drogues dans | 6®t abl i ssement scol aire. Les mesur es
mati re doal cool et de drogues © mettre en Tuvre dae
énumér ®e s l 6article 4, A3 requi rent une concerta
paritaire | ocale, en vue dbéatteindre un consensus.
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Chapitre VII. Disposition finale.

Article 16. La présente décision est conclue pour une durée indéterminée.
Elle entre envi gueurle 1 ® octobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois.

Léorgani sation qui prend | 6initiat de | a r®vision

i ve
moti fs et d®poser des propositions dbéamendements que | e
discuter au sein de la Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties signataires demandent au Gouvernement de la Communauté francaise
de rendre obligatoire  la présente décision.

Fait & Bruxelles, le 28 septembre 2010.

Pour les organisations syndicales

CSC-ENSEIGNEMENT

CGSP-ENSEIGNEMENT

SLFP-Enseignement

Pour les fédérations des pouvoirs organisateurs
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Arrété du Gouv  ernement de la Communauté francaise donnant force
obligatoire a la décision du 20 juin 2007 de la Commission paritaire
centrale de l'enseignement officiel subventionné relative a l'utilisation

des technologies de l'information et de la communication (TIC) et ala
protection de la vie privée
A.Gt14 -03-2008 M.B. 25 -04 -2008

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionné, notamment I'articl e 86;

Vu la demande de la Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel
subventionné de rendre obligatoire la décision du 20 juin 2007;

Sur la proposition de la Ministre -Présidente chargée de I'Enseignement obligatoire et du
Ministre de la Fonct ion publique;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté francaise du 14 mars 2008,

Arréte :

Article 1 ®". - La décision de la Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel
subventionné du 20 juin 2007 relative a l'utilisation des techn ologies de l'information et de la
communication (TIC) et a la protection de la vie privée, ci -annexée, est rendue obligatoire.

Article 2. - Le présent arrété produit ses effets au 1 e septembre 2007.

Article 3. - Le Ministre ayant le statut des membres d u personnel subsidié de

I'enseignement officiel subventionné dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent

arrété.
Bruxelles, le 14 mars 2008.

Par le Gouvernement de la Communauté francaise :
La Ministre -Présidente en charge de I'Enseignemen t obligatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,

M. DAERDEN
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Annexe
Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné

Décision relative a l'utilisation des Technologies de I'Information et de
la Communicat ion (TIC) et a la protection de la vie privée

L'emploi dans la présente décision des noms masculins pour les différents titres et
fonctions est épicéne en vue d'assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions du
décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms de métier.

CHAPITRE | ©". - Portée de la décision

Article 1  ®". - La présente décision s'applique aux membres du personnel et aux pouvoirs
organisateurs relevant de la compétence de la commission paritaire centrale de I'enseign ement
officiel subventionné.

Article 2. - La présente décision a pour objet, en ce qui concerne le contrble des
données de communications électroniques en réseau de garantir d'une part, dans la relation de
travail, le respect de la vie privée du membre d u personnel a I'égard de données a caractére
personnel et, d'autre part, les prérogatives du pouvoir organisateur lui permettant d'assurer le
bon fonctionnement de I'établissement.

CHAPITRE Il. T Définition

Article 3. - Pour l'application de la présent e décision, on entend par données de
communications électroniques en réseau, notamment les courriers électroniques y compris les
pieces attachées et autres services d'internet, les données relatives aux communications
électroniques transitant par réseau, e ntendues au sens large et indépendamment du support
par lequel elles sont transmises ou recues par un membre du personnel dans le cadre de la
relation de travail.

CHAPITRE 11 - Engagement des parties

Article 4. - Les parties signataires affirment les principes suivants :

- les membres du personnel reconnaissent le principe selon lequel le pouvoir organisateur
dispose d'un droit de contréle sur I'outil de travail et sur I'utilisation de cet outil par le membre
du personnel dans le cadre de I'exécution de ses obligations y compris lorsque cette utilisation
reléve de la sphere privée, dans le respect des modalités d'application visées au chapitre IV de
la présente décision;

- les pouvoirs organisateurs respectent le droit des membres du personnel a la pro tection
de la vie privée dans le cadre de la relation de travail et des droits et obligations que celle -Ci
implique pour chacune des parties; de plus, ils reconnaissent que la présente décision ne peut
porter préjudice a lI'exercice des activités syndicales dans I'établissement.
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CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Article 5. - Le contr6le des données de communications électroniques en réseau n'est
autorisé que pour autant qu'il satisfait aux principes de finalité et de proportionnalité précisés
aux articles 6 et 7 ci -apres ainsi qu'au principe de transparence défini a l'article 8.

Article 6. - Le contrdle de données de communications électroniques en réseau n'est
autorisé que lorsque l'une ou plusieurs des finalités suivantes est ou sont poursuivies :
1. |l a pr®vention de faits illicites ou diffamatoire
ou susceptibles de porter atteinte a la dignité d'autrui;
2. la protection des informations a caractére confidentiel;
3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement t echnique des systémes informatiques en
réseau de I'établissement, en ce compris le contrble des colts y afférents, ainsi que la
protection physique des installations de I'établissement;
4. le respect de bonne foi des principes et regles d'utilisation des t echnologies en réseau
fixés dans le réglement de travail de I'établissement.

Le pouvoir organisateur définit clairement et de maniére explicite la ou les finalités du
contréle.

Article 7. - Par principe, le contréle des données de communications électron iques en
réseau ne peut entrainer une ingérence dans la vie privée du membre du personnel.

Si toutefois ce contrdle entraine une telle ingérence, celle -ci doit étre réduite au
minimum c'est -a-dire ne viser qu'a collecter les données de communications élec troniques en
réseau nécessaires au controle en fonction de la ou des finalités légitimes poursuivies.

Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer un systéme de contrdle des
données de communications électroniques en réseau, informe préalab lement la Commission
paritaire locale (COPALOC) sur tous les aspects de contréle visés a l'article 10.

Article 9. - Lors de l'installation du systéme de contrdle des données de communications
électroniques en réseau, le pouvoir organisateur informe les me mbres du personnel sur tous
les aspects de contrble visés a l'article 10.

Cette information doit étre effective, compréhensible et mise a jour. En particulier, elle
doit étre donnée a tout nouveau membre du personnel.

Cette information ne dispense pas | es parties de respecter le principe d'exécution de
bonne foi des conventions.

Le choix du support de cette information est laissé au pouvoir organisateur.

Article  10. - L'information collective et individuelle prévue aux articles 8 et 9 porte sur
les asp ects suivants du contréle des données de communications électroniques en réseau :
la politique de contréle ainsi que les prérogatives du pouvoir organisateur et du
personnel habilité par lui a procéder a ce contréle;
2. la ou les finalités poursuivies;
3. le fait que les données personnelles soient ou non conservées, le lieu et la durée de
conservation;
4. |le caractére permanent ou non du contréle.
En outre, I'information individuelle visée a l'article 9 porte sur :
5. lutilisation de I'outil mis a la disp osition des membres du personnel pour I'exécution de
leur travail en ce compris lorsque cet outil est partagé par des éléves ou étudiants ou
collegues; en particulier, les limites a I'utilisation fonctionnelle de I'outil;
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6. les droits, devoirs et obliga tions des membres du personnel et les interdictions
éventuelles prévues dans l'utilisation des moyens de communications électroniques en réseau
dans I'établissement, en ce compris lorsque ces moyens sont partagés par des éléves ou des
étudiants ou collegue s;

7. les sanctions éventuellement encourues en cas de manquement.

Article 11. - Une évaluation des systemes de contréle installés et de leur utilisation est
en outre régulierement réalisée en COPALOC de maniére a faire des propositions en vue de les
revo ir en fonction des développements technologiques et |égaux.

Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiser les données de
communications électroniques en réseau collectées lors d'un contrble d'une maniére
incompatible avec la ou les finalit és poursuivies et visées a l'article 6.

L'individualisation directe des données de communications électroniques en réseau est
autorisée lorsque le contrdle poursuit une ou plusieurs des finalités visées a l'article 6, 1°, 2°
ou 3°.

Par individualisation ~ des données de communications électroniques en réseau, il convient
de comprendre, au sens de la présente décision, I'opération consistant a traiter les données de
communications électroniques en réseau collectées lors d'un contréle effectué par le pouvoir
organisateur en vue de les attribuer a un membre du personnel identifié ou identifiable.

En cas d'utilisation de l'outil partagée avec des éléves ou étudiants ou collegues, ces
derniers doivent pouvoir étre identifiés de maniére distincte de l'identificat ion du membre du
personnel.

Le pouvoir organisateur individualise les données de communications électroniques en
réseau de bonne foi et en conformité avec la ou les finalités que poursuit ce controle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispositions qui s'imposent pour éviter que les
données de communications électroniques en réseau soient collectées et individualisées pour
d'autres finalités que celles qu'il a déterminées. Il veillera en particulier a ce que ces données
de communications collectées e t individualisées soient adéquates, pertinentes et non
excessives en regard des finalités qu'il a déterminées.

Article 13. - Lorsque le contrble poursuit la finalité visée a larticle 6, 4°,
l'individualisation des données de communications électroniques en réseau n'est autorisée que
moyennant le respect d'une phase préalable d'information.

Cette information a pour but de porter a la connaissance du ou des membres du
personnel, de maniére certaine et compréhensible, I'existence de I'anomalie et de les av ertir
d'une individualisation des données de communications électroniques en réseau lorsqu'une
nouvelle anomalie de méme nature sera constatée.

Article 14. - Le membre du personnel auquel une anomalie d'utilisation des moyens de
communications électroni ques en réseau peut étre attribuée par la procédure
d'individualisation indirecte visée a l'article 13 sera invité a un entretien par le pouvoir
organisateur.

Cet entretien a pour but de permettre au membre du personnel de s'expliquer sur
l'utilisation f aite par lui des moyens de communications électroniques en réseau mis a sa
disposition.
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La finalité de cet entretien sera explicitement et clairement exprimée dans l'invitation
écrite qui est faite au membre du personnel. Ce dernier peut se faire accompa gner par un
avocat, par un défenseur choisi parmi les membres du personnel en activité de service ou
pensionnés de I'enseignement officiel subventionné ou par un représentant d'une organisation
syndicale représentative, au sens de la loi du 19 décembre 197 4 organisant les relations entre
les autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités et de l'arrété royal
du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi précitée.

Le cas échéant, il ne peut se substituer a la procédure discipl inaire proprement dite telle
gue prévue dans les dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Article 15. - La présente décision est conclue pour une durée indéterminée.
Elle entre en vigueurle 1 " septembre 2007.

Elle pou rra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus
diligente, moyennant un préavis de six mois.

La partie qui prend linitiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer les
motifs et déposer des propositions d'amendeme nt auprés du Président de la Commission
paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné.

Article 16. - Les parties signataires de la présente décision demandent au
Gouvernement de la Communauté francaise la force obligatoire.

Vu pour étre a nnexé a l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 14
mars 2008 donnant force obligatoire a la décision du 20 juin 2007 de la Commission paritaire
centrale de I'enseignement officiel subventionné relative a I'utilisation des Technologies de
I'l nformation et de la Communication (TIC) et a la protection de la vie privée.

La Ministre -Présidente en charge de I'Enseignement obligatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,

M. DAERDEN
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N° 73 SEVICES PROVINCIAUXT ENSEIGNEMENT

Modif i cati ons du R gl ement g®n®r al dssondeitceudes d
organisés par la Province de Liege.
Résolution du Conseil provincial du 2 juillet 2015

RESOLUTION

LE CONSEIL PROVINCIA L DE LIEGE,

Vu le rapport émanant de la Direc tion g®n®rale de | 6Ens adigganelane nt pr

nN®cessit® de revoir, p 0 u r2016,dea Regleénent généml des Etueles Ad3 1 5

Etabli ssements ddEnsei gnement secondaire organi s®s p e

notamment de modificatio  ns législatives applicablesau 1 ® septembre 2015 ;

Attendu, d s |l ors, qudil s6indique de proc®der “ une m
ARRETE

Article 1 °". Adopte le texte, ci T annexé, du Réglement général des Etudes des Etablissements

dbé Ensei gn e melaire orgaresésgar la Province de Liege

Article 2. Transmet | a pr®sente r®solution ° | a Micirdanst r e de
le Bulletin provincial.
En séance a Liége, le 02 juillet 2015
Par le Conseil

La Directrice générale provinc iale, Le Président,

Marianne LONHAY. Claude KLENKENBERG.
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Chapitre | : Mi ssions et champ doapp

Art. 1.

Le R gl ement g®n®r al des Etudes de | 6Ensei g
Province de Liége est arrété par le Conseil provincia l.

1 d®finit |l e cadre dans | equel sdinscrit | €
®t abl i ssement s dédenseignement secondaire org
Liege et fixe les rapports entre les éleves, leurs parents, le Collége

provincial, la Direction générale, | a Direction de | 6®t abl i s-¢

membres du personnel.

1 sbapplique aux ®tablissements dbéenseignem
pl ein exercice, en ce compri s | 6ensei gneil
| 6ensei gnement secondaire professsionngeudd”™ cor
| " ®t abl i ssement ddenseignement secondaire s p

organisés par la Province de Liege.

Chapitre Il :  Objectifs généraux

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Les objectifs g®n ®r aux de | 6Ensei gnement S e (
Liége sont exprimés dans  son projet éducatif.

Le premier degr® de | 6enseignement secondair e
ddéun continuum p®dagogi que avec | 6ensei gneme
mis en place les moyens pour faciliter la transition entre les deux derniéres

ann®es de | denseignement primaire et l e premi
secondaire.

Les humanités générales et technologiques, professionnelles et techniques,
assurent une formation humaniste.

Cette formation est réalisée autant par des cours généra ux que par
| 6ensembl e ddéune f ormati on gualifiante, com
®ducatif de | 6Enseignement de | a Province de

Chapitre Il : Projets éducatif et pédagogique

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Le projet ®ducatif de | 6Enseignementiegseconda
d®f i nit | 6ensemble des valeurs et des <choi x
sbarticulent |l a vie et | d6daction dans |l es ®tahb
Le projet p®dagogique de | 6Enseignement secon
définit les visées pédago giques et les choix méthodologiques qui lui

permettent de mettre en Tuvre son projet ®duc

Le projet ®ducatif et | e projet p®dagogi que d
I a Province de Li ge sont fournis sur dema
docume nt unique.
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Chapitre IV : Organisation des études et de
| ann®e scol aire

Art. 8. 81 - LOENnseignement secondaire de | a Province d
®t abli ssements dbdédenseignement secondaire ordi
alternance, ainsiquunét abl i ssement dbébenseignhement secon

de plein exercice.
8§82 - Lbenseignement secondaire ordinaire organise

|l e premier degr® commun ~ tous |l es ® ves
p®dagogi que avec | 6damentai gnement f on

les deuxieme et troisieme degrés sont organisés en humanités
générales et technologiques et en humanités professionnelles et

techniques.
Les humanit®s peuvent °tre suivies dbébune sep
compl ®ment ai r e ai nrgeé prépanatirechdx etndes sapérieures.
Lbenseignement secondaire professionnel, seu
degr ®, d®nomm® guatri me degr ® de |l 6ensei

secondaire complémentaire.

83- Le premier degr® de | 6ens eingrepeméte brgagigcondai r e
de maniére différenciée afin de permettre un parcours pédagogique adapté
aux besoins des éléves.

L6O® "ve amen® - parcourir |l e premier degr® d
en trois ans pl uttt quben deux p entaite sui vr
organi s®e au terme du degr® adapt ®e ~ ses be
| 6®t abl i ssement

84 - Le deuxieme degré comporte les troisieme et quatrieme années de
| 6ensei gnement secondaire.

Le troisieme degré comporte les cinquieme, sixieme (et septi eme) années

de | 6enseignement secondaire.

Les troisi me, guatri me, cinqui me et sixi |
secondaire de la Province de Liege sont aussi organisées sous trois formes
déenseignement : g®n®ral, technique et profes
Les troisiem e , guatri  me, cingui me et sixi me ann

secondaire sont organisées en deux sections:
1. la section de transition, comprenant les humanités générales et
technologiques, qui visent a la préparation aux études supérieures mais
permettent aus s i | 6entr ®e danms |l a vie active

2. la section de qualification, comprenant les humanités professionnelles et

techniques, gui Vi sent " pr ®parer |l 6entr ®¢
l 6attri bution dbdéun certificat de qualificati
aux € tudes supérieures.

85 - Le guatri me degr ® de | 6ensei gnement pro
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§6 -
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compl ®ment aire comporte | es trois ann®es
hospitalier(e)s.

En vertu du d®cret du 3 juillet 1991 organis
en alternance tel que modifié, I'enseignement secondaire en alternance ou
CEFA organise deux types de formations:

l.Les formations sous | darticle 49 (vis®es da
d®f i ni ssant | es missions prioritairede de | 0c¢
| 6ensei gnement secondaire et organi sant | e

atteindre tel que modifié) sont équivalentes a celles du plein exercice au
niveau des sections de qualification ;

2.Les formations sous | d6article 45 ¢t1998 ®es da
précité) ont des profils spécifiques qui débouchent sur des qualifications
propres aux m®tiers, pr®parant de |l a sorte
mais aussi permettent de rejoindre, via une attestation de compétences
professionnelles du deuxiéme degré (ACP2D) et une attestation de
r®orientation l e deuxi me ou troisi me deg

| 6ensei gnement secondaire ordinaire de pl e
professionnelles.

Léann®e sdébotklal r eeptembre et se termine | e 30 juin de | 6ar
suivante.

Une semaine compléte de cours dispensés aux éléves compte au moins
28 périodes de 50 minutes sauf dérogation.

ChapitreV: Conditions dodéadmissi on

Art. 10.

Art. 11.

§1 -

§2 -

L6®l " ve, S
investi e d
"parents”

6i | est mi n e u ses pamrdst ou taepprsoe e nt ® p a
e | autorit® parentale. Dans |l es
couvrira tout repr®sentant du mineu

Un ®| " ve peut °tre inscrit dans un ®tablissem
deplein exercice de |l a Province de Li ge soil r G
par les lois et les réglements pour y entreprendre et poursuivre des études.

([ est interdit ddéacc &pdteegrr ®au minseau ptdiuonl d
i nscrit | ann®e pet @eyr@® ddens tue auteu étallissement
débenseignement secondaire. Le changement do ®t
qgue dans | es <cas pr®ci s®s dans | darticle 79,

1997 précité.

L6®I ve maj eur , sb6i l veut p our deu mémee s a
®t abli ssement, est tenu de sbéby r® nscrire cha
(| I ui incombe de satisfaire ° | 6ensembl e d
imposées par le Ministre compétent et par le Pouvoir organisateur et

notamment de présenter un dossier admini stratif compl et attesH
remplit | es conditions | ®gales dobéadmi ssion et

droits éventuellement exigible
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Art. 12,

§3 -

§4 -

§5 -
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Un ®I " ve, porteur doéun dipl®*me ou dbébun cert i
r ®gi me ®tranger ouondddn@t vadtetse spaasts®es et dbex
dans un ®tablissement déenseignement déun r ¢
inscrit sous r ®ser ve jusqud” d®ci si on du |
reconnai ssance de | 6®qui valence des ®tudes.
Est un éléve libre, celui qui ne répond pas aux conditions légales

déadmi ssion et/ ou ne suit pas effectivement
exercices.

Il ne peut prétendre a la sanction des études.

I ne peut, en tout ®tat, I ui °tre d®umuern® qu
réserve" et des attestations de fréquentation, le cas échéant.

Le chef do®t abli ssement avertit Il es parents
situati on par un ®crit qubéils | ui remettent
leur signature.

Léinscriptildm®l dée |ibre est exceptionnell e e
proposition du chef do®t abli ssement , sur e
déadmi ssion de | 6dann®e do6®tude dans | aquelle
| 6accord du Coll "ge provincial
Perdlest at ut do6® dans®yoP®Riabli ssement, l es dro
inhérents a ce statut et ne peut en aucun cas prétendre au remboursement
des droits ®ventuell ement vers®s, | 6® ve qui

A est inscrit frauduleusement ;

A est dans | 6i mp o sfairedukdxigenc®s de sati

administratives de | 6inscription ;
A est radié de la liste des éléves régulierement inscrits par le
Vérificateur du pouvoir subventionnant ;

A abandonne ses ®tudes dans |l e courant de

A est exclu d®finitiveement de | 60®t abl i ssel
Confor m®@ment ° |l 6article 26 du d®cr et du 2
divers dispositifs scolaires favorisant le bien -tre des j eunes : I
| 6accrochage scol aire, | a pr®vention de I
| accompagnement des d ®omascolnilee & padibdur2i et a
degr ®, | 6®l " ve qui compte au cours dbéune m° me
demi-j our n®es dbéabsence injustifi ®e, perd | a ¢

dérogation accordée par le Ministre en raison de circonstances
exceptionnel les.

Le chef d6é®tablissement ou son d® ®gu® re-oi't
de prendre | 6inscription ddédun ® ve, i porte
qubd- cel l e des parent s, soi l est mi neur , I
pédagogi q u e de | 6Ensei gnement de | a Province
do®t abli ssement , l e r glement g®n®r al des ®t
intérieur.
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Au moment de | 6inscription, |l 6®I ve et ses p
un document pour prise de connaissanc e de ces projets et réglements,

officialisant leur adhésion aux objectifs et aux principes définis dans ces

derniers et validant | dédinscription.

Le chef do6é®tabli ssement ne peut refuser dbéins
quelconque discrimination. Le che f dé®tablissement nbest pas
un ® ve exclu d®finitivement déun ®tablisse
majeur.

Il ne pourra refuser | 6inscription dans un CE
terminéune3 ®*ann®e de | 6ensei gneatioa autunedée © anoéa | i f i
de | 6enseignement de transition.

Qu el que soi't l e moment de | 6ann®e, " | 6exc
| 6ensei gnement secondaire ordinaire, soi l e st
pas pouvoir inscrire un ®I| "vesesds |pareametts,” sldd
mi neur , une attestation de demande dobéinscript
la Communauté francaise fixe le modéle. Celle -ci comprend la motivation du

refus doéinscription ainsi gue | 6indication d
| 6 @ majeur peut (ou | 6® " ve mi neurpeueeht) ®oldenirupear ent s
assistance en vue dobéune inscription dans un
organisé par la Communauté francaise ou dans un établissement
ddéenseignement subventi onn® assurantl@respectdene i nsti
| 6obl igation scol aire.

Toute demande dodéinscription relative au prem
secondaire ordinaire est actée dans un registre, dont la forme est définie

par | e Gouvernement. Y sont mentiona®sr dreea, I
Il e nom de | 6®I ve, |l a date de | a demande doir
motif du refus dbéinscription. Le Gouverneme
|l aquell e | es demandes ddéinscription peuvent °

Les demandes d éntrodustes poupun éléve domt un frére ou une

sTur ou tout autre mi neur r®si dant sous I e
| 6®t abl i ssement ou pour un ®l " ve dont au mo
personne i nvesti e de | autorit® parentale e
fonct i on au sein de | 6®t abl i ssement sont acc
Gouvernement fixe la période durant laquelle ce droit prioritaire peut étre

invoqué.

pouvoir organi sateur ou son d® ®gu® r emet
|l "ve mineur, alux pareomnmse ounvestie de | b6au
attestation doéinscription ou de refus doéi
e |l e mod I e. Lébattestation comprend | e
istre vis® ° | 6al i n®a pr emi er otifadu refad que, |
nscription et I indication des services de
ents (ou | a personne investie de | 6autori
assistance en Vue déinscrire Il 6®1 ve
nsei gnergariset par la Communauté frangcaise ou dans un
bl i ssement ddensei gne e dans e binsteutioni on n ®
urant | e respect de | dobligation scolaire.

O O 3>YQDOM® TS OO
o

vy @ococ o=~ S T

Lorsqudil ne peut inscrire | 06® ve, |l e Pouvo
transmet immédiatement copie de | 6attestation ° |1 dorgane
et de coordination ou a la commission décentralisée qui en informe

| 6admi ni stration.
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Art. 13.

Art. 14.
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Lorsque | e refus doéinscription est fond® sur
1° alinéa 4 du décret du 24 juillet 1997 préc it ®, d s qubéune pl a
di sponible au sein de | 6®tablissement, el | e
demandes déinscription. Le Mi nistre en c
obligatoire d®finit l es modalit®s selon | esq
| 6® "ve Imémeparents (ou | a personne investie

font part de leur acceptation ou de leur refus de la proposition.

Le refus de r® nscription | ann®e scol aire
équivaut a une exclusion définitive et doit étre trait € comme telle. Il est
notifié au plus tard le 5 septembre.

L6i nscri pti oau plasetardp rle praimier jour ouvrable du mois de
septembre et au plus tard | e 15 septembre po
dédune d®l i b®ration eni pepoembsée. reéduprstoute |
| 6enseignement en alternance et dans | denseig
Le choix d 6 un obwssde religion ou de morale non confessionnelle se fait

au moment de | dinscription. I ne® etéeudld °tre
septembre de | dann®e scolaire suivante.

Pour des raisons exceptionnelles et motivées, appréciées par le Chef
do®t abli ssement, | 6inscription peut °tre pris

Au-dela de cette date, si pour des raisons exceptionnelles et motivées, un

®l " ve ndest pas r®gul i rement inscrit d
ddbenseignement , il peut, soi l est maj eur , ou
mineur, introduire une demande de dérogation auprés du Ministre. Cette

demande peut se faire via Endéans teg ¢ing pirs®t abl i ss
déouverture de | 6®col e qui sui vent l 6inscriop
chef do®tablissement.

Encas de changement de domicile ou de r®siden

peut étre acceptée apres le 30 septembre.

Léinscoinp dans | 6ensei gnhement secondaire en
val abl e est assujettie ° des conditions dbé®g
gue | 6®l "ve doit remplir et qui sont d®finies
précité.

Léinscription pomaj ¢ess ®hoeet val abl e québ”
contrat ou convention reconnu par la Communauté francgaise.

Léintroducti on ddéun recour s contre une d®ci s

début du mois de septembre ou contre une décision du Conseil de cla sse
nbéest pas suspensive de | a d®cision prise p:
di spense pas |l es parent s, dans |l e cas dbéun ®

les délais prévus.

Chapitre VI : Régularité des etudes
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Art. 15.

Art. 16.

§1 -

§2 -

444

Les éléves doivent suivre ponctuel lement et assidiment les activités
ddenseignement organi s®es par | 6®t abl i ssement
inscrits, et ex®cuter correctement et r®egul i

gue ces activités entrainent.

Lébenregi st r e mancessethiepar danbh -journées.

Les absences sont prises en compte a partir du cinquieme jour ouvrable de
septembre et sont consignées dans un registre de présence.

Sont admis comme valables | es motifs dbébabsenc

| 6rété du Gouvernement de la Communauté francaise du 22 mai 2014
portant application des articles 8, § 1 er . 20, 23, 31, 32, 33, 37, 47 et 50 du
décret du 21 novembre 2013 organisant divers dispositifs scolaires

favorisant le bien -°t r e des jeunelsbacc d®Taddee, scol ai
dac

pr®vention de |l a violence ° | 6®col e et
déorientation scol aire):

1. 1 6indi sposition ou |l a maladie de |1 6® ve
ou une attestation délivrée par un centre hospitalier.

2. laconvocation par une autorit® publique ou
de se rendre auprés de cette autorité qui lui délivre une attestation.

3.l e d®c s doébun parent ou alli® de | 6® ve
ne peut dépasser quatre jours.

4 l e d®c s redhun ompaall i ® de | 6®1 " ve, guel g
habitant sous | e m°me toit gue | 6®I " ve;
deux jours.

5. |l e d®c s doéun parent outaadcldieRqyrdRe Indd@la bviet,a
| e 6absc«

pas sous m° me toi't g u e dutbdépasser en I

jour.

6. la participation de I'éléve a un séjour scolaire individuel reconnu par
la Communauté frangaise.

7. la participation des éléves reconnus comme sportifs de haut niveau,
espoirs sportifs ou partenaires d'entrainement, visés a l'article 12,
§1°¢ du décret du 8 décembre 2006 visant I'organisation et le
subventionnement du sport en Communauté frangaise a des activités
de préparation sportive sous forme de stages ou d'entrainement et de

comp®tition. Le nombre tot adpedtdéepdsseences

30 demi -jours par année scolaire, sauf dérogation accordée par le
Ministre.

8. la participation des éléves, non visés au point 6, & des stages ou
compétitions organisées ou reconnues par la Fédération sportive a

laguelle ils appartiennent. Le nombre total débabsences

peut dépasser 20 demi  -jours par année scolaire.
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Art. 17.

8§37

§1-

445

9. la participation des éléves, non visés aux deux points précédents, a
des stages, événements ou activités a caractere artistique organisés
ou reconnus par la Communauté fr ancaise. Le nombre total
d'absences |justifiées ne peut dépasser 20 demi -jours par année
scolaire.

Dans ces trois derniers cas, la durée de I'absence doit étre annoncée au
Chef d'établissement au plus tard une semaine avant le stage,
I'événement ou l'act ivité a l'aide de l'attestation de I'organisme
compétent a laquelle est jointe, si I'éléve est mineur, une autorisation
parentale.

Les motifs justifiant I'absence, autres que ceux définis au § 2 sont laissés

a l'appréciation du Chef d'établissement pour a utant qu'ils relévent de
cas de force majeure ou de circonstances exceptionnelles liés a des
problémes familiaux, de santé mentale ou physique de I'éléve ou de
transports. L'appréciation doit étre motivée et conservée au sein de
I'établissement.

Danslerespect de | 6alin®a pr®c dent , dans | en
nombre maximum de demi -jour n®es débabsence gui p et
moti v®es par |l es parents ou | 6® ve majeur
année scolaire. Ce nombre figure dans | e ieur.gl ement d
Toute absence doit faire | dobjet dobébune justi:
do®t abli ssement ou ° son d® ®gu®
1. Dans les cas visés au 8 2, les documents justificatifs doivent
°tre remis au plus tard | e | endemain di
si |l 6absence ne d®passe pas trois j our s
guatri me jour dob6babsence dans |l es autre
2. Toutefois, toute absence a un examen ou a une épreuve de
gualification doit étre justifiée par un certificat médical ou une
attestation officielle (décés , etc...).
3. En cas dbabsence en stage, | 6®1 " ve pr
| 6®col e et |l e lieu de stage.
4, A partir de la quatrieme absence de moins de trois jours pour
maladie au cours de la méme année scolaire, le Chef
d6®t abli ssement peut eaxdiugmercelra idri acduc tmd

pour toute absence ultérieure.

Le Chef d6®t abli ssement not f

i i e aux parents o
gui noéont pas fait | 6objet dbdun

e justificatio

Pour tous les éleves:
Est considér é commedemi -j our dbéabsence injustifi ®e:

1.1l 6absence non justifi®e de | 6;® "ve “ une j
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